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— Abordare generala

I. INTRODUCERE

La I aprilie 2025, Comisia a prezentat o propunere (documentul 7721/25) de regulament de

modificare a Regulamentului (UE) 2021/691 in ceea ce priveste sprijinul acordat lucratorilor

afectati de disponibilizari iminente in intreprinderile in curs de restructurare (denumita in

continuare ,,modificarea Regulamentului privind FEG”). Aceasta propunere face parte din

planul de actiune industriala al UE pentru sectorul european al autovehiculelor [COM(2025)

95 final] si urmareste sa raspundd in mod flexibil la evolutia nevoilor industriei si ale pietei

fortei de munca intr-un mediu comercial international in continua schimbare.
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Obiectivul propunerii este de a extinde domeniul de aplicare al Fondului european de ajustare
la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) [Regulamentul (UE) 2021/691] pentru a-
1 sprijini nu numai pe lucratorii care si-au pierdut deja locul de munca, ci si pe cei expusi
riscului iminent de a-1 pierde. Angajatii Intreprinderilor in curs de restructurare ar urma sa
beneficieze de pachete de masuri personalizate in cazul in care exista riscul de a-si pierde
locul de munca. Intreprinderile pot solicita statului lor membru sa cear sprijin din partea FEG
daca indeplinesc criteriile de eligibilitate si daca doresc sa ofere asistentd cofinantatd din

FEG.
Propunerea Comisiei a sugerat doud modificari principale ale Regulamentului privind FEG:

1.  Sase extindd domeniul de aplicare pentru a permite acordarea de sprijin din partea FEG
nu numai lucratorilor disponibilizati, ci si lucratorilor afectati de disponibilizari
iminente. Spre deosebire de sprijinul din partea FEG pentru lucratorii deja concediati
(solicitat direct de statele membre), in cazul domeniului de aplicare extins, o
intreprindere in curs de restructurare ar urma sa depuna o cerere la autoritatile sale
nationale, care ar urma sa solicite sprijinul Comisiei pe baza cererii respective.

Intreprinderea ar urma sa cofinanteze masurile.

2. Saise permitd Comisiei s solicite Parlamentului European si Consiliului mobilizarea
integrala a bugetului anual al FEG la inceputul anului, in scopul accelerarii utilizarii

FEG (,,procedura de mobilizare integrala”).

In conformitate cu temeiul juridic propus, si anume articolul 175 alineatul (3) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), Consiliul trebuie sa hotarasca in conformitate
cu procedura legislativa ordinara impreuna cu Parlamentul European si dupa consultarea

Comitetului Economic si Social si a Comitetului Regiunilor.

Comitetul Economic si Social si-a adoptat avizul in cadrul sesiunii sale plenare din

19 iunie 2025.
Comitetul Regiunilor si-a adoptat avizul in cadrul sesiunii sale plenare din 2-3 iulie 2025.

Parlamentul European urmeaza sa isi adopte pozitia in decembrie 2025.
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II.

SITUATIA ACTUALA

Desi propunerea Comisiei de modificare a Regulamentului privind FEG nu a fost prevazuta in
programul de lucru anual initial al Comisiei, delegatiile au avut in mare masurd o opinie
pozitiva cu privire la crearea unei oportunitati care sa permita finantarea din partea FEG
pentru a sprijini lucratorii care nu sunt inca concediati, dar care sunt expusi unui risc iminent
de a fi disponibilizati. In acelasi timp, delegatiile au considerat ci procedura de mobilizare si
de plata nu necesitd modificari majore inainte de sfarsitul perioadei de punere in aplicare,

adica Tnainte de sfarsitul anului 2027.

Presedintia daneza a dedicat acestei propuneri patru reuniuni ale grupului de lucru, pe langa
cele patru reuniuni din timpul presedintiei poloneze. In cursul acestui semestru, au fost
pregatite si discutate patru versiuni ale textului de compromis. Presedintia a examinat,
impreuna cu delegatiile si cu Comisia, optiuni detaliate privind modul in care cererile si
platile de fonduri pot fi operationalizate in cazul extinderii domeniului de aplicare, limitdnd in
acelasi timp sarcinile administrative si atenudnd riscurile potentiale de raspundere financiara

pentru statele membre.

La 19 noiembrie 2025, presedintia a supus atentiei Coreperului cel mai recent compromis, n

vederea transmiterii acestuia catre EPSCO pentru o abordare generala.

Astfel cum s-a concluzionat la nivelul Coreperului la 19 noiembrie, presedintia a incercat sa
consolideze si mai mult sprijinul din partea statelor membre. Ulterior, in comparatie cu textul
prezentat Coreperului, s-a addugat o teza la articolul 8a alineatul (2a), la sfarsitul alineatulut,

care a fost marcata cu caractere aldine subliniate. Teza adaugata clarifica obligatia Comisiei

de a explica daca evaluarea cererii diferd de rezultatele controalelor voluntare ex ante

efectuate de statul membru.
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I11.

TEXTUL DE COMPROMIS AL PRESEDINTIEI

Textul de compromis incearca sa gaseasca un echilibru intre necesitatea unei modificari
rapide si eficiente, necesitatea unor solutii usor de pus in practica si protejarea intereselor
financiare ale Uniunii si ale statelor membre. Scopul sdu este de a optimiza impactul fondului
prin extinderea domeniului de aplicare si de a consolida caracterul de urgenta si de prevenire
al acestuia. Astfel, acesta permite finantarea unor masuri de sprijin in favoarea unui numar
mai mare de lucratori, prevazand in acelasi timp garantii in materie de raspundere financiara

si limitand sarcina administrativa care le revine statelor membre.

Principalele modificari aduse regulamentului de modificare in comparatie cu propunerea

Comisiel sunt urmatoarele:

Articolul 3 — Definitii

Delegatiile au indicat ca valoarea adaugata a modificarii propuse rezida in abordarea sa
preventiva, care ar trebui sd permita luarea de masuri Tnainte ca lucratorii expusi riscului
de concediere sa fie concediati. Acestea au solicitat ca cererile sa poata fi depuse
suficient de devreme pentru a permite desfagurarea de activitati de formare si reducerea

numarului de concedieri.

Prin urmare, la articolul 3 (Definitii), definitia de la punctul 1a a ,,Jucratorului afectat de
o disponibilizare iminenta” a fost adaptata pentru a face referire la lucratorii mentionati
in comunicarea scrisd a angajatorilor catre reprezentantii lucratorilor, in conformitate cu
articolul 2 alineatul (3) din Directiva 98/59/CE. Aceastd modificare urmareste sa
reflecte mai bine obiectivul preventiv al regulamentului modificat — luand ca punct de
referintd o datd anterioara — asigurand in acelasi timp un echilibru adecvat intre

flexibilitate si securitate juridica.
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Articolul 5a (Comunicarea numarului de lucratori afectati de disponibilizari iminente)

. A fost adaugat un nou articol 5a special pentru a acoperi domeniul de aplicare extins,
lasand astfel articolul 5 (Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de Incetare a
activitatii) sa acopere domeniul de aplicare actual al regulamentului. Acest nou articol
clarificd numarul de lucratori relevant in sensul articolului 4, care stabileste criteriile de
interventie si precizeaza numarul minim de lucratori afectati de disponibilizdri iminente

incepand de la care se poate solicita interventia FEG.
Articolul 6 — Beneficiarii eligibili

o Textul clarifica faptul ca lucratorii riman eligibili ca parte a grupului afectat de
,,disponibilizari iminente” chiar si in cazul incetarii efective a raportului de munca.
Acest lucru contribuie la stabilirea unei distinctii intre cele doua grupuri-tinta/cereri si la
clarificarea drepturilor (mentinute) ale lucratorilor in temeiul articolului 8a in caz de

concediere.

Articolul 8a — Cereri de asistenta din partea FEG pentru lucratorii afectati de

disponibilizari iminente

. Articolul 8a detaliaza modul 1n care cererile care intrd Tn domeniul de aplicare extins
trebuie pregdtite, depuse si evaluate. Textul de compromis urmareste sa gaseasca un
echilibru intre garantiile necesare si flexibilitatea pentru statele membre, asigurand in

acelasi timp un proces previzibil de depunere a cererilor.
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. In ceea ce priveste modul de gestiune bugetara cel mai adecvat pentru punerea in
practicd a domeniului de aplicare extins al FEG, presedintia a solicitat in luna iulie
orientari din partea statelor membre (nota presedintiei, documentul 11905/25).
Recunoscand ca preferintele statelor membre au fost impartite intre, pe de o parte, un
mod de gestiune partajata si, pe de altd parte, un mod de gestiune directa pentru
domeniul de aplicare extins si avand in vedere sfarsitul apropiat al programului FEG,
prevazut pentru 2027, in urma unor discutii aprofundate cu Comisia privind optiunile si
constrangerile de timp pentru punerea in aplicare a gestiunii directe 1n aceasta etapa,

compromisul se axeaza pe o solutie de gestiune partajata.

. Compromisul propus include acum si garantii administrative si procedurale, care tin
seama de specificitatea punerii in practica a domeniului de aplicare extins si de
preocuparile statelor membre cu privire la raspunderea lor, in special avand in vedere

rolul Comisiei in acest proces.

J Pentru a reduce sarcinile administrative si a facilita respectarea obligatiilor prevazute in
regulament, modificarea adusa articolului 8a are scopul de a preciza ca Comisia
elaboreaza orientdri fara caracter obligatoriu atat pentru statele membre, cat si pentru
intreprinderi, inclusiv liste de verificare pentru acordurile de grant care urmeaza sa fie

pregitite de statele membre, modele de cereri si alte documente explicative.

o Propunerea de instituire a unor ghisee unice a fost respinsa in urma solicitarilor statelor
membre si a confirmdrii Comisiei ca statele membre isi pot utiliza structurile existente

pentru a prelucra cererile de sprijin din partea FEG.
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. A fost adaugat un alineat (2a) pentru a specifica ca statele membre pot alege sa
efectueze controale ex ante ale capacitatii financiare si administrative a Intreprinderilor
solicitante, precum si sd verifice informatiile furnizate de intreprindere si daca pachetul
de misuri vizat urmeaza sa fie pus in aplicare in conformitate cu dreptul intern. In cazul
in care statele membre aleg sa efectueze astfel de controale si verificari ex ante, Comisia
tine seama de rezultatele acestora atunci cand evalueaza cererea. Acesta este un pas

inainte in directia alinierii evaluarilor efectuate de statul membru si de Comisie.
Articolul 13 — Stabilirea contributiei financiare

o La acest articol a fost adusa o modificare in urma sugestiilor mai multor state membre,
in vederea stabilirii unui plafon pentru fiecare intreprindere, care se bazeaza pe estimari
din cererile actuale. In conformitate cu textul de compromis, finantarea nu depaseste,
pentru nicio intreprindere, 4 000 000 EUR pe stat membru si pe an de finantare. Aceasta
dispozitie urmareste sa limiteze riscul ca o anumita intreprindere sd epuizeze singura
resursele de finantare si sd se asigure ca exista finantare disponibild pentru restructurari

in diferite state membre.
Articolul 15 — Procedura si executia bugetara

o Propunerea de inlocuire a articolului 15 si de modificare a procedurii de mobilizare a
fondului a fost respinsa de statele membre. Textul de compromis mentine formularea
din actualul Regulament privind FEG pentru articolul 15, clarificand doar faptul ca

acesta se aplica si cererilor care intrd in domeniul de aplicare extins.
Articolul 16 — Fonduri insuficiente

o Propunerea Comisiei de a inlocui articolul 16 fost respinsa. Textul de compromis
mentine formularea din actualul Regulament privind FEG pentru articolul 16,
modificarea adusa precizand ca acesta se aplica si cererilor care intrd in domeniul de

aplicare extins.
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Articolul 17 — Plata si utilizarea contributiei financiare

J Pentru a permite statelor membre sa controleze platile si sa reducd astfel la minimum
riscul atunci cand considera necesar, textul de compromis prevede in prezent ca statele

membre pot efectua plati de prefinantare in transe.

Textul este rezultatul unui proces aprofundat de reflectie si de consultare cu statele membre si
cu Comisia. Reprezinta o abordare flexibila si echilibratd care tine seama de constrangerile de
timp. Pentru a maximiza valoarea adaugata a acestei modificari a Regulamentului privind

FEG, negocierile cu Parlamentul ar trebui initiate si desfasurate in timp util.

IV. CONCLUZIE
Consiliul este invitat sa ajunga la o abordare generala cu privire la textul care figureaza in
anexa la prezenta nota si sd mandateze presedintia sa Inceapa negocierile cu privire la dosar
cu Parlamentul European.
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ANEXA

2025/0073 (COD)
Propunere de

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de modificare a Regulamentului (UE) 2021/691 in ceea ce priveste sprijinul acordat

lucratorilor afectati de disponibilizari iminente in intreprinderile in curs de restructurare

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 175 al treilea

paragraf,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European!,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

1 JoC,,p..
2 JjocC,,p..
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intrucat:

(1) Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului® a instituit
Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru cadrul financiar multianual
aferent perioadei 1 ianuarie 2007-31 decembrie 2013. FEG a fost creat pentru a permite
Uniunii sa isi arate solidaritatea fata de lucratorii care si-au pierdut locul de muncé ca
urmare a unor schimbari structurale majore in structura comertului mondial generate de

globalizare.

(2) Domeniul de aplicare al FEG a fost extins in 2009 ca parte a Planului european de
redresare economica pentru a include sprijinul acordat lucratorilor concediati ca urmare

directa a crizei economice si financiare mondiale.

3) Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului* a instituit
FEG pentru perioada cadrului financiar multianual, si anume 1 ianuarie 2014-
31 decembrie 2020. De asemenea, a extins domeniul de aplicare al FEG pentru a acoperi
concedierile rezultate in urma oricirei noi crize financiare si economice mondiale. In plus,
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 a fost modificat pentru a introduce norme care sa
permitd FEG sa acopere in mod exceptional cererile colective care implica intreprinderi
mici si mijlocii situate intr-o singurd regiune si care isi desfasoara activitatea in sectoare
economice diferite definite la nivel de diviziune NACE Rev. 23, in cazul in care statul
membru solicitant demonstreaza ca intreprinderile mici si mijlocii sunt principalul sau

singurul tip de intreprindere din regiunea respectiva.

Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din

20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare (JO L 406
30.12.2006, p. 1).

Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din

17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 (JO L 347, 20.12.2013, p. 855).
Regulamentul (CE) 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din

20 decembrie 2006 de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitdtilor economice NACE
a doua revizuire s1 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului,
precum si a anumitor regulamente CE privind domenii statistice specifice (Text cu relevanta
pentru SEE) (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

15276/1/25 REV 1 10
ANEXA LIFE.4 RO


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1527773399653&uri=CELEX%3A32006R1927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1527773399653&uri=CELEX%3A32006R1927
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/oj?locale=ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX:32006R1893

4) Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului a instituit FEG
pentru perioada cadrului financiar multianual, si anume 1 ianuarie 2021-31 decembrie
2027. Pentru a face FEG mai reactiv la provocarile economice aflate in schimbare rapida
intr-o economie globalizata, domeniul de aplicare al FEG a fost extins din nou pentru a
acoperi orice tip de eveniment de restructurare la scara larga, indiferent de cauza. Un prag
mai scazut reflectd mai bine realitatile din regiunile mai putin populate. Avand in vedere
dubla tranzitie verde si digitald, masurile care pregatesc beneficiarii pentru dubla tranzitie
au fost considerate elemente obligatorii ale fiecarui pachet coordonat de masuri
personalizate oferite beneficiarilor. In plus, ratele de cofinantare au fost aliniate la cea mai
mare ratd de cofinantare a Fondului social european Plus (FSE+) instituit prin
Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului® in statul

membru respectiv. Mai mult, a fost introdusa o ancheta obligatorie in rAndul beneficiarilor.

%) Principalul instrument al Uniunii de sprijinire a lucratorilor care au fost afectati este FSE+,
care este conceput pentru a oferi asistentd in mod anticipativ. FEG este, de asemenea,
conceput pentru a oferi asistenta ca raspuns la evenimente majore de restructurare. Cu toate
acestea, aceasta structura nu reflecta in mod corespunzator faptul ca evenimentele de
restructurare la scara larga au loc, in general, pe o perioadd mai lunga de timp. Statele
membre pot utiliza FSE+ pentru perfectionarea si recalificarea lucratorilor, dar FSE+ nu
ofera sprijin pentru perfectionarea si recalificarea lucratorilor in situatii de urgentd, cum ar
fi cele in care se afla lucritorii afectati de disponibilizari iminente. Intreprinderile in care
sunt angajati lucratorii respectivi se afla adesea in dificultate economica si, prin urmare, nu

sunt in masurd sa ofere o astfel de asistentd pe cont propriu.

6 Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013 (JO L 231, 30.6.2021, p. 21, ELI:_http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(6)

(7

Rolul FEG continua sa fie important ca instrument flexibil menit sa i sprijine pe lucratorii
care 1si pierd locul de munca in cursul unor evenimente de restructurare de mare amploare
si sd 11 ajute sd gaseasca un alt loc de munca céat mai repede posibil. Uniunea ar trebui sa
furnizeze in continuare un sprijin specific, cu caracter exceptional, pentru a facilita
reintegrarea Intr-un loc de munca decent si durabil a lucrétorilor disponibilizati Tn domentii,
sectoare, teritorii sau piete ale muncii care sunt afectate de socul unei perturbari economice
grave. UE trebuie sd isi asigure o prosperitate si o competitivitate sustenabile, mentindndu-
si In acelasi timp economia sociald de piata unica, asigurand succesul dublei tranzitii si
protejandu-si democratia, securitatea economica si pozitia geopolitica. Pentru a proteja
viitorul UE ca motor economic si pentru a inregistra progrese in ceea ce priveste dubla sa
tranzitie digitald si verde, este esential sa sprijinim lucratorii afectati de disponibilizarile
iminente din intreprinderile Tn curs de restructurare, astfel incat acestia sa poata dobandi

competentele care i-ar ajuta sa isi asume un alt rol sau sa isi schimbe locul de munca.

Prin urmare, este necesar sa se modifice Regulamentul (UE) 2021/691 astfel incat FEG sa
poata oferi asistenta si lucratorilor afectati de disponibilizarile iminente din intreprinderile
in curs de restructurare. Intrucét acesti lucritori sunt inca in activitate, angajatorul lor poate
solicita asistentd prin intermediul autorititilor relevante ale statelor membre. Intrucat FEG
face obiectul gestiunii partajate, autoritatile statelor membre sunt cele care pot solicita
cofinantare din partea FEG la primirea unei cereri din partea unei intreprinderi, cu conditia
ca intreprinderea si fie de acord sa furnizeze cofinantarea nationali. In cazul in care se
acorda contributia financiarad din partea FEG, statul membru in cauza ar trebui sa puna
fondurile solicitate la dispozitia intreprinderii. In special, intreprinderea ar trebui si puni la
dispozitia statului membru toate informatiile necesare pentru transmiterea unui formular de
cerere detaliat si complet (inclusiv, mai ales numarul de concedieri si cursurile de formare
preconizate), toate datele si informatiile necesare pentru controlul financiar de nivel primar
si secundar, precum si toate informatiile necesare pentru pregatirea raportului final privind
punerea in aplicare a contributiei financiare relevante, in termen de cel mult sase luni de la
incheierea implementarii asistentei. Comisia va pregati o ancheta in randul beneficiarilor,
iar intreprinderea ar trebui sa ofere acces la ancheta lucratorilor care au participat la

program.
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®)

(8a)

©)

(10)

(11)

Pentru a permite statelor membre s reduca riscurile si datoriile financiare legate de
punerea in aplicare a pachetului de masuri specific, statele membre ar putea decide sa
efectueze controale financiare si administrative eficace si proportionale inainte de a

prezenta Comisiei cererea.

Comisia si statele membre ar trebui sa isi Indeplineasca responsabilitatile intr-un mod care
sa tind seama de costurile administrative suportate de intreprinderi si de autoritatile
nationale 1n pregatirea cererii si care sa fie proportional cu riscurile financiare estimate

legate de cerere.

Sprijinul acordat lucratorilor afectati de disponibilizérile iminente din intreprinderile in
curs de restructurare ar trebui sa tind seama de formele existente de sprijin disponibile n
cadrul masurilor nationale. Schemele privind reducerea timpului de munca nu ar trebui sa
fie eligibile pentru sprijin din partea FEG, deoarece nu au legatura cu disponibilizarile, ci
cu suspendarea temporari a activitatii. In cazul in care masurile nationale permit acest
lucru, intreprinderea solicitantd poate subcontracta livrarea pachetului coordonat de masuri

personalizate sau a unor parti ale acestuia.

Rata de cofinantare pentru astfel de masuri care vizeaza lucratorii afectati de
disponibilizdrile iminente din intreprinderile in curs de restructurare ar trebui sa fie egala
cu rata de cofinantare pentru asistenta din partea FEG acordata lucratorilor disponibilizati.
Intreprinderile care solicita sprijin din partea FEG ar trebui sa furnizeze cofinantarea

nationala.

Rata de cofinantare pentru cheltuielile suportate de statul membru in legatura cu cererile de
sprijin din partea FEG si prelucrarea acestora, inclusiv costurile administrative si de
personal legate de controalele ex ante, de activitatile de pregatire, gestionare, informare si

publicitate, precum si de activitatile de control si raportare, ar trebui sa fie de 100 %.
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(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)

(18)

Intrucat lucritorii afectati de disponibilizarile iminente sunt inci activi, ar trebui sa fie
eligibile numai masurile de politica activa pe piata muncii care 1i ajutd sa se recalifice sau
sa se perfectioneze ori care oferd orientare sau mentorat, inclusiv masurile destinate
lucratorilor care ar avea in vedere sd isi inceapa intr-o zi propria afacere. Prin urmare, nici

indemnizatiile, nici granturile de infiintare nu ar trebui sa fie eligibile.

Lucratorii afectati de disponibilizari iminente care beneficiaza de asistentd din partea FEG
ar trebui sa ramana eligibili ca parte a grupului afectat de ,,disponibilizari iminente”, chiar
daca relatia lor de munca inceteaza. Totodatd, ei ar trebui sa ramana eligibili pentru
eventuale noi cereri din partea statelor membre respective in sprijinul lucratorilor

disponibilizati din aceeasi Intreprindere.

Avand in vedere sarcinile sporite ale Comisiei la punerea in aplicare a Regulamentului
(UE) 2021/691, Comisia ar trebui sd poata solicita asistentd tehnica de pana la 1,5 % din
cuantumul anual maxim total al FEG. Rata mai ridicata este, de asemenea, justificata,
deoarece cuantumul anual maxim al FEG a fost redus in contextul revizuirii la jumatatea

perioadei a cadrului financiar multianual.

[eliminat]
[eliminat]
[eliminat]

Prezentul regulament ar trebui sa intre in vigoare 1n ziua urmatoare datei publicarii in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Regulamentul (UE) 2021/691 se modifica dupa cum urmeaza:

La articolul 1, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2) In conformitate cu articolul 4, FEG ofera sprijin lucratorilor disponibilizati si
lucratorilor independenti a caror activitate a incetat in cursul unor evenimente majore de
restructurare si lucrdtorilor afectati de disponibilizarile iminente din intreprinderile in curs

de restructurare.”
Articolul 2 se inlocuieste cu urmatorul text:
,WArticolul 2
Misiune si obiective

,»(1) FEG sprijina transformarile socioeconomice rezultate in urma globalizarii si a
evolutiilor tehnologice si de mediu, ajutandu-i pe lucratorii disponibilizati, precum si pe
lucratorii independenti a caror activitate a Incetat, sd se adapteze la schimbadrile structurale.
FEG constituie un fond de urgenti care functioneaza in mod reactiv. In acest sens, FEG
contribuie la punerea in aplicare a principiilor prevazute in cadrul Pilonului european al
drepturilor sociale si consolideaza coeziunea sociala si economica intre regiuni si intre

statele membre.
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(a)

(b)

(2) Obiectivele FEG sunt demonstrarea solidaritatii si promovarea locurilor de munca
decente si durabile in Uniune prin acordarea de asistentd in cazul unor evenimente majore
de restructurare, in special al celor cauzate de provocarile aferente globalizarii, cum ar fi
schimbarile in structura comertului mondial, litigiile comerciale, modificari semnificative
ale relatiilor comerciale ale Uniunii sau ale componentei pietei interne si crizele financiare
sau economice, precum $i tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon,
ori care constituie o consecintd a digitalizarii sau a automatizarii. Astfel, FEG 11 ajuta pe
beneficiari sa ocupe din nou un loc de munca decent si durabil cat mai curand posibil. Se
acorda o importantd deosebitd masurilor care vin 1n sprijinul grupurilor celor mai
defavorizate. FEG sprijind, de asemenea, lucratorii afectati de disponibilizari iminente sa
dobandeasca competentele necesare care sa-i ajute s isi asume un alt rol sau sa isi schimbe

locul de munca in cadrul intreprinderii lor actuale sau al unei alte intreprinderi.”
Articolul 3 se modifica dupa cum urmeaza:
se introduce urmatorul punct:

,»la. «lucrator afectat de o disponibilizare iminenta» inseamna un lucrator, indiferent de
tipul sau durata raportului sau de munca, al carui contract sau raport de munca se
preconizeaza ca va inceta prin concediere conform comunicdrii scrise din partea
angajatorului catre reprezentantii lucratorilor, informandu-i, in cursul consultarilor cu
acestia, printre altele, cu privire la numarul si categoriile de lucratori care urmeaza sa fie

concediati in conformitate cu articolul 2 alineatul (3) din Directiva 98/59/CE;”;
se adaugd urmatorul punct:

,,0. «intreprindere in curs de restructurare» inseamna o intreprindere care face obiectul unui

proces ce implica concedieri colective, astfel cum se mentioneaza in Directiva 98/59/CE.”
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(a)

(b)

(©)

Articolul 4 se modifica dupa cum urmeaza:
alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) Statele membre pot solicita contributii financiare din partea FEG pentru masuri care
vizeaza lucratori disponibilizati si lucratori independenti, in conformitate cu dispozitiile
prevazute la prezentul articol. Statele membre solicita contributii financiare din partea FEG
in cazul solicitarilor din partea intreprinderilor privind masuri care vizeaza lucratorii

afectati de disponibilizari iminente.”;
la alineatul (2) se adauga urmatoarea litera:

,»(d) concedierile colective preconizate ale cel putin 200 de lucratori afectati de

disponibilizari iminente intr-o intreprindere in curs de restructurare intr-un stat membru.”;
alineatul (3) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,,(3) In cazul pietelor muncii de dimensiuni reduse, in cazuri justificate in mod
corespunzator, in special in ceea ce priveste cererile care implica IMM-uri, o cerere pentru
a beneficia de o contributie financiara in temeiul prezentului articol este considerata ca
fiind admisibila, chiar daca criteriile prevazute la alineatul (2) nu sunt indeplinite in
totalitate, cu conditia ca concedierile sau concedierile colective preconizate sd aiba un
impact puternic asupra ocupdrii fortei de munca si asupra economiei locale, regionale sau

nationale.

In cazul cererilor depuse in temeiul articolului 8, statul membru motiveaza in mod
corespunzator cererea si precizeaza care dintre criteriile prevazute la alineatul (2) din

prezentul articol nu sunt indeplinite in totalitate.

Pentru cererile depuse in temeiul articolului 8a, in urma unei solicitari justificate Tn mod
corespunzator din partea intreprinderii, inclusiv a indicarii criteriilor prevazute la alineatul
(2) de la prezentul articol care nu sunt indeplinite 1n totalitate, statul membru depune

cererea.”
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5. Articolul 5 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) la primul paragraf, prima teza se inlocuieste cu urmatorul text:

»Statul membru solicitant precizeaza metoda utilizata pentru calcularea, in sensul
articolului 4, a numarului de lucratori disponibilizati si de lucratori independenti a caror

activitate a incetat la una sau mai multe dintre datele urmatoare:”;
(b) al doilea paragraf se inlocuieste cu urmatorul text:

,»In cazurile mentionate la primul paragraf litera (a) din prezentul articol, statul membru
solicitant furnizeazd Comisiei informatii suplimentare cu privire la numarul efectiv de
concedieri efectuate in conformitate cu articolul 4, inainte de finalizarea evaluarii

Comisiei;”
Sa. Se insereaza un nou articol 5a:
HArticolul 5a
Comunicarea numarului de lucratori afectati de disponibilizéri iminente

In sensul articolului 4, statul membru solicitant comunica, ca numir de lucritori afectati de
disponibilizari iminente, numarul de lucratori identificat in comunicarea scrisa a angajatorului
catre reprezentantii lucratorilor, care este transmisd de angajator autoritatii publice
competente in conformitate cu articolul 2 alineatul (3) al doilea paragraf din Directiva

98/59/CE.”
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(@)

(b)

(a)

Articolul 6 se modifica dupa cum urmeaza:
la alineatul (1) se adauga urmatoarea litera:

,»(¢) lucratori afectati de disponibilizari iminente Intr-o intreprindere in curs de
restructurare. Lucratorii raman eligibili ca parte a grupului afectat de «disponibilizari
iminente» chiar si in cazul Incetarii efective a raportului de munca. Sunt eligibile numai
acele evenimente de restructurare care sunt considerate drept concedieri colective in

temeiul Directivei 98/59/CE.”;
se adauga alineatul (3):

,Lucratorii afectati de disponibilizarile iminente mentionate la primul paragraf litera (c)
raman eligibili indiferent de masurile de sprijin furnizate de statul membru si finantate
exclusiv din resurse de stat, cu conditia ca aceste masuri sa nu faca parte din pachetul

coordonat mentionat la articolul 7.”
Articolul 7 se modifica dupa cum urmeaza:
alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) Se poate acorda o contributie financiara din partea FEG pentru masuri de politica

activa pe piata muncii care fac parte dintr-un pachet coordonat, conceput si faciliteze

reintegrarea beneficiarilor vizati, in special a persoanelor celor mai defavorizate din randul

acestora, Intr-un loc de munca sau intr-o activitate independentd sau sa ajute lucratorii

mentionati la articolul 6 primul paragraf litera (c) sd dobandeasca competentele de care au

nevoie pentru a se transfera fie Intr-un alt rol la angajatorul lor actual sau la un alt

angajator.”;
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(b)

(a)

(b)

(c)

la alineatul (2) al doilea paragraf se adauga urmatoarea litera:

,»(€) Pentru beneficiarii mentionati la articolul 6 primul paragraf litera (c), pachetul
coordonat poate include formare si recalificare, adaptate nevoilor individuale ale
lucratorului, inclusiv in ceea ce priveste tehnologia informatiei si comunicatiilor si alte
competente necesare in era digitald, certificarea cunostintelor si competentelor dobandite,
servicii individuale de asistentd pentru cautarea unui loc de munca si activitati de grup
specifice, orientare profesionala, servicii de consiliere, mentorat, asistentd pentru plasarea
personalului disponibilizat, promovarea antreprenoriatului si activitati de cooperare.
Aceasta nu include schemele privind reducerea timpului de munca, granturile sau

indemnizatiile pentru start-upuri.”
Articolul 8 se modifica dupa cum urmeaza:
titlul se inlocuieste cu urmatorul text:
,Articolul 8

Cererile de asistentd din partea FEG adresate lucratorilor disponibilizati si persoanelor care

desfasoara o activitate independentd a cdror activitate a incetat”;
alineatul (6) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(0) Pe baza informatiilor furnizate de statul membru solicitant, Comisia isi incheie
evaluarea privind mdsura in care cererea indeplineste conditiile de acordare a unei
contributii financiare in termen de 50 de zile lucrdtoare de la data primirii cererii complete

sau, daca este cazul, a traducerii cererii.

In cazul in care nu este In masura sa respecte termenul respectiv, Comisia informeaza
statul membru inainte de expirarea termenului respectiv si stabileste o noud data pentru a-si
finaliza evaluarea. Aceastd noud data survine la cel mult 20 de zile lucratoare de la

termenul de la primul paragraf.”;

[eliminat]
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[

Se introduce urmatorul articol 8a:
,,Articolul 8a
Cereri de asistenta din partea FEG pentru lucratorii afectati de disponibilizari iminente

(1) Intreprinderile in curs de restructurare pot solicita statului membru in cauza si
depuna o cerere pentru o contributie financiara din partea FEG, daca sunt indeplinite
criteriile de interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (d) si daca intreprinderea
doreste sa ofere asistentd din FEG cofinantatd acelor parti ale fortei sale de munca afectate
de disponibilizari iminente, in conformitate cu articolul 6 primul paragraf litera (c), pe
intreaga duratd a perioadei de executie. O astfel de solicitare poate fi depusa de
intreprindere incepand cu data la care aceasta a transmis autoritdtii publice competente
comunicarea scrisa catre reprezentantii lucratorilor care contine, printre altele, numarul si
categoriile de lucratori care urmeaza sa fie concediati in conformitate cu articolul 2

alineatul (3) al doilea paragraf din Directiva 98/59/CE.

(2) Comisia furnizeaza orientari fara caracter obligatoriu, liste de verificare si modele.
Statele membre pot decide ca modelele furnizate de Comisie sa devind obligatorii pentru
depunerea solicitarilor. Statele membre publica orientdri si modele relevante pentru a
sprijini intreprinderile sa isi pregdteasca solicitdrile. Printre informatiile care urmeaza sa fie
furnizate de cétre Intreprindere prin intermediul modelelor se numara toate informatiile
necesare pentru depunerea unei cereri de contributie financiard din partea FEG, asa cum se

aratd la alineatul de mai jos.
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(2a) Statele membre depun cererile pe baza solicitarilor mentionate la alineatul (1). Fara a
aduce atingere evaludrii independente de catre Comisie a cererii de contributie financiara
din partea FEG mentionate la alineatul (9) din prezentul articol, statul membru poate

efectua controale ex ante pentru a verifica:

a) capacitatea financiara si administrativa a intreprinderii solicitante de a executa
contributia din FEG pentru lucratorii afectati;

b) informatiile furnizate in conformitate cu alineatul (10) literele (d), (f) si (j) de la
prezentul articol si

c) daca se preconizeaza ca pachetul specific va fi pus 1n aplicare in conformitate cu
dreptul intern.

Printre aceste controale si verificari se numara, printre altele, o evaluare a riscurilor
financiare pentru statul membru, inclusiv a activitatilor potential frauduloase, a riscului de
dubla finantare etc. In cazul in care statele membre efectueaza controale si verificari ex
ante, acestea comunica rezultatele controalelor si verificarilor respective, precum si
evaluarea pe care au facut-o solicitarilor depuse de intreprindere la depunerea cererii la

Comisie. Comisia tine seama de aceste informatii la evaluarea cererii. In cazul in care

evaluarea Comisiei difera de rezultatele controalelor si verificarilor efectuate de

statul membru, aceasta include explicatii In acest sens in rezumatul informatiilor pe

care se bazeaza evaluarea sa, mentionat la articolul 15 alineatul (3) litera (a).

(3) Statele membre trateaza toate solicitarile Tn mod egal si in ordinea primirii, fard a
exercita nicio apreciere in ceea ce priveste admisibilitatea si eligibilitatea acestor solicitari,
si transmit cererile de asistentd primite de la Intreprinderi. Statele membre nu introduc

cerinte suplimentare si nu modifica cerintele prevazute in prezentul regulament.

(4) Statul membru solicitant transmite Comisiei o cerere de contributie financiara din
partea FEG in termen de 15 zile lucrdtoare de la data la care a primit solicitarea completa

din partea unei intreprinderi.
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(5) Lasolicitarea intreprinderii, statul membru In cauza ofera orientari intreprinderii pe
tot parcursul procedurii de depunere a cererii.

(6) Daca se solicita acest lucru de catre statul membru solicitant, Comisia ofera orientari

statului membru pe tot parcursul procedurii de depunere a cererilor.

(7)  Intermen de 10 zile lucritoare de la data inaintarii cererii sau, dupa caz, in termen de
10 zile lucratoare de la data la care Comisia intra in posesia unei traduceri a cererii, daca
aceasta data este ulterioara, Comisia confirma primirea cererii si solicitd statului membru
solicitant orice eventuale informatii suplimentare de care ar avea nevoie pentru a analiza
cererea. In cazul in care informatiile suplimentare solicitate se refera la informatii care pot
fi furnizate de intreprindere, aceasta trebuie sa pregateasca informatiile respective pentru

statul membru.

(8)  In cazul in care Comisia solicita informatii suplimentare, statul membru trimite un
raspuns 1n termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii. Comisia prelungeste acest
termen cu 10 zile lucratoare la solicitarea statului membru solicitant. Orice astfel solicitare

de prelungire este justificatd in mod corespunzator.

(9) Pe baza informatiilor furnizate in cerere, Comisia isi incheie evaluarea privind
masura in care cererea indeplineste conditiile de acordare a unei contributii financiare in
termen de 50 de zile lucratoare de la data primirii cererii complete sau, dacd este cazul, a
traducerii cererii. Comisia efectueaza verificari ale informatiilor furnizate in conformitate

cu alineatul (10).

In cazul in care nu este Tn masura sa respecte termenul respectiv, Comisia informeaza
statul membru solicitant Tnainte de expirarea termenului, stabilind o noua data pentru a-si
finaliza evaluarea. Aceastd noud data survine la cel mult 20 de zile lucratoare de la

termenul de la primul paragraf.
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(10) O cerere contine urmatoarele informatii:
(a) identificarea intreprinderii in cauza;

(b) o evaluare a numarului de locuri de munca afectate de disponibilizari, in conformitate

cu articolul 6 primul paragraf litera (c);
(c) o scurta descriere a evenimentelor care au determinat restructurarea;

(d) o confirmare a faptului ca intreprinderea si-a respectat si continua sa isi respecte
obligatiile legale sau acordurile colective care reglementeaza respectivele concedieri
preconizate si ia masurile adecvate pentru lucratorii sdi si o descriere a procedurilor urmate

de intreprindere pentru consultarea beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora;

(e) o defalcare estimata a componentei beneficiarilor vizati in functie de gen, grupa de

varsta si nivel educational, utilizatd pentru elaborarea pachetului coordonat;

(f) o descriere detaliata a pachetului coordonat si a cheltuielilor aferente, inclusiv a oricarei
masuri in sprijinul initiativelor de incadrare in munca a beneficiarilor defavorizati, a celor

tineri si a celor in varsta;

(g) bugetul estimat pentru fiecare dintre componentele pachetului coordonat in sprijinul

beneficiarilor vizati care va fi oferit de intreprindere;
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(h) datele la care au Inceput sau trebuie sa inceapa furnizarea pachetului coordonat catre

beneficiarii vizati si activitatile de executie a FEG, astfel cum se prevede la articolul 7;

(1)  bugetul estimat pentru orice activitati de pregatire, inclusiv verificari ex ante, precum
si activitati de gestionare, informare si publicitate, control si raportare desfasurate de statul

membru solicitant in legatura cu o astfel de cerere;

(j)  odeclaratie in care sa se sublinieze motivul pentru care pachetul coordonat nu
inlocuieste masurile care, in temeiul dreptului intern sau al contractelor colective de

munca, tin de responsabilitatea angajatorilor;

(k) confirmarea din partea intreprinderii In cauza cd va cofinanta masurile si cd aceasta este

singura sursa pentru cofinantarea nationala,

(1) o confirmare din partea statului membru ca nu a furnizat nicio finantare pentru pachetul

de masuri cuprinse in cerere.

Informatiile prevazute la literele (a)-(h) si (j)-(k) sunt transmise statului membru de catre

intreprindere.”
10. La articolul 11, alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) La initiativa Comisiei, un maximum de 1,5 % din plafonul anual al FEG poate fi
utilizat pentru cheltuieli de natura tehnica si administrativa in vederea executiei sale, de
exemplu pentru activitati de pregatire, de monitorizare, de control, audit si evaluare,
precum si de colectare a datelor, inclusiv pentru sisteme corporative de tehnologie a
informatiilor, activitati de comunicare si activitati care sporesc vizibilitatea FEG ca fond
sau pentru proiecte specifice si alte masuri de asistenta tehnica. Aceste masuri pot viza

perioade de programare viitoare si anterioare.”
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1. Articolul 13 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Pe baza evaluarii efectuate in conformitate cu articolul 8 sau cu articolul 8a si ludnd in
considerare in special numarul de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate,
Comisia evalueaza si propune cuantumul unei contributii financiare din partea FEG care

poate fi acordata, dupa caz, in limita resurselor disponibile.”;
(b) se introduce urmatorul alineat:

,»(2a) Rata de cofinantare pentru cheltuielile suportate de statul membru pentru beneficiarii
mentionati la articolul 6 primul paragraf litera (c) si legate de masurile prevazute la

articolul 7 alineatul (5) este de 100 %.”;
(©) alineatul (3) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,,(3) In cazul in care, pe baza evaluirii efectuate in conformitate cu articolul 8 sau cu
articolul 8a, Comisia ajunge la concluzia ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
unei contributii financiare in temeiul prezentului regulament, aceasta initiaza imediat
procedura previzuti la articolul 15. In temeiul articolului 8a, contributia financiara din
partea FEG pentru o anumita intreprindere nu depaseste 4 000 000 EUR per stat membru

pentru orice an de finantare.”
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12.

13.

La articolul 14, alineatele (1) si (2) se inlocuiesc cu urmatorul text:

,»(1) Cheltuielile sunt eligibile pentru o contributie financiara din partea FEG de la datele
prevazute in cerere in conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (j) sau cu articolul 8a
alineatul (10) litera (h), la care statul membru sau intreprinderea in cauza incepe sau
trebuie sa Inceapa sa furnizeze pachetul coordonat pentru beneficiarii vizati sau la care
statul membru suporta cheltuielile administrative pentru executia FEG 1n conformitate cu

articolul 7 alineatele (1) si (5).

(2)  Statul membru sau intreprinderea Incepe sa puna in aplicare fara intarzieri
nejustificate masurile eligibile prevazute la articolul 7 si pune in practica masurile
respective cat mai rapid posibil, si, in orice caz, nu mai tarziu de 24 de luni de la data

intrarii In vigoare a deciziei privind acordarea contributiei financiare.”
La articolul 15, alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(3) O propunere de decizie de mobilizare a FEG Intocmita in temeiul alineatului (1)

cuprinde urmatoarele:

(a) evaluarea efectuatd in conformitate cu articolul 8 alineatul (6) si cu articolul 8a

alineatul (9), insotita de un rezumat al informatiilor pe care se bazeaza aceasta evaluare si

(b) motivele care justifica cuantumurile propuse in conformitate cu articolul 13 alineatul

(1).”
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14.

15.

Articolul 16 se inlocuieste cu urmatorul text:

Articolul 16

Fonduri insuficiente

Prin derogare de la termenele prevazute la articolele 8, 8a si 15, In cazuri exceptionale si cu
conditia ca creditele de angajament raimase disponibile 1n cadrul fondului s nu fie
suficiente pentru a acoperi cuantumul asistentei care este necesara in conformitate cu
propunerea Comisiei, Comisia poate amana propunerea de mobilizare a FEG si cererea
aferentd de transfer bugetar pana cand devin disponibile creditele de angajament din

exercitiul urmator. Plafonul bugetar anual al FEG este respectat in toate circumstantele.”
La articolul 17, se adauga urmatorul alineat:

,»(6) Dupa primirea platii de prefinantare din partea Comisiei, statul membru in cauza pune
la dispozitia Intreprinderii in cauza acea parte a platii de prefinantare care are legaturd cu
pachetul coordonat de masuri puse in aplicare de Intreprindere. Statele membre pot alege
sa puna la dispozitie plata de prefinantare in transe. Modalitatile de plata se stabilesc in
actul care reglementeaza contributia financiara din partea statului membru cétre
intreprindere. Statele membre pot, dupd caz, s directioneze fondurile catre intreprindere
prin intermediul autoritatii regionale sau al unei alte autoritati publice relevante, cu
conditia ca acest lucru sa nu intarzie plata. Statul membru retine sau directioneaza catre
autoritatea regionala sau catre o alta autoritate publica partea din prefinantare legatd de

masurile mentionate la articolul 7 alineatul (5).”
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16. La articolul 20, se adauga urmatorul alineat:

,,(3) In cazurile in care o intreprindere executi o contributie financiara din partea FEG
pentru lucratorii afectati de disponibilizari iminente, intreprinderea furnizeaza statului
membru In cauza, pana la sfarsitul celei de a sasea luni de la expirarea perioadei de
executie, un raport final privind executarea contributiei financiare, inclusiv toate

informatiile relevante mentionate la alineatul (1).”
17. La articolul 22, alineatul (4) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(4) O ancheta in randul beneficiarilor este lansata de Comisie in cursul celei de a sasea luni de la
incheierea fiecarei perioade de executie. Ancheta in rAndul beneficiarilor este deschisa participarii
timp de cel putin patru saptamani. Statele membre distribuie beneficiarilor ancheta in randul
beneficiarilor, trimit cel putin un mesaj de avertizare si informeaza Comisia in legdtura cu
distribuirea si cu mesajul de avertizare trimis. In cazurile care implica asistenta pusi in aplicare de o
intreprindere in favoarea beneficiarilor in temeiul articolului 6 primul paragraf litera (c),
intreprinderea respectiva este responsabild de distribuirea anchetei pregatite de Comisie in randul
lucratorilor care au participat la masuri. Raspunsurile la ancheta in randul beneficiarilor sunt

colectate si analizate de Comisie pentru a fi utilizate in evaluari viitoare.”

18. [Propunerea de adaugare a articolului 28a se elimina]
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Articolul 2

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele
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