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Assunto: Regulamento que altera o Regulamento (UE) 2021/691 (FEG) no que

respeita ao apoio a trabalhadores de empresas em processo de
reestruturagcao cujo despedimento esteja iminente

— Orientagéo geral

I. INTRODUCAO

Em 1 de abril de 2025, a Comiss@o apresentou uma proposta (7721/25) de regulamento que

altera o Regulamento (UE) 2021/691 no que respeita ao apoio a trabalhadores de empresas em

processo de reestruturacao cujo despedimento esteja iminente («alteracdo do Regulamento

FEGp»). Esta proposta faz parte do Plano de A¢do Industrial da UE para o Setor Automoével

Europeu (COM (2025) 95 final) e visa responder de forma agil a evolucao das necessidades

da industria e do mercado de trabalho num ambiente de comércio internacional em evolugao.
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O objetivo desta proposta ¢ alargar o ambito de aplicacdo do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacao a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) (2021/691), a fim de apoiar ndo
sO os trabalhadores que ja perderam os seus empregos, mas também os trabalhadores em risco
iminente de os perderem. Os trabalhadores das empresas em reestruturagdo receberiam
pacotes personalizados de medidas se corressem o risco de perder os seus empregos. As
empresas podem solicitar ao seu Estado-Membro que se candidate ao apoio do FEG se
preencherem os critérios de elegibilidade e pretenderem prestar assisténcia cofinanciada pelo

FEG.
A proposta da Comissao sugeria duas alteragdes principais ao Regulamento FEG:

1)  Alargar o ambito de aplicagdo para permitir que o FEG apoie ndo s6 os trabalhadores
despedidos, mas também os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente. Ao
contrario do apoio do FEG a trabalhadores ja despedidos (pedido apresentado
diretamente pelos Estados-Membros), no &mbito alargado, uma empresa em
reestruturagao apresentaria um pedido as suas autoridades nacionais, que apresentariam
uma candidatura a Comissao com base nesse pedido. A empresa cofinanciaria as

medidas.

2)  Permitir que a Comissao solicite ao Parlamento Europeu e ao Conselho a mobilizacao
antecipada da totalidade do or¢amento anual do FEG no inicio do ano, com o objetivo

de acelerar a disponibilizagao do FEG («processo de mobilizagao plenay).

Em conformidade com a base juridica proposta, o artigo 175.°, terceiro paragrafo, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), o Conselho delibera com o Parlamento
Europeu de acordo com o processo legislativo ordinario e apos consulta ao Comité

Econdmico e Social e ao Comité das Regioes.

O Comité Econdmico e Social Europeu adotou o seu parecer na sua sessao plenaria de 19 de

junho de 2025.
O Comité das Regides adotou o seu parecer na sua sessdo plenaria de 2-3 de julho de 2025.

O Parlamento Europeu devera adotar a sua posi¢ao em dezembro de 2025.
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II.

PONTO DA SITUACAO

Embora a proposta da Comissao de alteracdo do Regulamento FEG nao estivesse prevista no
programa de trabalho anual inicial da Comissdo, as delegagdes tinham, em grande medida,
uma opinido positiva sobre a criagdo de uma oportunidade que permitisse que o financiamento
do FEG apoiasse os trabalhadores que ainda ndo foram despedidos, mas que estdo em risco de
despedimento. Ao mesmo tempo, as delegagdes consideraram que o procedimento de
mobiliza¢do e desembolso ndo necessita de alteragdes importantes no periodo que decorre até

ao final do periodo de execucdo, até ao final de 2027.

A Presidéncia dinamarquesa dedicou quatro grupos de trabalho a proposta, para além dos
quatro durante a Presidéncia polaca. Durante este semestre, foram preparadas e debatidas
quatro versdes do texto de compromisso. A Presidéncia explorou com as delegagdes e a
Comissao opg¢des aprofundadas sobre a forma de operacionalizar as candidaturas e o
desembolso de fundos para o ambito alargado, limitando simultaneamente os encargos
administrativos e atenuando os potenciais riscos de responsabilidade financeira para os

Estados-Membros.

A Presidéncia chamou a aten¢do do Coreper para o tltimo compromisso em 19 de novembro

de 2025, tendo em vista a sua apresentagdo ao Conselho EPSCO para uma orientagao geral.

Como se concluiu no Coreper de 19 de novembro, a Presidéncia procurou consolidar ainda
mais o apoio dos Estados-Membros. Consequentemente, em relacao ao texto apresentado no
Coreper, foi aditada uma frase ao artigo 8.°-A, n.° 2-A, no final do paragrafo, assinalada a

negrito sublinhado. A frase aditada clarifica a obriga¢dao da Comissao de explicar se a sua

avaliacdo da candidatura difere dos resultados dos controlos ex ante voluntarios efetuados

pelo Estado-Membro.

15276/1/25 REV 1 3

LIFE.4 PT



I11.

TEXTO DE COMPROMISSO DA PRESIDENCIA

O texto de compromisso procura encontrar um equilibrio entre a necessidade de uma alteracao
rapida e eficiente, a necessidade de solugdes facilmente exequiveis e a protecdo dos interesses
financeiros da Unido e dos Estados-Membros. Procura otimizar o impacto do Fundo através
de um ambito de aplicagao alargado e reforcar a sua natureza preventiva e de emergéncia.
Permite, assim, o financiamento de medidas de apoio que beneficiem um maior nimero de
trabalhadores, a0 mesmo tempo que prevé salvaguardas em matéria de responsabilidade

financeira e limita os encargos administrativos para os Estados-Membros.

As principais alteragdes do regulamento de alteragdo em relagdo a proposta da Comissao sdo

as seguintes:

Artigo 3.° — Definicoes

As delegagdes indicaram que o valor acrescentado da alteracdo proposta reside na sua
abordagem preventiva, que devera permitir tomar medidas enquanto os trabalhadores
em risco de despedimento ainda ndo foram despedidos. Solicitaram que a apresentacao
das candidaturas fosse feita numa fase suficientemente precoce, de modo a permitir a

realizacdo de acdes de formagdo e a reducdo do numero de despedimentos.

Por conseguinte, no artigo 3.° (Defini¢des), a definicao de «1-A) Trabalhador cujo
despedimento esteja iminente”» foi adaptada para fazer referéncia aos trabalhadores
incluidos na comunicacao escrita dos empregadores aos representantes dos
trabalhadores, em conformidade com o artigo 2.°, n.° 3, da Diretiva 98/59/CE. Esta
atualizacdo visa refletir melhor o objetivo preventivo do regulamento alterado —
tomando como ponto de referéncia um momento anterior — procurando simultaneamente

o justo equilibrio entre flexibilidade e seguranga juridica.
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Artigo 5.-A — Comunicacio do nimero de trabalhadores cujo despedimento esteja

iminente

o Foi aditado um novo artigo 5.°-A especificamente para abranger o ambito de aplicacio
alargado, continuando assim o artigo 5.° (Calculo dos despedimentos e da cessagdo de
atividade) a abranger o atual ambito de aplicagdo do regulamento. Este novo artigo
clarifica qual € o nimero de trabalhadores pertinente para efeitos do artigo 4.°, que
estabelece os critérios de intervencao e fixa o nimero minimo de trabalhadores cujo

despedimento esteja iminente exigido para a intervencao do FEG.
Artigo 6.° — Beneficiarios elegiveis

. O texto clarifica que os trabalhadores continuam a ser elegiveis como parte do grupo
«cujo despedimento esteja iminentey», mesmo em caso de cessacao efetiva da relacdo de
trabalho, o que ajuda a distinguir entre as duas candidaturas ou grupos-alvo e a clarificar
(a continuagdo dos) direitos dos trabalhadores ao abrigo do artigo 8.°-A em caso de

despedimento.

Artigo 8.°-A — Candidaturas a assisténcia do FEG a favor de trabalhadores cujo

despedimento esteja iminente

o O artigo 8.°-A especifica a forma como as candidaturas abrangidas pelo ambito de
aplicacdo alargado devem ser preparadas, apresentadas e avaliadas. O texto de
compromisso procura equilibrar as salvaguardas necessarias com a flexibilidade para os
Estados-Membros, assegurando simultaneamente um processo de candidatura

previsivel.
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. No que diz respeito ao modo de gestdo or¢gamental mais adequado para a execugdo do
ambito alargado do FEG, a Presidéncia solicitou orientagdes aos Estados-Membros
(nota da Presidéncia 11905/25) em julho. Reconhecendo que as preferéncias dos
Estados-Membros estavam divididas entre uma modalidade de gestdo partilhada e uma
modalidade de gestao direta para o ambito alargado, tendo em conta a aproximagao do
fim do programa do FEG em 2027 e na sequéncia de debates aprofundados com a
Comissao sobre as opgoes e os desafios relacionados com o calendario de execugao da

gestdo direta nesta fase, o0 compromisso centra-se numa solucdo de gestdo partilhada.

o O compromisso proposto inclui agora também salvaguardas administrativas e
processuais, que abordam a especificidade da aplicagdo do ambito alargado e as
preocupacdes dos Estados-Membros quanto a sua responsabilidade, especialmente

tendo em conta o papel da Comissdo no processo.

. A fim de reduzir os encargos administrativos e facilitar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas no regulamento, o artigo 8.°-A foi atualizado para especificar que a
Comissao elabora orientagdes nao vinculativas, tanto para os Estados-Membros como
para as empresas, incluindo listas de verifica¢do para as convengdes de subvengdo a
elaborar pelos Estados-Membros, modelos para as candidaturas e outro material de

apoio.

J A proposta de criagdo de pontos de entrada Unicos foi rejeitada, na sequéncia de pedidos
dos Estados-Membros e da confirmacao da Comissao de que os Estados-Membros

podem utilizar as suas estruturas existentes para tratar as candidaturas ao FEG.
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. Foi aditado o n.° 2-A para especificar que os Estados-Membros podem optar por efetuar
controlos ex ante da capacidade financeira e administrativa das empresas candidatas,
bem como verificar as informacdes prestadas pela empresa e se € de esperar que o
pacote visado seja executado em conformidade com o direito nacional. Se os Estados-
-Membros optarem por efetuar esses controlos e verificagdes ex ante, a Comissao tem
em conta os respetivos resultados ao avaliar a candidatura. Trata-se de mais um passo

no sentido de alinhar as avaliagdes efetuadas pelo Estado-Membro e pela Comissao.
Artigo 13.° — Determinac¢ido da contribuicio financeira

o O artigo foi atualizado na sequéncia de sugestdes de varios Estados-Membros, a fim de
estabelecer um limite méximo por empresa, que se baseia em estimativas das
candidaturas atuais. De acordo com o texto de compromisso, o financiamento a favor de
uma determinada empresa ndo pode exceder 4 000 000 EUR por Estado-Membro e por
exercicio financeiro. Esta disposi¢do visa limitar o risco de uma empresa individual
esgotar os recursos de financiamento, e visa assegurar a disponibilidade de

financiamento para reestruturacdes em diferentes Estados-Membros.
Artigo 15.° — Processo or¢camental e execuc¢io

o A proposta de substituir o artigo 15.° e alterar o procedimento de mobiliza¢do do fundo
foi rejeitada pelos Estados-Membros. O texto de compromisso mantém a redagao do
artigo 15.° do atual Regulamento FEG, clarificando apenas que se aplica também as

candidaturas do ambito de aplicacao alargado.
Artigo 16.° — Fundos insuficientes

o A proposta da Comissao de substituir o artigo 16.° foi rejeitada. O texto de
compromisso mantém a redagdo do artigo 16.° do atual Regulamento FEG, com a

atualizacdo de que também se aplica as candidaturas do ambito de aplicacdo alargado.
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Artigo 17.° — Pagamento e utilizacio da contribuicio financeira

. A fim de permitir que os Estados-Membros controlem os desembolsos e, assim,
minimizem o risco sempre que o considerem necessario, o texto de compromisso
estipula agora que os Estados-Membros podem efetuar pagamentos de pré-

-financiamento em parcelas.

O texto resulta de um processo exaustivo de reflexao e consulta com os Estados-Membros e a
Comissao. Representa uma abordagem flexivel e equilibrada e tem em conta os
condicionalismos de tempo. A fim de maximizar o valor acrescentado desta alteragao ao
Regulamento FEG, as negocia¢des com o Parlamento teriam de ser iniciadas e conduzidas em

tempo util.

IV. CONCLUSAO

Convida-se o Conselho a definir uma orientagdo geral sobre o texto constante do anexo a
presente nota e a mandatar a Presidéncia para encetar negociagdes sobre o dossié com o

Parlamento Europeu.
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ANEXO

2025/0073 (COD)
Proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

que altera o Regulamento (UE) 2021/691 no que respeita ao apoio a trabalhadores de

empresas em processo de reestruturacio cujo despedimento esteja iminente

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o

artigo 175.°, terceiro paragrafo,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apds transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu!,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario,

1 JoC,,p..
2 JjocC,,p..
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Considerando o seguinte:

(1

)

©)

O Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho? instituiu o
Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdao (FEG) para o periodo de vigéncia do
quadro financeiro plurianual de 1 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2013. O FEG foi
criado com vista a dotar a Unido de meios para demonstrar solidariedade com os
trabalhadores que perderam os seus empregos na sequéncia de profundas mudangas

estruturais nos padrdes do comércio mundial devido a globalizagao.

O ambito de aplicacao do FEG foi alargado em 2009, enquanto parte do Plano de
Relangcamento da Economia Europeia, a fim de incluir o apoio a trabalhadores despedidos

em consequéncia direta da crise financeira e econémica mundial.

O Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho* instituiu o
Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢dao (FEG) para o periodo de vigéncia do
quadro financeiro plurianual de 1 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2020. Alargou
igualmente o ambito de aplicacdo do FEG, de modo a abranger despedimentos resultantes
de qualquer nova crise financeira e econémica mundial. Além disso, o Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1309/2013 foi alterado para estabelecer regras que permitem que o FEG, a
titulo excecional, abranja candidaturas coletivas que envolvam pequenas e médias
empresas situadas numa regido e que operem em diferentes setores econdémicos definidos
ao nivel das divisdes da NACE Revisdo 23, caso o Estado-Membro requerente demonstre
que as pequenas e médias empresas sdo o principal ou o unico tipo de empresa existente

nessa regido.

Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro
de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao (JO L 406

de 30.12.2006, p. 1(JO L 406 de 30.12.2006, p. 1).

Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (2014-2020)
e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 (JO L 347 de 20.12.2013, p. 855).
Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro
de 2006, que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econdmicas NACE
Revisdo 2 e que altera o Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos
regulamentos CE relativos a dominios estatisticos especificos (texto relevante para efeitos
do EEE) (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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4

©)

O Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho instituiu o FEG
para o periodo de vigéncia do quadro financeiro plurianual de 1 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2027. Com vista a melhorar a capacidade de resposta do FEG aos desafios
economicos em rapida mutagdo numa economia globalizada, o seu ambito de aplicacao foi
novamente alargado a fim de abranger qualquer tipo de processo de reestruturagao de
grande escala, independentemente da sua causa. Um limiar inferior reflete melhor a
realidade das regides menos povoadas. A luz da dupla transicdo digital e ecoldgica, as
medidas destinadas a preparar os beneficiarios para a dupla transi¢ao foram consideradas
elementos obrigatorios de qualquer pacote coordenado de medidas personalizadas
disponibilizado aos beneficidrios. Além disso, as taxas de cofinanciamento foram alinhadas
com a taxa de cofinanciamento mais elevada do Fundo Social Europeu Mais (FSE+),
criado pelo Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho®, no
respetivo Estado-Membro. Foi ainda introduzido um inquérito obrigatorio aos

beneficiarios.

O FSE+ ¢ o principal instrumento da Unido para prestar apoio aos trabalhadores afetados,
tendo sido concebido para prestar assisténcia de carater preventivo. O FEG foi igualmente
concebido para prestar assisténcia em resposta a processos de reestruturagdo de grande
dimensao. No entanto, esta estrutura nao reflete adequadamente o facto de os processos de
reestruturacdo de grande escala ocorrerem geralmente durante um longo periodo de tempo.
Os Estados-Membros podem recorrer ao FSE+ para requalificar os trabalhadores e
melhorar as suas competéncias. No entanto, o FSE+ ndo presta apoio a melhoria de
competéncias e a requalificagdo de trabalhadores em situagdes de emergéncia, como
aquelas em que se encontram os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente. As
empresas empregadoras dos trabalhadores em causa encontram-se frequentemente em
dificuldades econdmicas e, por conseguinte, ndo podem disponibilizar essa assisténcia de

forma auténoma.

Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho

de 2021, que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE)
n.° 1296/2013 (JO L 231 de 30.6.2021, p. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(6) O papel do FEG continua a ser importante enquanto instrumento flexivel para apoiar os
trabalhadores que perdem os seus empregos na sequéncia de processos de reestruturacao de
grande escala e para ajuda-los a encontrar outros postos de trabalho o mais rapidamente
possivel. A Unido devera continuar a proporcionar apoio especifico e pontual destinado a
facilitar a reintegragdo dos trabalhadores despedidos num emprego digno e sustentavel, em
areas, setores, territorios ou mercados de trabalho afetados por graves perturbagdes
economicas. A UE tem de assegurar a sua prosperidade e competitividade sustentaveis,
preservando simultaneamente a sua economia social de mercado tnica, realizando a dupla
transicao e salvaguardando a sua soberania, seguranga econdémica e posicao geopolitica. A
fim de salvaguardar o futuro da UE enquanto poténcia econémica e avangar na sua dupla
transicao digital e ecologica, ¢ fundamental apoiar os trabalhadores de empresas em
processo de reestruturacdo cujo despedimento esteja iminente, de modo a que possam
adquirir as competéncias necessarias a transi¢do para uma nova fun¢ao ou para um novo

emprego.

(7) Por conseguinte, ¢ necessario alterar o Regulamento (UE) 2021/691 com vista a permitir
que o FEG também preste assisténcia aos trabalhadores de empresas em processo de
reestruturacdo cujo despedimento esteja iminente. Dado que os trabalhadores em causa
ainda estdo ativos, o seu empregador podera solicitar assisténcia por intermédio das
autoridades competentes dos Estados-Membros. Uma vez que o FEG ¢ objeto de gestao
partilhada, cabe as autoridades dos Estados-Membros solicitar o cofinanciamento do FEG
apos a rece¢do dos pedidos das empresas, desde que a empresa em causa aceite garantir o
cofinanciamento nacional. Caso a contribui¢do financeira do FEG seja concedida, o
Estado-Membro em causa deveré disponibilizar os fundos solicitados a empresa. Em
especial, a empresa devera disponibilizar ao Estado-Membro todas as informagdes
necessarias para a apresentacdo de um formulério de candidatura completo e integral
(incluindo, em especial, o nimero de despedimentos planeados, os cursos de formacao
previstos), todos os dados e informacgdes necessarios para o controlo financeiro do primeiro
e segundo niveis, bem como todas as informag¢des necessarias para a elaboracao do
relatério final sobre a execugdo da correspondente contribui¢do financeira, o mais tardar
seis meses apods o termo da execugdo da assisténcia. A Comissdo preparara um inquérito
aos beneficiarios e a empresa devera disponibilizar o inquérito aos trabalhadores que

participaram no programa.
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A fim de permitir que os Estados-Membros atenuem os riscos financeiros e os passivos
relacionados com a execu¢ao do pacote especifico, os Estados-Membros poderao decidir
realizar controlos financeiros e administrativos eficazes e proporcionados, antes de

apresentarem a candidatura a Comissao.

A Comissdo e os Estados-Membros deverdo exercer as suas responsabilidades de uma
forma que tenha em conta os custos administrativos incorridos na preparagao da
candidatura pelas empresas e pelas autoridades nacionais e que seja proporcional aos riscos

financeiros estimados associados a candidatura.

O apoio prestado aos trabalhadores de empresas em processo de reestruturacao cujo
despedimento esteja iminente devera ter em conta as formas de apoio existentes ao abrigo
de medidas nacionais. Os regimes de tempo de trabalho reduzido ndo poderao ser elegiveis
para apoio do FEG, uma vez que ndo estdo relacionados com o despedimento, mas com a
suspensdo temporaria dos postos de trabalho. Se as medidas nacionais o permitirem, a
empresa requerente podera subcontratar a execuc¢ao do pacote coordenado de medidas

personalizadas, ou de partes do mesmo.

A taxa de cofinanciamento de tais medidas destinadas aos trabalhadores de empresas em
processo de reestruturacao cujo despedimento esteja iminente devera ser igual a taxa de
cofinanciamento da assisténcia do FEG a trabalhadores despedidos. As empresas que

solicitem apoio do FEG deverado disponibilizar o cofinanciamento ao nivel nacional.

A taxa de cofinanciamento das despesas incorridas pelo Estado-Membro relacionadas com
as candidaturas a assisténcia do FEG e o seu tratamento, incluindo os custos
administrativos e de pessoal associados aos controlos ex ante € as atividades de preparacao,

gestdo, informagao e publicidade, controlo e elaboracao de relatorios, devera ser de 100 %.
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(12)

Uma vez que os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente ainda se encontram
ativos, s6 deverao ser elegiveis medidas ativas do mercado de trabalho que contribuam
para a melhoria das suas competéncias ou requalificacdo, ou que disponibilizem orientagao
ou mentoria, incluindo medidas destinadas a trabalhadores que considerem a hipotese de
criar uma empresa propria. Por conseguinte, nem as subvengdes a empresas em fase de

arranque nem os subsidios deverdo ser elegiveis.

(13) Os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente que beneficiem de assisténcia do FEG
deverdo continuar a ser elegiveis como parte do grupo «cujo despedimento esteja
iminente», mesmo que a sua relacdo de trabalho cesse. Deverdo igualmente continuar a ser
elegiveis no ambito de novas candidaturas apresentadas pelos respetivos Estados-Membros
a favor de trabalhadores despedidos da mesma empresa.

(14) Tendo em conta as competéncias cada vez mais abrangentes da Comissao no que diz
respeito a aplicagdo do Regulamento (UE) 2021/691, esta devera poder solicitar assisténcia
técnica num valor até 1,5 % do montante anual maximo total do FEG. O aumento da taxa
justifica-se também pelo facto de o montante anual maximo do FEG ter sido reduzido no
contexto da revisado intercalar do quadro financeiro plurianual.

(15) [Suprimido]

(16) [Suprimido]

(17) [Suprimido]

(18) O presente regulamento devera entrar em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Jornal Oficial da Unido Europeia,
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ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

O Regulamento (UE) 2021/691 ¢ alterado do seguinte modo:

1)

2)

O artigo 1.°, n.° 2, passa a ter a seguinte redagao:

«2. Nos termos do artigo 4.°, o FEG apoia os trabalhadores despedidos, os trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado no decurso de situagdes de reestruturacao de
grande dimensao e os trabalhadores de empresas em processo de reestruturagdo cujo

despedimento esteja iminente.»;
O artigo 2.° passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 2.°
Missao e objetivos

«1. O FEG apoia as transformagdes socioecondmicas resultantes da globalizacdo e de
mudangas tecnoldgicas e ambientais, ajudando os trabalhadores despedidos € os
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado a adaptar-se a mudancas
estruturais. O FEG constitui um fundo de emergéncia que funciona de forma reativa. Como
tal, o FEG contribui para a aplicagdo dos principios definidos no pilar europeu dos direitos

sociais e refor¢a a coesdo econdmica e social entre as regides € os Estados-Membros.
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3)

b)

2. Os objetivos do FEG consistem na demonstragdo de solidariedade e promogao do
emprego digno e sustentavel na Unido, através da prestacdo de assisténcia em caso de
processos de reestruturagcdo de grande dimensao, em especial os que decorrem de desafios
relacionados com a globalizagao, como mudancgas nos padrdes do comércio mundial,
litigios comerciais, alteracdes significativas nas relacdes comerciais da Unido ou na
composi¢ao do seu mercado interno e crises econdémicas ou financeiras, bem como a
transi¢do para uma economia hipocarbonica, ou os que sao consequéncia da digitalizacao
ou da automatizagdo. O FEG contribui assim para que os beneficiarios regressem a um
emprego digno e sustentdvel logo que possivel. Merecem especial aten¢do as medidas que
ajudem os grupos mais desfavorecidos. O FEG apoia igualmente os trabalhadores cujo
despedimento esteja iminente a adquirir as competéncias necessarias, a fim de poderem
transitar para novas fun¢des ou para um novo emprego na sua empresa atual ou numa

empresa diferente.»;
O artigo 3.° ¢ alterado do seguinte modo:
E aditado o seguinte ponto:

«1-A) "Trabalhador cujo despedimento esteja iminente", um trabalhador,
independentemente do tipo ou duracdo da sua relacdo de emprego, cujo contrato de
trabalho ou relagdo de emprego se prevé que termine em razao de despedimento, de acordo
com a comunicagao escrita do empregador aos representantes dos trabalhadores
informando-os, no decurso das consultas com 0os mesmos, nomeadamente do nimero e das
categorias de trabalhadores a despedir em conformidade com o artigo 2.°, n.° 3, da Diretiva

98/59/CE;
E aditado o seguinte ponto:

«6) «Empresa em processo de reestruturagdo», uma empresa na qual estd em curso um

processo que envolve despedimentos coletivos na ace¢ao da Diretiva 98/59/CE.»;
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4)

b)

O artigo 4.° ¢ alterado do seguinte modo:
O n.° 1 passa a ter a seguinte redacao:

«1. Os Estados-Membros podem solicitar contribui¢des financeiras do FEG para medidas
destinadas a trabalhadores despedidos e a trabalhadores independentes, em conformidade
com as disposi¢des do presente artigo. Os Estados-Membros devem solicitar contribui¢des
financeiras do FEG em caso de pedidos apresentados por empresas relativamente a

medidas que visem trabalhadores cujo despedimento esteja iminente.»;
No n.° 2, ¢ aditada a seguinte alinea:

«d) Os despedimentos coletivos previstos de pelo menos 200 trabalhadores de empresas

em processo de reestruturagdo num Estado-Membro cujo despedimento esteja iminente.»;
O n.° 3 passa a ter a seguinte redagao:

«3. Em mercados de trabalho de pequenas dimensdes, em casos devidamente justificados,
em especial tratando-se de candidaturas que envolvam PME, uma candidatura a uma
contribuicdo financeira nos termos do presente artigo ¢ considerada admissivel mesmo que
os critérios previstos no n.° 2 ndo se encontrem inteiramente cumpridos, desde que os
despedimentos ou despedimentos coletivos previstos tenham graves repercussoes no

emprego € na economia local, regional ou nacional.

Para os pedidos apresentados nos termos do artigo 8.°, o Estado-Membro fundamenta
devidamente o pedido e especifica quais dos critérios previstos no n.° 2 do presente artigo

ndo se encontram inteiramente cumpridos.

Para os pedidos apresentados nos termos do artigo 8.°-A, na sequéncia de um pedido
devidamente fundamentado da empresa, incluindo a indicagao dos critérios previstos no
n.° 2 do presente artigo que ndo se encontrem inteiramente cumpridos, o Estado-Membro

apresenta o pedido.»

15276/1/25 REV 1 17

ANEXO

LIFE.4 PT



5) O artigo 5.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) No primeiro paragrafo, a primeira frase passa a ter a seguinte redacao:

«O Estado-Membro requerente especifica o método utilizado para calcular o numero de
trabalhadores despedidos e de trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado

para efeitos do artigo 4.° numa ou em varias das seguintes datas:»;
b) O segundo paragrafo passa a ter a seguinte redagao:

«Nos casos referidos no primeiro paragrafo, alinea a), do presente artigo, o Estado-
-Membro requerente presta informagdes complementares 8 Comissao sobre o nimero real
de despedimentos efetuados nos termos do artigo 4.°, antes de a Comissao concluir a sua

avaliacdo;
5-A) E aditado o seguinte artigo 5.°-A:
«Artigo 5.°-A
Comunica¢ao do nimero de trabalhadores cujo despedimento esteja iminente

Para efeitos do artigo 4.°, o Estado-Membro requerente comunica, a titulo de nimero de

trabalhadores cujo despedimento est4 iminente, o nimero de trabalhadores identificados na
comunicagdo escrita do empregador aos representantes dos trabalhadores, que € transmitida
pelo empregador a autoridade publica competente em conformidade com o artigo 2.°, n.° 3,

segundo paragrafo, da Diretiva 98/59/CE.»
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6)

b)

7)

O artigo 6.° ¢ alterado do seguinte modo:
No n.° 1, ¢ aditada a seguinte alinea:

«c) Trabalhadores de empresas em processo de reestruturagcdo cujo despedimento esteja
iminente. Os trabalhadores continuam a ser elegiveis como parte do grupo «cujo
despedimento esteja iminente», mesmo em caso de cessacao efetiva da relacdo de trabalho.
Apenas sao elegiveis os processos de reestruturagao que sejam considerados

despedimentos coletivos nos termos da Diretiva 98/59/CE.»;
E aditado o seguinte terceiro paragrafo:

Os trabalhadores cujo despedimento esteja iminente aos quais se refere o primeiro
paragrafo, alinea c), continuam a ser elegiveis independentemente das medidas de apoio
prestadas pelo Estado-Membro e financiadas exclusivamente por recursos estatais, desde

que essas medidas nao facam parte do pacote coordenado a que se refere o artigo 7.°.
O artigo 7.° ¢ alterado do seguinte modo:
O n.° 1 passa a ter a seguinte redacao:

«l. Pode ser concedida uma contribui¢do financeira do FEG para medidas estratégicas
ativas do mercado de trabalho que fagam parte de um pacote coordenado, concebido para
facilitar a reintegracdo num emprego por conta de outrem ou por conta propria dos
beneficiarios visados, em especial, os mais desfavorecidos de entre eles, ou para ajudar os
trabalhadores a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea c), a adquirir as
competéncias necessarias para transitarem para novas fungdes junto do seu empregador

atual ou para um empregador diferente.»;
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b)

No n.° 2, segundo paragrafo, ¢ aditada a seguinte alinea:

«c) No que respeita aos beneficiarios a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea
¢), o pacote coordenado pode incluir agdes de formacao e reconversao adaptadas as
necessidades individuais do trabalhador, designadamente no dominio das tecnologias da
informagdo e da comunicagdo e de outras competéncias necessarias na era digital,
certificagdo dos conhecimentos e das competéncias adquiridos, assisténcia individual na
procura de emprego e atividades destinadas a grupos especificos, orientagdo profissional,
servicos de aconselhamento, mentoria, apoio a recolocacao, promocgao do
empreendedorismo e atividades de cooperacao. Nao inclui regimes de tempo de trabalho

reduzido, nem subvengdes a empresas em fase de arranque, nem subsidios.

8) O artigo 8.° ¢ alterado do seguinte modo:
a) O titulo passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 8.°
Candidaturas a assisténcia do FEG a favor de trabalhadores despedidos e de trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessadoy;

b) O n.° 6 passa a ter a seguinte redagao:
«6.  Com base nas informagdes fornecidas pelo Estado-Membro requerente, a Comissao
completa a sua avaliacdo da conformidade da candidatura com as condi¢des de atribuicao
de uma contribuicao financeira, no prazo de 50 dias Uteis a contar da rececao da
candidatura completa ou, se aplicavel, da tradugdo da candidatura.
Caso a Comissao ndo esteja em condi¢cdes de cumprir o prazo, informa desse facto o
Estado-Membro requerente, antes do termo do referido prazo, fixando uma nova data para
a conclusdo da sua avaliagdo. A nova data ndo pode exceder 20 dias uteis apos o prazo
referido no primeiro paragrafo.»;

C) [Suprimido]
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9)

E aditado o seguinte artigo 8.°-A:
«Artigo 8.°-A

Candidaturas a assisténcia do FEG a favor de trabalhadores cujo despedimento esteja

iminente

1. Asempresas em processo de reestruturagdo podem solicitar ao Estado-Membro em
causa que apresente uma candidatura a uma contribui¢do financeira do FEG, se estiverem
preenchidos os critérios de intervengao previstos no artigo 4.°, n.° 2, alinea d), e se a
empresa pretender disponibilizar assisténcia cofinanciada pelo FEG as partes da sua mao
de obra cujo despedimento esteja iminente, em conformidade com o artigo 6.°, primeiro
paragrafo, alinea c), durante todo o periodo de execucdo. A empresa pode apresentar esse
pedido a partir da data em que transmitiu a autoridade publica competente a comunicagao
escrita aos representantes dos trabalhadores contendo, nomeadamente, o nimero e as
categorias dos trabalhadores a despedir, em conformidade com o artigo 2.°, n.° 3, segundo

paragrafo, da Diretiva 98/59/CE.

2. A Comissao fornece orientagcdes ndo vinculativas, listas de verificagao e modelos. Os
Estados-Membros podem decidir tornar obrigatorios os modelos fornecidos pela Comissao
para a apresentacao de pedidos. Os Estados-Membros publicam orientagdes e modelos
pertinentes para apoiar as empresas na preparagao dos seus pedidos. As informagdes a
fornecer pela empresa por meio dos modelos devem incluir todas as informacgdes
necessarias para uma candidatura a uma contribuicdo financeira do FEG, tal como indicado

no numero infra.
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2-A. Os Estados-Membros apresentam as candidaturas com base nos pedidos referidos no
n.° 1. Sem prejuizo da avaliacdo independente, efetuada pela Comissdo, da candidatura a
uma contribui¢do financeira do FEG, prevista no n.° 9 do presente artigo, o Estado-

-Membro pode proceder a controlos ex ante a fim de verificar:

a) a capacidade financeira e administrativa da empresa candidata para executar a
contribuicao do FEG para os trabalhadores afetados;
b) as informagdes prestadas nos termos do n.° 10, alineas d), f) e j), do presente artigo; e

c) se ¢ de esperar que o pacote visado seja executado em conformidade com o direito
nacional.

Esses controlos e verificagdes podem incluir, entre outros, uma avaliacao dos riscos
financeiros para o Estado-Membro, nomeadamente atividades potencialmente fraudulentas,
risco de duplo financiamento, etc. Caso os Estados-Membros efetuem controlos e
verificagdes ex ante, devem comunicar os resultados desses controlos e verificagdes, bem
como a avaliacdo que fazem do pedido apresentado pela empresa, aquando da apresentagao
da candidatura a Comissao. A Comissao tem em conta essas informagdes ao avaliar a

candidatura. Se a avaliacio da Comissao diferir dos resultados dos controlos e

verificacoes efetuados pelo Estado-Membro, a Comissiao deve incluir explicacoes a

este respeito no resumo das informacoes em que se baseia a sua avaliacao, referido no

artigo 15.°, n.° 3, alinea a).

3. Os Estados-Membros devem tratar todos os pedidos equitativamente € por ordem de
rececdo, sem exercerem qualquer poder discriciondrio quanto a admissibilidade e
elegibilidade desses pedidos, e apresentar as candidaturas a assisténcia recebidas das
empresas. Os Estados-Membros ndo podem introduzir requisitos adicionais nem alterar os

requisitos estabelecidos no presente regulamento.

4. O Estado-Membro requerente apresenta a Comissao a candidatura a uma
contribui¢do financeira do FEG no prazo de 15 dias Uteis a contar da data em que recebeu

o pedido completo de uma empresa.
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5. Sesolicitado pela empresa, o Estado-Membro em causa presta-lhe orientagdo ao
longo de todas as fases do procedimento de candidatura.

6.  Se solicitado pelo Estado-Membro requerente, a Comissao presta-lhe orientagdo ao

longo de todas as fases do procedimento de candidatura.

7. No prazo de dez dias uteis a contar da data de apresentagdo da candidatura ou, se for
0 caso, no prazo de dez dias uteis a contar da data em que a Comissao esteja na posse da
tradugdo da candidatura, consoante o que ocorrer mais tarde, a Comissao acusa a recegao
da candidatura e solicita ao Estado-Membro requerente quaisquer informagdes
complementares de que precise para avaliar a candidatura. Se as informagdes
complementares solicitadas disserem respeito a informacdes que possam ser fornecidas

pela empresa, esta tem de preparar essas informagdes para o Estado-Membro.

8.  Caso a Comissdo solicite informagdes complementares, o Estado-Membro deve
responder no prazo de 15 dias tteis a contar da data do pedido. A Comissdo prorroga esse
prazo por dez dias tteis a pedido do Estado-Membro requerente. Qualquer pedido de

prorrogacdo deve ser devidamente fundamentado.

0. Com base nas informagdes fornecidas na candidatura, a Comissdo completa a sua
avalia¢dao da conformidade da candidatura com as condi¢des de atribui¢cao de uma
contribui¢do financeira, no prazo de 50 dias uteis a contar da rece¢do da candidatura
completa ou, se aplicavel, da traducdo da candidatura. A Comissao verifica as informagdes

fornecidas em conformidade com o n.° 10.

Caso a Comissdo ndo esteja em condigdes de cumprir o prazo, informa desse facto o
Estado-Membro requerente, antes do termo do referido prazo, fixando uma nova data para
a conclusdo da sua avaliagdo. A nova data ndo pode exceder 20 dias Uteis apds o prazo

referido no primeiro paragrafo.
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10.  As candidaturas devem incluir as seguintes informagdes:
a) A identificagdo da empresa em causa;

b) Uma quantificagdo do nimero de empregos afetados pelo despedimento, em

conformidade com o artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea c);
¢) Uma breve descrigdo da situacao que levou ao processo de reestruturagao;

d) A confirmagao de que a empresa cumpriu € continua a cumprir as suas obrigacdes legais
ou convengdes coletivas que regem esses despedimentos previstos e de que presta
assisténcia aos seus trabalhadores em conformidade, bem como uma descrigao dos
procedimentos seguidos pela empresa para consultar os beneficidrios visados ou os seus

representantes;

¢) Uma estimativa da composi¢do dos beneficidrios visados por género, grupo etario e

nivel de habilitagdes, que motivaram a concegao do pacote de medidas;

f) Uma descricao circunstanciada do pacote coordenado e das despesas conexas, incluindo
eventuais medidas de apoio a iniciativas de emprego destinadas a beneficiarios

desfavorecidos, jovens e mais velhos;

g) O or¢camento estimado para cada um dos elementos do pacote coordenado em apoio

dos beneficiarios visados que serd oferecido pela empresa;
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10)

h)  As datas de inicio efetivo ou previsto para a prestagao do pacote coordenado aos

beneficidrios visados e as atividades de execu¢do do FEG, nos termos do artigo 7.°;

1) O or¢amento estimado para eventuais atividades de preparagao, incluindo controlos
ex ante, bem como de gestdo, informacao e publicidade, controlo e apresentacdo de

relatorios a realizar pelo Estado-Membro requerente relacionadas com essa candidatura;

1) Uma declara¢do que exponha sucintamente os motivos pelos quais o pacote
coordenado ndo substitui medidas que sdo da responsabilidade dos empregadores por forca

da legislacao nacional ou de convengdes coletivas;

k) A confirmagdo da empresa em causa de que cofinanciard as medidas e de que constitui a

unica fonte de cofinanciamento nacional.

1) Uma confirmacao do Estado-Membro de que ndo concedeu qualquer financiamento para

o pacote de medidas incluido na candidatura.

As informagoes referidas nas alineas a) a h) e j) a k) s@o fornecidas ao Estado-Membro

pela empresa.
O artigo 11.° n.° 1, passa a ter a seguinte redacao:

«1. Por iniciativa da Comissao, um maximo de 1,5 % do montante anual maximo do FEG
pode ser usado para efeitos de despesas com assisténcia técnica e administrativa na sua
execugdo, por exemplo, para atividades de preparacao, acompanhamento, controlo,
auditoria e avaliacdo, bem como para recolha de dados, inclusive relativamente aos
sistemas informéticos internos, atividades de comunica¢do e outras que reforcem a
notoriedade do FEG como fundo ou para determinados projetos e outras medidas de
assisténcia técnica. Estas medidas podem abranger futuros e anteriores periodos de

programacao.»;
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11)

b)

O artigo 13.° ¢ alterado do seguinte modo:
O n.° 1 passa a ter a seguinte redacao:

«1. Com base na avaliagdo efetuada nos termos do artigo 8.° ou do artigo 8.°-A, e tendo
especialmente em conta o numero de beneficiarios visados, as medidas propostas e os
custos previstos, a Comissao avalia e propde o montante da contribui¢do financeira do

FEG que eventualmente possa ser concedida dentro dos limites dos recursos disponiveis.»;
E aditado o seguinte nimero:

«2-A. A taxa de cofinanciamento das despesas incorridas pelo Estado-Membro a favor dos
beneficidrios a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea c), e relativas as

medidas previstas no artigo 7.°, n.° 5, ¢ de 100 %.»;
O n.° 3 passa a ter a seguinte redacao:

«3. Se, com base na avaliagdo efetuada nos termos do artigo 8.° ou do artigo 8.°-A, a
Comissao concluir que as condigdes para a concessao de uma contribuigdo financeira ao
abrigo do presente regulamento estdo preenchidas, d4 imediatamente inicio ao
procedimento definido no artigo 15.°. Nos termos do artigo 8.°-A, a contribui¢do financeira
do FEG a favor de uma determinada empresa nao pode exceder 4 000 000 EUR por

Estado-Membro e por exercicio financeiro.»;
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12)

13)

O artigo 14.°, n.°s 1 e 2, passam a ter a seguinte redagao:

«l.  As despesas sdo elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG a partir das datas
indicadas na candidatura em conformidade com o artigo 8.°, n.° 7, alinea j), ou artigo 8.°-A,
n.° 10, alinea h), nas quais o Estado-Membro ou a empresa em causa d4, ou deve dar, inicio
a prestacdo do pacote coordenado aos beneficiarios visados ou nas quais o Estado-Membro
incorre em despesas administrativas para a execu¢do do FEG, nos termos do artigo 7.°,

n’s1ebs.

2. O Estado-Membro ou a empresa da inicio a aplicacao, sem demora injustificada, das
medidas elegiveis referidas no artigo 7.° e executa-as com a maior brevidade possivel, e em
todo o caso no prazo de 24 meses a contar da data de entrada em vigor da decisdo sobre a

contribuicao financeira.»;
O artigo 15.° n.° 3, passa a ter a seguinte redacdo:

«3. As propostas de decisdo de mobiliza¢do do FEG nos termos do n.° 1 incluem os

seguintes elementos:

a) A avaliacdo efetuada nos termos do artigo 8.°, n.° 6, e do artigo 8.°-A, n.° 9,

acompanhada de um resumo das informagdes em que se baseia; e

b) A justificagdo dos montantes propostos em conformidade com o artigo 13.°, n.° 1.»;
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14) O artigo 16.° passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 16.°

Fundos insuficientes

Em derrogagao dos prazos previstos nos artigos 8.°, 8.°-A e 15.°, em casos excecionais €
caso as restantes dotagdes de autorizacdo disponiveis no FEG ndo sejam suficientes para
cobrir o montante da assisténcia necessario de acordo com a proposta da Comissao, esta
pode adiar a proposta de mobiliza¢ao do FEG e o subsequente pedido de transferéncia
orcamental até que as dotacdes de autorizagdo estejam disponiveis no ano seguinte. O

limite orcamental anual do FEG deve ser respeitado em quaisquer circunstancias.»;
15) No artigo 17.°, ¢ aditado o seguinte nimero:

«6. Na sequéncia da rece¢do do pagamento de pré-financiamento da Comissdo, o Estado-
-Membro em causa coloca a disposi¢do da empresa afetada a parte do pagamento de pré-
-financiamento relacionada com o pacote coordenado de medidas aplicadas pela empresa.
Os Estados-Membros podem optar por disponibilizar o pagamento de pré-financiamento
em parcelas. As modalidades de pagamento sdo estabelecidas no ato que rege a
contribuicdo financeira do Estado-Membro para a empresa. Os Estados-Membros podem,
se for caso disso, canalizar os fundos para a empresa por intermédio da autoridade regional
competente ou de outra autoridade publica, desde que tal ndo atrase o pagamento. O
Estado-Membro retém ou canaliza para a autoridade regional ou outra autoridade publica a

parte do pré-financiamento relacionada com as medidas a que se refere o artigo 7.°, n.° 5.»;
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16) No artigo 20.°, ¢ aditado o seguinte nimero:

«3. Nos casos em que uma empresa execute uma contribui¢ao financeira do FEG a favor
de trabalhadores cujo despedimento esteja iminente, a empresa fornece ao Estado-Membro
em causa um relatorio final sobre a execucao da contribui¢ao financeira, incluindo todas as
informagdes pertinentes especificadas no n.° 1, até ao final do sexto més ap6s o termo do

periodo de execug¢do.»;
17) O artigo 22.°, n.° 4, passa a ter a seguinte redagao:

«4. A Comissao langa um inquérito aos beneficiarios durante o sexto més subsequente a cada
periodo de execugdo. O inquérito aos beneficidrios deve estar aberto aos participantes durante, pelo
menos, quatro semanas. Os Estados-Membros distribuem o inquérito aos beneficiarios, enviam pelo
menos um lembrete e informam disso a Comissao. Nos casos em que uma empresa execute a
assisténcia a favor dos beneficiarios nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea c), essa
empresa € responsavel pela distribuicdo do inquérito elaborado pela Comissao aos trabalhadores
que participaram nas medidas. As respostas ao inquérito aos beneficiarios sao compiladas e

analisadas pela Comissao, a fim de serem utilizadas em futuras avaliagdes.»;

18) [E suprimido o aditamento proposto do artigo 28.°-A]
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da

Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em todos

os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente / A Presidente O Presidente / A Presidente
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