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Dotyczy: Rozporzgdzenie zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2021/691(EFG)

w odniesieniu do wsparcia pracownikdéw stojgcych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w przedsiebiorstwach bedgcych w trakcie

restrukturyzacji
— Podejscie ogdlne

I. WPROWADZENIE

1 kwietnia 2025 r. Komisja przedstawita wniosek (dok. 7721/25) dotyczacy rozporzadzenia

zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) 2021/691 w odniesieniu do wsparcia pracownikow

stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie

restrukturyzacji (zwanego dalej ,,zmiang rozporzadzenia EFG”). Wniosek ten stanowi czg$¢

unijnego planu dziatania dla europejskiego przemystu motoryzacyjnego (COM(2025)

95 final) 1 ma na celu uelastycznienie reakcji na zmieniajace si¢ potrzeby branzy i rynku pracy

w zmieniajacym si¢ sSrodowisku handlu miedzynarodowego.
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Celem tego wniosku jest rozszerzenie zakresu stosowania Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) (2021/691), aby
wspiera¢ nie tylko tych pracownikow, ktorzy juz stracili prace, lecz takze pracownikow
zagrozonych nieuchronng utratg pracy. Pracownicy w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji otrzymajg spersonalizowane pakiety srodkow, jezeli sa zagrozeni utratg
pracy. Przedsiebiorstwa moga zwrocic si¢ do panstwa cztonkowskiego, w ktorym dziataja,

o zastosowanie wsparcia z EFG, jezeli spelniaja kryteria kwalifikowalnosci i pragng

zaoferowaé pomoc wspotfinansowang ze srodkéw EFG.
We wniosku Komisji zaproponowano dwie gtéwne zmiany rozporzadzenia EFG:

1)  rozszerzenie zakresu stosowania, by umozliwi¢ EFG nie tylko wspieranie zwalnianych
pracownikow, lecz takze pracownikow dotknigtych nieuchronng utratg pracy.
W przeciwienstwie do wsparcia EFG dla pracownikow juz zwolnionych (o ktore
zwracaja si¢ bezposrednio panstwa czlonkowskie), w przypadku rozszerzonego zakresu
przedsiebiorstwo podlegajace restrukturyzacji przedktadatoby wniosek organom
krajowym, ktore na tej podstawie sktadalyby wniosek do Komisji. Przedsigbiorstwo

wspotfinansowatoby te $rodki;

2)  zezwolenie Komisji na zwrdcenie si¢ do Parlamentu Europejskiego i do Rady
o zmobilizowanie petnego rocznego budzetu EFG na poczatku roku, aby przyspieszy¢

stosowanie EFG (,,procedura pelnej mobilizacji”).

Zgodnie z proponowang podstawg prawng — art. 175 ust. 3 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) — Rada musi dziata¢ wraz z Parlamentem Europejskim zgodnie ze
zwykla procedura ustawodawcza i1 po przeprowadzeniu konsultacji z Komitetem

Ekonomiczno-Spotecznym 1 Komitetem Regionow.

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny przyjat opini¢ na sesji plenarnej

19 czerwca 2025 r.
Komitet Regionéw przyjal opini¢ na sesji plenarnej 2—3 lipca 2025 r.

Oczekuje si¢, ze Parlament Europejski przyjmie stanowisko w grudniu 2025 r.
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II.

AKTUALNA SYTUACJA

Cho¢ wniosek Komisji dotyczacy zmiany rozporzadzenia EFG nie zostat przewidziany

w pierwotnym rocznym programie prac Komisji, delegacje ogolnie byty przychylne
stworzeniu sposobnosci wspierania dzigki finansowaniu z EFG tych pracownikéw, ktorzy nie
zostali jeszcze zwolnieni, ale ktorych stanowiska pracy sg zagrozone likwidacjg. Jednoczesnie
delegacje uznaty, ze procedura mobilizacji 1 wypltat nie wymaga wigkszych zmian do konca

okresu wdrazania, tj. do konca 2027 r.

Prezydencja duniska powierzyta ten wniosek czterem grupom roboczym, oprocz czterech,
ktére zajmowaty sie nim podczas polskiej prezydencji. W ciggu biezacego potrocza
opracowano i omowiono cztery wersje tekstu kompromisowego. Wraz z delegacjami

i Komisjg prezydencja doglgbnie zbadata mozliwosci uruchomienia procedury sktadania
wnioskoéw 1 wyplaty §rodkéw w rozszerzonym zakresie, przy jednoczesnym ograniczeniu
obcigzen administracyjnych 1 zmniejszaniu potencjalnego ryzyka zobowigzan finansowych

dla panstw cztonkowskich.

19 listopada 2025 r. prezydencja przedstawila ostateczny kompromis Coreperowi, by

nastepnie przedlozy¢ go Radzie EPSCO, ktéra przyjmie podejscie ogdlne.

Jak stwierdzono na posiedzeniu Coreperu 19 listopada, prezydencja starata si¢ jeszcze
bardziej skonsolidowa¢ poparcie ze strony panstw cztonkowskich. Nastgpnie, w porownaniu
do tekstu przedstawionego na posiedzeniu Coreperu, do art. 8a ust. 2a dodano jedno zdanie na

koncu tego ustepu. Zostalo ono zaznaczone pogrubieniem i podkreslone. Dodane zdanie

doprecyzowuje spoczywajacy na Komisji obowiazek wyjasnienia, czy jej ocena wniosku
r6zni si¢ od wynikéw dobrowolnych kontroli ex ante przeprowadzonych przez panstwo

cztonkowskie.
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I11.

KOMPROMISOWY TEKST PREZYDENCJI

W tekscie kompromisowym dazy si¢ do uzyskania rownowagi migdzy potrzebg szybkiej

1 sprawnej zmiany, potrzeba tatwych do wprowadzenia rozwigzan i ochrong interesoOw
finansowych Unii i panstw cztonkowskich. Stara si¢ w nim zoptymalizowa¢ wptyw funduszu
dzigki rozszerzonemu zakresowi stosowania oraz umocnic¢ jego cechy jako narzedzia
nadzwyczajnego i zapobiegawczego. Tekst ten umozliwia zatem finansowanie srodkow
wsparcia na rzecz wigkszej liczby pracownikow, jednoczes$nie uwzgledniajac zabezpieczenia

zobowigzan finansowych i ograniczajac obcigzenia administracyjne panstw cztonkowskich.
Gléwne zmiany w rozporzadzeniu zmieniajagcym, w porownaniu do wniosku Komisji, to:

Artykul 3 — Definicje

Delegacje wskazaty, ze warto$¢ dodana proponowanej zmiany dotyczy jej
zapobiegawczego charakteru, ktéry powinien umozliwia¢ podjecie dziatan wtedy, kiedy
pracownicy zagrozeni zwolnieniem nie zostali jeszcze zwolnieni. Zwrocily si¢

o ustalenie dostatecznie wczesnego terminu sktadania wnioskow, aby umozliwic¢

przeprowadzenie szkolen i zmniejszy¢ liczbg zwolnien.

Zatem w art. 3 (,,Definicje”) definicja ,,1a) pracownik stojacy w obliczu nieuchronnego
zwolnienia” zostala dostosowana, tak aby odnosita si¢ do pracownikéw ujetych

w pisemnym zawiadomieniu pracodawcow skierowanym do przedstawicieli
pracownikow, zgodnie z art. 2 ust. 3 dyrektywy 98/59/WE. Aktualizacja ta ma za
zadanie lepsze uwzglednienie zapobiegawczego celu zmienianego rozporzadzenia —
przyjmujac za punkt odniesienia wcze$niejszy moment — a jednocze$nie zapewnia

rownowage miedzy elastycznoscig a pewnos$cig prawa.
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Artykul 5a (Informowanie o liczbie pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego

zwolnienia)

o Dodano nowy art. 5a w szczegdlnosci po to, by uwzgledni¢ rozszerzony zakres;
art. 5 (,,Obliczanie liczby zwolnien i przypadkdéw zaprzestania dzialalnosci”) dotyczy
obecnego zakresu stosowania rozporzadzenia. W nowym artykule doprecyzowuje sig,
ktora liczba pracownikéw ma znaczenie do celow art. 4, w ktorym okresla si¢ kryteria
interwencji 1 ustala minimalng liczbe pracownikéw stojacych w obliczu nieuchronnego

zwolnienia wymagang do interwencji w ramach EFG.
Artykul 6 — Kwalifikujacy si¢ beneficjenci

. W teks$cie tym wyjasnia si¢, ze pracownicy nadal powinni kwalifikowa¢ si¢ do
otrzymania pomocy jako czg¢$¢ grupy stojacej w obliczu ,,nieuchronnego zwolnienia”,
nawet w przypadku faktycznego ustania stosunku pracy. Pomaga to w rozrdznieniu
migdzy dwoma grupami docelowymi / wnioskami i pomaga doprecyzowac (dalsze)

prawa pracownikoOw na mocy art. 8a w przypadku zwolnienia.

Artykul 8a — Whnioski o pomoc zEFG dla pracownikéw stojacych w obliczu

nieuchronnego zwolnienia

o W art. 8a przedstawia si¢ szczegdtowo sposob przygotowywania, sktadania i oceny
wnioskdw w ramach rozszerzonego zakresu stosowania. Tekst kompromisowy stara si¢
wywazy¢ niezbedne zabezpieczenia i elastyczno$¢ w odniesieniu do panstw

cztonkowskich, zapewniajac przy tym przewidywalnos$¢ procesu sktadania wnioskow.
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. Jezeli chodzi o najwlasciwszy sposob zarzadzania budzetem przy realizacji
rozszerzonego zakresu EFG, w lipcu prezydencja zwrécila si¢ do panstw cztonkowskich
o wskazowki (nota prezydencji 11905/25). Dostrzegajac, ze preferencje panstw
cztonkowskich przy rozszerzonym zakresie stosowania sg podzielone mi¢dzy tryb
wspolnego i tryb bezposredniego zarzadzania, biorgc pod uwagg zblizajacy si¢ koniec
programu EFG w 2027 r. i w nastepstwie prowadzonych z Komisja szczegdtowych
rozmow dotyczacych mozliwosci realizacji bezposredniego zarzadzania na tym etapie
1 probleméw zwigzanych z terminami , w tek$cie kompromisowym skupiono si¢ na

rozwigzaniu polegajacym na wspolnym zarzadzaniu.

. Proponowany kompromis obecnie obejmuje takze zabezpieczenia administracyjne
i proceduralne, ze wzgledu na szczeg6lny charakter wdrazania rozszerzonego zakresu
stosowania oraz obawy panstw cztonkowskich dotyczace ich odpowiedzialnosci,

zwlaszcza biorgc pod uwagg rolg Komisji w tym procesie.

J Aby zmniejszy¢ obcigzenia administracyjne i ulatwi¢ spelnianie zobowigzan
okreslonych w rozporzadzeniu, art. 8a zaktualizowano, aby zaznaczy¢, ze Komisja
bedzie sporzadzaé niewigzace wskazowki zaréwno dla panstw cztonkowskich, jak i dla
przedsiebiorstw, w tym listy kontrolne przeznaczone do uméw o granty, ktore to listy
maja by¢ sporzadzane przez panstwa czlonkowskie, a takze wzory wnioskow 1 inne

materiaty pomocnicze.

. Odrzucono propozycje utworzenia punktow kompleksowej obstugi, w nastepstwie
wnioskow panstw cztonkowskich oraz potwierdzenia od Komisji, Ze do przetwarzania
wnioskow w ramach EFG panstwa cztonkowskie moga korzysta¢ z dotychczasowych

struktur.
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. Dodano ust. 2a, w ktérym stwierdzono, ze panstwa cztonkowskie moga zdecydowac
o przeprowadzeniu kontroli ex-ante mozliwosci finansowych i1 administracyjnych
przedsigbiorstw sktadajacych wnioski, a takze weryfikacji przekazywanych przez
przedsiebiorstwa informacji oraz tego, czy oczekuje si¢, ze dany pakiet zostanie
zrealizowany zgodnie z prawem krajowym. Jezeli panstwa cztonkowskie postanowia
o przeprowadzeniu kontroli ex-ante 1 werytikacji, Komisja uwzglednia ich wyniki przy
ocenie wniosku. Jest to kolejny krok w kierunku dostosowywania ocen dokonywanych

przez panstwa cztonkowskie i przez Komisjg.
Artykul 13 — Ustalenie wkladu finansowego

. Artykul ten zaktualizowano w nastgpstwie propozycji kilku panstw cztonkowskich, aby
ustali¢ dla kazdego przedsigbiorstwa pulap, oparty na szacunkowych danych
z obecnych wnioskow. Zgodnie z tekstem kompromisowym, finansowanie dla
dowolnego przedsigbiorstwa nie przekroczy 4 000 000 EUR na panstwo cztonkowskie
na kazdy rok finansowy. W przepisie tym dazy si¢ do ograniczenia ryzyka, ze konkretne
przedsigbiorstwo zmniejszy zasoby finansowe catego funduszu oraz do zapewnienia,
aby finansowanie bylo dostepne na restrukturyzacje w réznych panstwach

cztonkowskich.
Artykul 15 — Procedura budzetowa i wykonanie

. Panstwa cztonkowskie odrzucity propozycje zastapienia art. 15 1 zmiany procedury
mobilizacji funduszu. W art. 15 w tekscie kompromisowym zachowano brzmienie
obecnego rozporzadzenia o EFG, wyjasniajac jedynie, Zze ma on zastosowanie takze do

wnioskdw w ramach rozszerzonego zakresu stosowania.
Artykul 16 — Niewystarczajace Srodki finansowe

J Propozycja Komisji dotyczaca zastgpienia art. 16 zostata odrzucona. W art. 16 w tekscie
kompromisowym zachowano brzmienie obecnego rozporzadzenia o EFG; zawiera on
tylko aktualizacj¢ stanowiaca, ze ma on zastosowanie takze do wnioskdw w ramach

rozszerzonego zakresu stosowania.
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Artykul 17 — Platnosci i wykorzystanie wkladu finansowego

. Aby umozliwi¢ panstwom cztonkowskim kontrolowanie wyptat, a tym samym
minimalizowanie ryzyka tam, gdzie uwazaja one to za konieczne, w tekscie
kompromisowym zaznacza si¢ obecnie, ze panstwa cztonkowskie moga zapewnié

ptatnosci zaliczkowe w ratach.

Tekst ten odzwierciedla doglebny proces refleksji 1 konsultacji z panstwami czlonkowskimi
1 z Komisjg. Przedstawia on elastyczne i wywazone podejscie oraz uwzglednia ograniczenia
czasowe. Aby zmaksymalizowa¢ warto$¢ dodang tej zmiany rozporzadzenia o EFG, nalezy
rozpocza¢ i prowadzi¢ negocjacje z Parlamentem Europejskim w odpowiednich ramach

czasowych.

IV. WNIOSKI

Rada jest proszona o wypracowanie podej$cia ogdlnego do tekstu przedstawionego
w zalgczniku do niniejszej noty oraz o upowaznienie prezydencji do rozpoczecia negocjacji

w sprawie tego dossier z Parlamentem Europejskim.

15276/1/25 REV 1 8
LIFE.4 PL



ZAYLACZNIK

2025/0073 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2021/691 w odniesieniu do wsparcia pracownikow stojacych
w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsi¢biorstwach bedacych w trakcie

restrukturyzacji

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegodlnosci jego art. 175 akapit

trzeci,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,
uwzgledniajac opinie Komitetu Regiondow?,

stanowigc zgodnie ze zwykta procedurg ustawodawcza,

DzU.[..1,[...1,s. [...].
2 DzU.[..,[...],s. [...].
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono rozporzadzeniem
(WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady? na czas obowigzywania
wieloletnich ram finansowych obejmujacych okres od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia
31 grudnia 2013 r. Fundusz ten utworzono w celu umozliwienia Unii okazania solidarno$ci
z pracownikami, ktorzy stracili prace w wyniku powaznych zmian strukturalnych

w kierunkach §wiatowego handlu, spowodowanych globalizacja.

2) W 2009 r. zakres EFG zostat rozszerzony w ramach europejskiego planu naprawy
gospodarczej na wsparcie udzielane pracownikom zwalnianym bezposrednio w wyniku

swiatowego kryzysu finansowego 1 gospodarczego.

3) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/20134 ustanowiono
EFG na czas obowigzywania wieloletnich ram finansowych obejmujacych okres od dnia
1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. Rozporzadzeniem tym rozszerzono rowniez
zakres EFG tak, aby obejmowat on zwolnienia wynikajace z wszelkich nowych
swiatowych kryzysow finansowych 1 gospodarczych. Ponadto rozporzadzenie
(UE) nr 1309/2013 zmieniono w celu wprowadzenia przepiséw umozliwiajacych
wyjatkowo finansowanie z EFG wnioskow zbiorowych dotyczacych matych i srednich
przedsigbiorstw potozonych w jednym regionie 1 dziatajacych w réznych sektorach
gospodarki okre$lonych w klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dzialow>, w przypadku
gdy wnioskujace panstwo czlonkowskie wykaze, ze mate i1 Srednie przedsigbiorstwa sa

glownym lub jedynym rodzajem dziatalnos$ci w tym regionie.

Rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia

20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski fundusz dostosowania do globalizacji
(Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020)
i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 855).
Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 20 grudnia
2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2

1 zmieniajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE
w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych (tekst majacy znaczenie dla EOG)
(Dz.U. L 393 7 30.12.2006, s. 1).
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4)

5)

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 ustanowiono EFG na
czas obowigzywania wieloletnich ram finansowych obejmujacych okres od dnia

1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. Aby umozliwi¢ lepsze reagowanie na szybko
zmieniajgce si¢ wyzwania gospodarcze w zglobalizowanej gospodarce za posrednictwem
EFG, zakres EFG ponownie rozszerzono tak, aby obejmowat wszelkiego rodzaju dziatania
restrukturyzacyjne na duzg skale, niezaleznie od ich przyczyny. Nizszy prog lepiej
odzwierciedla realia panujgce w regionach stabiej zaludnionych. W §wietle dwojakiej
transformacji — cyfrowej i ekologicznej — instrumenty, ktére przygotowuja beneficjentow
do dwojakiej transformacji, uznano za obowiazkowe elementy kazdego skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych instrumentéw oferowanego beneficjentom. Ponadto stopy
wspotinansowania dostosowano do najwyzszej stopy dofinansowania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) ustanowionej rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/10576° w danym panstwie cztonkowskim. Wprowadzono

réwniez obowiazkowa ankiete dla beneficjentow.

Gltéwnym unijnym instrumentem pomocy pracownikom, ktorych problem dotyczy, jest
EFS+, ktory opracowano z mysla o oferowaniu pomocy w sposob wyprzedzajacy. EFG
opracowano réwniez pod katem oferowania pomocy w odpowiedzi na istotne dziatania
restrukturyzacyjne. Taki ksztalt Funduszu nie odzwierciedla jednak w odpowiedni sposob
faktu, ze dzialania restrukturyzacyjne na duzg skale zazwyczaj majg miejsce w dlugim
horyzoncie czasowym. Panstwa czlonkowskie moga wykorzystywa¢ EFS+ do podnoszenia
1 zmiany kwalifikacji pracownikow, ale EFS+ nie zapewnia wsparcia na rzecz podnoszenia
1 zmiany kwalifikacji pracownikdéw w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak sytuacje,

w ktorych znajdujg si¢ pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia.
Przedsigbiorstwa, w ktorych zatrudnieni sg ci pracownicy, czgsto znajduja si¢ w trudnej

sytuacji ekonomicznej, a w zwigzku z tym nie s3 w stanie same zaoferowac takiej pomocy.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1057 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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6) Rola EFG jako elastycznego funduszu udzielajacego pracownikom, ktdrzy stracili prace
w wyniku dziatan restrukturyzacyjnych na duzg skale, wsparcia oraz pomocy w jak
najszybszym znalezieniu innej pracy, jest wcigz znaczgca. Unia powinna dalej zapewniad
konkretne jednorazowe wsparcie w celu utatwienia reintegracji zwalnianych pracownikow,
prowadzacej do godnego i trwalego zatrudnienia w obszarach, sektorach, na terytoriach lub
rynkach pracy dotknietych wstrzagsem spowodowanym powaznymi zakléceniami
gospodarczymi. UE musi zapewni¢ trwaty dobrobyt i konkurencyjnos¢, a jednoczesnie
chroni¢ swoj unikalny model spotecznej gospodarki rynkowej, pomyslnie przeprowadzi¢
dwojaka transformacje oraz utrzymaé swoja demokracje, bezpieczenstwo gospodarcze
1 pozycje geopolityczng. Aby zabezpieczy¢ przysztos¢ UE jako potegi gospodarczej oraz
osiggna¢ postepy w realizacji dwojakiej transformacji — cyfrowej i ekologicznej, nalezy
zapewni¢ wsparcie pracownikom stojagcym w obliczu nieuchronnego zwolnienia
w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji, tak aby mogli zdoby¢

umiejetnosci, ktore pomoga im w objeciu innego stanowiska lub w zmianie pracy.

7 W zwiagzku z tym konieczna jest zmiana rozporzadzenia (UE) 2021/691, aby umozliwi¢
oferowanie pomocy z EFG rowniez pracownikom stojacym w obliczu nieuchronnego
zwolnienia w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji. Poniewaz
pracownicy ci w dalszym ciggu pozostajag w stosunku pracy, ich pracodawca moze ubiegac
si¢ o pomoc, sktadajac wniosek do wtasciwych organow panstw czlonkowskich. Jako ze
EFG podlega zarzadzaniu dzielonemu, to wtadze panstw cztonkowskich moga wystapi¢
z wnioskiem o wspotfinansowanie z EFG po otrzymaniu wniosku od danego
przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze przedsigbiorstwo to zgodzi si¢ zapewnic
wspotfinansowanie na szczeblu krajowym. W przypadku przyznania wktadu finansowego
z EFG dane panstwo cztonkowskie powinno udostepnic¢ przedsigbiorstwu wnioskowane
srodki. W szczegdlnosci przedsigbiorstwo powinno udostepni¢ panstwu cztonkowskiemu
wszystkie informacje niezbgdne do przedtozenia pelnego 1 kompletnego formularza
wniosku (w tym w szczegdlnosci liczbe planowanych zwolnien, planowane szkolenia),
wszystkie dane 1 informacje niezbe¢dne do kontroli finansowej pierwszego i drugiego
szczebla oraz wszystkie informacje niezbedne do przygotowania sprawozdania koncowego
dotyczacego realizacji odpowiedniego wktadu finansowego, nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy
po zakonczeniu realizacji pomocy. Komisja przygotuje ankiete dla beneficjentow,

a przedsigbiorstwo powinno udostepnic ja pracownikom, ktorzy uczestniczyli

W programie.
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8) Aby umozliwi¢ panstwom cztonkowskim ograniczenie ryzyka finansowego i zobowigzan
finansowych zwigzanych z wdrazaniem ukierunkowanego pakietu, panstwa cztonkowskie
mogtyby podja¢ decyzje o przeprowadzeniu skutecznych i proporcjonalnych kontroli

finansowych 1 administracyjnych przed ztozeniem wniosku Komis;ji.

(8a) Komisja i panstwa czlonkowskie powinny wykonywac swoje obowigzki w sposob
uwzgledniajacy koszty administracyjne zwigzane z przygotowaniem wniosku przez
przedsigbiorstwa i organy krajowe oraz proporcjonalny do szacowanego ryzyka

finansowego zwigzanego z wnioskiem.

9) Wsparcie udzielane pracownikom stojacym w obliczu nieuchronnego zwolnienia
w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji powinno uwzgledniaé istniejace
formy wsparcia dostepne w ramach §rodkow krajowych. Rozwigzania w zakresie pracy
W zmniejszonym wymiarze czasu nie powinny kwalifikowa¢ si¢ do wsparcia z EFG,
poniewaz nie sg zwigzane z utratg pracy, lecz z jej tymczasowym zawieszeniem. Jezeli
pozwalaja na to $rodki krajowe, przedsi¢biorstwo sktadajace wniosek moze zlecic¢
realizacje skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych instrumentow lub jego czesci

innym podmiotom.

10) Stopa wspotfinansowania takich instrumentoéw skierowanych do pracownikow stojacych
w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie
restrukturyzacji powinna odpowiadac stopie wspotfinansowania pomocy z EFG dla
zwalnianych pracownikoéw. Przedsigbiorstwa ubiegajace si¢ o wsparcie z EFG powinny

zapewni¢ wspotfinansowanie na szczeblu krajowym.

11) Stopa wspotfinansowania wydatkéw poniesionych przez panstwo cztonkowskie w zwigzku
z wnioskami o wsparcie z EFG 1 ich rozpatrywaniem, w tym kosztow administracyjnych
1 kosztéw personelu zwigzanych z kontrolami ex ante, dziataniami przygotowawczymi,
dziataniami w zakresie zarzadzania, dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi,

dziataniami w zakresie kontroli 1 sprawozdawczos$ci, powinna wynosi¢ 100 %.
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12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

Poniewaz pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia nadal pozostaja

w stosunku pracy, do objecia wsparciem powinny kwalifikowa¢ si¢ jedynie te instrumenty
aktywnej polityki rynku pracy, ktére pomagajg im w zmianie lub podnoszeniu kwalifikacji
lub zapewniajg doradztwo lub mentoring, w tym instrumenty skierowane do pracownikow,
ktorzy mogliby rozwazy¢ podjecie kiedy$ wlasnej dzialalnosci gospodarczej. W zwigzku

z tym do objgcia wsparciem nie powinny kwalifikowac si¢ dodatki ani dotacje na

rozpoczecie dziatalnosci.

Pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia, ktérzy otrzymuja pomoc z EFG,
nadal powinni kwalifikowa¢ si¢ do otrzymania pomocy jako cze$¢ grupy stojacej

w obliczu nieuchronnego zwolnienia, nawet w przypadku ustania stosunku pracy. Powinni
réwniez nadal kwalifikowac si¢ do objgcia ewentualnymi nowymi wnioskami sktadanymi
przez odpowiednie panstwa cztonkowskie w celu wsparcia pracownikéw zwalnianych

z tego samego przedsigbiorstwa.

Majac na uwadze coraz wicksza liczbe zadan Komisji zwigzanych z wdrazaniem
rozporzadzenia wykonawczego (UE) 2021/691, Komisja powinna mie¢ mozliwos¢
ubiegania si¢ 0 pomoc techniczng w wysokosci do 1,5 % catkowitej maksymalnej rocznej
kwoty EFG. Wyzsza stawka jest rdwniez uzasadniona, poniewaz maksymalna roczna
kwota EFG zostala obnizona w kontekscie srodokresowego przegladu wieloletnich ram

finansowych.

[skreslony]
[skreslony]
[skreslony]

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (UE) 2021/691 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2.  Zgodnie z art. 4 EFG udziela wsparcia zwalnianym pracownikom oraz osobom
prowadzacym dzialalno$¢ na wiasny rachunek, ktore zaprzestaly prowadzenia takiej
dzialalnosci w trakcie istotnych dzialan restrukturyzacyjnych, oraz pracownikom stojagcym
w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsiebiorstwach bedacych w trakcie

restrukturyzacji.”;

art. 2 otrzymuje brzmienie:
»Artykut 2
Misja i cele

1. EFG wspiera transformacje spoteczno-gospodarcze bedace wynikiem globalizacji oraz
zmian technologicznych 1 srodowiskowych, pomagajac zwalnianym pracownikom oraz
osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek, w dostosowaniu
si¢ do zmian strukturalnych. EFG jest funduszem kryzysowym, ktory dziala w odpowiedzi
na zmiany. W zwigzku z tym EFG przyczynia si¢ do realizacji zasad okreslonych

w Europejskim filarze praw socjalnych oraz wzmacnia spdjnos¢ spoteczng i gospodarczg

migdzy regionami 1 panstwami cztonkowskimi.
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3)

b)

2. Celami EFG sg okazywanie solidarnos$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez udzielanie pomocy w przypadku istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych, w szczegdlnosci spowodowanych wyzwaniami zwigzanymi

z globalizacja, takimi jak zmiany we wzorcach swiatowej wymiany handlowej, spory
handlowe, znaczace zmiany w stosunkach handlowych Unii lub strukturze rynku
wewnetrznego 1 kryzysy finansowe lub gospodarcze oraz przej$cie na gospodarke
niskoemisyjng, badz bedacych konsekwencja cyfryzacji lub automatyzacji. EFG wspiera
beneficjentow w jak najszybszym powrocie do godnego i trwalego zatrudnienia.
Szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na instrumenty, ktore pomagaja grupom znajdujacym si¢
w najbardziej niekorzystnej sytuacji. EFG wspiera réwniez pracownikow stojacych

w obliczu nieuchronnego zwolnienia, umozliwiajac im zdobycie umiejetnosci potrzebnych
do objecia innego stanowiska lub do zmiany pracy w swoim obecnym lub innym

przedsi¢biorstwie.”;
w art. 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
dodaje si¢ pkt w brzmieniu:

,»1a) »pracownik stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia« oznacza pracownika,
niezaleznie od rodzaju lub czasu trwania jego stosunku pracy, ktérego umowa o prace lub
stosunek pracy maja zosta¢ zakonczone w wyniku zwolnienia, zgodnie z pisemnym
komunikatem pracodawcy skierowanym do przedstawicieli pracownikéw, w ktorym
pracodawca informuje tych przedstawicieli — w trakcie prowadzonych z nimi konsultacji —
miedzy innymi o liczbie i kategoriach pracownikow, ktorzy maja zosta¢ zwolnieni zgodnie

z art. 2 ust. 3 dyrektywy 98/59/WE;
dodaje si¢ pkt w brzmieniu:

,,0) »przedsiebiorstwo bedace w trakcie restrukturyzacji« oznacza przedsigbiorstwo
przechodzace proces obejmujacy zwolnienia grupowe, o ktérych mowa w dyrektywie

98/59/WE.”;
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4)

b)

w art. 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Panstwa cztonkowskie moga wnioskowac o przyznanie wktadu finansowego z EFG na
instrumenty skierowane do zwalnianych pracownikow i1 os6b prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym artykule. Panstwa
cztonkowskie wnioskuja o wktad finansowy z EFG w przypadku ztozenia przed
przedsigbiorstwa wnioskoéw dotyczacych instrumentow skierowanych do pracownikow

stojagcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia.”;
w ust. 2 dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,»,d) planowane zwolnienia grupowe co najmniej 200 pracownikow stojacych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia w przedsiebiorstwie bedacym w trakcie restrukturyzacji

w panstwie cztonkowskim.”;
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Na niewielkich rynkach pracy, w nalezycie uzasadnionych przypadkach,

w szczegblnosci w odniesieniu do wnioskéw dotyczacych MSP, wniosek o przyznanie
wkladu finansowego na podstawie niniejszego artykulu uznaje si¢ za dopuszczalny, nawet
gdy kryteria okreslone w ust. 2 nie sg catkowicie spetnione, pod warunkiem ze zwolnienia
lub planowane zwolnienia grupowe maja powazny wptyw na zatrudnienie i1 gospodarke

lokalng, regionalng lub krajowa.

W przypadku wnioskow na podstawie art. 8 panstwo czlonkowskie nalezycie uzasadnia
whniosek 1 wskazuje, ktore z kryteridow okreslonych w ust. 2 niniejszego artykutu nie sa

catkowicie spetnione.

W przypadku wnioskéw na podstawie art. 8a, panstwo czlonkowskie sktada wniosek po
otrzymaniu od przedsigbiorstwa nalezycie uzasadnionego wniosku, w ktorym wskazuje
sig, ktore z kryteriow okreslonych w ust. 2 niniejszego artykutu nie sg catkowicie

spetnione.”;
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5) w art. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) w akapicie pierwszym zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Panstwo cztonkowskie sktadajgce wniosek wskazuje metodg wykorzystang do obliczania
do celow art. 4 liczby zwalnianych pracownikow i 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na
wlasny rachunek, ktore zaprzestaty prowadzenia dziatalno$ci, wedtug stanu na co najmnie;j

jeden z nastepujacych dni:”;
b) akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,»W przypadku, o ktérym mowa w akapicie pierwszym lit. a) niniejszego artykutu, panstwo
cztonkowskie sktadajace wniosek przekazuje Komisji, zanim zakonczy ona oceng,

dodatkowe informacje na temat faktycznej liczby zwolnien dokonanych zgodnie z art. 4.”;
5a)  dodaje si¢ nowy art. 5a w brzmieniu:
»Artykul Sa
Informowanie o liczbie pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia

Do celow art. 4 panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek informuje o liczbie pracownikdéw
stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia, czyli o liczbie pracownikdéw wskazanej

w pisemnym komunikacie pracodawcy skierowanym do przedstawicieli pracownikow, ktory
pracodawca przekazuje wlasciwemu organowi publicznemu zgodnie z art. 2 ust. 3 akapit

drugi dyrektywy 98/59/WE”.
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6) w art. 6 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) w ust. 1 dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,»C) pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsi¢biorstwie bedacym
w trakcie restrukturyzacji. Pracownicy nadal powinni kwalifikowa¢ si¢ do otrzymania
pomocy jako czes¢ grupy stojacej w obliczu nieuchronnego zwolnienia, nawet

w przypadku faktycznego ustania stosunku pracy. Do objecia wsparciem kwalifikujg si¢
jedynie te dziatania restrukturyzacyjne, ktore kwalifikujg si¢ jako zwolnienia grupowe na

podstawie dyrektywy 98/59/WE.”;
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

Pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym lit. ¢), zachowuja status kwalifikujacych si¢ niezaleznie od srodkéw wsparcia
zapewnianych przez panstwo cztonkowskie i1 finansowanych wytacznie z zasobow
panstwowych, pod warunkiem ze $rodki te nie sa czes$cig skoordynowanego pakietu,

o ktorym mowa w art. 7.
7) w art. 7 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.  Wkiad finansowy z EFG moze zosta¢ przyznany na instrumenty aktywnej polityki
rynku pracy, ktore stanowig cze$¢ skoordynowanego pakietu, majace na celu ulatwienie
reintegracji beneficjentéw objetych pomoca, w szczegolnosci tych sposrdd nich, ktorzy
znajduja si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji, lub w celu pomocy pracownikom,

o ktorych mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. ¢), w zdobyciu umiejetnosci niezbednych do
objecia innego stanowiska u obecnego pracodawcy lub podjgciu zatrudnienia u innego

pracodawcy.”;
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b)

8)

b)

w ust. 2 akapit drugi dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

,»C) W przypadku beneficjentow, o ktorych mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. ¢),
skoordynowany pakiet moze zawiera¢ szkolenia, w tym umozliwiajgce zmiang
kwalifikacji, dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownika, w tym w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz innych umiej¢tnosci wymaganych

w epoce cyfrowej, poswiadczanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, ustugi w zakresie
indywidualnej pomocy w poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz grup docelowych,
poradnictwo zawodowe, ustugi doradcze, mentoring, zwolnienia monitorowane,
promowanie przedsiebiorczos$ci oraz dziatania w zakresie wspolpracy. Nie obejmuje
rozwigzan w zakresie pracy w zmniejszonym wymiarze czasu, dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci ani dodatkow.”
w art. 8 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
tytul otrzymuje brzmienie:
»Artykut 8

Wnhioski o pomoc z EFG dla zwolnionych pracownikow i 0s6b prowadzacych dzialalno$¢

na wlasny rachunek, ktore zaprzestaty prowadzenia takiej dziatalnosci”;
ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0.  Na podstawie informacji przekazanych przez panstwo cztonkowskie sktadajace
wniosek Komisja konczy ocene zgodnosci wniosku z warunkami przyznania wktadu
finansowego w terminie 50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku lub,

w odpowiednim przypadku, ttumaczenia wniosku.

W przypadku gdy Komisja nie jest w stanie dotrzyma¢ wskazanego powyzej terminu,
przed jego uptywem informuje panstwo cztonkowskie 1 wyznacza nowy termin
zakonczenia oceny. Nowy termin nie moze przypadac pozniej niz 20 dni roboczych po

terminie, o ktérym mowa w akapicie pierwszym.”;

[skreslony]
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dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:
»Artykul 8a
Whioski o pomoc z EFG dla pracownikéw stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia

1.  Przedsigbiorstwa bedace w trakcie restrukturyzacji moga zwréci¢ si¢ do danego
panstwa czlonkowskiego o ztozenie wniosku o przyznanie wktadu finansowego z EFG,
jezeli spetnione sg kryteria interwencji okreslone w art. 4 ust. 2 lit. d) i jezeli
przedsigbiorstwo chce zaoferowaé pomoc wspotinansowang z EFG tej czesci swoich
pracownikow, ktorzy stoja w obliczu nieuchronnego zwolnienia, zgodnie z art. 6 akapit
pierwszy lit. ), przez caty okres realizacji. Przedsigbiorstwo moze ztozy¢ taki wniosek od
dnia przekazania wlasciwemu organowi publicznemu pisemnego komunikatu
skierowanego do przedstawicieli pracownikdéw, zawierajacego migdzy innymi liczbe

1 kategorie pracownikow, ktdrzy majg zosta¢ zwolnieni zgodnie z art. 2 ust. 3 akapit drugi

dyrektywy 98/59/WE.

2. Komisja przedstawia niewigzace wytyczne, listy kontrolne i wzory. Panstwa
cztonkowskie mogg wprowadzi¢ obowigzek stosowania wzordéw przedstawionych przez
Komisje¢ przy sktadaniu wnioskow. Panstwa cztonkowskie publikuja odpowiednie
wytyczne 1 wzory, aby pomdc przedsigbiorstwom w przygotowaniu wnioskow. Wzory
obejmujg wszystkie informacje, ktorych przekazanie przez przedsigbiorstwo jest niezbgdne
do ztozenia wniosku o przyznanie wktadu finansowego z EFG, jak okreslono w ustgpie

ponizej.
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2a. Panstwa czlonkowskie sktadaja wnioski na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa
w ust. 1. Bez uszczerbku dla niezaleznej oceny przez Komisje¢ wniosku o przyznanie
wktadu finansowego z EFG, o ktorej mowa w ust. 9 niniejszego artykutu, panstwo

cztonkowskie moze przeprowadza¢ kontrole ex ante w celu sprawdzenia:

a) mozliwosci finansowych i administracyjnych przedsigbiorstwa sktadajacego wniosek
w zakresie realizacji wktadu z EFG na rzecz pracownikow objetych zwolnieniami,
b) informacji przekazanych zgodnie z ust. 10 lit. d), f) 1 j) niniejszego artykulu; oraz

¢) tego, czy ukierunkowany pakiet ma zosta¢ zrealizowany zgodnie z prawem krajowym.

Te kontrole 1 weryfikacje moga obejmowac miedzy innymi ocen¢ ryzyka finansowego dla
panstwa cztonkowskiego, w tym potencjalnie nieuczciwych dziatan, ryzyka podwdjnego
finansowania itp. W przypadku gdy panstwa cztonkowskie przeprowadzaja kontrole

ex ante 1 weryfikacje, przy sktadaniu wniosku Komisji przekazuja ich wyniki, a takze
swojg ocene wniosku zlozonego przez przedsigbiorstwo. Komisja uwzglednia te

informacje w swojej ocenie wniosku panstwa cztonkowskiego. Jezeli przeprowadzona

przez Komisje ocena rozni sie od wynikow kontroli i wervfikacji przeprowadzonych

przez panstwo czlonkowskie, powinna ona zawiera¢ stosowne wyjasnienia

zamieszczone w streszczeniu informaciji, na ktorych oparta jest ta ocena, o czvm

mowa w art. 15 ust. 3 lit. a).

3.  Panstwa czlonkowskie rozpatrujg wszystkie wnioski na rownych zasadach

1 w kolejnosci wplynigcia, przy czym nie korzystajg z jakiejkolwiek swobody decydowania
o ich dopuszczalnosci i kwalifikowalnosci, oraz sktadajg wnioski o pomoc otrzymane od
przedsiebiorstw. Panstwa cztonkowskie nie wprowadzaja zadnych dodatkowych

wymogOw ani nie zmieniajag wymogow okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

4.  Panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek przedktada Komisji wniosek
o przyznanie wkladu finansowego z EFG w terminie 15 dni roboczych od daty otrzymania

kompletnego wniosku od danego przedsigbiorstwa.
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5. Na wniosek przedsigbiorstwa zainteresowane panstwo cztonkowskie udziela mu
wskazdéwek w trakcie calej procedury wnioskowe;.

6.  Jezeli panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek o to si¢ zwrdci, Komisja udziela

mu wskazowek w trakcie calej procedury wnioskowe;.

7. W terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku lub, w stosownym
przypadku, w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Komisje ttumaczenia
wniosku, w zaleznosci od tego, co nastgpi pozniej, Komisja potwierdza otrzymanie
wniosku i zwraca si¢ do panstwa cztonkowskiego sktadajacego wniosek o przekazanie
dodatkowych informacji wymaganych przez nig do oceny wniosku. Jezeli wymagane
dodatkowe informacje moga by¢ dostarczone przez przedsigbiorstwo, przedsigbiorstwo

musi je przygotowac dla panstwa cztonkowskiego.

8. W przypadku gdy Komisja zwraca si¢ o przekazanie dodatkowych informacji,
panstwo cztonkowskie udziela odpowiedzi w terminie 15 dni roboczych od dnia zwrdcenia
si¢ przez Komisje o takie informacje. Na wniosek panstwa cztonkowskiego sktadajacego
wniosek Komisja przedtuza ten termin o 10 dni roboczych. Takie wnioski o przedtuzenie

terminu muszg by¢ nalezycie uzasadnione.

9.  Na podstawie informacji przekazanych we wniosku Komisja dokonuje oceny
zgodno$ci wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego w terminie 50 dni
roboczych od otrzymania kompletnego wniosku lub, w stosownych przypadkach,
thumaczenia wniosku. Komisja przeprowadza kontrole informacji przekazanych zgodnie

z ust. 10.

W przypadku gdy Komisja nie jest w stanie dotrzymac tego terminu, przed jego uptywem
informuje o tym panstwo czlonkowskie sktadajace wniosek, wyznaczajac nowy termin
zakonczenia oceny. Nowy termin nie moze przypadac pozniej niz 20 dni roboczych po

terminie, o ktérym mowa w akapicie pierwszym.
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10. Wniosek zawiera nastgpujace informacje:
a) dane identyfikacyjne danego przedsigbiorstwa;

b) ocena liczby miejsc pracy, ktorych dotycza zwolnienia, zgodnie z art. 6 akapit pierwszy

lit. ¢);
¢) krotki opis wydarzen, ktére doprowadzity do restrukturyzacji;

d) potwierdzenie, ze przedsiebiorstwo wywigzato i nadal wywigzuje si¢ ze swoich
zobowigzan prawnych lub uktadéw zbiorowych regulujacych planowane zwolnienia
1 zapewnia swoim pracownikom odpowiednie §wiadczenia, a takze opis procedur
stosowanych przez przedsigbiorstwo do celow konsultacji z beneficjentami objgtymi

pomocg lub ich przedstawicielami,

e) szacunkowa struktura objetych pomoca beneficjentow w podziale na pteé, grupe
wiekow3 1 poziom wyksztalcenia, wykorzystywana do opracowania skoordynowanego

pakietu;

f) szczegdtowy opis skoordynowanego pakietu i zwigzanych z nim wydatkow, w tym
w szczegblnosci instrumenty wspierajace inicjatywy dotyczace zatrudnienia podejmowane
na rzecz beneficjentéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz mtodych i starszych

beneficjentow;

g)  szacunkowy budzet w odniesieniu do kazdego elementu skoordynowanego pakietu

na rzecz beneficjentdw objetych pomoca, ktory bedzie oferowany przez przedsigbiorstwo;
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h)  dni, w ktérych rozpoczeto lub planuje si¢ rozpoczgcie §wiadczenia
skoordynowanego pakietu dla beneficjentow objetych pomoca oraz dziatan wdrazajacych

EFG, zgodnie z art. 7;

1) szacunkowy budzet w odniesieniu do wszelkich dziatan przygotowawczych, w tym
kontroli ex ante, a takze dzialan w zakresie zarzadzania, dziatan informacyjnych
1 promocyjnych oraz dziatan w zakresie kontroli i sprawozdawczosci prowadzonych przez

panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek w zwigzku z takim wnioskiem;

1 oswiadczenie wyjasniajace powody, dla ktorych skoordynowany pakiet nie zastgpuje
instrumentow, za ktoére na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych

odpowiedzialni sg pracodawcy;

k) potwierdzenie ze strony przedsigbiorstwa, ze bedzie ono wspdifinansowac instrumenty

1 ze stanowi ono jedyne zrodto wspotfinansowania krajowego;

1) potwierdzenie od panstwa cztonkowskiego, ze nie dostarczyto ono zadnego

finansowania pakietu instrumentow zawartych we wniosku.

Informacje, o ktorych mowa w lit. a)-h) i1 j)-k), przekazuje panstwu cztonkowskiemu

przedsigbiorstwo.
10) art. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Z inicjatywy Komisji maksymalnie 1,5 % maksymalnej rocznej kwoty EFG mozna
przeznaczy¢ na wydatki techniczne 1 administracyjne zwigzane z jego wdrozeniem, takie
jak dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie monitorowania, kontroli, audytu

1 ewaluacji, jak rowniez gromadzenie danych, w tym dotyczace instytucjonalnych
systemoOw informatycznych, dziatania komunikacyjne i dzialania na rzecz lepszego
eksponowania EFG jako funduszu lub na konkretne projekty oraz inne $rodki pomocy
technicznej. Takie $srodki moga obejmowac przyszie i wczesniejsze okresy

programowania.”;
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11)

b)

w art. 13 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8 lub 8a, uwzgledniajac
w szczegolnosci liczbe beneficjentow objetych pomoca, zaproponowane instrumenty
1 szacunkowe koszty, Komisja ocenia i proponuje kwote ewentualnego wktadu

finansowego z EFG, ktory moze zosta¢ przyznany w granicach dostgpnych zasobow.”;
dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,»2a. Stopa wspoHinansowania w odniesieniu do wydatkéw poniesionych przez panstwo
cztonkowskie na rzecz beneficjentow, o ktorych mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. c),

w zwigzku z instrumentami okre§lonymi w art. 7 ust. 5 wynosi 100 %.”;
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Jezeli na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8 lub 8a Komisja uzna, ze
spetnione sg warunki przyznania wktadu finansowego na mocy niniejszego
rozporzadzenia, niezwlocznie rozpoczyna procedure okreslong w art. 15. W ramach art. 8a
wklad finansowy z EFG na rzecz danego przedsigbiorstwa nie przekracza 4 000 000 EUR

na panstwo cztonkowskie w danym roku finansowania.”;
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12)

13)

art. 14 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1.  Wydatki kwalifikuja si¢ do uzyskania wktadu finansowego z EFG, poczawszy od dni
okreslonych we wniosku zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. j) lub art. 8a ust. 10 lit. h), w ktérych
zainteresowane panstwo cztonkowskie rozpoczeto lub planuje rozpoczaé swiadczenie
skoordynowanego pakietu na rzecz beneficjentow objetych pomoca lub od dnia, w ktérym
panstwo cztonkowskie poniosto wydatki administracyjne na wdrazanie EFG zgodnie

z art. 7 ust. 5.

2. Panstwo cztonkowskie lub przedsiebiorstwo rozpoczynajg realizacje instrumentow
kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 bez zbednej zwloki i realizuja te instrumenty jak
najszybciej, a w kazdym przypadku w terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie

decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego.”;
art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Wniosek dotyczacy decyzji w sprawie uruchomienia EFG zgodnie z ust. 1 zawiera:

a) oceng¢ przeprowadzong zgodnie z art. 8 ust. 6 i art. 8a ust. 9 wraz ze streszczeniem

informacji, na ktorych oparta jest ta ocena; oraz

b) uzasadnienie kwot zaproponowanych zgodnie z art. 13 ust. 1.”;
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14)

15)

art. 16 otrzymuje brzmienie:

LArtykut 16

Niewystarczajgce srodki finansowe

Na zasadzie odstepstwa od termindw okreslonych w art. 8, 8a i 15, w wyjatkowych
przypadkach i pod warunkiem ze pozostate $rodki na zobowigzania dostgpne w ramach
EFG nie sg wystarczajace do pokrycia kwoty pomocy, ktora jest niezbedna zgodnie

z wnioskiem Komisji, Komisja moze wstrzymac si¢ z przedlozeniem wniosku w sprawie
uruchomienia EFG i stosownego wniosku w sprawie przesunigcia budzetowego do czasu
udostepnienia srodkdw na zobowigzania w kolejnym roku. Roczny putap budzetowy EFG

musi by¢ zachowany w kazdych okolicznos$ciach.”;
w art. 17 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,0. Po otrzymaniu platnosci zaliczkowej od Komisji zainteresowane panstwo
cztonkowskie udostgpnia danemu przedsiebiorstwu te czgs$¢ platnosci zaliczkowe;j, ktora
odnosi si¢ do skoordynowanego pakietu instrumentéw wdrazanego przez
przedsiebiorstwo. Panstwa czlonkowskie moga postanowi¢ o udostepnieniu platnosci
zaliczkowych w ratach. Metody platno$ci zostang okreslone w akcie regulujagcym wktad
finansowy danego panstwa cztonkowskiego na rzecz przedsigbiorstwa. Panstwa
cztonkowskie moga, w stosownych przypadkach, kierowac¢ srodki finansowe do
przedsigbiorstwa za posrednictwem wilasciwego organu regionalnego lub innego organu
publicznego, pod warunkiem Ze nie opdznia to platnosci. Panstwo cztonkowskie
zatrzymuje lub kieruje do organu regionalnego lub innego organu publicznego te czgs§¢

ptatnosci zaliczkowej, ktora odnosi si¢ do instrumentow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 5.”;

15276/1/25 REV 1 28
ZALACZNIK LIFE.4 PL



16) w art. 20 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»3. W przypadku gdy przedsiebiorstwo wdraza wkiad finansowy z EFG na rzecz
pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia, do konca szdstego miesigca
nastepujacego po zakonczeniu okresu realizacji przedsigbiorstwo przekazuje
zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu sprawozdanie koncowe dotyczace realizacji

wktadu finansowego zawierajace wszystkie istotne informacje wymienione w ust. 1.”;
17) art. 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Komisja rozpoczyna ankiete dla beneficjentoéw w szostym miesigcu po zakonczeniu kazdego
okresu realizacji. Ankieta dla beneficjentow powinna by¢ otwarta dla uczestnikow przez co
najmniej cztery tygodnie. Panstwa cztonkowskie przekazuja ankiete dla beneficjentow
beneficjentom, wysytaja co najmniej jedno przypomnienie i informuja Komisj¢ o przekazaniu
ankiety 1 wystaniu przypomnienia. W przypadkach obejmujacych pomoc udzielang beneficjentom
przez przedsigbiorstwo na podstawie art. 6 akapit pierwszy lit. ¢) przedsi¢biorstwo to jest
odpowiedzialne za przekazanie ankiety przygotowanej przez Komisj¢ pracownikom objgtym
instrumentami. Odpowiedzi na ankiete dla beneficjentow sa gromadzone i analizowane przez

Komisj¢ w celu wykorzystania ich w przysztych ewaluacjach.”;

18) [Proponowane dodanie artykutu 28a zostaje skreslone]
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Artykut 2

Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy/Przewodniczgca Przewodniczqcy/Przewodniczgca
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