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I. UVOD

Komisija je 1. travnja 2025. predstavila Prijedlog uredbe o izmjeni Uredbe (EU) 2021/691 u
pogledu potpore radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzec¢ima koja su u
postupku restrukturiranja (,,izmjena Uredbe o EGF-u”) (dokument 7721/25). Taj prijedlog dio
je Industrijskog akcijskog plana EU-a za europski automobilski sektor (COM(2025) 95 final),
a cilj mu je brzo reagiranje na promjenjive potrebe industrije i trzista rada u promjenjivom

medunarodnom trgovinskom okruzju.
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Cilj je Prijedloga prosiriti podrucje primjene Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za
radnike koji su proglaseni viskom (EGF) (2021/691) kako bi se pruzila potpora ne samo
radnicima koji su ve¢ izgubili posao, nego i onima kojima prijeti neposredan gubitak radnog
mjesta. Zaposlenicima poduzeca koja su u postupku restrukturiranja stavili bi se na
raspolaganje personalizirani paketi mjera ako im prijeti rizik od gubitka radnog mjesta.
Poduze¢a mogu od svoje drzave Clanice zatraziti da podnese zahtjev za potporu iz EGF-a ako
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i ako zaposlenicima Zele ponuditi pomo¢ sufinanciranu iz

EGF-a.
Komisija u Prijedlogu predlaze dvije glavne izmjene Uredbe o EGF-u:

1.  proSirenje podrucja primjene kako bi se iz EGF-a mogla pruzati potpora ne samo
radnicima koji su proglaseni viskom, ve¢ i radnicima kojima neposredno predstoji
otpustanje. Za razliku od potpore iz EGF-a za ve¢ otpustene radnike (za koju zahtjev
podnose izravno drzave ¢lanice), za proSireno podrucje primjene poduzece koje je u
postupku restrukturiranja podnosilo bi zahtjev svojim nacionalnim tijelima, koja bi na
temelju tog zahtjeva zatim podnosila zahtjev Komisiji. Doti¢no poduzeée sufinanciralo

bi mjere;

2. omogucivanje Komisiji da od Europskog parlamenta i Vijeca zatrazi da pocetkom
godine unaprijed mobiliziraju cijeli godi$nji proracun EGF-a kako bi se ubrzalo

koristenje EGF-a (,,postupak potpune mobilizacije”).

U skladu s predloZzenom pravnom osnovom, ¢lankom 175. tre¢im stavkom Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (UFEU), Vije¢e mora djelovati zajedno s Europskim
parlamentom u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom, nakon savjetovanja s

Gospodarskim 1 socijalnim odborom te Odborom regija.
Gospodarski 1 socijalni odbor donio je misljenje na plenarnoj sjednici 19. lipnja 2025.
Odbor regija svoje je miSljenje donio na plenarnoj sjednici 2. i 3. srpnja 2025.

Europski parlament svoje bi stajaliSte trebao donijeti na plenarnoj sjednici u prosincu 2025.
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II.

TRENUTACNO STANJE

Iako Komisijin Prijedlog o izmjeni Uredbe o EGF-u nije bio predviden u prvotnom godisnjem
programu rada Komisije, delegacije ve¢inom imaju pozitivan stav o stvaranju moguc¢nosti da
se iz EGF-a financira potpora za radnike koji jo$ nisu otpusteni, ali im neposredno prijeti
opasnost od gubitka zaposlenja. Istodobno smatraju da uoci isteka provedbenog razdoblja,

koje traje do kraja 2027., nisu potrebne vece izmjene postupka mobilizacije 1 isplate.

Dansko predsjednistvo Prijedlogu je posvetilo Cetiri sastanka radne skupine, a Cetiri su mu veé
posvecena tijekom poljskog predsjedanja. Tijekom ovog polugodista pripremljene su Cetiri
verzije kompromisnog teksta i o njima se raspravljalo. PredsjedniStvo je s delegacijama i
Komisijom pomno analiziralo moguénosti za operacionalizaciju zahtjeva i isplate sredstava za
prosireno podrucje primjene, uz istodobno ogranicavanje administrativnog opterecenja i

ublazavanje potencijalnih rizika od financijske odgovornosti za drzave ¢lanice.

Predsjedni$tvo je 19. studenoga 2025. Coreperu dostavilo najnoviji kompromisni tekst u cilju

njegova podnosenja Vije¢u EPSCO radi postizanja opéeg pristupa.

Kako je zakljuceno na sastanku Corepera 19. studenoga, predsjednistvo je nastojalo dodatno
ucvrstiti potporu drzava €lanica. Slijedom toga, u usporedbi s tekstom predstavljenim na
sastanku Corepera u ¢lanak 8.a na kraju stavka 2.a dodana je jedna recenica, oznacena

podebljanim i podcrtanim slovima. U dodanoj recenici pojasnjava se obveza Komisije da

dostavi objasnjenje ako se njezina procjena zahtjeva razlikuje od rezultata dobrovoljnih

ex ante provjera koje je provela drzava Clanica.
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III. KOMPROMISNI TEKST PREDSJEDNISTVA

Kompromisnim tekstom nastoji se posti¢i ravnoteza izmedu potrebe za brzom i uc¢inkovitom
izmjenom, potrebe za lako provedivim rjeSenjima i zastite financijskih interesa Unije i drzava
¢lanica. Cilj mu je optimizirati u¢inak fonda prosirivanjem podrucja primjene i ucvrstiti
njegovu hitnu i preventivnu prirodu. Time se omogucuje financiranje mjera potpore koje
pogoduju vecem broju radnika, a istodobno se uvode zastitne mjere u pogledu financijske

odgovornosti i ograni¢ava se administrativno opterecenje drzava ¢lanica.
U uredbu o izmjeni unesene su sljedece glavne promjene u odnosu na prijedlog Komisije:

Clanak 3. Definicije

. Delegacije su istaknule da je dodana vrijednost predloZene izmjene njezin preventivni
pristup, koji bi trebao omoguciti poduzimanje mjera dok radnici kojima prijeti
otpustanje joS nisu otpusteni. Zatrazile su da zahtjeve bude moguce podnijeti dovoljno

rano kako bi se omogucilo osposobljavanje i smanjio broj otpustanja.

o Stoga je u ¢lanku 3. (Definicije) definicija 1.a, ,,radnik kojem neposredno predstoji
otpustanje”, izmijenjena tako da se obuhvate i radnici ukljuceni u pisanu obavijest koju
poslodavci dostavljaju predstavnicima radnika u skladu s ¢lankom 2. stavkom 3.
Direktive 98/59/EZ. Tom izmjenom Zeljelo se u ve¢oj mjeri inkorporirati preventivni
cilj izmijenjene Uredbe, tako da se kao referentna tocka uzme raniji trenutak, uz

istodobno postizanje prave ravnotezZe izmedu fleksibilnosti 1 pravne sigurnosti.
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Clanak 5.a Obavje$¢ivanje o broju radnika kojima neposredno predstoji otpustanje

. Novi ¢lanak 5.a dodan je upravo zato da bi se obuhvatilo prosSireno podrucje primjene,
dok je ¢lankom 5. (IzraCun broja otpuStanja i prestanaka obavljanja djelatnosti)
obuhvacéeno postojeée podrucje primjene Uredbe. Novim ¢lankom pojasnjava se koji je
broj radnika relevantan za potrebe ¢lanka 4., u kojem se utvrduju intervencijski kriteriji
1 minimalni broj radnika kojima neposredno predstoji otpustanje za intervenciju iz EGF-

a.
Clanak 6. Prihvatljivi korisnici

o U tekstu je pojasnjeno da radnici ostaju prihvatljivi kao dio skupine kojoj ,,neposredno
predstoji otpustanje” ¢ak i u slucaju stvarnog prestanka radnog odnosa. Time se
doprinosi razlikovanju dviju ciljnih skupina/primjena i pojasnjavaju se (zadrzana) prava

radnika u skladu s ¢lankom 8.a u slucaju otkaza.

Clanak 8.a Zahtjevi za pomo¢ iz EGF-a radnicima kojima neposredno predstoji

otpustanje

J U clanku 8.a detaljno se opisuje kako se zahtjevi u okviru pro§irenog podrucja primjene
pripremaju, podnose 1 procjenjuju. U kompromisnom tekstu nastoji se uspostaviti
ravnoteZa izmedu potrebnih zaStitnih mjera 1 fleksibilnosti za drZave Clanice te

istodobno osigurati predvidljiv postupak podnoSenja zahtjeva.
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. Kada je rijec o najprimjerenijem nacinu upravljanja proracunom za provedbu prosirenog
podrucja primjene EGF-a, predsjedniStvo je u srpnju zatrazilo smjernice od drzava
¢lanica (napomena predsjednistva 11905/25). Vodeci racuna o tome da dio drzava
Clanica za proSireno podrucje primjene preferira podijeljeno upravljanje, a dio izravno
upravljanje, kao i o ¢injenici da je kraj programa EGF-a, koji ¢e nastupiti 2027., sve
blize, nakon detaljnih razmatranja s Komisijom o moguénostima i vremenskim
izazovima provedbe izravnog upravljanja u ovoj fazi, kompromisni tekst usmjeren je na

rjeSenje koje se odnosi na podijeljeno upravljanje.

J Predlozeni kompromis takoder uklju¢uje administrativne i postupovne zastitne mjere,
kojima se uzima u obzir specifi¢nost provedbe prosirenog podrucja primjene i
zabrinutost drzava ¢lanica u pogledu njihove odgovornosti, posebno s obzirom na ulogu

Komisije u tom procesu.

. Kako bi se smanjilo administrativno opterecenje i olakSalo ispunjavanje obveza
utvrdenih u Uredbi, ¢lanak 8.a aZuriran je navodenjem da Komisija izraduje
neobvezujuce smjernice za drzave ¢lanice 1 poduzeca, ukljucujuéi kontrolne popise za
sporazume o dodjeli bespovratnih sredstava koje pripremaju drzave ¢lanice, predloske

za zahtjeve 1 druge popratne materijale.

o Prijedlog uspostave jedinstvenih kontaktnih to¢aka odbacen je jer su to zatrazile drzave
¢lanice, a Komisija potvrdila da drZave ¢lanice za obradu zahtjeva za pomo¢ iz EGF-a

mogu koristiti svoje postojece strukture.
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. Dodan je stavak 2.a kako bi se navelo da drzave ¢lanice mogu odluciti provesti ex ante
provjere financijske i administrativne sposobnosti poduzeca koje podnosi zahtjev te usto
provjeriti informacije koje je dostavilo poduzece, kao i to ocekuje li se da ¢e ciljani
paket biti proveden u skladu s nacionalnim pravom. Ako drzave ¢lanice odluce provesti
navedene ex ante i druge provjere, Komisija ¢e njihove rezultate uzeti u obzir u svojoj
procjeni zahtjeva. To je joS jedan korak prema uskladivanju procjena koje provode

drzave Clanice i procjena Komisije.
Clanak 13. Odredivanje financijskog doprinosa

o Clanak 13. azuriran je na temelju prijedloga nekoliko drzava &lanica kako bi se utvrdila
gornja granica po poduzecu, koja se temelji na procjenama iz aktualnih zahtjeva. U
kompromisnom tekstu navodi se da financijska sredstva ni za jedno poduzece ne smiju
premasiti 4 000 000 EUR po drzavi €lanici i1 po financijskoj godini. Tom se odredbom
zeli ograniciti rizik da jedno poduzece iscrpi financijska sredstva te osigurati da
financijska sredstva ostanu dostupna za restrukturiranje u razli¢itim drzavama

¢lanicama.
Clanak 15. Proracunski postupak i izvrSenje proracuna

o DrzZave €lanice odbile su prijedlog o zamjeni ¢lanka 15. i promjeni postupka
mobilizacije fonda. U kompromisnom tekstu zadrzan je tekst ¢lanka 15. iz postojece
Uredbe o EGF-u i samo se pojasnjava da se on primjenjuje i na zahtjeve koji se odnose

na proSireno podrucje primjene.
Clanak 16. Nedostatna sredstva

o Komisijin prijedlog zamjene ¢lanka 16. odbacen je. U kompromisnom tekstu zadrZan je
tekst ¢lanka 16. iz postojec¢e Uredbe o EGF-u, uz dodatak da se primjenjuje 1 na

zahtjeve koji se odnose na prosireno podrucje primjene.
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Iv.

Clanak 17. Isplata i uporaba financijskog doprinosa

. Kako bi se drzavama ¢lanicama omogucila kontrola isplata i time rizik sveo na
najmanju mogucu mjeru kada to one smatraju potrebnim, kompromisnim tekstom

propisuje se da drzave ¢lanice mogu pretfinanciranje na raspolaganje staviti u obrocima.

Tekst odrazava pomno promisljanje i savjetovanje s drzavama ¢lanicama i Komisijom. Rije¢
je o fleksibilnom i uravnotezenom pristupu kojim se uzimaju u obzir vremenska ogranicenja.
Kako bi se maksimalno povecala dodana vrijednost aktualne izmjene Uredbe o EGF-u,

trebalo bi pravodobno zapoceti i provesti pregovore s Parlamentom.

ZAKLJUCAK

Vijece se poziva da postigne dogovor o opéem pristupu o tekstu kako je naveden u prilogu
ovoj napomeni i predsjedni$tvu da mandat za pocetak pregovora o tom predmetu s Europskim

parlamentom.
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PRILOG

2025/0073 (COD)
Prijedlog

UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o izmjeni Uredbe (EU) 2021/691 u pogledu potpore radnicima kojima neposredno predstoji

otpusStanje u poduze¢ima koja su u postupku restrukturiranja

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 175. stavak

treci,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,
uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora!,
uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija?,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

1 SLC,,str..
2 SLC,,str. .
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buduci da:

1. Uredbom (EZ) br. 1927/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a® osnovan je Europski fond za
prilagodbu globalizaciji (EGF) za viSegodisnji financijski okvir za razdoblje od
1. sije¢nja 2007. do 31. prosinca 2013. EGF je osnovan kako bi se Uniji omogucilo da
iskaze solidarnost prema radnicima koji su izgubili radno mjesto zbog velikih strukturnih

promjena u tokovima svjetske trgovine uzrokovanih globalizacijom.

2. Podrucje primjene EGF-a prosireno je 2009. u okviru Europskog plana gospodarskog
oporavka kako bi se obuhvatila potpora radnicima cije je otpustanje izravno uzrokovano

globalnom financijskom i gospodarskom krizom.

3. Uredbom (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a* je uspostavljen je EGF za
razdoblje viSegodiSnjeg financijskog okvira od 1. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2020.
Njome je takoder proSireno podrucje primjene EGF-a kako bi se obuhvatila otpustanja
uzrokovana eventualnim novim globalnim financijskim i gospodarskim krizama. Nadalje,
Uredba (EU) br. 1309/2013 izmijenjena je kako bi se uvela pravila kojima se omogucuje
da se EGF-om iznimno obuhvate zajednicki zahtjevi koji se odnose na mala i srednja
poduzecéa smjestena u jednoj regiji a koja djeluju u razli¢itim gospodarskim sektorima
razine odjeljka NACE-a Revizija 2%, ako drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva dokaze da

su mala 1 srednja poduzeca glavna ili jedina vrsta djelatnosti u toj regiji.

3 Uredba (EZ) br. 1927/2006 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 20. prosinca 2006. o
osnivanju Europskog fonda za prilagodbe globalizaciji (SL L 406, 30.12.2006., str. 1.).

4 Uredba (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o
Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji (2014. — 2020.) i stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 1927/2006 (SL L 347, 20.12.2013., str. 855.).

S Uredba (EZ) br. 1893/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. prosinca 2006. o
utvrdivanju statisticke klasifikacije ekonomskih djelatnosti NACE Revision 2 te izmjeni
Uredbe Vije¢a (EEZ) br. 3037/90 kao i1 odredenih uredbi EZ-a o posebnim statistickim
podruc¢jima (Tekst znacajan za EGP) (SL L 393, 30.12.2006., str. 1.).
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4. Uredbom (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vije¢a uspostavljen je EGF za razdoblje
viSegodi$njeg financijskog okvira od 1. sijecnja 2021. do 31. prosinca 2027. Kako bi se
EGF mogao bolje prilagodavati gospodarskim izazovima u globaliziranom gospodarstvu
koji se brzo mijenjaju, njegovo podrucje primjene ponovno je proSireno kako bi se
obuhvatili svi oblici velikih restrukturiranja, bez obzira na uzrok. Nizi prag bolje odgovara
stanju u slabije naseljenim regijama. S obzirom na usporednu digitalnu i zelenu tranziciju,
mjere kojima se korisnike priprema za usporednu tranziciju smatrale su se obveznim
elementima svakog uskladenog paketa personaliziranih mjera koje se nude korisnicima.
Nadalje, stope sufinanciranja uskladene su s najviSom stopom sufinanciranja iz Europskog
socijalnog fonda plus (ESF+), uspostavljenog Uredbom (EU) 2021/1057 Europskog
parlamenta i Vijeca®, u doti¢noj drzavi ¢lanici. Osim toga, uvedena je obveza provodenja

ankete za korisnike.

5. Glavni instrument Unije za pomo¢ pogodenim radnicima fond je ESF+, koji je osmiSljen
za pruzanje pomoci na temelju predvidanja potreba. EGF je takoder osmisljen za pruzanje
pomo¢i u slucaju velikih restrukturiranja. Medutim, taj ustroj na odgovarajuci nacin ne
odrazava Cinjenicu da velika restrukturiranja obi¢no dugo traju. Drzave ¢lanice mogu
iskoristiti ESF+ za usavrSavanje i prekvalifikaciju radnika, ali ESF+ ne pruza potporu za
usavrSavanje i prekvalifikaciju radnika u izvanrednim situacijama poput onih u kojima se
nalaze radnici kojima neposredno predstoji otpusStanje. Poduzeca u kojima su doti¢ni
radnici zaposleni Cesto se nalaze u financijskim poteSko¢ama i stoga ne mogu sama

ponuditi takvu pomoc¢.

6 Uredba (EU) 2021/1057 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. o uspostavi
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) 1 stavljanju izvan snage Uredbe (EU)
br. 1296/2013 (SL L 231, 30.6.2021., str. 21.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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6. EGF i dalje ima vaznu ulogu kao fleksibilan instrument iz kojeg se pruza potpora
radnicima koji izgube radno mjesto tijekom velikih restrukturiranja i iz kojeg im se
pomaze da Sto brze pronadu drugi posao. Unija bi trebala nastaviti pruzati posebnu,
jednokratnu potporu za olakSavanje ponovnog ukljucivanja u dostojanstveno 1 odrzivo
zaposlenje radnika koji su proglaSeni viskom u podru¢jima djelatnosti, u sektorima, na
podrucjima ili na trziStima rada pogodenima teskim gospodarskim poremecajem. EU treba
osigurati svoj odrzivi prosperitet i konkurentnost te istodobno ocuvati svoje jedinstveno
socijalno trziSno gospodarstvo, uspjesno realizirati usporednu tranziciju i zastititi svoju
demokraciju, gospodarsku sigurnost i geopoliticki polozaj. Kako bi se zastitila buduénost
EU-a kao gospodarske sile i ostvario napredak u usporednoj digitalnoj i zelenoj tranziciji,
presudno je pruziti potporu radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u
poduzec¢ima koja su u postupku restrukturiranja kako bi mogli ste¢i vjestine koje bi im

pomogle da prijedu na drugu funkciju ili promijene posao.

7. Stoga je potrebno izmijeniti Uredbu (EU) 2021/691 kako bi se iz EGF-a mogla pruzati
pomo¢ i radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u poduze¢ima koja su u
postupku restrukturiranja. Budu¢i da su ti radnici jo§ aktivno zaposleni, njihov poslodavac
moze zatraziti pomoc¢ putem relevantnih tijela drzava ¢lanica. Buduéi da je EGF pod
podijeljenim upravljanjem, sufinanciranje iz EGF-a mogu zatraziti tijela drzava ¢lanica
nakon primitka zahtjeva poduzeca, pod uvjetom da to poduzece pristane osigurati
nacionalno sufinanciranje. Ako financijski doprinos iz EGF-a bude odobren, doti¢na
drzava €lanica trebala bi zatraZena sredstva staviti na raspolaganje poduzecu. Poduzece bi
osobito drzavi €lanici trebalo staviti na raspolaganje sve informacije potrebne za dostavu
punopravnog, potpunog obrasca za podnoSenje zahtjeva (ukljucujuci osobito broj
planiranih otpusStanja, planirane tecajeve osposobljavanja), sve podatke i informacije
potrebne za financijsku kontrolu prve i druge razine te sve informacije potrebne za
pripremu zavr$nog izvjesca o provedbi relevantnog financijskog doprinosa, najkasnije Sest
mjeseci nakon zavrSetka provedbe pomoc¢i. Komisija ¢e pripremiti anketu za korisnike, a

poduzece bi radnicima koji su sudjelovali u programu trebalo omoguciti pristup anketi.
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8. Kako bi se drzavama ¢lanicama omogucilo da ublaze financijske rizike i odgovornosti
povezane s provedbom ciljanog paketa, drzave ¢lanice mogle bi prije podnosenja zahtjeva
Komisiji odluciti provesti financijske i administrativne provjere, koje su djelotvorne 1

razmjerne.

8.a Komisija i drzave Clanice trebale bi svoje odgovornosti izvrsavati na nacin kojim se
uzimaju u obzir administrativni troSkovi poduzeca i nacionalnih tijela nastali tijekom
pripreme zahtjeva te koji je razmjeran procijenjenim financijskim rizicima povezanima sa

zahtjevom.

0. Pri dodjeli potpore radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzeéima koja
su u postupku restrukturiranja trebalo bi uzeti u obzir postojece oblike potpore dostupne u
okviru nacionalnih mjera. Programi skra¢enog radnog vremena ne bi trebali biti prihvatljivi
za potporu iz EGF-a jer se ne odnose na otpustanja, nego na privremenu suspenziju
zaposlenja. Ako to dopustaju nacionalne mjere, poduzece koje podnosi zahtjev moze

podugovoriti provedbu uskladenog paketa personaliziranih mjera ili njegovih dijelova.

10. Stopa sufinanciranja za takve mjere za radnike kojima neposredno predstoji otpustanje u
poduze¢ima koja su u postupku restrukturiranja trebala bi biti jednaka stopi sufinanciranja
za pomoc¢ 1z EGF-a za radnike koji su proglaseni viskom. Poduzeca koja zatraZe potporu iz

EGF-a trebala bi osigurati nacionalno sufinanciranje.

11. Stopa sufinanciranja za rashode drzave Clanice povezane sa zahtjevima za potporu iz EGF-
a 1 njthovom obradom, ukljucujuéi administrativne troskove i troskove osoblja povezane s
ex ante provjerama te aktivnostima pripreme, upravljanja, informiranja i promidZzbe te

kontrole 1 1zvjeS¢ivanja trebala bi iznositi 100 %.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Budu¢i da su radnici kojima neposredno predstoji otpustanje joS u aktivnom radnom

odnosu, prihvatljive bi trebale biti samo one mjere aktivne politike trzista rada koje im

pomazu u prekvalifikaciji ili usavrSavanju ili kojima se pruza usmjeravanje ili mentorstvo,

ukljucujuci mjere za radnike koji bi jednog dana mogli pokrenuti vlastiti posao. Stoga ne bi

trebale biti prihvatljive naknade ni bespovratna sredstva za osnivanje poduzeca.

Radnici kojima neposredno predstoji otpustanje koji primaju pomo¢ iz EGF-a trebali bi
ostati prihvatljivi korisnici kao dio skupine kojoj ,,neposredno predstoji otpustanje” ¢ak i
ako njihov radni odnos prestane. Trebali bi 1 dalje ostati prihvatljivi 1 za moguce nove

zahtjeve doti¢nih drzava ¢lanica za potporu radnicima otpustenima iz istog poduzeca.

S obzirom na sve vece zada¢e Komisije u provedbi Uredbe (EU) 2021/691 Komisija bi
trebala mo¢i zatraziti tehnicku pomo¢ u iznosu do 1,5 % ukupnog najviSeg godiSnjeg
iznosa EGF-a. ViSa stopa takoder je opravdana zato §to je najveci godisnji iznos EGF-a
smanjen u kontekstu revizije visegodisnjeg financijskog okvira u sredini programskog

razdoblja.

[izbrisano]
[izbrisano]
[izbrisano]

Ova Uredba stupa na snagu sljedeceg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske

unije,
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DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.
Uredba (EU) 2021/691 mijenja se kako slijedi:
1. u ¢lanku 1. stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

»2. U skladu s ¢lankom 4. EGF-om se nudi potpora radnicima koji su proglaseni viskom,
samozaposlenim osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost tijekom velikih
restrukturiranja i radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzeé¢ima koja su

u postupku restrukturiranja.”;
2. ¢lanak 2. zamjenjuje se sljede¢im:
,,Clanak 2.
Misija i ciljevi

,»1. EGF-om se podupiru socioekonomske transformacije koje su rezultat globalizacije te
tehnoloskih 1 okoliSnih promjena pruzanjem pomo¢i radnicima koji su proglaseni visSkom 1
samozaposlenim osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost da se prilagode
strukturnim promjenama. EGF je krizni fond koji djeluje reaktivno. Kao takav, EGF
doprinosi provedbi nacela utvrdenih u europskom stupu socijalnih prava te poboljSava

socijalnu 1 gospodarsku koheziju medu regijama i drzavama ¢lanicama.
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2. Ciljevi EGF-a su iskazivanje solidarnosti i promicanje dostojanstvenog i odrzivog
zaposlenja u Uniji nudenjem potpore u slucaju velikih restrukturiranja, osobito onih koja
su uzrokovana izazovima povezanima s globalizacijom, kao S§to su promjene u tokovima
svjetske trgovine, trgovinski sporovi, znatne promjene u trgovinskim odnosima Unije ili
sastavu unutarnjeg trzista te financijske ili gospodarske krize, kao i prijelazom na
niskouglji¢no gospodarstvo, ili onih do kojih je doslo zbog digitalizacije ili automatizacije.
EGF-om se podupire korisnike da se §to je prije moguce ponovno ukljuce u dostojanstveno
1 odrzivo zaposlenje. Posebna se pozornost posvecuje mjerama kojima se pomaze
skupinama u najnepovoljnijem polozaju. EGF-om se takoder podupire radnike kojima
neposredno predstoji otpustanje da steknu potrebne vjestine koje ¢e im pomoci da prijedu

na drugu funkeciju ili promijene posao u trenuta¢nom ili drugom poduzecu.”;
3. ¢lanak 3. mijenja se kako slijedi:
(a) umece se sljedeca tocka:

,,1.a ,radnik kojem neposredno predstoji otpustanje’ znaci radnik, bez obzira na vrstu ili
trajanje njegova radnog odnosa, za €iji se ugovor o radu ili radni odnos oc¢ekuje da ¢e
prestati otkazivanjem u skladu s pisanom obavije$¢u poslodavca predstavnicima radnika u
kojoj ih tijekom savjetovanja s njima obavjeScuje, medu ostalim, o broju 1 kategorijama

radnika kojima se otkazuje, u skladu s ¢lankom 2. stavkom 3. Direktive 98/59/EZ;”;
(b) dodaje se sljedeca tocka:

,0. ,poduzece koje je u postupku restrukturiranja’ znaci poduzece koje je u postupku koji

ukljucuje kolektivno otkazivanje kako je navedeno u Direktivi 98/59/EZ.”;
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(a)

(b)

¢lanak 4. mijenja se kako slijedi:
stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

, 1. Drzave Clanice mogu podnijeti zahtjev za financijske doprinose iz EGF-a za mjere
namijenjene radnicima koji su proglaseni viskom i samozaposlene osobe u skladu s
odredbama utvrdenima u ovom ¢lanku. Drzave ¢lanice podnose zahtjev za financijske
doprinose iz EGF-a u slucajevima zahtjeva poduzeca koji se odnose na mjere usmjerene na

radnike kojima neposredno predstoji otpustanje.”;
u stavku 2. dodaje se sljedeca tocka:

,»(d) planirano kolektivno otkazivanje ugovora o zaposlenju najmanje 200 radnika kojima
neposredno predstoji otpustanje u poduzecu koje je u postupku restrukturiranja u drzavi

¢lanici.”;
stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:

»3. Na malim trziStima rada, u valjano obrazlozenim slu¢ajevima, osobito u pogledu
zahtjeva koji se odnose na MSP-ove, zahtjev za financijski doprinos na temelju ovog
¢lanka smatra se prihvatljivim ¢ak 1 ako kriteriji utvrdeni u stavku 2. nisu u potpunosti
ispunjeni, pod uvjetom da otpustanja ili planirano kolektivno otkazivanje imaju ozbiljan

ucinak na zaposljavanje te lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo.

Za zahtjeve na temelju ¢lanka 8. drZava ¢lanica valjano obrazlaZze zahtjev 1 navodi koji od

kriterija utvrdenih u stavku 2. ovog ¢lanka nisu u potpunosti ispunjeni.

Za zahtjeve na temelju ¢lanka 8.a, nakon valjano obrazloZenog zahtjeva poduzeca,
ukljucujuéi navodenje kriterija utvrdenih u stavku 2. ovog €lanka koji nisu u potpunosti

ispunjeni, drZava ¢lanica podnosi zahtjev.”;
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5. ¢lanak 5. mijenja se kako slijedi:
(a) u prvom stavku prva re¢enica zamjenjuje se sljedecom:

,Drzava Clanica podnositeljica zahtjeva utvrduje metodu prema kojoj je broj radnika koji
su proglaseni viSkom i1 samozaposlenih osoba koje su prestale obavljati svoju djelatnost za

potrebe ¢lanka 4. izracunan na jedan od sljede¢ih datuma ili viSe njih:”;
(b) drugi stavak zamjenjuje se sljede¢im:

,U sluCajevima iz prvog stavka tocke (a) ovog ¢lanka drzava ¢lanica podnositeljica
zahtjeva dostavlja Komisiji dodatne informacije o stvarnom broju otpustanja koja su

provedena u skladu s ¢lankom 4., i to prije nego $to Komisija dovrsi svoju procjenu.”;
5.a  umece se novi ¢lanak 5.a:
,,(leanak 5.a
Obavjescivanje o broju radnika kojima neposredno predstoji otpusStanje

Za potrebe ¢lanka 4. drzava Clanica podnositeljica zahtjeva kao broj radnika kojima
neposredno predstoji otpuStanje navodi broj radnika utvrden u pisanoj obavijesti poslodavca
predstavnicima radnika, koju poslodavac dostavlja nadleZznom tijelu javne vlasti u skladu s

¢lankom 2. stavkom 3. drugim podstavkom Direktive 98/59/EZ.”
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(@)

(b)

(a)

¢lanak 6. mijenja se kako slijedi:
u stavku 1. dodaje se sljedeéa tocka:

,»(¢) radnici kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzecu koje je u postupku
restrukturiranja. Radnici ostaju prihvatljivi kao dio skupine kojoj ,neposredno predstoji
otpustanje’ ¢ak i u slucaju stvarnog prestanka radnog odnosa. Prihvatljiva su samo ona
restrukturiranja koja ispunjavaju kriterije za kolektivno otkazivanje u skladu s Direktivom

98/59/EZ.”;
dodaje se tre€i stavak:

Radnici kojima neposredno predstoji otpustanje kako je navedeno u prvom stavku toc¢ki (c)
ostaju prihvatljivi bez obzira na mjere potpore koje pruza drzava ¢lanica i koje se
financiraju isklju¢ivo drzavnim sredstvima, pod uvjetom da te mjere nisu dio uskladenog

paketa iz ¢lanka 7.”;
¢lanak 7. mijenja se kako slijedi:
stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,»1.  Financijski doprinos iz EGF-a moze se staviti na raspolaganje za aktivne mjere
politike trzista rada koje su dio uskladenog paketa i namijenjene su olak$avanju ponovnog
ukljucivanja u zaposljavanje ili samozaposljavanje ciljanih korisnika, a osobito osoba u
najnepovoljnijem poloZaju medu njima, ili pruZanju pomoc¢i radnicima iz ¢lanka 6. prvog
stavka toCke (c) da steknu vjestine koje su im potrebne za prelazak na drugu funkciju kod

trenutacnog ili drugog poslodavca.”;
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(b)

(a)

(b)

(©)

u stavku 2. drugom podstavku dodaje se sljedeca tocka:

»(¢) za korisnike iz ¢lanka 6. prvog stavka tocke (c) uskladeni paket moze ukljucivati
osposobljavanje i prekvalifikaciju prilagodene potrebama pojedinacnog radnika, medu
ostalim u podrucju informacijske 1 komunikacijske tehnologije i drugih vjestina potrebnih
u digitalnom dobu, certifikaciju steCenog znanja i vjestina, individualne usluge pruzanja
pomodi pri trazenju posla i aktivnosti za ciljane skupine, profesionalnu orijentaciju,
savjetodavne usluge, mentorstvo, pomo¢ u pronalazenju zamjenskog radnog mjesta,
promicanje poduzetniStva i1 aktivnosti suradnje. Ne ukljucuje programe skra¢enog radnog

vremena, bespovratna sredstva za novoosnovana poduzeca ili naknade.”;
¢lanak 8. mijenja se kako slijedi:
naslov se zamjenjuje sljede¢im:

,,Clanak 8.

Zahtjevi za pomo¢ iz EGF-a radnicima koji su proglaSeni viskom i samozaposlenim

osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost”;
stavak 6. zamjenjuje se sljede¢im:

,0.  Na temelju informacija koje pruzi drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva Komisija
dovrSava svoju procjenu uskladenosti zahtjeva s uvjetima za pruzanje financijskog
doprinosa u roku od 50 radnih dana od primitka potpunog zahtjeva ili, ako je to

primjenjivo, od primitka prijevoda zahtjeva.

Ako Komisija ne moze isposStovati taj rok, o tome obavjeS¢uje drzavu ¢lanicu prije isteka
tog roka i odreduje novi datum za dovrSetak svoje procjene. Taj novi datum ne smije biti

kasniji od 20 radnih dana nakon roka iz prvog podstavka.”;

[izbrisano]
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[

umece se sljedeci ¢lanak 8.a:
,,Clanak 8.a
Zahtjevi za pomo¢ iz EGF-a radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje

1.  Poduzeca koja su u postupku restrukturiranja mogu od doti¢ne drzave ¢lanice
zatraziti da podnese zahtjev za financijski doprinos iz EGF-a ako su ispunjeni
intervencijski kriteriji utvrdeni u ¢lanku 4. stavku 2. tocki (d) i ako poduzece zeli onom
dijelu svoje radne snage kojem neposredno predstoji otpusStanje ponuditi pomo¢
sufinanciranu iz EGF-a, u skladu s ¢lankom 6. prvim stavkom tockom (c¢), tijekom cijelog
razdoblja provedbe. Poduzece takav zahtjev moze podnijeti od datuma na koji je
nadleznom tijelu javne vlasti dostavilo pisanu obavijest za predstavnike radnika koja, medu
ostalim, sadrzava broj i kategorije radnika kojima se otkazuje, u skladu s ¢lankom 2.

stavkom 3. drugim podstavkom Direktive 98/59/EZ.

2. Komisija pruza neobvezujuée smjernice, kontrolne popise i predloske. Drzave
¢lanice mogu predloske koje pruza Komisija u€initi obveznima za podnosenje zahtjeva.
Drzave Clanice objavljuju relevantne smjernice i predloske kako bi poduprle poduzeca u
pripremi njihovih zahtjeva. Informacije koje poduzeca trebaju dostaviti putem predloZaka
ukljucuju sve informacije potrebne za zahtjev za financijski doprinos iz EGF-a, kako je

utvrdeno u stavku u nastavku.
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2.a Drzave ¢lanice podnose zahtjeve na temelju zahtjeva iz stavka 1. Ne dovode¢i u pitanje
Komisijinu neovisnu procjenu zahtjeva za financijski doprinos iz EGF-a iz stavka 9. ovog

Clanka, drzava ¢lanica moze provesti ex ante provjere kako bi provjerila:

a) financijske i administrativne kapacitete poduzeca podnositelja zahtjeva za provedbu
doprinosa iz EGF-a za pogodene radnike;
b) informacije dostavljene u skladu sa stavkom 10. to¢kama (d), (f) i (j) ovog ¢lanka; i

c) ocekuje li se da ¢e ciljani paket biti proveden u skladu s nacionalnim pravom.

Te provjere i kontrole mogu ukljucivati, ali nisu ogranicene na, procjenu financijskih rizika
za drzavu ¢lanicu, ukljucujuéi potencijalne prijevarne radnje, rizik od dvostrukog
financiranja itd. Ako drzave €lanice provode ex ante provjere 1 kontrole, pri podnoSenju
zahtjeva Komisiji priop¢uju rezultate tih provjera i kontrola, kao i svoju procjenu zahtjeva
koji je podnijelo poduzece. Komisija te informacije uzima u obzir u svojoj procjeni

zahtjeva. AKko se procjena Komisije razlikuje od rezultata provjera i kontrola koje je

provela drzava ¢lanica, Komisija ukljucuje objasnjenja u vezi s time u saZetak

informacija na kojima se temelji njezina procjena, naveden u ¢lanku 15. stavku 3.

tocKki (a).

3. Drzave ¢lanice sa svim zahtjevima postupaju jednako i prema redoslijedu primitka,
bez primjene diskrecijskog prava u vezi s dopustenoscu i prihvatljivos¢u tih zahtjeva 1
podnose zahtjeve za pomo¢ koje prime od poduzeca. Drzave ¢lanice ne uvode nikakve

dodatne uvjete niti mijenjaju uvjete utvrdene u ovoj Uredbi.

4.  Drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva Komisiji podnosi zahtjev za financijski
doprinos iz EGF-a u roku od 15 radnih dana od datuma primitka potpunog zahtjeva

poduzeca.
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5. Ako poduzece to zatrazi, doti¢na drzava ¢lanica daje mu smjernice tijekom cijelog
postupka podnosenja zahtjeva.

6.  Ako drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva to zatrazi, Komisija joj daje smjernice

tijekom cijelog postupka podnoSenja zahtjeva.

7. Uroku od 10 radnih dana od datuma podnosenja zahtjeva ili, ako je to primjenjivo, u
roku od 10 radnih dana od datuma na koji je Komisija primila prijevod zahtjeva, ovisno o
tome koji je datum kasniji, Komisija potvrduje primitak zahtjeva i od drzave ¢lanice
podnositeljice zahtjeva trazi sve dodatne informacije koje su joj potrebne za procjenu
zahtjeva. Ako se zatrazene dodatne informacije odnose na informacije koje moze dostaviti

poduzece, poduzece mora pripremiti te informacije za drzavu ¢lanicu.

8. Ako Komisija zatrazi dodatne informacije, drzava ¢lanica odgovara u roku od 15
radnih dana od datuma na koji ih je Komisija zatrazila. Komisija na zahtjev drzave ¢lanice
podnositeljice zahtjeva produljuje taj rok za 10 radnih dana. Svi takvi zahtjevi za

produljenje roka moraju biti valjano obrazloZeni.

9.  Natemelju informacija pruZenih u zahtjevu Komisija dovr$ava svoju procjenu
uskladenosti zahtjeva s uvjetima za pruzanje financijskog doprinosa u roku od 50 radnih
dana od primitka potpunog zahtjeva ili, ako je to primjenjivo, od primitka prijevoda

zahtjeva. Komisija provodi provjere informacija dostavljenih u skladu sa stavkom 10.

Ako Komisija ne moze ispoStovati taj rok, o tome obavjes¢uje drzavu ¢lanicu
podnositeljicu zahtjeva prije isteka tog roka 1 odreduje novi datum za dovrSetak svoje
procjene. Taj novi datum ne smije biti kasniji od 20 radnih dana nakon roka iz prvog

podstavka.
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10. Zahtjev sadrzava sljedece informacije:
(a) identifikaciju doti¢nog poduzeca;

(b) procjenu broja radnih mjesta pogodenih otpustanjem u skladu s ¢lankom 6. prvim

stavkom tockom (c);
(c) kratak opis dogadaja koji su doveli do restrukturiranja;

(d) potvrdu da je poduzece ispunilo i da nastavlja ispunjavati svoje pravne obveze ili

kolektivne ugovore kojima se ureduju planirana otpustanja i da se u skladu s time skrbi za

svoje radnike te opis postupaka koje poduzece slijedi za savjetovanje s ciljanim

korisnicima ili njithovim predstavnicima;

(e) procijenjenu ras¢lambu sastava ciljanih korisnika prema rodu, dobnoj skupini i razini

obrazovanja, upotrijebljenu za izradu uskladenog paketa;

(f) detaljan opis uskladenog paketa i povezanih rashoda, ukljucujuéi sve mjere kojima se
podrZzavaju inicijative za zapoS$ljavanje za korisnike u nepovoljnom poloZaju te mlade i

starije korisnike;

(g) procjenu proracuna za svaku od sastavnica uskladenog paketa za potporu ciljanim

korisnicima koji ¢e poduzece nuditi;
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(h) datume na koje su zapoceli ili trebaju zapoceti pruzanje uskladenog paketa ciljanim

korisnicima i aktivnosti za provedbu EGF-a, kako je utvrdeno u ¢lanku 7.;

(1)  procijenjeni proracun za sve aktivnosti pripreme, ukljucujuéi ex ante provjere, te za
aktivnosti upravljanja, informiranja i promidzbe, kontrole 1 izvjes¢ivanja koje provodi

drzava Clanica podnositeljica zahtjeva u vezi s takvim zahtjevom;

(j)  izjavu u kojoj se navodi zasto uskladeni paket ne zamjenjuje mjere za koje su

odgovorni poslodavci na temelju nacionalnog prava ili kolektivnih ugovora;

(k) potvrdu doti¢nog poduzeca da ¢e sufinancirati mjere i da je ono jedini izvor

nacionalnog sufinanciranja;
(1) potvrdu drzave ¢lanice da nije pruzila financijska sredstva za paket mjera iz zahtjeva.
Informacije iz tocaka od (a) do (h) te (j) 1 (k) drzavi ¢lanici dostavlja poduzece.”

10. u €lanku 11. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,» 1. Na inicijativu Komisije najvise 1,5 % najviseg godisnjeg iznosa EGF-a moze se
upotrijebiti za tehnicke 1 administrativne rashode za njegovu provedbu, kao §to su
aktivnosti pripreme, pracenja, kontrole, revizije 1 evaluacije, kao i prikupljanja podataka,
medu ostalim u vezi s institucijskim sustavima informacijske tehnologije, komunikacijskim
aktivnostima 1 aktivnostima za povecanje vidljivosti EGF-a kao fonda ili za specifi¢ne
projekte te ostale mjere tehnicke pomo¢i. Te mjere mogu obuhvacati buduca 1 prosla

programska razdoblja.”;
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11.

(a)

(b)

(©)

¢lanak 13. mijenja se kako slijedi:
stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1. Na temelju procjene provedene u skladu s ¢lankom 8. ili 8.a, posebno uzimajuci u obzir
broj ciljanih korisnika, predloZene mjere i procijenjene troskove, Komisija evaluira i
predlaze iznos financijskog doprinosa iz EGF-a koji je moguée staviti na raspolaganje u

granicama raspolozivih sredstava.”;
umece se sljedeci stavak:

,,2.a Stopa sufinanciranja rashoda koje snosi drZava ¢lanica za korisnike iz ¢lanka 6. prvog

stavka tocke (c) 1 koji se odnose na mjere utvrdene u clanku 7. stavku 5. iznosi 100 %.”;
stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:

»3. Ako Komisija na temelju procjene provedene u skladu s ¢lankom 8. ili 8.a zakljuci da
su ispunjeni uvjeti za financijski doprinos na temelju ove Uredbe, odmah pokrece postupak
utvrden u ¢lanku 15. Na temelju ¢lanka 8.a financijski doprinos iz EGF-a za odredeno
poduzeée ne smije premasiti 4 000 000 EUR po drzavi ¢lanici za bilo koju financijsku

godinu.”;
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12.

13.

u ¢lanku 14. stavci 1. i 2. zamjenjuju se sljede¢im:

,»1.  Za financijski doprinos iz EGF-a rashodi su prihvatljivi od datuma navedenih u
zahtjevu u skladu s ¢lankom 8. stavkom 7. tockom (j) ili clankom 8.a stavkom 10.
tockom (h), od kojih doti¢na drzava ¢lanica ili poduzece pocCinje ili treba poceti pruzati
uskladeni paket ciljanim korisnicima ili od kojih drzavi ¢lanici nastaju administrativni

rashodi za provedbu EGF-a, u skladu s ¢lankom 7. stavcima 1.1 5.

2. Drzava ¢lanica ili poduzeée pocinje provedbu prihvatljivih mjera utvrdenih u
¢lanku 7. bez nepotrebne odgode 1 provodi te mjere Sto prije, a u svakom slucaju u roku od

24 mjeseca od datuma stupanja na snagu odluke o financijskom doprinosu.”;
u ¢lanku 15. stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:
,»3. Prijedlog odluke o mobilizaciji EGF-a na temelju stavka 1. ukljucuje sljedece:

(a) procjenu provedenu u skladu s ¢lankom 8. stavkom 6. i ¢lankom 8.a stavkom 9.,

zajedno sa sazetkom informacija na kojima se temelji ta procjena; i

(b) razloge kojima se opravdavaju iznosi predlozeni u skladu s ¢lankom 13. stavkom 1.”;
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14.

15.

¢lanak 16. zamjenjuje se sljede¢im:

Clanak 16.

Nedostatna sredstva

Odstupajuéi od rokova utvrdenih u ¢lancima 8., 8.a1 15., u iznimnim slu¢ajevima i1 pod
uvjetom da preostala odobrena sredstva za preuzimanje obveza dostupna u EGF-u nisu
dovoljna za pokrivanje iznosa potpore koji je potreban u skladu s prijedlogom Komisije,
Komisija moze odgoditi prijedlog za mobilizaciju EGF-a i naknadni zahtjev za prijenos
proracunskih sredstava dok odobrena sredstva za preuzimanje obveza ne postanu dostupna
u sljedeéoj godini. Godi$nja proracunska gornja granica EGF-a mora se postovati u svim

okolnostima.”;
u €lanku 17. dodaje se sljededi stavak:

,0. Nakon primitka Komisijina pretfinanciranja doti¢na drzava ¢lanica dotiénom poduzecu
stavlja na raspolaganje onaj dio pretfinanciranja koji se odnosi na uskladeni paket mjera
koji poduzece provodi. Drzave ¢lanice mogu odluciti pla¢anje pretfinanciranja staviti na
raspolaganje u obrocima, Nacini placanja utvrduju se u aktu kojim se ureduje financijski
doprinos drZzave ¢lanice poduzecu. DrZave ¢lanice mogu, prema potrebi, sredstva usmjeriti
poduzecu preko relevantnog regionalnog ili drugog javnog tijela, pod uvjetom da se time
ne odgada placanje. Drzava €lanica zadrzava dio pretfinanciranja koji se odnosi na mjere iz
¢lanka 7. stavka 5. ili taj dio pretfinanciranja usmjerava regionalnom ili drugom javnom

tijelu.”;
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16. u ¢lanku 20. dodaje se sljedeci stavak:

,»3. U slucajevima u kojima poduzece provodi financijski doprinos iz EGF-a za radnike
kojima neposredno predstoji otpustanje, poduzece do kraja Sestog mjeseca nakon isteka
razdoblja provedbe doti¢noj drzavi ¢lanici dostavlja zavr$no izvjeS¢e o provedbi

financijskog doprinosa, ukljucujuci sve relevantne informacije navedene u stavku 1.”;
17. u ¢lanku 22. stavak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

4. Komisija pokre¢e anketu za korisnike tijekom Sestog mjeseca nakon zavrSetka svakog razdoblja
provedbe. Anketa za korisnike otvorena je za sudjelovanje najmanje Cetiri tjedna. Drzave ¢lanice
anketu dostavljaju korisnicima, Salju najmanje jedan podsjetnik i obavjescuju Komisiju o toj dostavi
i slanju podsjetnika. U sluc¢ajevima koji uklju¢uju pomo¢ koju poduzece pruza korisnicima iz
¢lanka 6. prvog stavka tocke (c), to je poduzeée odgovorno za to da radnicima koji su sudjelovali u
mjerama dostavi anketu koju je pripremila Komisija. Komisija prikuplja i analizira odgovore iz

anketa za korisnike radi uporabe u budué¢im evaluacijama.”

18. [Predlozeno dodavanje ¢lanka 28.a izbrisano je.]
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Clanak 2.

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuéa i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik/Predsjednica Predsjednik/Predsjednica
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