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que respecta al apoyo a los trabajadores afectados por un despido
inminente en empresas en proceso de reestructuracion

- Orientacién general

I. INTRODUCCION

El 1 de abril de 2025, 1a Comision present6 una propuesta (7721/25) de Reglamento por el

que se modifica el Reglamento (UE) 2021/691 en lo que respecta al apoyo a los trabajadores

afectados por un despido inminente en empresas en proceso de reestructuracion (modificacion

del Reglamento FEAG). Dicha propuesta forma parte del Plan de Accion Industrial para el

Sector Europeo del Automovil (COM(2025) 95 final) y pretende responder con agilidad a los

cambios en las necesidades de la industria y el mercado laboral en un contexto de evolucion

del comercio internacional.
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El objetivo de la propuesta es ampliar el ambito de aplicacion del Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion para Trabajadores Despedidos (FEAG) (2021/691) con el fin
de apoyar no solo a los trabajadores que ya hayan perdido su empleo, sino también a los que
estén en riesgo de perderlo de manera inminente. Los empleados en empresas en proceso de
reestructuracion serian objeto de paquetes de medidas personalizadas si se encontrasen en
riesgo de perder el empleo. Las empresas que cumplan los criterios para ello pueden pedir a
su Estado miembro que solicite ayuda del FEAG si desean ofrecer asistencia cofinanciada por

el Fondo.
La propuesta de la Comision preveia principalmente dos cambios del Reglamento FEAG:

1)  Ampliar el ambito de aplicacion para que el FEAG proporcionase apoyo no solo a los
trabajadores despedidos, sino también a los trabajadores afectados por un despido
inminente. A diferencia de la ayuda del FEAG para los trabajadores despedidos (que
solicitan directamente los Estados miembros), en lo que respecta a la ampliacion del
ambito de aplicacion, las empresas en proceso de reestructuracion presentarian una
solicitud ante sus autoridades nacionales, que deberian pedir la ayuda a la Comision

sobre la base de dicha solicitud. La empresa cofinanciaria las medidas.

2)  Permitir a la Comision solicitar al Parlamento Europeo y al Consejo movilizar el
presupuesto anual completo del FEAG desde el comienzo del afio para acelerar la

utilizacion del FEAG (procedimiento de movilizacion completay).

De conformidad con la base juridica propuesta, es decir, el articulo 175, apartado 3, del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), el Consejo actua junto con el
Parlamento Europeo con arreglo al procedimiento legislativo ordinario y previa consulta al

Comité Econdmico Social y al Comité de las Regiones.
El Comité Econdmico y Social adopto6 su dictamen en el pleno del 19 de junio de 2025.
El Comité de las Regiones adoptd su dictamen en el pleno de los dias 2 a 3 de julio de 2025.

Se espera que el Parlamento Europeo apruebe su posicion en diciembre de 2025.
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II.

ESTADO DE LOS TRABAJOS

Si bien la propuesta de modificacion del Reglamento FEAG presentada por la Comision no
estaba prevista inicialmente en el programa de trabajo anual de la Comisidn, las delegaciones
mostraron una opinioén en gran medida positiva ante la posibilidad de permitir que la
financiacion del FEAG apoyase a los trabajadores que todavia no han sido despedidos pero
que estan en riesgo inminente de serlo. Al mismo tiempo, las delegaciones consideraron que
el procedimiento de movilizacion y desembolso no requiere grandes modificaciones en la

recta final del periodo de aplicacidon, que concluye al final de 2027.

La Presidencia danesa ha dedicado a la propuesta cuatro reuniones de Grupo, que se suman a
las cuatro de la Presidencia polaca. Durante el presente semestre se han elaborado y debatido
cuatro versiones del texto transaccional. La Presidencia ha estudiado en profundidad, junto
con las delegaciones y la Comision, opciones para poner en funcionamiento las solicitudes y
el desembolso de los fondos correspondientes a la ampliacion del ambito de aplicacion sin
dejar de limitar las cargas administrativas y mitigar los posibles riesgos de pasivos financieros

para los Estados miembros.

El 19 de noviembre de 2025, la Presidencia elevo al Coreper el tltimo texto transaccional con
vistas a remitirlo al Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores para

alcanzar una orientacion general.

Como concluyo6 el Coreper el 19 de noviembre, la Presidencia ha tratado de seguir
consolidando el apoyo de los Estados miembros. A continuacion se afiadio, en comparacion
con el texto presentado en el Coreper, una frase en el articulo 8 bis, apartado 2 bis, al final del

parrafo, que se indica en negrita y subrayado. La frase afiadida aclara la obligacion de la

Comision de explicar si su evaluacion de la solicitud presenta diferencias en comparacion con
los resultados de las comprobaciones previas voluntarias que haya realizado el Estado

miembro.
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I11.

TEXTO TRANSACCIONAL DE LA PRESIDENCIA

El texto transaccional se propone alcanzar un equilibrio entre la necesidad de una
modificacion rapida y eficaz, la necesidad de soluciones faciles de aplicar y la proteccion de
los intereses financieros de la Union y los Estados miembros. También tiene como propdsito
optimizar las repercusiones del Fondo a través de la ampliacion del ambito de aplicacion, asi
como reforzar su caracter preventivo y de emergencia. Por lo tanto, permite la financiacion de
medidas de apoyo en beneficio de un mayor numero de trabajadores al mismo tiempo que
incluye salvaguardias relativas a los pasivos financieros y limita la carga administrativa de los

Estados miembros.

Los principales cambios del Reglamento modificativo con respecto a la propuesta de la

Comision son los siguientes:
Articulo 3: Definiciones

. Las delegaciones indicaron que el valor afiadido de la propuesta de modificacion se
encontraba en su enfoque preventivo, que permitiria adoptar medidas antes de que se
despida a los trabajadores en riesgo de despido. Pidieron que los plazos de solicitud
tuvieran la suficiente antelacion como para permitir la realizacion de actividades de

formacion y reducir el nimero de despidos.

J Por consiguiente, en el articulo 3 (Definiciones) la definicion del término 1 bis),
«trabajador afectado por un despido inminente» se ha adaptado para hacer referencia a
los trabajadores incluidos en la comunicacion por escrito que los empleadores remitan a
los representantes de los trabajadores de conformidad con el articulo 2, apartado 3, de la
Directiva 98/59/CE. Esta modificacion pretende reflejar mejor el objetivo de prevencion
del Reglamento modificado —tomando como punto de referencia un momento anterior
en el tiempo— y conseguir un equilibrio adecuado entre la flexibilidad y la seguridad

juridica.
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Articulo 5 bis: (Comunicacion del nimero de trabajadores afectados por un despido

inminente)

o Se ha afiadido un nuevo articulo 5 bis para abarcar especificamente la ampliacion del
ambito de aplicacion, de modo que el articulo 5 (Calculo de los despidos y del cese de
actividad) comprenda el ambito de aplicacion actual del Reglamento. Dicho articulo
nuevo aclara cudl es el nimero de trabajadores relevante a los efectos del articulo 4, en
el que se establecen los criterios de intervencion y el nimero minimo de trabajadores

afectados por un despido inminente que es necesario para la intervencion del FEAG.
Articulo 6: Beneficiarios admisibles

. El texto aclara que los trabajadores seguiran siendo admisibles como parte del grupo
afectado por un «despido inminente» incluso en caso de extincion efectiva de la relacion
laboral, lo que ayuda a distinguir entre las dos utilizaciones o grupos destinatarios y a
aclarar (la continuacion de) los derechos de los trabajados en virtud del articulo 8 bis en

caso de ser despedidos.

Articulo 8 bis: Solicitudes de ayuda del FEAG para trabajadores afectados por un despido

inminente

o En el articulo 8 bis se detalla como se deben elaborar, presentar y evaluar las solicitudes
correspondientes a la ampliacion del ambito de aplicacion. El texto transaccional
pretende equilibrar las salvaguardias necesarias con las flexibilidad de los Estados

miembros, asi como garantizar un proceso de solicitud predecible.
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. En lo que respecta al modo de gestion presupuestaria mas adecuado para poner en
practica la ampliacion del ambito de aplicacion del FEAG, en julio la Presidencia
solicitd orientacion a los Estados miembros (nota de la Presidencia 11905/25).
Reconociendo que las preferencias de los Estados miembros estaban divididas entre una
gestion compartida y una gestion directa en lo que respecta a la ampliacion del &mbito
de aplicacion y teniendo en cuenta que se avecina el final del programa del FEAG en
2027, tras debatir en profundidad con la Comision sobre las opciones y los retos
relativos al tiempo que plantea la aplicacion de la gestion directa en este momento, el

texto transaccional se centra en la solucion de la gestion compartida.

. El texto transaccional propuesto incluye ahora también salvaguardias administrativas y
procedimentales que abordan la especificidad de la puesta en practica de la ampliacion
del d&mbito de aplicacion y las preocupaciones de los Estados miembros en lo que
respecta a su responsabilidad, especialmente teniendo en cuenta la funcion de la

Comision en el proceso.

o A fin de reducir las cargas administrativas y facilitar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Reglamento, el articulo 8 bis se ha modificado para
especificar que la Comision elaborara directrices no vinculantes tanto para las empresas
como para los Estados miembros, como listas de comprobacion para los acuerdos de
subvencion que deben elaborar los Estados miembros, modelos de solicitudes y otros

materiales de apoyo.

J La propuesta de establecer ventanillas inicas se ha desechado después de que los
Estados miembros solicitaran utilizar sus estructuras existentes para tramitar las

solicitudes del FEAG y la Comision confirmara que es posible.
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. Se ha afiadido el apartado 2 bis para especificar que los Estados miembros pueden elegir
realizar comprobaciones previas para verificar la capacidad financiera y administrativa
de la empresa solicitante, la informacion facilitada por la empresa y si se prevé que el
paquete especifico se ejecute de conformidad con la legislacion nacional. Si los Estados
miembros optan por realizar tales comprobaciones y verificaciones previas, la Comision
debera tener en cuenta sus resultados cuando evalue la solicitud. Se trata de un paso
adicional en pos de la consonancia entre las evaluaciones de los Estados miembros y de

la Comision.
Articulo 13: Determinacion de la contribucion financiera

. El articulo se ha modificado a raiz de que varios Estados miembros sugirieran establecer
un limite por empresa basado en calculos realizados a partir de las solicitudes actuales.
Tal y como se indica en el texto transaccional, la financiacion para una empresa
determinada no excedera 4 000 000 EUR por Estado miembro y ejercicio financiero.
Esta disposicion pretende limitar el riesgo de que una sola empresa agote los recursos de
financiacion y garantizar que la financiacion esté disponible para las reestructuraciones

de los diferentes Estados miembros.
Articulo 15: Procedimiento y ejecucion presupuestarios

. Los Estados miembros han desechado la propuesta para sustituir el articulo 15 y
modificar el procedimiento de movilizacion del Fondo. El texto transaccional mantiene
el articulo 15 actual del Reglamento FEAG, pero aclara que se aplica también a las

solicitudes correspondientes a la ampliacion del &mbito de aplicacion.
Articulo 16: Fondos insuficientes

o Se ha desechado la propuesta de la Comision de sustituir el articulo 16. El texto
transaccional mantiene el articulo 16 actual del Reglamento FEAG, con el cambio de
que se aplica también a las solicitudes correspondientes a la ampliacion del &mbito de

aplicacion.
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Articulo 17: Pago y utilizacion de la contribucion financiera

. Para permitir a los Estados miembros controlar los desembolsos y, por lo tanto,
minimizar el riesgo cuando lo consideren necesario, el texto transaccional estipula ahora

que los Estados miembros pueden efectuar los pagos de prefinanciacion por tramos.

El texto refleja un proceso minucioso de reflexion y consulta con los Estados miembros y la
Comision. Constituye un enfoque flexible y equilibrado que tiene en cuenta las limitaciones
temporales. A fin de maximizar el valor afiadido de la modificacion del Reglamento FEAG,

las negociaciones con el Parlamento deberian comenzar y llevarse a cabo de manera oportuna.

IV. CONCLUSION
Se invita al Consejo a que alcance una orientacion general sobre el texto que figura en el
anexo de la presente nota y que encargue a la Presidencia que entable negociaciones sobre el
expediente con el Parlamento Europeo.
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ANEXO

2025/0073 (COD)
Propuesta de

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

por el que se modifica el Reglamento (UE) 2021/691 en lo que respecta al apoyo a los

trabajadores afectados por un despido inminente en empresas en proceso de reestructuracion

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, y en particular su articulo 175, parrafo

tercero,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Previa transmision del proyecto de acto legislativo a los Parlamentos nacionales,
Visto el dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo!,

Visto el dictamen del Comité de las Regiones?,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

1 DOC,,p..
2 DOC,,p..
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Considerando lo siguiente:

1)

2)

3)

Mediante el Reglamento (CE) n.° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo® se
cred el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) para el marco financiero
plurianual comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2013. El
FEAG se creo para que la Unidon pueda dar muestras de solidaridad hacia los trabajadores
que pierdan su trabajo como consecuencia de cambios estructurales importantes registrados

en los patrones del comercio mundial debido a la globalizacion.

El ambito de aplicacion del FEAG se amplio en 2009 como parte del Plan Europeo de
Recuperacion Econdmica para incluir la ayuda a los trabajadores despedidos como

consecuencia directa de la crisis econémica y financiera mundial.

El Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo* establecio el
FEAG para el periodo del marco financiero plurianual comprendido entre el 1 de enero

de 2014 y el 31 de diciembre de 2020. También ampli6 el &mbito de aplicacion del FEAG
para incluir los despidos derivados de cualquier nueva crisis financiera y econdmica
mundial. Ademads, se modificé el Reglamento (UE) n.° 1309/2013 para introducir normas
que permitan al FEAG abarcar excepcionalmente solicitudes colectivas en las que
participen pequefias y medianas empresas que estén situadas en una region y desarrollen su
actividad en distintos sectores econdmicos definidos en una division de la NACE

Revision 23, en caso de que el Estado miembro solicitante demuestre que las pequefias y

medianas empresas son el principal o el Uinico tipo de negocio en esa region.

Reglamento (CE) n.° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre
de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (DO L 406
de 30.12.2006, p. 1).

Reglamento (UE) n.° 1309/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (2014-2020) y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n.° 1927/2006 (DO L 347 de 20.12.2013, p. 855).
Reglamento (CE) n.° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre
de 2006, por el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econémicas
NACE Revision 2 y por el que se modifica el Reglamento (CEE) n.° 3037/90 del Consejo y
determinados Reglamentos de la CE sobre aspectos estadisticos especificos (Texto
pertinente a efectos del EEE) (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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4)

5)

El Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo establecié el FEAG
para el periodo del marco financiero plurianual comprendido entre el 1 de enero de 2021 y
el 31 de diciembre de 2027. Con el fin de que el FEAG responda mejor a los retos
economicos rapidamente cambiantes de una economia globalizada, el ambito de aplicacioén
del FEAG volvié a ampliarse para abarcar cualquier tipo de reestructuracion a gran escala,
independientemente de cudl sea su causa. Un umbral inferior refleja mejor las realidades de
las regiones menos pobladas. A la luz de la doble transicion digital y ecologica, las
medidas que preparan a los beneficiarios para la doble transicion se consideraron
elementos obligatorios de todos los paquetes coordinados de medidas personalizadas que
se ofrecen a los beneficiarios. Por otra parte, los porcentajes de cofinanciacion se ajustaron
al porcentaje de cofinanciacion mas elevado del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
establecido por el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo® en
el Estado miembro correspondiente. Ademas, se introdujo la obligatoriedad de una

encuesta a los beneficiarios.

El principal instrumento de la Unidn para ayudar a los trabajadores afectados es el FSE+,
concebido para ofrecer asistencia de forma anticipatoria. E1 FEAG también est4 concebido
para ofrecer asistencia en respuesta a reestructuraciones importantes. Sin embargo, esta
configuracion no refleja adecuadamente el hecho de que las reestructuraciones a gran
escala suelen tener lugar durante un largo periodo de tiempo. Los Estados miembros
pueden utilizar el FSE+ para mejorar las competencias de los trabajadores y reciclarlos
profesionalmente, pero el FSE+ no proporciona ayuda para dicho objetivo en situaciones
de emergencia, como aquellas en las que se encuentran los trabajadores afectados por un
despido inminente. Las empresas en las que estan empleados los trabajadores afectados
atraviesan a menudo dificultades econdmicas, por lo que no pueden ofrecer tal ayuda por si

solas.

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n.° 1296/2013 (DO L 231 de 30.6.2021, p. 21, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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6) El papel del FEAG continua siendo importante como fondo flexible para apoyar a los
trabajadores que hayan perdido su empleo en reestructuraciones a gran escala y ayudarles a
encontrar otros trabajos cuanto antes. La Union debe seguir concediendo ayudas tnicas y
especificas destinadas a facilitar la reinsercion en empleos dignos y sostenibles de los
trabajadores despedidos en regiones, sectores, territorios o mercados laborales
damnificados por perturbaciones econdomicas graves. La UE debe asegurar su prosperidad
y su competitividad sostenibles, preservando al mismo tiempo su economia social de
mercado Unica, llevando a buen puerto la doble transicion y salvaguardando su
democracia, su seguridad econdémica y su posicion geopolitica. Para salvaguardar el futuro
de la UE como potencia econdmica y avanzar en su doble transicion digital y ecolédgica, es
fundamental apoyar a los trabajadores afectados por un despido inminente en empresas en
proceso de reestructuracion, de modo que puedan adquirir las capacidades que les ayuden a

desempefiar un papel diferente o a cambiar de empleo.

7) Por consiguiente, es necesario modificar el Reglamento (UE) 2021/691 para que el FEAG
también pueda ofrecer asistencia a los trabajadores afectados por un despido inminente en
empresas en proceso de reestructuracion. Dado que estos trabajadores siguen teniendo un
empleo activo, su empleador puede solicitar asistencia a través de las autoridades
competentes de los Estados miembros. Dado que el FEAG se aplica en régimen de gestion
compartida, son las autoridades de los Estados miembros las que pueden solicitar
cofinanciacion del FEAG tras haber recibido una solicitud de una empresa, siempre que
esta acepte proporcionar la cofinanciacion nacional. En caso de que se conceda la
contribucioén financiera del FEAG, el Estado miembro de que se trate debe poner los
fondos solicitados a disposicion de la empresa. La empresa, por su parte, debe poner a
disposicion del Estado miembro toda la informacion necesaria para presentar un formulario
de solicitud cabal y completo (que incluya, en particular, el nimero de despidos previstos y
los cursos de formacion programados), todos los datos y la informacidn necesarios para el
control financiero de primer y segundo nivel, asi como toda la informacion necesaria para
elaborar el informe final sobre la ejecucion de la contribucion financiera pertinente, a mas
tardar seis meses después del final de la ejecucion de la ayuda. La Comision elaborara una
encuesta a los beneficiarios y la empresa debe compartir el acceso a la encuesta con los

trabajadores que hayan participado en el programa.
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8) Con el fin de permitir a los Estados miembros mitigar las obligaciones y riesgos
financieros conexos a la ejecucion del paquete especifico, estos podrian decidir llevar a
cabo controles financieros y administrativos que sean eficaces y proporcionados antes de

presentar la solicitud a la Comision.

(8 bis) La Comision y los Estados miembros deben ejercer sus responsabilidades de una manera
que tenga en cuenta los costes administrativos en los que incurran las empresas y las
autoridades nacionales al preparar la solicitud y que sea proporcional a los riesgos

financieros estimados vinculados a la solicitud.

9) El apoyo prestado a los trabajadores afectados por un despido inminente en empresas en
proceso de reestructuracion debe tener en cuenta las formas de apoyo de que se dispone en
el marco de las medidas nacionales. Los regimenes de reduccion del tiempo de trabajo no
deben poder optar a la ayuda del FEAG, ya que no estan relacionados con el despido, sino
con la suspension temporal. Si las medidas nacionales lo permiten, la empresa solicitante
podra subcontratar la prestacion del paquete coordinado de medidas personalizadas, o de

partes de este.

10) El porcentaje de cofinanciacion de estas medidas destinadas a los trabajadores afectados por un
despido inminente en empresas en proceso de reestructuracion debe ser igual al porcentaje de
cofinanciacion de la ayuda del FEAG a los trabajadores despedidos. Las empresas que

soliciten ayuda del FEAG deben proporcionar la cofinanciacion nacional.

11) El porcentaje de cofinanciacion de los gastos efectuados por el Estado miembro en relacion
con las solicitudes de ayuda del FEAG y su tramitacion, incluidos los gastos
administrativos y de personal relacionados con comprobaciones previas, preparacion,
gestion, informacion y publicidad, y actividades de control y presentacion de informes,

debe ser del 100 %.
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12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

Dado que los trabajadores afectados por un despido inminente tienen aun un empleo
activo, solo deben ser admisibles las medidas de politica activa del mercado de trabajo que
les ayuden a mejorar sus competencias o a reciclarse profesionalmente, o que ofrezcan
orientacion o tutoria, incluidas las medidas destinadas a trabajadores que puedan plantearse
crear algin dia su propio negocio. Por tanto, no deben ser admisibles ni los subsidios ni las

subvenciones para la creacion de empresas.

Los trabajadores afectados por un despido inminente que reciban ayuda del FEAG deben
seguir siendo admisibles como parte del grupo de afectados por «un despido inminente»
incluso si su relacion laboral llega a su término. También deben seguir siendo admisibles
para nuevas solicitudes por parte de los respectivos Estados miembros en apoyo de

trabajadores despedidos de una misma empresa.

Habida cuenta de que la Comision tiene cada vez mas funciones en virtud del Reglamento
de Ejecucion (UE) 2021/691, debe poder solicitar una asistencia técnica de hasta el 1,5 %
del importe maximo anual total del FEAG. El porcentaje mas elevado también esta
justificado, ya que el importe maximo anual del FEAG se redujo en el contexto de la

revision intermedia del marco financiero plurianual.

[suprimido]
[suprimido]
[suprimido]

El presente Reglamento debe entrar en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Diario Oficial de la Union Europea.
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HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El Reglamento (UE) 2021/691 se modifica como sigue:

1)

2)

En el articulo 1, el apartado 2 se sustituye por el texto siguiente:

«2. De conformidad con el articulo 4, el FEAG ofrecera apoyo a los trabajadores
despedidos y a los trabajadores por cuenta propia que hayan cesado en sus actividades en
el transcurso de reestructuraciones importantes y a los trabajadores afectados por un

despido inminente en empresas en proceso de reestructuracion. .
El articulo 2 se sustituye por el texto siguiente:
«Articulo 2
Mision y objetivos

1. El FEAG apoyara las transformaciones socioecondmicas causadas por la globalizacion y
los cambios tecnologicos y medioambientales ayudando a los trabajadores despedidos y a
los trabajadores por cuenta propia que hayan cesado en sus actividades para adaptarse al
cambio estructural. E1 FEAG constituird un fondo de emergencia que funcionara de
manera reactiva. Como tal, el FEAG contribuird a la ejecucion de los principios
establecidos en el pilar europeo de derechos sociales y mejorara la cohesion social y

economica entre regiones y Estados miembros.
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3)

b)

2. Los objetivos del FEAG son dar muestras de solidaridad y promover el empleo digno y
sostenible en la Union ofreciendo asistencia en caso de reestructuraciones importantes, en
particular las causadas por los retos relacionados con la globalizacion, tales como cambios
en las tendencias del comercio mundial, diferencias comerciales, cambios significativos en
las relaciones comerciales de la Unidn o en la composicion del mercado interior y crisis
financieras o econdmicas, asi como la transicion hacia una economia baja en carbono o
como consecuencia de la digitalizacion o la automatizacion. E1 FEAG ayudara a los
beneficiarios a recuperar un empleo digno y sostenible lo antes posible. Se hara especial
hincapié en las medidas que ayuden a los grupos mas desfavorecidos. El FEAG también
ayudara a los trabajadores afectados por un despido inminente a adquirir las capacidades
necesarias para ayudarles a desempefar una funcion diferente o a cambiar de empleo en la

misma empresa o en otra distinta.».
El articulo 3 se modifica como sigue:
se inserta el punto siguiente:

«1 bis) “trabajador afectado por un despido inminente”: un trabajador, independientemente
del tipo o la duracion de su relacion laboral, cuyo contrato o relacion laboral se prevé que
finalice con su despido con arreglo a una comunicacion escrita en la que el empleador
informe a los representantes de los trabajadores en el transcurso de consultas con ellos,
entre otras cosas, del nimero y las categorias de trabajadores que vayan a ser despedidos

de conformidad con el articulo 2, apartado 3, de la Directiva 98/59/CE;»;
se anade el punto siguiente:

«6) “empresa en proceso de reestructuracion”: una empresa inmersa en un proceso que

implica un despido colectivo con arreglo a la Directiva 98/59/CE.».
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4)

b)

El articulo 4 se modifica como sigue:
el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

«1. Los Estados miembros pueden solicitar contribuciones financieras del FEAG para
medidas destinadas a trabajadores despedidos y trabajadores por cuenta propia, de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo. Los Estados miembros solicitaran
contribuciones financieras del FEAG cuando reciban de empresas solicitudes relativas a

medidas destinadas a trabajadores afectados por un despido inminente.»;
en el apartado 2, se afiade la letra siguiente:

«d) el proyecto de despido colectivo de al menos 200 trabajadores afectados por un

despido inminente en una empresa en proceso de reestructuracion en un Estado miembro.»;
el apartado 3 se sustituye por el texto siguiente:

«3. En los mercados laborales de pequefia escala, en casos debidamente justificados, en
particular con respecto a las solicitudes en las que participen pymes, se considerara
admisible una solicitud de contribucion financiera con arreglo al presente articulo aunque
no se cumplan en su totalidad los criterios establecidos en el apartado 2 siempre que los
despidos o los despidos colectivos previstos tengan un grave impacto en el empleo y en la

economia local, regional o nacional.

En el caso de las solicitudes presentadas con arreglo al articulo 8, el Estado miembro
debera justificar debidamente la solicitud y especificara cuéles de los criterios establecidos

en el apartado 2 del presente articulo no se cumplen en su totalidad.

En el caso de las solicitudes presentadas con arreglo al articulo 8 bis, el Estado miembro
presentara la solicitud después de que la empresa presente una solicitud debidamente
justificada en la que se indiquen los criterios establecidos en el apartado 2 del presente

articulo que no se cumplen totalmente.».
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5) El articulo 5 se modifica como sigue:
a) en el parrafo primero, la primera frase se sustituye por el texto siguiente:

«El Estado miembro solicitante especificard el método utilizado para calcular, a efectos del
articulo 4, el numero de trabajadores despedidos y trabajadores por cuenta propia que

hayan cesado en sus actividades en una o varias de las fechas siguientes:»;
b) el parrafo segundo se sustituye por el texto siguiente:

«En los casos indicados en el parrafo primero, letra a), del presente articulo, el Estado
miembro solicitante facilitara a la Comision informacion adicional sobre el nimero real de
despidos hechos efectivos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, antes de que la

Comision haya finalizado la correspondiente evaluacion.».
5 bis) Se inserta el nuevo articulo 5 bis siguiente:
«Articulo 5 bis
Comunicacion del numero de trabajadores afectados por un despido inminente

A efectos de lo dispuesto en el articulo 4, el Estado solicitante presentara, como niimero de
trabajadores afectados por un despido inminente, el nimero de trabajadores especificado en la
comunicacion escrita del empleador a los representantes de los trabajadores, que remitira el
empleador a la autoridad publica competente de conformidad con el articulo 2, apartado 3,

parrafo segundo, de la Directiva 98/59/CE.».
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6)

b)

7)

El articulo 6 se modifica como sigue:
en el apartado 1, se afiade la letra siguiente:

«c) los trabajadores afectados por un despido inminente en una empresa en proceso de
reestructuracion. Los trabajadores seguiran siendo admisibles como parte del grupo
afectado por un «despido inminente» incluso en caso de extincion efectiva de la relacion
laboral. Solo las reestructuraciones podran considerarse despidos colectivos con arreglo a

la Directiva 98/59/CE.»;
se afiade el parrafo tercero siguiente:

«Los trabajadores afectados por un despido inminente mencionados en la letra c) del
parrafo primero seguiran siendo admisibles independientemente de las medidas de apoyo
proporcionadas por el Estado miembro y financiadas exclusivamente con recursos
estatales, siempre que esas medidas no formen parte del paquete coordinado mencionado

en el articulo 7.».
El articulo 7 se modifica como sigue:
el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

«l.  Se podré conceder una contribucion financiera del FEAG a aquellas medidas de
politica activa del mercado laboral que formen parte de un paquete coordinado y hayan
sido disefiadas para facilitar la reinsercion en un puesto de trabajo por cuenta propia o por
cuenta ajena de los beneficiarios previstos, en especial, de los més desfavorecidos entre
ellos o para ayudar a los trabajadores a los que se refiere el articulo 6, parrafo primero,
letra c), a adquirir las capacidades que necesitan para desempefiar una funcion diferente

con su empleador actual o con otro empleador.»;
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b)

8)

b)

en el apartado 2, parrafo segundo, se afiade la letra siguiente:

«c) para los beneficiarios a los que se refiere el articulo 6, parrafo primero, letra c), el
paquete coordinado podra incluir formacion y reciclaje profesional a medida de las
necesidades individuales del trabajador, en particular en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacion y otras capacidades necesarias en la era digital,
certificacion de los conocimientos y capacidades adquiridos, servicios de asistencia
individual en la busqueda de empleo y actividades de grupo especificas, orientacion
profesional, servicios de asesoramiento, tutoria, ayuda a la recolocacion, fomento del
espiritu empresarial y actividades de cooperacion. No incluird los regimenes de reduccion

del tiempo de trabajo, las subvenciones para la creacion de empresas ni los subsidios.».
El articulo 8 se modifica como sigue:
el titulo se sustituye por el texto siguiente:

«Articulo 8

Solicitudes de ayuda del FEAG para los trabajadores despedidos y los trabajadores por

cuenta propia que hayan cesado en sus actividadesy;
el apartado 6 se sustituye por el texto siguiente:

«6.  Sobre la base de la informacion facilitada por el Estado miembro solicitante, la
Comision finalizara su evaluacion de la conformidad de la solicitud con las condiciones de
concesion de una contribucion financiera en el plazo de cincuenta dias laborables a partir

de la recepcion de la solicitud completa o, en su caso, de su traduccion.

En caso de que la Comision no pueda cumplir dicho plazo, informard de ello al Estado
miembro antes de que venza dicho plazo y fijara una nueva fecha para la conclusion de su
evaluacion. La nueva fecha no sera posterior a veinte dias laborables a partir del plazo

mencionado en el parrafo primero.».

[suprimido]
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Se inserta el articulo 8 bis siguiente:
«Articulo 8 bis
Solicitudes de ayuda del FEAG para trabajadores afectados por un despido inminente

1.  Las empresas en proceso de reestructuracion podran solicitar al Estado miembro de
que se trate que presente una solicitud de contribucion financiera del FEAG si se cumplen
los criterios de intervencidn establecidos en el articulo 4, apartado 2, letra d), y si la
empresa desea ofrecer ayuda cofinanciada por el FEAG a las partes de su mano de obra
que se vean afectadas por un despido inminente, de conformidad con el articulo 6, parrafo
primero, letra c), durante todo el periodo de ejecucion. La empresa podra presentar la
solicitud a partir de la fecha en que haya remitido a la autoridad ptblica competente la
comunicacion escrita a los representantes de los trabajadores que contenga, entre otras
cosas, el nimero y las categorias de los trabajadores que vayan a ser despedidos segtn lo

dispuesto en el articulo 2, apartado 3, parrafo segundo, de la Directiva 98/59/CE.

2. La Comision proporcionara directrices, listas de comprobacion y modelos no
vinculantes. Los Estados miembros podran decidir que los modelos proporcionados por la
Comision sean obligatorios para presentar las solicitudes. Los Estados miembros
publicaran las directrices y los modelos oportunos para ayudar a las empresas a que
preparen sus solicitudes. La informacion que debera presentar la empresa en los modelos
abarcard toda la informacidn necesaria para una solicitud de contribucion financiera del

FEAG, tal como se establece en el apartado siguiente.
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2 bis) Los Estados miembros presentaran las solicitudes de contribucion basdndose en las
solicitudes mencionadas en el apartado 1. Sin perjuicio de la evaluacion independiente por
la Comision de la solicitud de contribucion financiera del FEAG mencionada en el
apartado 9 del presente articulo, el Estado miembro podra realizar comprobaciones previas

para verificar:

a) la capacidad financiera y administrativa de la empresa solicitante de destinar la
contribucion del FEAG a los trabajadores afectados;

b) la informacion facilitada de conformidad con el apartado 10, letras d), f) yj), del
presente articulo; y

c) sise prevé que el paquete especifico se ejecute de conformidad con la legislacion
nacional.

Esas comprobaciones y verificaciones podran incluir, de forma no exhaustiva, una
evaluacion de los riesgos financieros para el Estado miembro, incluida cualquier actividad
potencialmente fraudulenta, el riesgo de doble financiacion, etc. Cuando los Estados
miembros realicen comprobaciones y verificaciones previas, comunicaran los resultados de
dichas comprobaciones y verificaciones y su evaluacion de la solicitud presentada por la
empresa cuando transmitan a la Comision la solicitud de contribucion. La Comision tendra

en cuenta esa informacion en su evaluacion de la solicitud. Si la evaluacion de la

Comision difiere de los resultados de las comprobaciones y verificaciones efectuadas

por el Estado miembro, incluira explicaciones a este respecto en el resumen de la

informacion en la que se base su evaluacion, en virtud del articulo 15, apartado 3,

letra a).

3.  Los Estados miembros tramitaran todas las solicitudes por igual y por orden de
recepcion, sin aplicar discrecionalidad alguna en cuanto a su admisibilidad y elegibilidad, y
presentaran las solicitudes de ayuda recibidas de las empresas. Los Estados miembros no
introduciran ningun requisito adicional ni alteraran los requisitos establecidos en el

presente Reglamento.

4.  El Estado miembro solicitante presentara a la Comision una solicitud de contribucion
financiera del FEAG en el plazo de quince dias habiles a partir de la fecha en que reciba la

solicitud completa de una empresa.
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5. Siasi lo solicita la empresa, el Estado miembro de que se trate orientard a la empresa
durante el procedimiento de solicitud.

6.  Siasilo pide el Estado miembro solicitante, la Comision orientara al Estado

miembro durante el procedimiento de solicitud.

7.  Encel plazo de diez dias laborables a partir de la fecha de presentacion de la solicitud
0, en su caso, en el plazo de diez dias laborables a partir de la fecha en que la Comision
disponga de la traduccion de la solicitud, si esta Gltima es posterior, la Comision acusara
recibo de la solicitud y pedira al Estado miembro solicitante cualquier informacion
adicional que necesite a fin de evaluar la solicitud. Si la informacion adicional que se pida
esta relacionada con informacion que pueda proporcionar la empresa, la empresa debera

preparar esa informacion para el Estado miembro.

8. Sila Comision solicita informacion adicional, el Estado miembro debera responder
en un plazo de quince dias laborables a partir de la fecha en que la solicite. La Comision
ampliara dicho plazo en diez dias laborables, previa peticion del Estado miembro

solicitante. Tales peticiones de ampliacion deberan motivarse debidamente.

9. Sobre la base de la informaciodn facilitada en la solicitud, la Comision finalizara su
evaluacion de la conformidad de la solicitud con las condiciones de concesion de una
contribucion financiera en el plazo de cincuenta dias laborables a partir de la recepcion de
la solicitud completa o, en su caso, de su traduccion. La Comision efectuard las

comprobaciones de la informacion sefialadas en el apartado 10.

En caso de que la Comision no pueda cumplir el plazo, informaré de ello al Estado
miembro solicitante antes de que venza dicho plazo y fijard una nueva fecha para concluir
su evaluacion. La nueva fecha no sera posterior a veinte dias laborables a partir del plazo

mencionado en el parrafo primero.
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10. En la solicitud se hara constar la informacion siguiente:
a) la identificacion de la empresa afectada;

b) una evaluacion del nimero de puestos de trabajo afectados por el despido de

conformidad con el articulo 6, parrafo primero, letra c);
¢) una breve descripcion de los hechos que han llevado a la reestructuracion;

d) la confirmacion de que la empresa ha cumplido y sigue cumpliendo sus obligaciones
legales o convenios colectivos que regulan el proyecto de despidos y estd preparando a sus
trabajadores en consecuencia, asi como una descripcion de los procedimientos que sigue la

empresa para consultar a los beneficiarios previstos o a sus representantes;

e) un desglose estimado de la composicion de los beneficiarios previstos por género, grupo

de edad y nivel educativo, utilizado en la elaboracion del paquete coordinado;

f) una descripcion detallada del paquete coordinado y los gastos relacionados, incluidas
todas las medidas de apoyo a las iniciativas de empleo para los beneficiarios

desfavorecidos, jovenes o de mas edad;

g) el presupuesto estimado para cada uno de los componentes del paquete coordinado,

en apoyo de los beneficiarios previstos, que ofrecera la empresa;
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h)  las fechas en que se hayan iniciado o esté previsto que se inicie la provision del
paquete coordinado a los beneficiarios previstos y las actividades para ejecutar el FEAG

con arreglo a lo establecido en el articulo 7;

1) el presupuesto estimado para cualquier actividad preparatoria previa, incluidas las
comprobaciones previas, y actividades de gestion, informacion y publicidad, control y
presentacion de informes por parte del Estado miembro solicitante en relacion con dicha

solicitud;

1 una declaracion motivada en la que se explique por qué el paquete coordinado no
sustituye a las medidas cuya responsabilidad incumbe a los empleadores en virtud de la

legislacion nacional o de convenios colectivos;

k) la confirmacion de la empresa en cuestion de que cofinanciara las medidas y de que es

la tnica fuente de cofinanciacion nacional;

1) la confirmacion del Estado miembro de que no ha proporcionado financiacion alguna

para el paquete de medidas incluido en la solicitud.

La empresa debera facilitar al Estado miembro la informacién mencionada en las letras a) a

h)yj)ak).».
10) En el articulo 11, el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

«1. A iniciativa de la Comision, se podra destinar hasta un maximo del 1,5 % del importe
maximo anual del FEAG a gastos técnicos y administrativos para su ejecucion, como
actividades de preparacion, seguimiento, control, auditoria y evaluacion, asi como
recopilacion de datos, también en relacion con los sistemas internos de tecnologia de la
informacion, las actividades de comunicacion y aquellas que mejoran la visibilidad del
FEAG como fondo o para proyectos especificos, asi como otras medidas de asistencia

técnica. Estas medidas podran cubrir los periodos de programacion anteriores y futuros.».
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11)

b)

El articulo 13 se modifica como sigue:
el apartado 1 se sustituye por el texto siguiente:

«1. Basandose en la evaluacion realizada con arreglo al articulo 8 o el articulo 8 bis, en
particular teniendo en cuenta el nimero de beneficiarios previstos, las medidas propuestas
y su coste estimado, la Comision calculard y propondra el importe de la eventual
contribucion financiera que, en su caso, pueda conceder el FEAG dentro de los limites de

los recursos de que dispone.»;
se inserta el apartado siguiente:

«2 bis. El porcentaje de cofinanciacion de los gastos efectuados por el Estado miembro
para los beneficiarios a los que se refiere el articulo 6, parrafo primero, letra c), y relativos

a las medidas establecidas en el articulo 7, apartado 5, sera del 100 %.»;
el apartado 3 se sustituye por el texto siguiente:

«3. Si sobre la base de la evaluacion realizada con arreglo a los articulos 8 u 8 bis la
Comision llega a la conclusion de que se cumplen las condiciones para la concesion de una
contribucion financiera en virtud del presente Reglamento, iniciard inmediatamente el
procedimiento previsto en el articulo 15. De conformidad con el articulo 8 bis, la
contribucion financiera del FEAG para una empresa determinada no excedera

4 000 000 EUR por Estado miembro para cualquier ejercicio financiero.».
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12)

En el articulo 14, los apartados 1y 2 se sustituyen por el texto siguiente:

«l.  Los gastos podran ser objeto de una contribucion financiera del FEAG a partir de las
fechas establecidas en la solicitud, de conformidad con el articulo 8, apartado 7, letra j), o
el articulo 8 bis, apartado 10, letra h), en las que el Estado miembro afectado, o la empresa
afectada, empiece o deba empezar a facilitar el paquete coordinado a los beneficiarios
previstos o en las que el Estado miembro incurra en gastos administrativos para ejecutar las

actividades del FEAG, de conformidad con el articulo 7, apartados 1 y 5.

2. El Estado miembro, o la empresa, comenzara a ejecutar las medidas admisibles
previstas en el articulo 7 sin demora indebida y las llevara a cabo lo antes posible y, en
todo caso, antes de transcurridos veinticuatro meses desde la fecha de entrada en vigor de

la decision sobre la contribucion financiera.».

13) En el articulo 15, el apartado 3 se sustituye por el texto siguiente:
«3. La propuesta de decision de movilizar los fondos del FEAG a la que se refiere el
apartado 1 incluiré:
a) la evaluacion efectuada de conformidad con el articulo 8, apartado 6, y el articulo 8 bis,
apartado 9, acompafiada de un resumen de la informacion en la que se haya basado; y
b) las razones que justifican los importes propuestos de conformidad con el articulo 13,
apartado 1.».
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14)

15)

El articulo 16 se sustituye por el texto siguiente:
«Articulo 16
Fondos insuficientes

Como excepcion a los plazos establecidos en los articulos 8, 8 bis y 15, en casos
excepcionales y siempre que los créditos de compromiso disponibles en el FEAG no sean
suficientes para cubrir el importe de la ayuda necesaria con arreglo a la propuesta de la
Comision, esta podra aplazar la propuesta de movilizar el FEAG y la consiguiente solicitud
de transferencia presupuestaria hasta que los créditos de compromiso estén disponibles al
afio siguiente. En todos los casos, debera respetarse el limite presupuestario maximo anual

del FEAG.».
En el articulo 17, se afiade el apartado siguiente:

«6. Tras la recepcion del pago de prefinanciacion de la Comision, el Estado miembro de
que se trate pondré a disposicion de la empresa afectada la parte del pago de
prefinanciacion relacionado con el paquete coordinado de medidas ejecutadas por la
empresa. Los Estados miembros podran optar por efectuar el pago de prefinanciacion por
tramos. Las modalidades de pago se estableceran en el acto que regule la contribucion
financiera del Estado miembro a la empresa. En su caso, los Estados miembros podran
encauzar los fondos a la empresa a través de la autoridad publica regional o de otro tipo
pertinente, siempre que esta medida no retrase el pago. El Estado miembro conservara o
dirigira a la autoridad publica regional o de otro tipo la parte de la prefinanciacion relativa

a las medidas a las que se hace referencia en el articulo 7, apartado 5.».
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16) En el articulo 20, se afiade el apartado siguiente:

«3. En caso de que una empresa ejecute una contribucion financiera del FEAG para
trabajadores afectados por un despido inminente, la empresa facilitara al Estado miembro
de que se trate, a mas tardar al final del sexto mes siguiente a la expiracion del periodo de
ejecucion, un informe final sobre la ejecucion de la contribucion financiera que abarque

toda la informacion pertinente especificada en el apartado 1.».
17) En el articulo 22, el apartado 4 se sustituye por el texto siguiente:

«4. Durante el sexto mes posterior a cada periodo de ejecucion la Comision pondrd en marcha una
encuesta a los beneficiarios. La encuesta a los beneficiarios debera estar abierta a la participacion
durante al menos cuatro semanas. Los Estados miembros distribuiran a los beneficiarios la encuesta,
enviaran al menos un recordatorio e informaran a la Comision de la distribucion y del envio del
recordatorio. En caso de que una empresa preste asistencia a los beneficiarios en virtud del

articulo 6, parrafo primero, letra c), dicha empresa sera responsable de distribuir la encuesta
elaborada por la Comision entre los trabajadores que hayan participado en las medidas. La
Comision recopilard y analizard las respuestas a la encuesta a los beneficiarios para utilizarlas en

futuras evaluaciones.».

18) [Se elimina el articulo 28 bis propuesto. ]
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Articulo 2

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de

la Union Europea.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada

Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
La Presidenta / El Presidente La Presidenta / El Presidente
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