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Θέμα: Κανονισμός για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691 (ΕΤΠ) 
όσον αφορά τη στήριξη των εργαζομένων που επηρεάζονται από 
επικείμενη απόλυση σε επιχειρήσεις που τελούν υπό αναδιάρθρωση 

- Γενική προσέγγιση 
 

I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Την 1η Απριλίου 2025 η Επιτροπή υπέβαλε πρόταση κανονισμού (7721/25) για την 

τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691 όσον αφορά τη στήριξη των εργαζομένων που 

επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση σε επιχειρήσεις που τελούν υπό αναδιάρθρωση 

(«τροποποίηση του κανονισμού ΕΤΠ»). Η πρόταση αυτή αποτελεί μέρος του βιομηχανικού 

σχεδίου δράσης της ΕΕ για την ευρωπαϊκή αυτοκινητοβιομηχανία (COM (2025) 95 final) και 

έχει ως στόχο να ανταποκριθεί με ευέλικτο τρόπο στις εξελισσόμενες ανάγκες της 

βιομηχανίας και της αγοράς εργασίας σε ένα εξελισσόμενο διεθνές εμπορικό περιβάλλον. 
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Στόχος της πρότασης είναι η επέκταση του πεδίου εφαρμογής του Ευρωπαϊκού Ταμείου 

Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους Απολυμένους Εργαζόμενους (ΕΤΠ) 

(2021/691), ώστε να παρέχεται στήριξη όχι μόνο στους εργαζόμενους που έχουν ήδη χάσει 

τη δουλειά τους, αλλά και σε εργαζόμενους που βρίσκονται σε άμεσο κίνδυνο να χάσουν τη 

δουλειά τους. Οι εργαζόμενοι επιχειρήσεων που τελούν υπό αναδιάρθρωση θα είναι 

αποδέκτες εξατομικευμένης δέσμης μέτρων, εάν κινδυνεύουν να χάσουν τη δουλειά τους. 

Οι επιχειρήσεις μπορούν να ζητήσουν από το κράτος μέλος τους να υποβάλει αίτηση για 

στήριξη από το ΕΤΠ, εφόσον πληρούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας και επιθυμούν να 

προσφέρουν βοήθεια συγχρηματοδοτούμενη από το ΕΤΠ. 

Η πρόταση της Επιτροπής συνέστησε δύο βασικές αλλαγές στον κανονισμό ΕΤΠ: 

1) Διεύρυνση του πεδίου εφαρμογής, ώστε να επιτραπεί στο ΕΤΠ να στηρίζει όχι μόνο 

τους απολυμένους εργαζομένους, αλλά και εργαζομένους που επηρεάζονται από 

επικείμενη απόλυση. Σε αντίθεση με τη στήριξη του ΕΤΠ για τους ήδη απολυμένους 

εργαζομένους (αίτηση που υποβάλλεται απευθείας από τα κράτη μέλη), για το 

διευρυμένο πεδίο εφαρμογής, μια επιχείρηση υπό αναδιάρθρωση θα υποβάλει αίτημα 

στις εθνικές αρχές της, οι οποίες θα υποβάλουν αίτηση στην Επιτροπή βάσει του εν 

λόγω αιτήματος. Η επιχείρηση θα συγχρηματοδοτεί τα μέτρα. 

2) Να επιτραπεί στην Επιτροπή να ζητήσει από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το 

Συμβούλιο να κινητοποιήσουν εκ των προτέρων τον πλήρη ετήσιο προϋπολογισμό του 

ΕΤΠ στην αρχή του έτους, με στόχο την επιτάχυνση της κινητοποίησης του ΕΤΠ 

(«διαδικασία πλήρους κινητοποίησης»). 

Σύμφωνα με την προτεινόμενη νομική βάση του άρθρου 175 παράγραφος 3 της Συνθήκης για 

τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ), το Συμβούλιο οφείλει να ενεργεί από κοινού 

με το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, σύμφωνα με τη συνήθη νομοθετική διαδικασία και μετά από 

διαβούλευση με την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των 

Περιφερειών. 

Η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή εξέδωσε τη γνώμη της κατά τη σύνοδο της 

ολομέλειάς της στις 19 Ιουνίου 2025. 

Η Επιτροπή των Περιφερειών εξέδωσε τη γνώμη της κατά τη συνεδρίαση της ολομέλειας 

στις 2-3 Ιουλίου 2025. 

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο αναμένεται να εγκρίνει τη θέση του εντός του Δεκεμβρίου του 

2025.  
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II. ΠΟΡΕΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Ενώ η πρόταση της Επιτροπής για την τροποποίηση του κανονισμού ΕΤΠ δεν είχε 

προβλεφθεί στο αρχικό ετήσιο πρόγραμμα εργασιών της Επιτροπής, οι αντιπροσωπίες σε 

μεγάλο βαθμό έβλεπαν θετικά το ενδεχόμενο να επιτραπεί η χρηματοδότηση από το ΕΤΠ για 

τη στήριξη των εργαζομένων που δεν έχουν ακόμη απολυθεί, αλλά που κινδυνεύουν άμεσα 

με απόλυση. Ταυτόχρονα, οι αντιπροσωπίες έκριναν ότι η διαδικασία κινητοποίησης και 

εκταμίευσης δεν απαιτεί σημαντικές τροποποιήσεις καθώς οδεύουμε προς το τέλος της 

περιόδου υλοποίησης, έως το τέλος του 2027. 

Η δανική Προεδρία αφιέρωσε στην πρόταση τέσσερις συνεδριάσεις σε επίπεδο Ομάδας, 

επιπλέον των τεσσάρων κατά τη διάρκεια της πολωνικής Προεδρίας. Κατά τη διάρκεια αυτού 

του εξαμήνου, εκπονήθηκαν και συζητήθηκαν τέσσερις εκδοχές του συμβιβαστικού 

κειμένου. Η Προεδρία διερεύνησε με τις αντιπροσωπίες και την Επιτροπή διεξοδικές επιλογές 

σχετικά με τον τρόπο επιχειρησιακής εφαρμογής των αιτήσεων και εκταμίευσης των 

κονδυλίων για το διευρυμένο πεδίο εφαρμογής, περιορίζοντας παράλληλα τον διοικητικό 

φόρτο και μετριάζοντας τους δυνητικούς κινδύνους οικονομικής ευθύνης για τα κράτη μέλη. 

Η Προεδρία έθεσε το τελευταίο συμβιβαστικό κείμενο υπόψη της ΕΜΑ στις 19 Νοεμβρίου 

2025, προκειμένου να το υποβάλει στο Συμβούλιο EPSCO για γενική προσέγγιση. 

Η Προεδρία προσπάθησε να εδραιώσει περαιτέρω τη στήριξη των κρατών μελών, σύμφωνα 

με τα αποτελέσματα της ΕΜΑ στις 19 Νοεμβρίου. Κατόπιν τούτου, σε σύγκριση με το 

κείμενο που υποβλήθηκε στην ΕΜΑ, προστέθηκε μία πρόταση στο άρθρο 8α παράγραφος 2α 

στο τέλος της παραγράφου, που επισημαίνεται με έντονα υπογραμμισμένα στοιχεία. Η 

πρόσθετη πρόταση αποσαφηνίζει την υποχρέωση της Επιτροπής να παρέχει εξηγήσεις αν η 

εκ μέρους της αξιολόγηση της αίτησης διαφέρει από τα αποτελέσματα των εθελοντικών εκ 

των προτέρων ελέγχων που διενεργούνται από το κράτος μέλος. 
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III. ΣΥΜΒΙΒΑΣΤΙΚΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ 

Το συμβιβαστικό κείμενο επιδιώκει να επιτύχει ισορροπία μεταξύ της ανάγκης για ταχεία και 

αποτελεσματική τροποποίηση, της ανάγκης για εύκολα εφαρμόσιμες λύσεις και της 

προστασίας των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης και των κρατών μελών. Επιδιώκει 

να βελτιστοποιήσει τον αντίκτυπο του Ταμείου μέσω ενός διευρυμένου πεδίου εφαρμογής και 

να ενισχύσει τον χαρακτήρα του ως μέσου έκτακτης ανάγκης και πρόληψης. Ως εκ τούτου, 

καθιστά δυνατή τη χρηματοδότηση μέτρων στήριξης προς όφελος μεγαλύτερου αριθμού 

εργαζομένων, ενώ παράλληλα περιλαμβάνει διασφαλίσεις σχετικά με την οικονομική ευθύνη 

και περιορίζει τον διοικητικό φόρτο για τα κράτη μέλη. 

Οι κύριες αλλαγές στον τροποποιητικό κανονισμό σε σύγκριση με την πρόταση της 

Επιτροπής είναι οι ακόλουθες: 

Άρθρο 3 — Ορισμοί 

• Οι αντιπροσωπίες ανέφεραν ότι η προστιθέμενη αξία της προτεινόμενης τροποποίησης 

έγκειται στην προληπτική της προσέγγιση, η οποία θα πρέπει να επιτρέπει την ανάληψη 

δράσης ενόσω οι εργαζόμενοι που διατρέχουν κίνδυνο απόλυσης δεν έχουν ακόμη 

απολυθεί. Ζήτησαν η υποβολή των αιτήσεων να πραγματοποιείται αρκετά έγκαιρα, 

ώστε να καθίσταται δυνατή η διενέργεια κατάρτισης και η μείωση του αριθμού των 

απολύσεων. 

• Ως εκ τούτου, στο άρθρο 3 (Ορισμοί), ο ορισμός «1α) “εργαζόμενος που επηρεάζεται 

από επικείμενη απόλυση”» έχει προσαρμοστεί ώστε να αναφέρεται στους εργαζομένους 

που περιλαμβάνονται στη γραπτή ανακοίνωση των εργοδοτών προς τους εκπροσώπους 

των εργαζομένων, σύμφωνα με το άρθρο 2 παράγραφος 3 της οδηγίας 98/59/ΕΚ. 

Σκοπός αυτής της επικαιροποίησης είναι να αποτυπώσει καλύτερα τον προληπτικό 

στόχο του τροποποιημένου κανονισμού —λαμβάνοντας ως σημείο αναφοράς 

προγενέστερο χρονικό σημείο— επιτυγχάνοντας παράλληλα τη σωστή ισορροπία 

μεταξύ ευελιξίας και ασφάλειας δικαίου. 
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Άρθρο 5α (Κοινοποίηση του αριθμού των εργαζομένων που επηρεάζονται από επικείμενη 

απόλυση) 

• Προστέθηκε νέο άρθρο 5α ειδικά για να καλυφθεί το διευρυμένο πεδίο εφαρμογής, 

αφήνοντας έτσι το άρθρο 5 (Υπολογισμός της απώλειας θέσεων εργασίας και της 

παύσης δραστηριότητας) να καλύπτει το τρέχον πεδίο εφαρμογής του κανονισμού. Το 

νέο αυτό άρθρο διευκρινίζει ποιος αριθμός εργαζομένων είναι σημαντικός για τους 

σκοπούς του άρθρου 4, το οποίο καθορίζει τα κριτήρια παρέμβασης και καθορίζει τον 

ελάχιστο απαιτούμενο αριθμό εργαζομένων που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση 

για παρέμβαση του ΕΤΠ. 

Άρθρο 6 - Επιλέξιμοι δικαιούχοι 

• Το κείμενο διευκρινίζει ότι οι εργαζόμενοι παραμένουν επιλέξιμοι ως υπαγόμενοι στην 

ομάδα που επηρεάζεται από «επικείμενη απόλυση», ακόμη και σε περίπτωση 

καταγγελίας της εργασιακής σχέσης. Η διευκρίνιση αυτή συμβάλλει στη διάκριση 

μεταξύ των δύο ομάδων-στόχων/αιτήσεων και στην αποσαφήνιση των (συνεχιζόμενων) 

δικαιωμάτων των εργαζομένων βάσει του άρθρου 8α σε περίπτωση απόλυσης. 

Άρθρο 8α - Αιτήσεις για συνδρομή από το ΕΤΠ σε εργαζομένους που επηρεάζονται από 

επικείμενη απόλυση 

• Το άρθρο 8α περιγράφει λεπτομερώς τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να 

προετοιμάζονται, να υποβάλλονται και να αξιολογούνται οι αιτήσεις που εμπίπτουν στο 

διευρυμένο πεδίο εφαρμογής. Το συμβιβαστικό κείμενο επιδιώκει να εξισορροπήσει τις 

αναγκαίες διασφαλίσεις με την ευελιξία για τα κράτη μέλη, διασφαλίζοντας παράλληλα 

μια προβλέψιμη διαδικασία υποβολής αιτήσεων. 

  



  

 

15276/1/25 REV 1   6 

 LIFE.4  EL 
 

• Όσον αφορά τον καταλληλότερο τρόπο διαχείρισης του προϋπολογισμού για την 

εφαρμογή του διευρυμένου πεδίου εφαρμογής του ΕΤΠ, η Προεδρία ζήτησε 

καθοδήγηση από τα κράτη μέλη (σημείωμα της Προεδρίας 11905/25) τον Ιούλιο. 

Αναγνωρίζοντας ότι οι προτιμήσεις των κρατών μελών ήταν μοιρασμένες μεταξύ της 

επιμερισμένης διαχείρισης και της άμεσης διαχείρισης για το διευρυμένο πεδίο 

εφαρμογής, λαμβανομένης υπόψη της επικείμενης λήξης του προγράμματος ΕΤΠ το 

2027 και κατόπιν διεξοδικών συζητήσεων με την Επιτροπή σχετικά με τις επιλογές και 

τις χρονικές προκλήσεις της εφαρμογής της άμεσης διαχείρισης στο παρόν στάδιο, ο 

συμβιβασμός επικεντρώνεται σε μια λύση επιμερισμένης διαχείρισης. 

• Ο προτεινόμενος συμβιβασμός περιλαμβάνει πλέον επίσης διοικητικές και 

διαδικαστικές εγγυήσεις, οι οποίες αντιμετωπίζουν την ιδιαιτερότητα της εφαρμογής 

του διευρυμένου πεδίου εφαρμογής και τις ανησυχίες των κρατών μελών σχετικά με 

την ευθύνη τους, ιδίως δεδομένου του ρόλου της Επιτροπής στη διαδικασία. 

• Προκειμένου να μειωθεί ο διοικητικός φόρτος και να διευκολυνθεί η συμμόρφωση με 

τις υποχρεώσεις που ορίζονται στον κανονισμό, το άρθρο 8α επικαιροποιήθηκε ώστε να 

διευκρινιστεί ότι η Επιτροπή καταρτίζει μη δεσμευτικές κατευθυντήριες γραμμές τόσο 

για τα κράτη μέλη όσο και για τις εταιρείες, στις οποίες περιλαμβάνονται κατάλογοι 

σημείων προς έλεγχο για τις συμφωνίες επιχορήγησης που πρέπει να καταρτίζονται από 

τα κράτη μέλη, υποδείγματα για τις αιτήσεις και λοιπό υποστηρικτικό υλικό. 

• Η πρόταση για τη δημιουργία υπηρεσιών μίας στάσης απορρίφθηκε, κατόπιν αιτημάτων 

των κρατών μελών και της επιβεβαίωσης από την Επιτροπή ότι τα κράτη μέλη μπορούν 

να χρησιμοποιούν τις υφιστάμενες δομές τους για τη διεκπεραίωση των αιτήσεων ΕΤΠ. 
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• Προστέθηκε παράγραφος 2α, προκειμένου να διευκρινιστεί ότι τα κράτη μέλη μπορούν 

να επιλέξουν να διενεργούν εκ των προτέρων ελέγχους της χρηματοοικονομικής και 

διοικητικής ικανότητας των αιτουσών επιχειρήσεων, καθώς και να επαληθεύουν τις 

πληροφορίες που παρέχονται από την επιχείρηση και αν η στοχευμένη δέσμη μέτρων 

αναμένεται να υλοποιηθεί σύμφωνα με το εθνικό δίκαιο. Εάν τα κράτη μέλη επιλέξουν 

να διενεργήσουν τέτοιους εκ των προτέρων ελέγχους και επαληθεύσεις, η Επιτροπή 

λαμβάνει υπόψη τα αποτελέσματά τους κατά την αξιολόγηση της αίτησης. Πρόκειται 

για ένα ακόμη βήμα προς την ευθυγράμμιση των αξιολογήσεων που διενεργούνται από 

το κράτος μέλος και την Επιτροπή. 

Άρθρο 13 - Καθορισμός της χρηματοδοτικής συνεισφοράς 

• Το άρθρο επικαιροποιήθηκε μετά από προτάσεις αρκετών κρατών μελών, για τον 

καθορισμό ανώτατου ορίου ανά επιχείρηση, το οποίο βασίζεται σε εκτιμήσεις από 

τρέχουσες αιτήσεις. Σύμφωνα με το συμβιβαστικό κείμενο, για κάθε δεδομένη 

επιχείρηση, η χρηματοδότηση δεν υπερβαίνει τα 4 000 000 EUR ανά κράτος μέλος και 

ανά έτος χρηματοδότησης. Η διάταξη αυτή επιδιώκει να περιορίσει τον κίνδυνο να 

εξαντληθούν οι χρηματοδοτικοί πόροι από μια οποιαδήποτε μεμονωμένη επιχείρηση 

και να διασφαλίσει ότι η χρηματοδότηση θα είναι διαθέσιμη για αναδιαρθρώσεις σε 

διάφορα κράτη μέλη. 

Άρθρο 15 — Διαδικασία και εκτέλεση του προϋπολογισμού 

• Η πρόταση να αντικατασταθεί το άρθρο 15 και να τροποποιηθεί η διαδικασία 

κινητοποίησης του ταμείου απορρίφθηκε από τα κράτη μέλη. Το συμβιβαστικό κείμενο 

διατηρεί τη διατύπωση του ισχύοντος κανονισμού ΕΤΠ για το άρθρο 15, 

διευκρινίζοντας μόνο ότι ισχύει και για τις αιτήσεις του διευρυμένου πεδίου εφαρμογής. 

Άρθρο 16 — Ανεπαρκείς πιστώσεις 

• Η πρόταση της Επιτροπής για την αντικατάσταση του άρθρου 16 απορρίφθηκε. Το 

συμβιβαστικό κείμενο διατηρεί τη διατύπωση του ισχύοντος κανονισμού ΕΤΠ για το 

άρθρο 16, επικαιροποιώντας το ώστε να ισχύει και για τις αιτήσεις του διευρυμένου 

πεδίου εφαρμογής. 
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Άρθρο 17 – Καταβολή και χρήση της χρηματοδοτικής συνεισφοράς 

• Προκειμένου να μπορέσουν τα κράτη μέλη να ελέγξουν τις εκταμιεύσεις και, ως 

εκ τούτου, να ελαχιστοποιήσουν τον κίνδυνο όπου το κρίνουν αναγκαίο, το 

συμβιβαστικό κείμενο ορίζει πλέον ότι τα κράτη μέλη μπορούν να παρέχουν πληρωμές 

προχρηματοδότησης σε δόσεις. 

Το κείμενο αντικατοπτρίζει μια διεξοδική διαδικασία προβληματισμού και διαβούλευσης με 

τα κράτη μέλη και την Επιτροπή. Αντιπροσωπεύει μια ευέλικτη και ισορροπημένη 

προσέγγιση και λαμβάνει υπόψη τους χρονικούς περιορισμούς. Προκειμένου να 

μεγιστοποιηθεί η προστιθέμενη αξία αυτής της τροπολογίας στον κανονισμό ΕΤΠ, οι 

διαπραγματεύσεις με το Κοινοβούλιο θα πρέπει να ξεκινήσουν και να διεξαχθούν εγκαίρως. 

IV. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

Το Συμβούλιο καλείται να καταλήξει σε γενική προσέγγιση επί του κειμένου, ως έχει στο 

παράρτημα του παρόντος σημειώματος, και να δώσει εντολή στην Προεδρία να ξεκινήσει 

διαπραγματεύσεις γι’ αυτόν τον φάκελο με το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

2025/0073 (COD) 

Πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) 2021/691 όσον αφορά τη στήριξη των εργαζομένων 

που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση σε επιχειρήσεις που τελούν υπό αναδιάρθρωση 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ιδίως το άρθρο 175 

τρίτο εδάφιο, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

Κατόπιν διαβίβασης του σχεδίου νομοθετικής πράξης στα εθνικά κοινοβούλια, 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Ευρωπαϊκής Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής1, 

Έχοντας υπόψη τη γνώμη της Επιτροπής των Περιφερειών2, 

Αποφασίζοντας σύμφωνα με τη συνήθη νομοθετική διαδικασία, 

  

                                                 

1 ΕΕ C , , σ. . 
2 ΕΕ C , , σ. . 
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Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου3 συστάθηκε το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση 

(ΕΤΠ) για το πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο από την 1η Ιανουαρίου 2007 έως τις 

31 Δεκεμβρίου 2013. Το ΕΤΠ συστάθηκε με σκοπό να παράσχει στην Ένωση τη 

δυνατότητα να επιδεικνύει αλληλεγγύη προς τους εργαζομένους που χάνουν την εργασία 

τους εξαιτίας μεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών στη μορφή του παγκόσμιου εμπορίου λόγω 

της παγκοσμιοποίησης. 

(2) Το πεδίο εφαρμογής του ΕΤΠ διευρύνθηκε το 2009 στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού σχεδίου 

για την ανάκαμψη της οικονομίας ώστε να συμπεριλάβει στήριξη προς εργαζομένους που 

απολύθηκαν ως άμεση συνέπεια της παγκόσμιας χρηματοπιστωτικής και οικονομικής 

κρίσης. 

(3) Με τον κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1309/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου4 συστάθηκε το ΕΤΠ για την περίοδο του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου 

από την 1η Ιανουαρίου 2014 έως τις 31 Δεκεμβρίου 2020. Επίσης, το πεδίο εφαρμογής του 

ΕΤΠ επεκτάθηκε ώστε να καλύπτει τις απολύσεις λόγω πλεονασμού που προκύπτουν από 

οποιαδήποτε νέα παγκόσμια χρηματοπιστωτική και οικονομική κρίση. Επιπλέον, 

τροποποιήθηκε ο κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1309/2013 προκειμένου να θεσπιστούν κανόνες 

που επιτρέπουν στο ΕΤΠ να καλύπτει κατ’ εξαίρεση συλλογικές αιτήσεις στις οποίες 

συμμετέχουν μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις που είναι εγκατεστημένες σε μία περιφέρεια 

και δραστηριοποιούνται σε διαφορετικούς οικονομικούς τομείς που ορίζονται στο επίπεδο 

κλάδου της NACE αναθ. 25, όταν το αιτούν κράτος μέλος αποδεικνύει ότι οι μικρές και 

μεσαίες επιχειρήσεις είναι το κύριο ή το μόνο είδος επιχείρησης στην εν λόγω περιφέρεια.  

                                                 

3 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 20ής Δεκεμβρίου 2006, σχετικά με τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταμείου προσαρμογής 

στην παγκοσμιοποίηση (ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1). 
4 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1309/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 17ης Δεκεμβρίου 2013, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 

Παγκοσμιοποίηση (2014-2020) και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 

(ΕΕ L 347 της 20.12.2013, σ. 855). 
5 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1893/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 20ής Δεκεμβρίου 2006, για τη θέσπιση της στατιστικής ταξινόμησης των οικονομικών 

δραστηριοτήτων NACE–αναθεώρηση 2 και για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΟΚ) 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/AUTO/?uri=OJ:L:2006:406:TOC
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/oj
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(4) Με τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

συστάθηκε το ΕΤΠ για την περίοδο του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου από την 

1η Ιανουαρίου 2021 έως τις 31 Δεκεμβρίου 2027. Προκειμένου το ΕΤΠ να ανταποκρίνεται 

καλύτερα στις ταχέως μεταβαλλόμενες οικονομικές προκλήσεις σε μια 

παγκοσμιοποιημένη οικονομία, το πεδίο εφαρμογής του ΕΤΠ διευρύνθηκε εκ νέου ώστε 

να καλύπτει κάθε είδους μεγάλης αναδιάρθρωσης, ανεξάρτητα από την αιτία της. Το 

χαμηλότερο όριο αντικατοπτρίζει καλύτερα την πραγματικότητα στις περιφέρειες με 

μικρότερο πληθυσμό. Υπό το πρίσμα της διττής ψηφιακής και πράσινης μετάβασης, τα 

μέτρα που προετοιμάζουν τους δικαιούχους για τη διττή μετάβαση θεωρήθηκαν 

υποχρεωτικά στοιχεία κάθε συντονισμένης δέσμης εξατομικευμένων μέτρων που 

προσφέρονται στους δικαιούχους. Επιπλέον, τα ποσοστά συγχρηματοδότησης 

ευθυγραμμίστηκαν με το υψηλότερο ποσοστό συγχρηματοδότησης του Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+) που θεσπίστηκε με τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/1057 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου6 στο αντίστοιχο κράτος μέλος. Επιπλέον, 

καθιερώθηκε υποχρεωτική έρευνα για τους δικαιούχους. 

(5) Το κύριο μέσο της Ένωσης για την παροχή βοήθειας στους εργαζομένους που 

επηρεάζονται είναι το ΕΚΤ+, το οποίο έχει σχεδιαστεί για να παρέχει βοήθεια με 

προληπτικό τρόπο. Το ΕΤΠ έχει επίσης σχεδιαστεί για να προσφέρει βοήθεια έναντι 

μεγάλων αναδιαρθρώσεων. Ωστόσο, η διάρθρωση αυτή δεν αντικατοπτρίζει δεόντως το 

γεγονός ότι οι μεγάλης κλίμακας αναδιαρθρώσεις έχουν γενικά μεγάλη χρονική διάρκεια. 

Τα κράτη μέλη μπορούν να χρησιμοποιούν το ΕΚΤ+ για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων 

και την επανειδίκευση των εργαζομένων, αλλά το ΕΚΤ+ δεν παρέχει στήριξη για την 

αναβάθμιση των δεξιοτήτων και την επανειδίκευση των εργαζομένων σε καταστάσεις 

έκτακτης ανάγκης, όπως αυτές στις οποίες βρίσκονται εργαζόμενοι που επηρεάζονται από 

επικείμενη απόλυση. Οι επιχειρήσεις στις οποίες απασχολούνται οι εν λόγω εργαζόμενοι 

αντιμετωπίζουν συχνά οικονομικές δυσκολίες και, ως εκ τούτου, δεν είναι σε θέση να 

προσφέρουν από μόνες τους τέτοια βοήθεια.  

                                                 

αριθ. 3037/90 του Συμβουλίου και ορισμένων κανονισμών των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 

σχετικών με ειδικούς στατιστικούς τομείς (Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον 

ΕΟΧ) (ΕΕ L 393 της 30.12.2006, σ. 1). 
6 Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1057 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

24ης Ιουνίου 2021, περί ιδρύσεως του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (EKT+) και 

καταργήσεως του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1296/2013 (ΕΕ L 231 της 30.6.2021, σ. 21, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/ALL/?uri=CELEX:32006R1893
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj
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(6) Ο ρόλος του Ταμείου συνεχίζει να είναι σημαντικός, ως ευέλικτο εργαλείο που στηρίζει 

τους εργαζομένους οι οποίοι χάνουν την εργασία τους σε μεγάλης κλίμακας 

αναδιαρθρώσεις και τους βοηθά να βρουν άλλη εργασία όσο το δυνατόν γρηγορότερα. 

Η Ένωση θα πρέπει να συνεχίσει να παρέχει ειδική εφάπαξ στήριξη για τη διευκόλυνση 

της επανένταξης σε αξιοπρεπή και διατηρήσιμη απασχόληση για τους απολυμένους 

εργαζομένους σε τομείς, κλάδους, εδάφη ή αγορές εργασίας που πλήττονται από σοβαρές 

οικονομικές διαταραχές. Η ΕΕ πρέπει να διασφαλίσει τη βιώσιμη ευημερία και την 

ανταγωνιστικότητά της, διατηρώντας παράλληλα τη μοναδική κοινωνική οικονομία της 

αγοράς της, σημειώνοντας πρόοδο προς την επίτευξη της διττής μετάβασης και 

διαφυλάσσοντας τη δημοκρατία, την οικονομική ασφάλεια και το γεωπολιτικό κύρος της. 

Για να διαφυλαχθεί το μέλλον της ΕΕ ως οικονομικής δύναμης και να σημειωθεί πρόοδος 

όσον αφορά τη διττή ψηφιακή και πράσινη μετάβασή της, είναι ζωτικής σημασίας να 

υποστηριχθούν οι εργαζόμενοι που πλήττονται από επικείμενη απόλυση σε επιχειρήσεις 

που τελούν υπό αναδιάρθρωση, ώστε να μπορούν να αποκτήσουν τις δεξιότητες που θα 

τους βοηθήσουν να αναλάβουν διαφορετικό ρόλο ή να αλλάξουν εργασία. 

(7) Ως εκ τούτου, είναι αναγκαίο να τροποποιηθεί ο κανονισμός (ΕΕ) 2021/691, ώστε το ΕΤΠ 

να μπορεί επίσης να προσφέρει βοήθεια σε εργαζομένους που επηρεάζονται από 

επικείμενη απόλυση σε επιχειρήσεις που τελούν υπό αναδιάρθρωση. Δεδομένου ότι οι εν 

λόγω εργαζόμενοι εξακολουθούν να βρίσκονται σε ενεργό απασχόληση, ο εργοδότης τους 

μπορεί να ζητήσει βοήθεια μέσω των αρμόδιων αρχών των κρατών μελών. Δεδομένου ότι 

το ΕΤΠ τελεί υπό επιμερισμένη διαχείριση, οι αρχές των κρατών μελών μπορούν να 

ζητήσουν συγχρηματοδότηση από το ΕΤΠ μετά την παραλαβή αιτήματος από επιχείρηση, 

υπό την προϋπόθεση ότι η επιχείρηση συμφωνεί να παράσχει την εθνική 

συγχρηματοδότηση. Σε περίπτωση χορήγησης της χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το 

ΕΤΠ, το οικείο κράτος μέλος θα πρέπει να διαθέσει τα αιτούμενα κεφάλαια στην 

επιχείρηση. Ειδικότερα, η επιχείρηση θα πρέπει να θέτει στη διάθεση του κράτους μέλους 

όλες τις πληροφορίες που είναι αναγκαίες για την υποβολή ολοκληρωμένου και πλήρους 

εντύπου αίτησης (συμπεριλαμβανομένων ιδίως του αριθμού των σχεδιαζόμενων 

απολύσεων λόγω πλεονασμού, των προβλεπόμενων προγραμμάτων κατάρτισης), όλα τα 

δεδομένα και τις πληροφορίες που απαιτούνται για τον οικονομικό έλεγχο πρώτου και 

δεύτερου επιπέδου, καθώς και όλες τις πληροφορίες που είναι αναγκαίες για την 

κατάρτιση της τελικής έκθεσης σχετικά με την εκτέλεση της σχετικής χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς, το αργότερο έξι μήνες μετά τη λήξη της υλοποίησης της ενίσχυσης. Η 

Επιτροπή θα εκπονήσει έρευνα για τους δικαιούχους και η επιχείρηση θα πρέπει να 

παράσχει πρόσβαση στην έρευνα στους εργαζομένους που συμμετείχαν στο πρόγραμμα.  
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(8) Για να μπορέσουν να μετριάσουν τους χρηματοοικονομικούς κινδύνους και τις 

υποχρεώσεις που σχετίζονται με την εφαρμογή της στοχευμένης δέσμης, τα κράτη μέλη θα 

μπορούσαν να αποφασίσουν να διενεργήσουν οικονομικούς και διοικητικούς ελέγχους που 

είναι αποτελεσματικοί και αναλογικοί, προτού η αίτηση υποβληθεί στην Επιτροπή. 

(8α) Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη θα πρέπει να ασκούν τις αρμοδιότητές τους κατά τρόπο 

που λαμβάνει υπόψη τα διοικητικά έξοδα που προκύπτουν κατά την κατάρτιση της 

αίτησης από τις επιχειρήσεις και τις εθνικές αρχές και είναι ανάλογος προς τους 

εκτιμώμενους χρηματοοικονομικούς κινδύνους που συνδέονται με την αίτηση. 

(9) Η στήριξη που παρέχεται στους εργαζομένους που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση 

σε επιχειρήσεις που τελούν υπό αναδιάρθρωση θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις 

υφιστάμενες μορφές στήριξης που διατίθενται στο πλαίσιο εθνικών μέτρων. Τα 

συστήματα μειωμένου ωραρίου εργασίας δεν θα πρέπει να είναι επιλέξιμα για στήριξη από 

το ΕΤΠ, καθώς δεν σχετίζονται με την απώλεια θέσεων εργασίας, αλλά με την προσωρινή 

αναστολή τους. Εάν το επιτρέπουν τα εθνικά μέτρα, η αιτούσα επιχείρηση μπορεί να 

αναθέσει με υπεργολαβία την παράδοση της συντονισμένης δέσμης εξατομικευμένων 

μέτρων, ή μερών αυτής. 

(10) Το ποσοστό συγχρηματοδότησης για τα εν λόγω μέτρα που απευθύνονται σε εργαζομένους 

που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση σε επιχειρήσεις που τελούν υπό αναδιάρθρωση θα 

πρέπει να είναι ίσο με το ποσοστό συγχρηματοδότησης για τη συνδρομή του ΕΤΠ σε 

απολυμένους εργαζομένους. Οι επιχειρήσεις που ζητούν στήριξη από το ΕΤΠ θα πρέπει να 

παρέχουν την εθνική συγχρηματοδότηση. 

(11) Το ποσοστό συγχρηματοδότησης για τις δαπάνες που βαρύνουν το κράτος μέλος σε σχέση 

με αιτήσεις για στήριξη από το ΕΤΠ και με τη διεκπεραίωσή τους, συμπεριλαμβανομένων 

διοικητικών εξόδων και δαπανών προσωπικού που συνδέονται με εκ των προτέρων 

ελέγχους, δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, και 

ελέγχου και υποβολής εκθέσεων, θα πρέπει να είναι 100 %. 
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(12) Δεδομένου ότι οι εργαζόμενοι που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση εξακολουθούν 

να βρίσκονται σε ενεργό απασχόληση, θα πρέπει να είναι επιλέξιμα μόνο τα ενεργητικά 

μέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας που συμβάλλουν στην επανειδίκευσή τους ή στην 

αναβάθμιση των δεξιοτήτων τους, ή τα οποία παρέχουν κατευθύνσεις ή καθοδήγηση, 

συμπεριλαμβανομένων μέτρων που απευθύνονται σε εργαζομένους που θα μπορούσαν να 

εξετάσουν το ενδεχόμενο να συστήσουν κάποτε τη δική τους επιχείρηση. Ως εκ τούτου, 

δεν θα πρέπει να είναι επιλέξιμα ούτε τα επιδόματα ούτε οι επιχορηγήσεις για σύσταση 

επιχείρησης. 

(13) Οι εργαζόμενοι που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση και λαμβάνουν βοήθεια από το 

ΕΤΠ θα πρέπει να παραμένουν επιλέξιμοι ως υπαγόμενοι στην ομάδα που επηρεάζεται 

από «επικείμενη απόλυση», ακόμη και αν λήξει η εργασιακή τους σχέση. Θα πρέπει 

επίσης να παραμείνουν επιλέξιμοι για πιθανές νέες αιτήσεις από τα αντίστοιχα κράτη μέλη 

για τη στήριξη απολυμένων εργαζομένων από την ίδια επιχείρηση. 

((14) Δεδομένων των αυξανόμενων καθηκόντων της Επιτροπής για την εκτέλεση του 

κανονισμού (ΕΕ) 2021/691, η Επιτροπή θα πρέπει να μπορεί να ζητεί τεχνική βοήθεια έως 

και 1,5 % του συνολικού ετήσιου μέγιστου ποσού του ΕΤΠ. Το υψηλότερο ποσοστό 

δικαιολογείται επίσης δεδομένου ότι το ετήσιο μέγιστο ποσό του ΕΤΠ μειώθηκε στο 

πλαίσιο της ενδιάμεσης αναθεώρησης του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου. 

(15) [απαλείφεται] 

(16) [απαλείφεται] 

(17) [απαλείφεται] 

(18) Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την επομένη της δημοσίευσής του στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
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ΕΞΕΔΩΣΑΝ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Ο κανονισμός (ΕΕ) 2021/691 τροποποιείται ως εξής: 

1) Στο άρθρο 1, η παράγραφος 2 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«2. Σύμφωνα με το άρθρο 4, το ΕΤΠ προσφέρει στήριξη σε απολυμένους εργαζομένους 

και αυτοαπασχολούμενους των οποίων η επαγγελματική δραστηριότητα έχει πάψει κατά 

τη διάρκεια μεγάλων αναδιαρθρώσεων και σε εργαζομένους που επηρεάζονται από 

επικείμενη απόλυση σε επιχειρήσεις που τελούν υπό αναδιάρθρωση.»· 

2) Το άρθρο 2 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«Άρθρο 2 

Αποστολή και στόχοι 

«1. Το ΕΤΠ στηρίζει τους κοινωνικοοικονομικούς μετασχηματισμούς που προκύπτουν 

από την παγκοσμιοποίηση και τις τεχνολογικές και περιβαλλοντικές αλλαγές, βοηθώντας 

τους απολυμένους εργαζομένους και τους αυτοαπασχολούμενους, των οποίων η 

επαγγελματική δραστηριότητα έχει πάψει, να προσαρμοστούν στις διαρθρωτικές αλλαγές. 

Το ΕΤΠ αποτελεί ταμείο έκτακτης ανάγκης το οποίο λειτουργεί κατ’ αντίδραση. Ως εκ 

τούτου, το ΕΤΠ συμβάλλει στην εφαρμογή των αρχών που θέτει ο ευρωπαϊκός πυλώνας 

κοινωνικών δικαιωμάτων και στην ενίσχυση της κοινωνικής και οικονομικής συνοχής 

μεταξύ των περιφερειών και των κρατών μελών. 
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2. Οι στόχοι του ΕΤΠ είναι να επιδεικνύει αλληλεγγύη και να προωθεί την αξιοπρεπή και 

διατηρήσιμη απασχόληση στην Ένωση με την παροχή βοήθειας στην περίπτωση μεγάλων 

αναδιαρθρώσεων, ιδίως εκείνων που οφείλονται στις προκλήσεις που σχετίζονται με την 

παγκοσμιοποίηση, όπως οι αλλαγές στη μορφή του παγκόσμιου εμπορίου, οι εμπορικές 

διαμάχες, οι σημαντικές αλλαγές στις εμπορικές σχέσεις της Ένωσης ή στη σύνθεση της 

εσωτερικής αγοράς και οι χρηματοπιστωτικές ή οικονομικές κρίσεις, καθώς και η 

μετάβαση σε μια οικονομία χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα, ή αποτελούν 

συνέπεια της ψηφιοποίησης ή της αυτοματοποίησης. Το ΕΤΠ στηρίζει τους δικαιούχους 

με σκοπό την ταχύτερη δυνατή επανένταξή τους σε αξιοπρεπή και διατηρήσιμη 

απασχόληση. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται σε μέτρα που βοηθούν τις πιο μειονεκτούσες 

ομάδες. Το ΕΤΠ στηρίζει επίσης τους εργαζομένους που επηρεάζονται από επικείμενη 

απόλυση στην απόκτηση των δεξιοτήτων που απαιτούνται για να βοηθηθούν να 

αναλάβουν διαφορετικό ρόλο ή να αλλάξουν εργασία στην επιχείρηση στην οποία ήδη 

εργάζονται ή σε άλλη επιχείρηση.»· 

3) Το άρθρο 3 τροποποιείται ως εξής: 

α) προστίθεται το ακόλουθο σημείο: 

«1α) “εργαζόμενος που επηρεάζεται από επικείμενη απόλυση”: ο εργαζόμενος, 

ανεξάρτητα από το είδος ή τη διάρκεια της σχέσης εργασίας του, του οποίου η σύμβαση ή 

η σχέση εργασίας αναμένεται να διακοπεί με απόλυση λόγω πλεονασμού βάσει της 

γραπτής ανακοίνωσης του εργοδότη προς τους εκπροσώπους εργαζομένων, με την οποία 

τους ανακοινώνονται, κατά το στάδιο της διαβούλευσης, μεταξύ άλλων, ο αριθμός και οι 

κατηγορίες των εργαζομένων που πρόκειται να απολυθούν ως πλεονάζοντες σύμφωνα με 

το άρθρο 2 παράγραφος 3 της οδηγίας 98/59/ΕΚ·»· 

β) προστίθεται το ακόλουθο σημείο: 

«6) “επιχείρηση που τελεί υπό αναδιάρθρωση”: επιχείρηση που διέρχεται από διαδικασία 

η οποία συνεπάγεται ομαδικές απολύσεις σύμφωνα με την οδηγία 98/59/ΕΚ.»· 
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4) Το άρθρο 4 τροποποιείται ως εξής: 

α) η παράγραφος 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«1. Τα κράτη μέλη μπορούν να υποβάλλουν αιτήσεις για χρηματοδοτικές συνεισφορές από 

το ΕΤΠ όσον αφορά μέτρα που απευθύνονται σε απολυμένους εργαζομένους και τους 

αυτοαπασχολούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις που ορίζονται στο παρόν άρθρο. Τα 

κράτη μέλη υποβάλλουν αίτηση για χρηματοδοτικές συνεισφορές από το ΕΤΠ σε 

περιπτώσεις αιτημάτων επιχειρήσεων σχετικά με μέτρα που απευθύνονται σε 

εργαζομένους που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση.»· 

β) στην παράγραφο 2 προστίθεται το ακόλουθο στοιχείο: 

«δ) σχεδιαζόμενες ομαδικές απολύσεις τουλάχιστον 200 εργαζομένων που επηρεάζονται 

από επικείμενη απόλυση σε επιχείρηση που τελεί υπό αναδιάρθρωση σε κράτος μέλος.»· 

γ) η παράγραφος 3 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«3. Σε μικρές αγορές εργασίας, σε δεόντως αιτιολογημένες περιπτώσεις, ιδίως όσον αφορά 

αιτήσεις στις οποίες περιλαμβάνονται ΜΜΕ, μια αίτηση χορήγησης χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς βάσει του παρόντος άρθρου θεωρείται παραδεκτή, ακόμη και αν δεν 

πληρούνται απολύτως τα κριτήρια που ορίζονται στην παράγραφο 2, υπό την προϋπόθεση 

ότι οι απολύσεις λόγω πλεονασμού ή οι σχεδιαζόμενες ομαδικές απολύσεις έχουν 

σημαντικό αντίκτυπο στην απασχόληση και στην τοπική, περιφερειακή ή εθνική 

οικονομία. 

Για τις αιτήσεις δυνάμει του άρθρου 8, το κράτος μέλος τεκμηριώνει δεόντως το αίτημα 

και προσδιορίζει ποια από τα κριτήρια που ορίζονται στην παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου δεν πληρούνται πλήρως. 

Για τις αιτήσεις δυνάμει του άρθρου 8α, κατόπιν δεόντως τεκμηριωμένου αιτήματος της 

επιχείρησης, συμπεριλαμβανομένης της αναφοράς των κριτηρίων που ορίζονται στην 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου και τα οποία δεν πληρούνται πλήρως, το κράτος μέλος 

υποβάλλει την αίτηση.» 
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5) Το άρθρο 5 τροποποιείται ως εξής: 

α) στο πρώτο εδάφιο, η πρώτη περίοδος αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«Το αιτούν κράτος μέλος διευκρινίζει τη μέθοδο με την οποία υπολογίζεται ο αριθμός των 

απολυμένων εργαζόμενων και των αυτοαπασχολούμενων των οποίων η δραστηριότητα 

έχει πάψει για τους σκοπούς του άρθρου 4, σε μία ή περισσότερες από τις ακόλουθες 

ημερομηνίες:»· 

β) το δεύτερο εδάφιο αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«Στις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου στοιχείο α) του παρόντος άρθρου, το αιτούν 

κράτος μέλος παρέχει στην Επιτροπή πρόσθετες πληροφορίες σχετικά με τον πραγματικό 

αριθμό των απολύσεων λόγω πλεονασμού που πραγματοποιήθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 

4, πριν από την ολοκλήρωση της αξιολόγησης της Επιτροπής.»· 

5α) Παρεμβάλλεται νέο άρθρο 5α: 

«Άρθρο 5α 

Κοινοποίηση του αριθμού των εργαζομένων που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση 

Για τους σκοπούς του άρθρου 4, το αιτούν κράτος μέλος κοινοποιεί, ως αριθμό των 

εργαζομένων που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση, τον αριθμό των εργαζομένων που 

προσδιορίζεται στη γραπτή ανακοίνωση του εργοδότη προς τους εκπροσώπους των 

εργαζομένων, η οποία διαβιβάζεται από τον εργοδότη στην αρμόδια δημόσια αρχή σύμφωνα 

με το άρθρο 2 παράγραφος 3 δεύτερο εδάφιο της οδηγίας 98/59/ΕΚ.» 
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6) Το άρθρο 6 τροποποιείται ως εξής: 

α) στην παράγραφο 1 προστίθεται το ακόλουθο στοιχείο: 

«γ) εργαζόμενοι που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση σε επιχείρηση που τελεί υπό 

αναδιάρθρωση. Οι εργαζόμενοι παραμένουν επιλέξιμοι ως υπαγόμενοι στην ομάδα που 

επηρεάζεται από «επικείμενη απόλυση», ακόμη και σε περίπτωση καταγγελίας της 

εργασιακής σχέσης. Επιλέξιμες είναι μόνο οι αναδιαρθρώσεις που πληρούν τα κριτήρια 

των ομαδικών απολύσεων σύμφωνα με την οδηγία 98/59/ΕΚ.»· 

β) προστίθεται η παράγραφος 3: 

Οι εργαζόμενοι που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση, όπως αναφέρεται στην πρώτη 

παράγραφο στοιχείο γ), παραμένουν επιλέξιμοι ανεξάρτητα από τα μέτρα στήριξης που 

παρέχονται από το κράτος μέλος και χρηματοδοτούνται αποκλειστικά από κρατικούς 

πόρους, υπό την προϋπόθεση ότι τα μέτρα αυτά δεν αποτελούν μέρος της συντονισμένης 

δέσμης που αναφέρεται στο άρθρο 7. 

7) Το άρθρο 7 τροποποιείται ως εξής: 

α) η παράγραφος 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«1. Μπορεί να χορηγηθεί χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ για ενεργητικά μέτρα 

πολιτικής για την αγορά εργασίας που αποτελούν μέρος συντονισμένης δέσμης μέτρων, με 

στόχο να διευκολυνθεί η επανένταξη των δικαιούχων για τους οποίους ζητείται ενίσχυση, 

ιδίως των πιο μειονεκτούντων εξ αυτών, στην απασχόληση ή την αυτοαπασχόληση, ή να 

βοηθηθούν οι εργαζόμενοι του άρθρου 6 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ) να αποκτήσουν τις 

δεξιότητες που χρειάζονται είτε για να αναλάβουν διαφορετικό ρόλο στον υφιστάμενο 

εργοδότη τους είτε να αλλάξουν εργοδότη.»· 
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β) στην παράγραφο 2 δεύτερο εδάφιο προστίθεται το ακόλουθο στοιχείο: 

«γ) για τους δικαιούχους του άρθρου 6 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ), η συντονισμένη δέσμη 

μέτρων μπορεί να περιλαμβάνει κατάρτιση και επιμόρφωση, προσαρμοσμένη στις ανάγκες 

του μεμονωμένου εργαζομένου, μεταξύ άλλων όσον αφορά τις τεχνολογίες των 

πληροφοριών και των επικοινωνιών και άλλες δεξιότητες που απαιτούνται στην ψηφιακή 

εποχή, πιστοποίηση της αποκτηθείσας γνώσης και των αποκτηθεισών ικανοτήτων, 

εξατομικευμένες υπηρεσίες συνδρομής στην αναζήτηση εργασίας και στοχευμένες 

ομαδικές δραστηριότητες, επαγγελματικό προσανατολισμό, συμβουλευτικές υπηρεσίες, 

καθοδήγηση, βοήθεια επανένταξης στην αγορά εργασίας, προώθηση της 

επιχειρηματικότητας και δραστηριότητες συνεργασίας. Δεν περιλαμβάνει συστήματα 

μειωμένου ωραρίου εργασίας, επιχορηγήσεις για σύσταση επιχείρησης ή επιδόματα. 

8) Το άρθρο 8 τροποποιείται ως εξής: 

α) ο τίτλος αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«Άρθρο 8 

Αιτήσεις για συνδρομή από το ΕΤΠ σε απολυμένους εργαζομένους και 

αυτοαπασχολούμενους των οποίων η δραστηριότητα έχει πάψει»· 

β) η παράγραφος 6 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«6. Με βάση τις πληροφορίες που παρέχει το αιτούν κράτος μέλος, η Επιτροπή 

συμπληρώνει την αξιολόγησή της σχετικά με τη συμμόρφωση της αίτησης προς τις 

προϋποθέσεις παροχής χρηματοδοτικής συνεισφοράς εντός 50 εργάσιμων ημερών από την 

παραλαβή της πλήρους αίτησης ή, κατά περίπτωση, της μετάφρασής της. 

Εάν η Επιτροπή δεν είναι σε θέση να τηρήσει την εν λόγω προθεσμία, ενημερώνει το 

κράτος μέλος πριν από την εν λόγω προθεσμία και ορίζει νέα ημερομηνία για την 

ολοκλήρωση της αξιολόγησής της. Η νέα ημερομηνία δεν υπερβαίνει τις 20 εργάσιμες 

ημέρες μετά την προθεσμία που αναφέρεται στο πρώτο εδάφιο.»· 

γ) [απαλείφεται] 
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9) Προστίθεται το ακόλουθο άρθρο 8α: 

«Άρθρο 8α 

Αιτήσεις για συνδρομή από το ΕΤΠ σε εργαζομένους που επηρεάζονται από επικείμενη 

απόλυση 

1. Οι επιχειρήσεις που τελούν υπό αναδιάρθρωση μπορούν να ζητήσουν από το οικείο 

κράτος μέλος να υποβάλει αίτηση για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, εάν 

πληρούνται τα κριτήρια παρέμβασης που ορίζονται στο άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο δ) 

και εάν η επιχείρηση επιθυμεί να προσφέρει βοήθεια συγχρηματοδοτούμενη από το ΕΤΠ 

στο εργατικό της δυναμικό που επηρεάζεται από επικείμενη απόλυση, σύμφωνα με το 

άρθρο 6 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ) για ολόκληρη την περίοδο υλοποίησης. Η αίτηση αυτή 

μπορεί να υποβληθεί από την επιχείρηση από την ημερομηνία κατά την οποία διαβίβασε 

στην αρμόδια δημόσια αρχή τη γραπτή ανακοίνωση προς τους εκπροσώπους των 

εργαζομένων, η οποία περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, τον αριθμό και τις κατηγορίες των 

εργαζομένων που πρόκειται να απολυθούν ως πλεονάζοντες σύμφωνα με το άρθρο 2 

παράγραφος 3 δεύτερο εδάφιο της οδηγίας 98/59/ΕΚ. 

2. Η Επιτροπή παρέχει μη δεσμευτικές κατευθυντήριες γραμμές, καταλόγους ελέγχου 

και υποδείγματα. Τα κράτη μέλη μπορούν να αποφασίσουν να καταστήσουν υποχρεωτικά 

τα υποδείγματα που παρέχει η Επιτροπή για την υποβολή αιτήσεων. Τα κράτη μέλη 

δημοσιεύουν σχετικές κατευθυντήριες γραμμές και υποδείγματα για να στηρίξουν τις 

επιχειρήσεις στην προετοιμασία των αιτήσεών τους. Η ενημέρωση που παρέχει η 

επιχείρηση με τα υποδείγματα αυτά καλύπτει όλες τις πληροφορίες που απαιτούνται για 

την υποβολή αίτησης χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ, όπως εκτίθενται στην 

κατωτέρω παράγραφο. 
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2α. Τα κράτη μέλη υποβάλλουν τις αιτήσεις με βάση τα αιτήματα που αναφέρονται στην 

παράγραφο 1. Με την επιφύλαξη της ανεξάρτητης αξιολόγησης της αίτησης που διενεργεί 

η Επιτροπή για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ που αναφέρεται στην παράγραφο 

9 του παρόντος άρθρου, το κράτος μέλος μπορεί να διενεργεί εκ των προτέρων ελέγχους 

για να επαληθεύει: 

α) την οικονομική και διοικητική ικανότητα της αιτούσας επιχείρησης να υλοποιήσει τη 

συνεισφορά του ΕΤΠ στους πληγέντες εργαζομένους, 

β) τις πληροφορίες που παρέχονται σύμφωνα με την παράγραφο 10 στοιχεία δ), στ) και ι) 

του παρόντος άρθρου και 

γ) αν η στοχευμένη δέσμη αναμένεται να υλοποιηθεί σύμφωνα με το εθνικό δίκαιο. 

Οι εν λόγω έλεγχοι και επαληθεύσεις μπορούν να περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, 

αξιολόγηση των χρηματοοικονομικών κινδύνων για το κράτος μέλος, 

συμπεριλαμβανομένων δυνητικά δόλιων δραστηριοτήτων, του κινδύνου διπλής 

χρηματοδότησης κ.λπ. Όταν τα κράτη μέλη διενεργούν εκ των προτέρων ελέγχους και 

επαληθεύσεις, κοινοποιούν τα αποτελέσματα των εν λόγω ελέγχων και επαληθεύσεων, 

καθώς και την εκ μέρους τους αξιολόγηση του αιτήματος που υπέβαλε η επιχείρηση κατά 

την υποβολή της αίτησης στην Επιτροπή. Η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη τις πληροφορίες 

αυτές όταν αξιολογεί την αίτηση. Εάν η αξιολόγηση της Επιτροπής διαφέρει από τα 

αποτελέσματα των ελέγχων και των επαληθεύσεων που διενεργεί το κράτος μέλος, 

περιλαμβάνει σχετικές εξηγήσεις στη σύνοψη των πληροφοριών στις οποίες βασίζεται 

η αξιολόγησή της, που αναφέρεται στο άρθρο 15 παράγραφος 3 στοιχείο α). 

3. Τα κράτη μέλη αντιμετωπίζουν όλες τις αιτήσεις ισότιμα και κατά τη σειρά 

παραλαβής χωρίς να ασκούν διακριτική ευχέρεια όσον αφορά το παραδεκτό και την 

επιλεξιμότητα των αιτήσεων αυτών και υποβάλλουν αιτήσεις για συνδρομή τις οποίες 

λαμβάνουν από επιχειρήσεις. Τα κράτη μέλη δεν θεσπίζουν πρόσθετες απαιτήσεις ούτε 

τροποποιούν τις απαιτήσεις που ορίζονται στον παρόντα κανονισμό. 

4. Το αιτούν κράτος μέλος υποβάλλει στην Επιτροπή αίτηση χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς από το ΕΤΠ εντός 15 εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία κατά την 

οποία έλαβε πλήρη αίτηση της επιχείρησης. 
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5. Εάν το ζητήσει η επιχείρηση, το οικείο κράτος μέλος παρέχει καθοδήγηση στην 

επιχείρηση καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας της αίτησης. 

6. Εάν το ζητήσει το αιτούν κράτος μέλος, η Επιτροπή παρέχει καθοδήγηση στο 

κράτος μέλος καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας της αίτησης. 

7. Εντός 10 εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης ή εντός 10 

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία κατά την οποία η Επιτροπή παρέλαβε μετάφραση 

της αίτησης, ανάλογα με το ποια ημερομηνία είναι μεταγενέστερη, η Επιτροπή 

επιβεβαιώνει τη λήψη της αίτησης και ζητεί από το αιτούν κράτος μέλος όσες πρόσθετες 

πληροφορίες απαιτούνται προκειμένου να αξιολογήσει την αίτηση. Εάν οι ζητούμενες 

συμπληρωματικές πληροφορίες μπορούν να παρασχεθούν από την επιχείρηση, η 

επιχείρηση πρέπει να προετοιμάσει τις πληροφορίες αυτές για το κράτος μέλος. 

8. Όταν η Επιτροπή ζητεί πρόσθετες πληροφορίες, το κράτος μέλος απαντά εντός 15 

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος. Η Επιτροπή παρατείνει 

την προθεσμία αυτή κατά 10 εργάσιμες ημέρες κατόπιν αιτήματος του αιτούντος κράτους 

μέλους. Τα αιτήματα αυτά αιτιολογούνται δεόντως. 

9. Με βάση τις πληροφορίες που παρέχονται στην αίτηση, η Επιτροπή συμπληρώνει 

την αξιολόγησή της σχετικά με τη συμμόρφωση της αίτησης προς τις προϋποθέσεις 

παροχής χρηματοδοτικής συνεισφοράς εντός 50 εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της 

πλήρους αίτησης ή, κατά περίπτωση, της μετάφρασής της. Η Επιτροπή διενεργεί ελέγχους 

των πληροφοριών που παρέχονται σύμφωνα με την παράγραφο 10. 

Εάν η Επιτροπή δεν μπορεί να τηρήσει την προθεσμία αυτή, ενημερώνει το αιτούν κράτος 

μέλος πριν από την εκπνοή της προθεσμίας, ορίζοντας νέα ημερομηνία για την 

ολοκλήρωση της αξιολόγησής της. Η νέα ημερομηνία δεν υπερβαίνει τις 20 εργάσιμες 

ημέρες μετά την προθεσμία που αναφέρεται στο πρώτο εδάφιο. 
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10. Η αίτηση περιέχει τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) προσδιορισμό της οικείας επιχείρησης· 

β) αξιολόγηση του αριθμού των θέσεων εργασίας τις οποίες αφορούν οι απολύσεις 

σύμφωνα με το άρθρο 6 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ)· 

γ) σύντομη περιγραφή των γεγονότων που οδήγησαν στην αναδιάρθρωση· 

δ) επιβεβαίωση ότι η επιχείρηση έχει συμμορφωθεί και εξακολουθεί να συμμορφώνεται με 

τις νόμιμες υποχρεώσεις της ή τις συλλογικές συμβάσεις που διέπουν τις σχεδιαζόμενες 

απολύσεις λόγω πλεονασμού και τις τηρεί απέναντι στους εργαζομένους της, καθώς και 

περιγραφή των διαδικασιών που ακολουθεί η επιχείρηση για διαβούλευση με τους 

υποψήφιους δικαιούχους ή τους εκπροσώπους τους· 

ε) εκτιμώμενη κατανομή των υποψήφιων δικαιούχων ανά φύλο, ηλικιακή ομάδα και 

μορφωτικό επίπεδο, που χρησιμοποιήθηκε στον σχεδιασμό της συντονισμένης δέσμης 

υπηρεσιών· 

στ) λεπτομερή περιγραφή της συντονισμένης δέσμης υπηρεσιών και των συναφών 

δαπανών, που να περιλαμβάνει κάθε μέτρο στήριξης πρωτοβουλιών απασχόλησης για 

μειονεκτούντες, νεαρής ηλικίας και ηλικιωμένους δικαιούχους· 

ζ) τον εκτιμώμενο προϋπολογισμό για κάθε συνιστώσα της συντονισμένης δέσμης 

υπηρεσιών προς στήριξη των υποψήφιων δικαιούχων την οποία θα προσφέρει η 

επιχείρηση· 
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η) τις ημερομηνίες στις οποίες άρχισαν ή έχει προγραμματιστεί να αρχίσουν η παροχή 

της συντονισμένης δέσμης υπηρεσιών προς τους υποψήφιους δικαιούχους και οι 

δραστηριότητες για την εφαρμογή του ΕΤΠ, όπως ορίζεται στο άρθρο 7· 

θ) τον εκτιμώμενο προϋπολογισμό για τυχόν δραστηριότητες προετοιμασίας, 

περιλαμβανομένων των εκ των προτέρων ελέγχων, καθώς και διαχείρισης, ενημέρωσης 

και δημοσιότητας, ελέγχου και υποβολής εκθέσεων από το αιτούν κράτος μέλος σε σχέση 

με μια τέτοια αίτηση· 

ι) δήλωση που να εξηγεί σύντομα γιατί η συντονισμένη δέσμη υπηρεσιών δεν 

υποκαθιστά μέτρα που αποτελούν ευθύνη των εργοδοτών βάσει εθνικού δικαίου ή 

συλλογικών συμβάσεων· 

ια) επιβεβαίωση από την οικεία επιχείρηση ότι θα συγχρηματοδοτήσει τα μέτρα και ότι 

είναι η μόνη πηγή εθνικής συγχρηματοδότησης. 

ιβ) επιβεβαίωση από το κράτος μέλος ότι δεν έχει παράσχει χρηματοδότηση για τη δέσμη 

μέτρων που περιλαμβάνεται στην αίτηση. 

Οι πληροφορίες που αναφέρονται στα στοιχεία α) έως η) και ι) έως ια) παρέχονται στο 

κράτος μέλος από την επιχείρηση. 

10) Στο άρθρο 11, η παράγραφος 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«1. Με πρωτοβουλία της Επιτροπής, μπορεί να χρησιμοποιηθεί έως το 1,5 % του μέγιστου 

ετήσιου ποσού του ΕΤΠ για τεχνικές και διοικητικές δαπάνες με σκοπό την εφαρμογή του, 

όπως δραστηριότητες προετοιμασίας, παρακολούθησης, ελέγχου, λογιστικού ελέγχου και 

αξιολόγησης, καθώς και συλλογής δεδομένων, περιλαμβανομένων των σχετικών με τα 

εταιρικά συστήματα τεχνολογίας της πληροφορίας, δραστηριότητες επικοινωνίας και 

ενίσχυσης της προβολής του ΕΤΠ ως ταμείου ή για συγκεκριμένα έργα, καθώς και άλλα 

μέτρα τεχνικής βοήθειας. Τα μέτρα αυτά μπορούν να καλύπτουν μελλοντικές και 

προηγούμενες περιόδους προγραμματισμού.»· 
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11) Το άρθρο 13 τροποποιείται ως εξής: 

α) η παράγραφος 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«1. Βάσει της αξιολόγησης που διενεργείται σύμφωνα με το άρθρο 8 ή το άρθρο 8α, και 

ιδίως λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των υποψήφιων δικαιούχων, τα προτεινόμενα μέτρα 

και το εκτιμώμενο κόστος, η Επιτροπή εκτιμά και προτείνει το ποσό τυχόν 

χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ που μπορεί να χορηγηθεί εντός των ορίων των 

διαθέσιμων πόρων.»· 

β) προστίθεται η ακόλουθη παράγραφος: 

«2α. Το ποσοστό συγχρηματοδότησης για τις δαπάνες που βαρύνουν το κράτος μέλος για 

δικαιούχους του άρθρου 6 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ) και αφορά τα μέτρα του άρθρου 7 

παράγραφος 5 είναι 100 %.»· 

γ) η παράγραφος 3 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«3. Αν, βάσει της αξιολόγησης που διενεργείται σύμφωνα με το άρθρο 8 ή το άρθρο 8α, η 

Επιτροπή καταλήξει στο συμπέρασμα ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις για χρηματοδοτική 

συνεισφορά βάσει του παρόντος κανονισμού, κινεί αμέσως τη διαδικασία που ορίζεται στο 

άρθρο 15. Βάσει του άρθρου 8α, η χρηματοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ για μια δεδομένη 

επιχείρηση δεν υπερβαίνει τα 4 000 000 EUR ανά κράτος μέλος για κάθε οικονομικό 

έτος.»· 
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12) Στο άρθρο 14, οι παράγραφοι 1 και 2 αντικαθίστανται από το ακόλουθο κείμενο: 

«1. Οι δαπάνες είναι επιλέξιμες για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ από τις 

ημερομηνίες που ορίζονται στην αίτηση σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 7 στοιχείο ι) 

ή το άρθρο 8α παράγραφος 10 στοιχείο η) κατά τις οποίες το οικείο κράτος μέλος αρχίζει 

ή πρόκειται να αρχίσει να παρέχει τη συντονισμένη δέσμη υπηρεσιών προς τους 

υποψήφιους δικαιούχους ή κατά τις οποίες το κράτος μέλος πραγματοποιεί διοικητικές 

δαπάνες για την εφαρμογή του ΕΤΠ, σύμφωνα με τα άρθρο 7 παράγραφοι 1 και 5. 

2. Το κράτος μέλος ή η επιχείρηση αρχίζει να υλοποιεί τα επιλέξιμα μέτρα που 

ορίζονται στο άρθρο 7 χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση και εφαρμόζει τα μέτρα αυτά το 

συντομότερο δυνατόν και, σε κάθε περίπτωση, εντός 24 μηνών από την ημερομηνία 

έναρξης ισχύος της απόφασης χρηματοδοτικής συνεισφοράς.»· 

13) Το άρθρο 15 παράγραφος 3 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«3. Η πρόταση απόφασης για την κινητοποίηση του ΕΤΠ σύμφωνα με την παράγραφο 1 

περιλαμβάνει τα εξής: 

α) την αξιολόγηση που πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 6 και το 

άρθρο 8α παράγραφος 9, μαζί με περίληψη των στοιχείων στα οποία βασίζεται η 

αξιολόγηση αυτή· και 

β) την αιτιολόγηση των ποσών που προτείνονται σύμφωνα με το άρθρο 13 παράγραφος 

1.»· 
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14) Το άρθρο 16 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«Άρθρο 16 

Ανεπαρκείς πιστώσεις 

Κατά παρέκκλιση από τις προθεσμίες που ορίζονται στα άρθρα 8, 8α και 15, σε 

εξαιρετικές περιπτώσεις και υπό την προϋπόθεση ότι οι εναπομένουσες διαθέσιμες 

πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων στο ΕΤΠ δεν επαρκούν για την κάλυψη του ποσού της 

συνδρομής που απαιτείται σύμφωνα με την πρόταση της Επιτροπής, η Επιτροπή μπορεί να 

αναβάλει την πρόταση κινητοποίησης του ΕΤΠ και την επακόλουθη αίτηση μεταφοράς 

πιστώσεων μέχρι να καταστούν διαθέσιμες πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων το επόμενο 

έτος. Το ετήσιο ανώτατο όριο του προϋπολογισμού του ΕΤΠ τηρείται σε κάθε 

περίπτωση.»· 

15) Στο άρθρο 17 προστίθεται η ακόλουθη παράγραφος: 

«6. Κατόπιν της παραλαβής της πληρωμής προχρηματοδότησης από την Επιτροπή, το 

οικείο κράτος μέλος θέτει στη διάθεση της οικείας επιχείρησης το μέρος της πληρωμής 

προχρηματοδότησης που αφορά τη συντονισμένη δέσμη υπηρεσιών που υλοποιεί η 

επιχείρηση. Τα κράτη μέλη μπορούν να επιλέξουν να καταβάλουν την προχρηματοδότηση 

σε δόσεις. Οι όροι πληρωμής καθορίζονται στην πράξη που διέπει τη χρηματοδοτική 

συνεισφορά του κράτους μέλους προς την επιχείρηση. Τα κράτη μέλη μπορούν, όπου 

ενδείκνυται, να διοχετεύουν τα κονδύλια στην επιχείρηση μέσω της αρμόδιας 

περιφερειακής ή άλλης δημόσιας αρχής, αρκεί αυτό να μην καθυστερεί την πληρωμή. Το 

κράτος μέλος παρακρατεί ή διοχετεύει σε περιφερειακή ή άλλη δημόσια αρχή το μέρος της 

προχρηματοδότησης που αφορά τα μέτρα του άρθρου 7 παράγραφος 5.»· 
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16) Στο άρθρο 20 προστίθεται η ακόλουθη παράγραφος: 

«3. Στις περιπτώσεις που επιχείρηση εκτελεί χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ για 

εργαζομένους που επηρεάζονται από επικείμενη απόλυση, η επιχείρηση, έως το τέλος του 

έκτου μήνα μετά τη λήξη της περιόδου εκτέλεσης, παρέχει στο οικείο κράτος μέλος τελική 

έκθεση σχετικά με την εκτέλεση της σχετικής χρηματοδοτικής συνεισφοράς που να 

περιλαμβάνει όλες τις σχετικές πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 1.»· 

17) Στο άρθρο 22, η παράγραφος 4 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«4. Η Επιτροπή δρομολογεί έρευνα για τους δικαιούχους κατά τον έκτο μήνα μετά το πέρας κάθε 

περιόδου εκτέλεσης. Η συμμετοχή στην έρευνα για τους δικαιούχους είναι ανοικτή για τουλάχιστον 

τέσσερις εβδομάδες. Τα κράτη μέλη διανέμουν την έρευνα αυτή στους δικαιούχους, αποστέλλουν 

τουλάχιστον μία υπενθύμιση και ενημερώνουν την Επιτροπή για τη διανομή και την αποστολή της 

υπενθύμισης. Σε περιπτώσεις που αφορούν συνδρομή την οποία παρέχει επιχείρηση σε δικαιούχους 

δυνάμει του άρθρου 6 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ), η εν λόγω επιχείρηση είναι υπεύθυνη για τη 

διανομή της έρευνας που εκπονεί η Επιτροπή στους εργαζομένους που έχουν συμμετάσχει στα 

μέτρα. Οι απαντήσεις στην έρευνα για τους δικαιούχους συλλέγονται και αναλύονται από την 

Επιτροπή προς χρήση σε μελλοντικές αξιολογήσεις.»· 

18) [Η προτεινόμενη προσθήκη του άρθρου 28α διαγράφεται] 
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Άρθρο 2 

Έναρξη ισχύος 

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την επομένη της δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε κράτος 

μέλος. 

Βρυξέλλες, 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος / Η Πρόεδρος Ο Πρόεδρος / Η Πρόεδρος 
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