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I. UVOoD

Komise dne 1. dubna 2025 ptedloZzila navrh natizeni (7721/25), kterym se méni natizeni (EU)
2021/691, pokud jde o pracovniky bezprostfedn¢ ohrozené propousténim v podnicich
prochézejicich restrukturalizaci (dale jen ,,zména natizeni o EFG*). Tento névrh je soucasti
pramyslového akéniho planu EU pro evropsky automobilovy primysl (COM(2025) 95 final)
a jeho cilem je pruzné reagovat na vyvijejici se potfeby primyslu a trhu prace v ménicim se

mezinarodnim obchodnim prostiedi.
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Cilem tohoto navrhu je rozsitit oblast ptisobnosti Evropského fondu pro ptizpiisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) (2021/691) tak, aby podporoval nejen
pracovniky, ktefi jiz pfisli o zaméstnani, ale také ty, jimz ztrata zaméstnani bezprostiedné
hrozi. Zaméstnanci v podnicich, které prochézeji restrukturalizaci, by obdrzeli
individualizované balicky opatteni, pokud by jim hrozilo, Ze ptijdou o praci. Podniky mohou
pozadat sviij Clensky stat o podporu z EFG, pokud splituji kritéria zptisobilosti a chtéji

nabidnout pomoc spolufinancovanou z EFG.
Névrh Komise obsahuje dvé hlavni zmény natizeni o EFG:

1)  Rozsifeni oblasti piisobnosti tak, aby EFG mohl podporovat nejen propusténé
pracovniky, ale také pracovniky bezprostiedn¢ ohrozené propousténim. Na rozdil
od podpory z EFG pro jiz propusténé pracovniky (o kterou zadaji ptimo ¢lenské staty),
v ramci rozsifené oblasti ptisobnosti by podnik, ktery prochazi restrukturalizaci,
ptedlozil Zadost svym vnitrostatnim organtim, které by na zaklad¢ této zadosti podaly

zadost Komisi. Podnik by opatteni spolufinancoval.

2)  Umoznit Komisi pozadat Evropsky parlament a Radu, aby na zacatku roku pfedem
uvolnily cely ro¢ni rozpocet EFG s cilem urychlit vyuzivani EFG (,,postup uvolnéni

prostfedkll v plné vysi®).

V souladu s navrhovanym pravnim zakladem ¢l. 175 tfetim pododstavcem Smlouvy
o fungovani Evropské unie (SFEU) je Rada povinna jednat s Evropskym parlamentem podle
fadného legislativniho postupu a po konzultaci s Hospodaiskym a socidlnim vyborem

a Vyborem regiontl.
Hospodaftsky a socialni vybor piijal stanovisko na plenarnim zasedani dne 19. ¢ervna 2025.
Vybor regiont ptijal stanovisko na plenarnim zasedani ve dnech 2. a 3. ¢ervence 2025.

Ocekava se, ze Evropsky parlament piijme postoj dne 15. prosince 2025.
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II.

AKTUALNI STAV

Ackoli navrh Komise na zménu natizeni o EFG nebyl pfedpokladan v ptiivodnim ro¢nim
pracovnim programu Komise, delegace do znacné miry zaujaly kladny postoj k vytvoreni
prilezitosti, kterd by umoznila financovani z EFG na podporu pracovnik, ktefi dosud nebyli
propusténi, ale jejichz pracovni misto je propusténim bezprostiedné ohrozeno. Delegace
zéaroven mély za to, ze v dobé do konce provadéciho obdobi, tedy do konce roku 2027, nejsou

zapotiebi zadné zasadni zmény postupu uvoliovani a vyplaceni prostiedk.

Danské predsednictvi vénovalo navrhu Ctyfi zasedani pracovnich skupin, ktera navéazala

na Ctyfi zaseddni pracovnich skupin, jez probéhla béhem polského piedsednictvi. Béhem
tohoto pul roku byly pfipraveny a projednany Etyfi verze kompromisniho znéni. Predsednictvi
spolu s delegacemi a Komisi detailné¢ prozkoumaly moznosti toho, jak by v praxi mohlo
probihat podavani zadosti a vyplaceni finanénich prostredkti v ramci rozsitené oblasti
pusobnosti a jak by zaroven bylo mozné omezit administrativni zatéz a zmirnit potencialni

rizika finan¢ni odpovédnosti ¢lenskych stata.

Dne 19. listopadu 2025 predlozilo predsednictvi na zasedani Vyboru stalych zastupci
nejnovejsi kompromisni znéni s cilem piedlozit jej Rad€ pro zaméstnanost, socialni politiku,

zdravi a ochranu spotfebitele za ucelem dosazeni obecného ptistupu.

V souladu se zavéry tohoto zasedani Vyboru stalych zastupct usilovalo pfedsednictvi o dalsi
upevnéni podpory ze strany ¢lenskych statd. Poté byla v porovnani se znénim predlozenym ve
Vyboru stalych zastupcii v €. 8a odst. 2a na konci odstavce doplnéna jedna véta, kterd je

oznacena tuénym podtrZenim. Doplnénd véta objasiiuje povinnost Komise vysvétlit, zda se

jeji posouzeni Zadosti lisi od vysledkli dobrovolnych pfedbéznych kontrol provadénych

Clenskym statem.
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I11.

KOMPROMISNI ZNENi PREDSEDNICTVI

Cilem kompromisniho znéni je nalézt rovnovahu mezi potiebou rychlé a efektivni zmény,
potiebou snadno proveditelnych feSeni a ochranou finan¢nich zajmit Unie a ¢lenskych stati.
Jeho ucelem je optimalizovat dopad fondu prostiednictvim rozsifené oblasti plisobnosti

a posilit jeho zaméieni na mimotadné udalosti a prevenci. Umoziuje tak financovani
podptrnych opatieni ve prospeéch vétsiho poctu pracovnikli a zaroven zahrnuje zaruky tykajici

se finan¢ni odpovédnosti a omezuje administrativni zatéz ¢lenskych stath.
Hlavni zmény v pozménujicim nafizeni oproti navrhu Komise jsou tyto:

Clanek 3 — Definice

Delegace uvedly, Ze ptidanad hodnota navrhované zmény spoc¢iva v jejim preventivnim
ptistupu, ktery by mél umoznit piijeti opatieni v dob¢, kdy pracovnici, jimz hrozi
propusténi, jeSté nejsou propusténi. Vznesly pozadavek, aby byly Zadosti podavany

s dostateCnym piedstihem, aby tak pracovnici mohli absolvovat odbornou ptipravu

a bylo jich mén¢ propusténo.

Proto byla v ¢lanku 3 (Definice) definice pojmu ,,1a) pracovnik bezprostfedné ohrozeny
propousténim® upravena tak, aby odkazovala na pracovniky zahrnuté do pisemného
sdéleni, které zaméstnavatelé predavaji zastupcim zaméstnancii podle ¢l. 2 odst. 3
smérnice 98/59/ES. Cilem této aktualizace je 1épe zohlednit preventivni cil
pozménéného natizeni tim, Ze referencni okamzik je stanoven dfive v Case, a zaroven

dosahnout spravné rovnovahy mezi flexibilitou a pravni jistotou.
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Clanek 5a (Sdéleni poétu pracovnikii bezprostiedné ohroZenych propousténim)

. Byl doplnén novy ¢lanek 5a, ktery se konkrétné vztahuje na rozsifenou oblast
pusobnosti, ¢imz byl ¢lanek 5 (Stanoveni poctu propusténych pracovniki a piipadi
ukonceni ¢innosti) ponechan tak, aby pokryval stavajici oblast plisobnosti natizeni.
Tento novy ¢lanek objasnuje, jaky pocet pracovniki je relevantni pro ucely ¢lanku 4,
ktery stanovi kritéria pro pomoc a minimalni pocet pracovniki bezprosttedné

ohroZenych propousténim, ktery je predpokladem pro poskytnuti pomoci z EFG.
Clanek 6 — Zpisobili p¥ijemci

o Ve znéni je vyjasnéno, ze pracovnici jsou nadale zpusobili jako soucast skupiny
,bezprostfedné ohrozené propousténim® i v ptipad¢, ze je jejich pracovni pomér
fakticky ukoncen. To pomahé rozliSovat mezi obéma cilovymi skupinami / Zadostmi
a poméhd vyjasnit (pfetrvavajici) prava pracovnikl podle ¢lanku 8a v ptipadé

propusténi.
Clanek 8 — Zadosti o pomoc z EFG pro pracovniky bezprostiedné ohroZené propousténim

o V clanku 8a je podrobné popsano, jak maji byt zadosti v rdmci rozsifené oblasti
plsobnosti pfipravovany, predkladany a posuzovany. Cilem kompromisniho znéni je
nalézt rovnovahu mezi nezbytnymi zdrukami a flexibilitou pro ¢lenské staty a zaroven

zajistit predvidatelny proces uplatiiovani.
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. Pokud jde o nejvhodné;jsi zpiisob rozpoctového fizeni pii provadéni rozsitené oblasti
pusobnosti EFG, piedsednictvi si v ¢ervenci vyzadalo pokyny od ¢lenskych stath
(poznamka predsednictvi 11905/25). Kompromisni znéni bere v potaz, ze nekteré
clenské staty uptednostiiovaly pro rozsifenou oblast pisobnosti rezim sdilené¢ho tizeni
a n¢které rezim piimého fizeni, zohlediuje blizici se konec programu EFG v roce 2027,
vychazi z podrobnych vymén nézort s Komisi ohledné¢ moznosti a casovych problémi
pii provadéni ptimého fizeni v této fazi, a zamétuje se na feSeni v ramci sdileného

fizeni.

J Navrhovany kompromis nyni rovnéz zahrnuje spravni a procesni zaruky, které se

zabyvaji specificnosti provadéni rozsifené oblasti plisobnosti a obavami ¢lenskych statt

ohledné jejich odpovédnosti, zejména s ohledem na tlohu Komise v tomto procesu.

. S cilem snizit administrativni zat€Z a usnadnit dodrZovani povinnosti stanovenych
v nafizeni byl ¢lanek 8a aktualizovan tak, aby stanovil, ze Komise vypracuje nezdvazné
pokyny pro clenské staty i spole€nosti, véetné kontrolnich seznamil pro grantové
dohody, které¢ vypracuji ¢lenské staty, vzorovych dokumentl pro zadosti a dalSich

podpirnych materiala.

4

J Néavrh na zfizeni jednotnych kontaktnich mist byl zamitnut na zakladé Zadosti ¢lenskych
stath a potvrzeni Komise, Ze ¢lenské staity mohou ke zpracovani zadosti o podporu

z EFG vyuzit své stavajici struktury.
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. Byl doplnén odstavec 2a, v némz je uptesnéno, ze ¢lenské staty se mohou rozhodnout
provadét predbézné kontroly finanéni a spravni zplsobilosti Zadajicich podnikt, jakoz
1 ovéfrovat informace poskytnuté podnikem a to, zda se ocekava, ze cileny balicek bude
proveden v souladu s vnitrostatnim pravem. Pokud se ¢lenské staty rozhodnou takové
predbézné kontroly a ovéfovani provadét, zohledni Komise jejich vysledky pii
posuzovani zadosti. Jedna se o dalsi krok ke sladéni posouzeni provadénych ¢lenskymi

staty a Komisi.
Clanek 13 — Stanoveni finanéniho piispévku

J Clanek byl aktualizovan na zakladé navrhii nékolika ¢lenskych statdi na stanoveni
finan¢niho stropu pro jednotlivé podniky, ktery vychdzi z odhadt ze stavajicich zadosti.
Podle kompromisniho znéni nesmi finan¢ni prostfedky pro zadny podnik piekrocit
4 000 000 EUR na ¢lensky stat a rozpoctovy rok. Cilem tohoto ustanoveni je omezit
riziko, aby jednotlivy podnik vycCerpal zdroje financovani, a zajistit, aby financni

prostiedky byly k dispozici na restrukturalizaci v riznych ¢lenskych statech.
Clanek 15 — Rozpo¢tovy proces a provadéni

o Navrh na nahrazeni ¢lanku 15 a zménu postupu uvoliiovani prostiedki z fondu ¢lenské
staty zamitly. Kompromisni znéni zachovava znéni stavajiciho natizeni o EFG pro
¢lanek 15 a objasiiuje pouze to, Ze se vztahuje i na zadosti v rozsifené oblasti

pusobnosti.
Clanek 16 — Nedostate¢né finanéni prostiedky

J Navrh Komise na nahrazeni ¢lanku 16 byl zamitnut. Kompromisni navrh zachovava
znéni ¢lanku 16 stavajiciho natizeni o EFG, pficemz jej aktualizuje tak, aby se

vztahoval 1 na Zadosti v rdmci roz§ifené oblasti pisobnosti.
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Clanek 17 — Vyplaceni a pouZiti finanéniho p¥ispévku

. S cilem umoznit clenskym statim kontrolovat vyplaceni prostfedka, a tim
minimalizovat riziko, pokud to povazuji za nezbytn¢, kompromisni znéni nyni stanovi,

ze Clenské staty mohou poskytovat platby predbézného financovani ve splatkach.

Znéni odrazi dikladny proces reflexe a konzultaci s ¢lenskymi staty a Komisi. Predstavuje
flexibilni a vyvazeny piistup a zohlediiuje Casova omezeni. Aby se maximalizovala pfidana

hodnota této zmény natizeni o EFG, bylo by tfeba v€as zah4jit a vést jednani s Parlamentem.

IV. ZAVER

Rada se vyzyva, aby dosahla obecného ptistupu ke znéni uvedenému v priloze této poznamky

a aby pové¢fila predsednictvi zahajenim jednani o daném navrhu s Evropskym parlamentem.
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PRILOHA

2025/0073 (COD)
Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterym se méni narizeni (EU) 2021/691, pokud jde o pracovniky bezprostiredné ohroZené

propousténim v podnicich prochazejicich restrukturalizaci

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 175 tfeti pododstavec této

smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionii?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

1 Uf vést. C, , s. .
2 Ut. vést. C, , s. .
15276/1/25 REV 1 9

PRILOHA LIFE.4 CS



vzhledem k témto divodum:

(1

2)

3)

Natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/20062 byl ziizen Evropsky fond
pro piizpusobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) na dobu trvani viceletého finan¢niho
ramce od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2013. EFG byl ziizen, aby Unie mohla projevit
solidaritu s pracovniky, kteti byli propousténi v disledku vyznamnych strukturalnich zmén

ve schématu svétového obchodu zptsobenych globalizaci.

Oblast ptisobnosti EFG byla v roce 2009 rozsifena jako soucast Planu evropské
hospodaiské obnovy o podporu pracovniki, kteti byli propusténi v pfimém dusledku

celosvétove financni a hospodarské krize.

Nafiizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1309/20134 byl ziizen EFG na obdobi
viceletého finan¢niho ramce od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2020. Uvedenym nafizenim
byla rovnéZ rozsifena oblast plisobnosti EFG, aby v ni bylo zahrnuto také propousténi

v dasledku jakékoli nové celosveétové financni a hospodarské krize. Natizeni (EU)

¢. 1309/2013 se dale zménilo za Gcelem zavedeni pravidel umoznujicich, aby se EFG
vyjimecné vztahoval na kolektivni zddosti zahrnujici malé a sttedni podniky nachazejici se
v jednom regionu a pisobici v riznych hospodatskych odvétvich vymezenych na Grovni
NACE Revize 2°, pokud Zadajici ¢lensky stat prokaze, Ze tyto podniky jsou hlavnim nebo

jedinym druhem podnikateli v daném regionu.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006

o ziizeni Evropského fondu pro pFizptisobeni se globalizaci (Uf. vést. L 406, 30.12.2006,
s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013

o Evropském fondu pro pfizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a o zruSeni natizeni (ES)
&. 1927/2006 (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006,
kterym se zavadi statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se
méni natizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90 a n¢kterd natizeni ES o specifickych statistickych
oblastech (Text s vyznamem pro EHP) (Ut. vést. L 393, 30.12.2006. s. 1).
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4

)

Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 byl ziizen EFG na obdobi
viceletého finan¢niho ramce od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2027. Aby byl EFG schopen
pohotovéji reagovat na rychle se ménici ekonomické vyzvy v oblasti globalizovaného
hospodafstvi, byla oblast piisobnosti tohoto fondu znovu rozsitena, aby do ni spadala
jakakoli rozséhla restrukturalizace bez ohledu na jeji pficiny. Nizsi prahova hodnota 1épe
odrazi skutecnou situaci v mén¢é obydlenych regionech. S ohledem na soubéznou zelenou
a digitalni transformaci byla opatieni, ktera na tuto transformaci pfijemce piipravuji,
povazovana za povinné prvky vSech koordinovanych balicki individualizovanych opatteni
nabizenych pifijemctiim. Déle byly vyse miry spolufinancovani prizpiisobeny nejvyssi miie
spolufinancovéni z Evropského socialniho fondu plus (ESF+) zfizeného natfizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057¢ v piislusném ¢lenském state. Vedle toho

byl zaveden povinny prizkum mezi ptijemci.

Hlavnim néstrojem Unie pro pomoc pracovnikiim dot¢enym propousténim je ESF+, jehoz
i¢elem je poskytovat pomoc piedjimajicim zptisobem. Ugelem EFG je rovnéZ poskytovat
pomoc v reakci na vyznamnou restrukturalizaci. Toto nastaveni vSak nalezit¢ neodrazi
skuteénost, Ze rozsahlé restrukturalizace obvykle probihaji dlouho. Clenské stity mohou
ESF+ vyuzivat k prohlubovani dovednosti a zmén¢ kvalifikace pracovnikt, avsak tento
fond neposkytuje podporu pro prohlubovéani dovednosti a zménu kvalifikace pracovniktl
celicich mimofadnym situacim, naptiklad bezprosttednimu ohroZeni propousténim.
Podniky, v nichZ jsou dotfeni pracovnici zamé&stnani, se ¢asto nachazeji v hospodaiskych

obtizich, a proto samy nemohou takovou pomoc poskytovat.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se
ztizuje Evropsky socialni fond plus (ESF+) a zruSuje nafizeni (EU) ¢. 1296/2013
(Uft. vést. L 231, 30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(6)

(7

I nadale je dilezita iloha EFG jako flexibilniho néstroje, ktery poskytuje pomoc
pracovnikiim, kteti ztratili zaméstnani v disledku rozsahlé restrukturalizace, a poméha jim
co nejrychleji najit nové zaméstnani. Unie by méla nadale poskytovat zvIastni
jednorazovou podporu k usnadnéni diistojného a udrzitelného opétovného zamestnani
pracovnikd propusténych v oblastech, v odvétvich, na izemich nebo na trzich prace, které
utrpély oties v disledku vazného naruSeni hospodaftstvi. EU musi zajistit svou udrzitelnou
prosperitu a konkurenceschopnost a zaroven zachovat své jedinecné socialn¢ trzni
hospodaftstvi, aspésné zvladnout soubéznou transformaci a zachovat demokracii,
hospodaiskou bezpecnost a svou geopolitickou pozici. S cilem zarucit budoucnost EU jako
hospodaiské mocnosti a dosahovat pokroku v soubézné zelené a digitalni transformaci je
nezbytné podporovat pracovniky, kteti jsou v podnicich prochéazejicich restrukturalizaci
bezprostiedné ohrozeni propousténim, aby méli moznost ziskat dovednosti, jez by jim

pomohly piejit na jinou pracovni pozici nebo zménit zaméstnani.

Je proto nutné zménit natizeni (EU) 2021/691 tak, aby bylo z EFG mozno poskytovat
pomoc rovnéz pracovnikiim bezprostfedné ohrozenym propousténim v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci. Vzhledem k tomu, Ze tito pracovnici jsou stale v aktivnim
zaméstnani, miize jejich zaméstnavatel pozadat o pomoc prostiednictvim piislusnych
organt ¢lenskych statt. Vzhledem k tomu, Ze EFG je provadén ve sdileném fizeni, mohou
o spolufinancovani z EFG pozadat organy clenskych statii poté, co obdrzi zadost podniku,
pokud tento podnik souhlasi s poskytnutim vnitrostatniho spolufinancovani. Pokud by byl
finan¢ni ptispévek z EFG poskytnut, mél by dotéeny clensky stat poskytnout podniku
poZzadované finan¢ni prostfedky. Podnik by mél ¢lenskému statu zptistupnit predevsim
veSker¢ informace potiebné k ptedlozeni plnohodnotného a plného formuléte Zadosti
(v€etné zejména poctu piedpokladanych propousténi, planovanych kurzii odborné
piipravy), veskeré udaje a informace nezbytné pro finan¢ni kontrolu prvni a druhé trovné
a veskeré informace potiebné k vypracovani zavérecné zpravy o provadéni ptislusSného
finan¢niho ptispévku, a to nejpozdeji Sest mesicli po ukonceni provadéni pomoci. Komise
vypracuje pruzkum mezi ptfijemci a podnik by mél umoznit pfistup k tomuto prizkumu

pracovnikiim, ktefi se programu zcastnili.

15276/1/25 REV 1 12
PRILOHA LIFE.4 CS



®)

(8a)

)

(10)

(1)

Aby mohly ¢lenské staty zmirnit financni rizika a zavazky souvisejici s provadénim
cileného balicku, mély by mit moznost rozhodnout, Ze ped poddnim Zadosti Komisi

provedou finan¢ni a spravni kontroly, které jsou t¢inné a ptimérené.

Komise a ¢lenské staty by mély plnit své povinnosti zptisobem, ktery zohlediuje
administrativni naklady vzniklé pii pfiprave zadosti ze strany podniktli a vnitrostatnich

organt a je pfimefeny odhadovanym finan¢nim rizikiim spojenym s zadosti.

Podpora poskytovana pracovniklim bezprostfedné ohrozenym propousténim v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci by méla zohlediovat stavajici formy podpory dostupné

v ramci vnitrostatnich opatfeni. Rezimy zkracené pracovni doby by nemély byt zptisobilé
pro podporu z EFG, nebot’ nesouviseji s propousténim, ale s do¢asnym pozastavenim
pracovniho poméru. Pokud to vnitrostatni opatfeni umoziuji, mize zadajici podnik zadat
poskytnuti koordinovaného balicku individualizovanych opatieni nebo jeho ¢asti

subdodavateli.

Mira spolufinancovani téchto opatfeni zamétenych na pracovniky bezprostiedné ohrozené
propousténim v podnicich prochézejicich restrukturalizaci by se méla rovnat mite
spolufinancovani pomoci z EFG propusténym pracovnikiim. Podniky, které zadaji

o podporu z EFG, by mély poskytovat vnitrostatni spolufinancovani.

Mira spolufinancovani vydaji vynalozenych ¢lenskym statem v souvislosti s Zadostmi
o podporu z EFG a jejich zpracovanim, véetn¢ spravnich nakladt a naklada
na zamé&stnance spojenych s piedbéznymi kontrolami a s pfipravnymi, fidicimi, informaéné

propagacnimi, kontrolnimi a vykazovacimi ¢innostmi, by méla ¢init 100 %.
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(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)

(18)

Vzhledem k tomu, Ze pracovnici bezprostiedné ohrozeni propousténim jsou stale

v aktivnim zamé&stnani, méla by byt zplsobila pouze ta opatieni aktivni politiky trhu prace,
ktera jim umozni zménu kvalifikace nebo prohlubovani dovednosti, poskytnou poradenstvi
nebo mentorstvi, véetn¢ opatieni zaméfenych na pracovniky, ktefi by jednou mohli zahajit
vlastni podnikdni. Proto by nemély byt zptsobilé ani ptispévky, ani granty na zahdjeni

podnikatelské ¢innosti.

Pracovnici bezprostfedné ohrozeni propousténim, kteti jsou piijemci pomoci z EFG, by
m¢eli byt pro tuto pomoc nadale zpiisobili jako soucast skupiny ,,bezprostfedné ohrozené
propousténim® i v ptipad¢, ze je jejich pracovni pomér ukoncen. M¢li by rovnéz zistat
zpusobili pro piipadné nové zadosti prislusnych ¢lenskych statti o podporu propusténych

pracovniki ze stejného podniku.

Vzhledem k tomu, Ze Komise pii provadéni natizeni (EU) 2021/691 plni stale vice ukold,
m¢éla by mit moznost pozadat o technickou pomoc az do vyse 1,5 % celkové maximalni
ro¢ni ¢astky z EFG. Tato vys$i mira je odivodnéna i proto, Ze maximalni rocni castka

z EFG byla snizena v souvislosti s revizi viceletého finanéniho rdmce v poloviné obdobi.

[vypousti se]
[vypousti se]
[vypousti se]

Toto nafizeni by mélo vstoupit v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku

Evropské unie,
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PRIJALY TOTO NARIZENI:

Clanek 1

Natizeni (EU) 2021/691 se méni takto:

1)

2)

V ¢lanku 1 se odstavec 2 nahrazuje timto:

»2.  V souladu s ¢lankem 4 poskytuje EFG podporu propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydéle¢né ¢innym, které prestaly vykondvat svou ¢innost, v ptipadech
vyznamné restrukturalizace a pracovnikiim bezprosttedné ohroZzenym propousténim

v podnicich prochézejicich restrukturalizaci.*
Clanek 2 se nahrazuje timto:
,,Clanek 2
Uloha a cile

1. EFG podporuje socioekonomické transformace zpiisobené globalizaci

a technologickymi a environmentalnimi zménami tim, Ze poméaha propusténym
pracovnikiim a samostatn¢ vydéleénym osobam, které piestaly vykonavat svou ¢innost,
pfizplsobit se strukturdlnim zméndm. EFG ptedstavuje fond pro mimotadné udélosti, ktery
funguje reaktivné. EFG tak pfispiva k uplatiiovani zasad stanovenych v evropském pilifi
socialnich prav a upeviiuje socialni a hospodaiskou soudrznost mezi regiony a mezi

¢lenskymi staty.
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,,2. Cili EFG je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrzitelnou zaméstnanost

v Unii nabidkou pomoci v piipadech vyznamné restrukturalizace, zejména téch
zpusobenych vyzvami souvisejicimi s globalizaci, jako jsou zmény ve struktute svétového
obchodu, obchodni spory, vyznamné zmény v obchodnich vztazich Unie nebo ve skladbé
vnitiniho trhu a finan¢ni nebo hospodarské krize, jakoz i prechod na nizkouhlikové
hospodafstvi, ¢i v disledku digitalizace nebo automatizace. EFG podporuje piijemce, aby
se co nejdiive navratili do distojného a udrzitelného zaméestnani. Zvlastni diraz je kladen
na opatieni, jez pomahaji nejvice znevyhodnénym skupinam. EFG rovnéz podporuje
pracovniky bezprostfedné ohrozené propousténim pii ziskavani dovednosti nezbytnych

k tomu, aby mohli pfejit na jinou pracovni pozici nebo zménit zaméestnani v rdmci svého

stavajiciho nebo v jiném podniku.*

3) Clanek 3 se méni takto:

a) vklada se novy bod, ktery zni:
,»l1a) ,,pracovnikem bezprostiedné ohrozenym propousténim® pracovnik, bez ohledu na typ
nebo trvani pracovnépravniho vztahu, o jehoz pracovnépravnim vztahu se predpoklada, ze
bude ukoncen pro nadbytecnost na zédklad€ pisemného sdéleni zaméstnavatele zastupciim
zameéstnancl, v némz je v prab&hu konzultaci s nimi informuje mimo jiné o poc¢tu
a kategoriich pracovnika, kteti maji byt propusténi v souladu s ¢l. 2 odst. 3 smérnice
98/59/ES;*

b) doplituje se novy bod, ktery zni:
,,0) ,,podnikem prochéazejicim restrukturalizaci* podnik, ktery prochézi procesem, jenz
zahrnuje hromadné propousténi podle smérnice 98/59/ES.*
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4)

b)

Clanek 4 se méni takto:
odstavec 1 se nahrazuje timto:

,,1. Clenské staty mohou pozadat o finanéni piispévky z EFG na opatieni zaméfena
na propusténé pracovniky a osoby samostatné vydélecné ¢inné v souladu s timto ¢lankem.
Clenské staty pozadaji o finanéni piispévky z EFG v piipadé zadosti podniki tykajicich se

opatfeni zamétenych na pracovniky bezprostfedné ohrozené propousténim.*;
v odstavci 2 se doplnuje nové pismeno, které zni:

,»,d) planované hromadné propousténi nejméné 200 pracovnikd, kteti jsou v podniku

prochazejicim restrukturalizaci v ¢lenském staté bezprostiedné ohrozeni propousténim.*;
odstavec 3 se nahrazuje timto:

,»3. U malych trhli prace se v fadné€ odivodnénych ptipadech, zejména pokud jde o Zadosti
tykajici se malych a stfednich podniki, Zadost o finanéni ptispévek podle tohoto ¢lanku
povazuje za pripustnou, i kdyz kritéria uvedend v odstavci 2 nejsou zcela splnéna, pokud
ma propousténi nebo planované hromadné propousténi znaény dopad na zaméestnanost

a na mistni, regionalni nebo narodni hospodarstvi.

V piipadé€ zadosti o pomoc podle ¢lanku 8 Elensky stat zddost fadn€ odiivodni a uvede,

ktera z kritérii stanovenych v odstavci 2 tohoto ¢lanku nejsou zcela splnéna.

V ptipadée zZadosti o pomoc podle ¢lanku 8a ¢lensky stat poda tuto Zadost v navaznosti
na fadn¢ odivodnénou zadost podniku, v niz jsou uvedena i kritéria stanovena v odstavci 2

tohoto ¢lanku, kterd nejsou zcela splnéna.*
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5) Clanek 5 se méni takto:
a) v prvnim pododstavci se prvni véta nahrazuje timto:

,.Z4dajici ¢lensky stat uvede zptisob pouzivany pro stanoveni poétu propusténych
pracovniki a samostatné vydélecnych osob, které prestaly vykonavat svou ¢innost, pro

ucely ¢lanku 4 k jednomu nebo nékolika z téchto dni:*;
b) druhy pododstavec se nahrazuje timto:

.,V ptipadech uvedenych v prvnim pododstavci pism. a) tohoto clanku zadajici clensky stat
poskytne Komisi dodate¢né informace o skute¢ném poctu propusténych pracovniki

v souladu s ¢lankem 4 piedtim, nez Komise dokon¢i posouzeni.*
5a)  Vklada se novy ¢lanek Sa, ktery zni:
,,Clének 5a
Sdéleni poctu pracovnikil bezprostfedné ohrozenych propousténim

Pro ucely ¢lanku 4 sd¢€li zadajici clensky stat jako pocet zaméstnancii bezprostiredné
ohroZenych propousténim pocet zaméstnancli uvedeny v pisemném sdéleni zaméstnavatele
zastupcim zaméstnancii, které zaméstnavatel preda ptislusSnému organu vetejné moci

v souladu s €l. 2 odst. 3 druhym pododstavcem smérnice 98/59/ES.“
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6)

b)

7)

Clanek 6 se méni takto:
v odstavci 1 se dopliiuje nové pismeno, které zni:

,»C) pracovnici bezprostfedné ohrozeni propousténim v podniku prochézejicim
restrukturalizaci. Tito pracovnici jsou i nadale zpisobili jako soucast skupiny
,bezprostfedné ohrozené propousténim® i v ptipad¢, ze je jejich pracovni pomér fakticky
ukoncen. Zpusobila je pouze restrukturalizace, ktera se kvalifikuje jako hromadné

propousténi podle smérnice 98/59/ES.*;
dopliiuje se novy tieti pododstavec, ktery zni:

»Pracovnici bezprostiedn¢ ohrozeni propousténim podle prvniho pododstavce pism. ¢) jsou
i nadale zptsobili bez ohledu na podplirna opatteni poskytnuta clenskym statem
a financovana vyhradné ze statnich prostfedki, pokud tato opatieni nejsou soucasti

koordinovaného bali¢ku uvedeného v ¢lanku 7.
Clanek 7 se méni takto:
odstavec 1 se nahrazuje timto:

»1. Financ¢ni pfispévek z EFG miiZe byt poskytnut na aktivni opatieni politiky trhu
prace, ktera jsou soucasti koordinovaného balicku, jeZ maji usnadnit opétovné zaméestnani
cilovych ptijemcti, zejména téch nejvice znevyhodnénych, nebo jim usnadnit zah4ajeni
samostatné vydélecné ¢innosti, nebo pomoci pracovnikiim uvedenym v €l. 6 prvnim
pododstavci pism. c) ziskat dovednosti, které potiebuji pro prechod bud’ na jinou pracovni

pozici u svého stavajiciho zaméstnavatele, nebo k jinému zaméstnavateli.;
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b)

8)

b)

v odst. 2 druhém pododstavci se dopliiuje nové pismeno, které zni:

,»C) V piipadé¢ ptijemct uvedenych v ¢l. 6 prvnim pododstavci pism. ¢) odborna ptiprava

a rekvalifikace ptizplisobena potiebam jednotlivych pracovnik, tykajici se mimo jiné
informacnich a komunikacnich technologii a dalSich dovednosti pozadovanych v digitalni
éte, certifikace ziskanych znalosti a dovednosti, individualni asisten¢ni sluzby pii hledani
zameéstnani a ¢innosti zaméfené na urcité skupiny, profesni poradenstvi, poradenské
sluzby, mentorstvi, pomoc pii outplacementu, podpora podnikani a ¢innosti spoluprace.
Nezahrnuje rezimy zkracené pracovni doby, granty na zahajeni podnikatelské Cinnosti ani

prispévky.*
Clanek 8 se méni takto:
nazev se nahrazuje timto:
,,Clanek 8

Zadosti o pomoc z EFG pro propusténé pracovniky a osoby samostatné vydélecné ¢inné,

které ptestaly vykonavat svou ¢innost®;
odstavec 6 se nahrazuje timto:

,»0.  Na zakladé¢ informaci poskytnutych Zadajicim ¢lenskym statem Komise dokon¢i
posouzeni toho, zda Zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti financniho pfispévku,
do 50 pracovnich dnli od obdrZeni Gplné zadosti nebo v piisluSnych ptipadech jejiho

piekladu.

Neni-li Komise schopna tuto lhiitu dodrZet, vyrozumi o tom ¢lensky stat pfed jejim
uplynutim a stanovi nové datum pro dokonceni svého posouzeni. Toto nové datum nesmi

byt pozdé€jsi nez 20 pracovnich dnii po uplynuti lhiity podle prvniho pododstavce.*;

[vypousti se]
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Vklada se novy ¢lanek 8a, ktery zni:
,,Clanek 8a
Zadosti o pomoc z EFG pro pracovniky bezprostfedné ohrozené propousténim

,»1. Podniky prochazejici restrukturalizaci mohou po celé provadéci obdobi pozadat
dotceny ¢lensky stat, aby podal zadost o finan¢ni ptispévek z EFG, jsou-li splnéna kritéria
pro pomoc stanovend v ¢l. 4 odst. 2 pism. d) a ma-li podnik v imyslu poskytnout pomoc
spolufinancovanou z EFG tém slozkam své pracovni sily, které jsou bezprostiedné
ohrozeny propousténim v souladu s ¢l. 6 prvnim pododstavcem pism. c). Takovou zadost
muze podnik podat ode dne, kdy ptfislusnému organu veiejné moci predal pisemné sdéleni
zastupcliim zamestnancti obsahujici mimo jiné pocet a kategorie pracovnikt, ktefi maji byt

propusténi v souladu s €l. 2 odst. 3 druhym pododstavcem smérnice 98/59/ES.

»2. Komise poskytne nezavazné pokyny, kontrolni seznamy a vzorové dokumenty.
Clenské staty mohou rozhodnout, Ze vzorové dokumenty poskytnuté Komisi budou pro
podavani zadosti povinné. Clenské staty piisluiné pokyny a vzorové dokumenty zvefejni,
aby podniky podpofily pfi ptipravé jejich zaddosti. Informace, které ma podnik
prostfednictvim téchto vzorovych dokumentl poskytnout, musi zahrnovat veskeré udaje

nezbytné pro Zadost o finan¢ni pfispévek z EFG, které jsou stanoveny v odstavci niZe.
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2a. Clenské staty podavaji zadosti o pomoc na zakladé zadosti uvedenych v odstavci 1.
Aniz je dotCeno nezavislé posouzeni zadosti o finan¢ni ptispévek z EFG provadéné Komisi
podle odstavce 9 tohoto clanku, maze Clensky stat provadét predbézné kontroly s cilem

OVerit:

a) financni a spravni zpisobilost zadajiciho podniku provadét prispévek z EFG ve
prospéch dotenych pracovnikd,
b) informace poskytnuté v souladu s odst. 10 pism. d), f) a j) tohoto ¢lanku a

c) zda se oCekava, ze cileny balicek bude proveden v souladu s vnitrostatnim pravem.

Tyto kontroly a ovéfeni mohou zahrnovat mimo jiné posouzeni finan¢nich rizik pro
Clensky stat, v€etné potencidlné podvodné ¢innosti, rizika dvojiho financovani atd. Pokud
Clenské staty provadéji predbézné kontroly a ovéieni, sdeli vysledky téchto kontrol

a ovéteni, jakoz i své posouzeni zadosti predlozené podnikem pii podéani zadosti o pomoc

Komisi. Komise tyto informace zohledni ve svém posouzeni zZadosti. Pokud se posouzeni

Komise lisi od vysledku kontrol a ovéreni provedenvch ¢lenskvim statem, zahrne

Komise prislusné vysvétleni do shrnuti informaci, z nichZ jeji posouzeni vychazi,

uvedeného v €l. 15 odst. 3 pism. a).

3. Clenské staty pfistupuji ke viem zadostem podnikii stejné a podle poradi obdrzeni,
aniz uplatni diskre¢ni pravomoc ohledné jejich ptipustnosti a zpiisobilosti, a na zakladé

téchto zadosti podaji zadosti o pomoc. Clenské staty nezadleni zadné dalsi pozadavky ani

nezméni poZadavky stanovené v tomto nafizeni.

4. Zadajici ¢lensky stat poda Komisi zadost o finanéni ptispévek z EFG

do 15 pracovnich dnti ode dne, kdy obdrzel tiplnou Zadost podniku.
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»d. Na zadost podniku mu dotceny ¢lensky stat béhem celého zpracovavani zadosti
poskytuje poradenstvi.

,0.  Na zadost zadajiciho ¢lenského statu poskytuje Komise béhem celého zpracovavani

zéadosti pokyny.

»71. Komise do 10 pracovnich dni ode dne podani zadosti nebo v piislusnych piipadech
do 10 pracovnich dni ode dne, kdy Komise obdrzi pteklad zadosti, podle toho, co nastane
pozdéji, potvrdi pfijeti Zadosti a vyzada si od zadajiciho ¢lenského statu jakékoli dalsi
informace, které potiebuje, aby jeho zadost mohla posoudit. Pokud se pozadované dalsi
informace tykaji informaci, které mize podnik poskytnout, musi podnik tyto informace pro

Clensky stat pripravit.

,»8. Pokud si Komise vyzada dalsi informace, odpovi ¢lensky stat do 15 pracovnich dnli
ode dne, kdy je o né pozadan. Na zadost zadajiciho ¢lenského statu Komise tuto lhiitu

prodlouzi o 10 pracovnich dnt. Kazda takova zadost musi byt fadn¢ odtivodnéna.

,»9. Na zdklad¢ informaci poskytnutych v Zadosti Komise dokon¢i posouzeni toho, zda
zadost vyhovuje podminkam pro poskytnuti finanéniho ptispévku, do 50 pracovnich dnii
od obdrZeni uplné Zadosti nebo v ptisluSnych ptipadech jejiho ptekladu. Komise provede

kontrolu informaci poskytnutych v souladu s odstavcem 10.

Neni-li Komise schopna tuto lhiitu dodrZet, vyrozumi o tom Zadajici €lensky stat pred jejim
uplynutim, pfi¢emZ stanovi nové datum pro dokonceni svého posouzeni. Toto nové datum

nesmi byt pozd¢jsi nez 20 pracovnich dni po uplynuti lhiity podle prvniho pododstavce.
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,10. Zadost musi obsahovat tyto informace:
a) identifikace dotCené¢ho podniku;

b) posouzeni poctu pracovnich mist dot¢enych propousténim v souladu s ¢l. 6 prvnim

pododstavcem pism. c);
¢) stru¢ny popis udalosti, jez vedly k restrukturalizaci,

d) potvrzeni, ze podnik dodrzel a nadale dodrzuje své pravni povinnosti nebo kolektivni
smlouvy upravujici planované propousténi a ze své pracovniky odpovidajicim zptisobem
zabezpecuje, a popis postuptl pro konzultaci, jiz podnik vedl s cilovymi piijemci nebo
jejich zastupcei;

e) odhadované rozclenéni cilovych piijemct podle genderu, vékovych skupin a tirovné

vzdélani, z néhoz vychazi koncepce koordinovaného balicku;

f) podrobny popis koordinovaného balicku a s nim spojenych vydajt, véetné zejména
jakychkoli opatfeni na podporu iniciativ v oblasti zaméstnanosti piijemcu z fad

znevyhodnénych, mladych a starSich osob;

g)  odhadovany rozpocet pro kazdou ze soucasti koordinovaného balicku na podporu

cilovych ptijemcti, ktery bude poskytnut podnikem;
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10)

h)  dny, ke kterym bylo nebo ma byt zahdjeno poskytovani koordinovaného balicku
cilovym pfijemctiim a ¢innosti vztahujicich se k provadéni EFG, jak je stanoveno

v ¢lanku 7;

1) odhadovany rozpocet pro jakékoli ptipravné ¢innosti v¢etné piedbéznych kontrol,
jakoz 1 fidici, informacéné propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti zadajiciho ¢lenského

statu v souvislosti s pfislusnou zadosti;

1 prohlaseni o tom, pro¢ koordinovany balicek nenahrazuje opatteni, za néz podle

vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv odpovidaji zaméstnavatelé;

k) potvrzeni dot¢eného podniku, ze bude opatteni spolufinancovat a ze je jedinym zdrojem

vnitrostatniho spolufinancovani;

1) potvrzeni ¢lenského statu, Ze na bali¢ek opatfeni obsazeny v zddosti neposkytl Zadné

finan¢ni prostiedky.
Informace podle pismen a) az h) a j) az k) poskytne ¢lenskému statu dany podnik.*
V €lanku 11 se odstavec 1 nahrazuje timto:

»1. Z podnétu Komise 1ze pouzit nejvyse 1,5 % z maximalni ro¢ni ¢astky EFG

na technické a administrativni vydaje pti jeho provadéni, jako jsou pifipravné,
monitorovaci, kontrolni, auditni a hodnotici ¢innosti, ¢innosti shromazd’ovani udaji, a to

i ve vztahu k podnikovym systémim informacnich technologii, komunikaéni ¢innosti

a ¢innosti ke zvySeni viditelnosti EFG jako fondu nebo s ohledem na urcité projekty a dalsi

opatfeni technické pomoci. Tato opatfeni mohou zahrnovat budouci i minulé programova

obdobi.*
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11)

b)

Clanek 13 se méni takto:
odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1. Na zaklad¢ posouzeni provedeného podle ¢lanku 8 nebo 8a, a zejména s ohledem
na pocet cilovych pfijemcii, navrZzena opatieni a odhadované néklady, Komise vyhodnoti
a navrhne vysi pfipadného finan¢niho ptispévku z EFG, ktery miize byt poskytnut

v mezich dostupnych zdroji.*;
vklada se novy odstavec, ktery zni:

,»2a. Mira spolufinancovani vydaji vynaloZzenych ¢lenskym statem pro piijemce uvedené
v ¢l. 6 prvnim pododstavci pism. c) a tykajicich se opatfeni stanovenych v ¢l. 7 odst. 5 ¢ini

100 %.*;
odstavec 3 se nahrazuje timto:

,»3. Pokud na zakladé¢ posouzeni provedeného podle ¢lanku 8 nebo 8a dospéje Komise
k z&véru, zZe jsou splnény podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku podle tohoto
nafizeni, zahaji okamzité postup stanoveny v ¢lanku 15. Podle ¢lanku 8a neptfesdhne
finan¢ni piispévek z EFG pro dany podnik ¢astku 4 000 000 EUR na ¢lensky stat

a rozpoCtovy rok.*
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12)

13)

V ¢lanku 14 se odstavce 1 a 2 nahrazuji timto:

»1.  Vydaje jsou zptisobilé pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG ode dnti
stanovenych v zadosti podle ¢l. 8 odst. 7 pism. j) nebo ¢l. 8a odst. 10 pism. h), ke kterym
dotCeny c¢lensky stat nebo podnik zacne poskytovat nebo méa zacit poskytovat
koordinovany balic¢ek cilovym piijemciim nebo ke kterym ¢lenskému statu vzniknou

administrativni vydaje na provadéni EFG v souladu s ¢€l. 7 odst. 1 a 5.

2. Clensky stat nebo podnik zahaji provadéni zpisobilych opatieni stanovenych
v ¢lanku 7 bez zbyte¢ného prodleni a provede je co nejdiive a v kazdém piipadé do 24

meésict ode dne vstupu rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho prispévku v platnost.*
V €lanku 15 se odstavec 3 nahrazuje timto:
,»3. Navrh rozhodnuti o uvolnéni prostfedkii z EFG podle odstavce 1 obsahuje:

a) posouzeni provedené podle Cl. 8 odst. 6 a ¢l. 8a odst. 9 spolecné se shrnutim informaci,

z nichz uvedené posouzeni vychazi, a

b) odiivodnéni ¢astek navrhovanych v souladu s ¢1. 13 odst. 1.
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14) Clanek 16 se nahrazuje timto:

Clanek 16

Nedostatecné financni prostiedky

Pokud zbyvajici prostfedky na zavazky, které jsou v EFG k dispozici, nestaci k pokryti
castky pomoci povazované podle ndvrhu Komise za nezbytnou, miize Komise ve
vyjimecnych ptipadech, odchylné od lhit stanovenych v ¢lancich 8, 8a a 15, odlozit navrh
na uvolnéni prostfedkll z EFG a naslednou zadost o pievod prostiedkti z rozpoctu do doby,
nez budou v nasledujicim roce k dispozici prostiedky na zdvazky. Ro¢ni rozpoctovy strop

EFG musi byt za vSech okolnosti dodrzen.*
15) V €lanku 17 se dopliiuje novy odstavec, ktery zni:

,0. Dotceny Clensky stat po obdrzeni Castky pfedbézného financovéani od Komise poskytne
dotéenému podniku tu ¢ast predbézného financovani, kterd se vztahuje na koordinovany
baliéek opatieni provadénych uvedenym podnikem. Clenské staty se mohou rozhodnout,
ze Castku predbézného financovani poskytnou ve splatkach. Zpusoby platby jsou
stanoveny v aktu, kterym se fidi poskytnuti finan¢niho pfispévku podniku ze strany
¢lenského statu. Clenské staty mohou p¥ipadné nasmérovat finanéni prostiedky do podniku
prostiednictvim ptisluSného regionalniho nebo jiného organu vetejné moci za predpokladu,
7e tim nedojde ke zpozdéni platby. Clensky stat si ponecha nebo pfesméruje na regionalni
nebo jiny orgéan vefejné moci tu ¢ast piedbéZného financovani, kterd se vztahuje

na opatfeni uvedend v ¢l. 7 odst. 5.
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16) V €lanku 20 se dopliiuje novy odstavec, ktery zni:

,»3. V ptipadech, kdy podnik provadi finanéni ptispévek z EFG uréeny pro pracovniky
bezprostfedné ohrozené propousténim, poskytne ptislusny podnik do konce Sestého mésice
po uplynuti provadéciho obdobi dot¢enému ¢lenskému statu zavérecnou zpravu

o provadéni finan¢niho ptispevku, véetné veskerych piislusnych informaci uvedenych

v odstavci 1.
17) V ¢lanku 22 se odstavec 4 nahrazuje timto:

4. Sesty mésic po konci provadéciho obdobi zah4ji Komise priizkum mezi piijemci. Uast v ném
je mozné po dobu nejméné étyi tydnt. Clenské staty tento prizkum rozeslou piijemctim, zaslou
alesponl jednu upominku a poté o tom informuji Komisi. V ptipadech, kdy je podnikem provadéna
pomoc uréend piijemcim podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. c), odpovidé tento podnik

za rozeslani prizkumu vypracovaného Komisi pracovniklim, kteti se uvedenych opatfeni ti¢astnili.

Komise odpovédi z téchto prizkumi shromazd'uje a analyzuje pro ucely budoucich hodnoceni.*

18) [Navrhované doplnéni ¢lanku 28a se vypousti]
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Clanek 2

Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech Clenskych statech.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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