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— Yleisndkemys

I JOHDANTO

Komissio esitti 1. huhtikuuta 2025 ehdotuksen (7721/25) asetukseksi asetuksen

(EU) 2021/691 muuttamisesta siltd osin kuin on kyse sellaisten tyontekijoiden tukemisesta,
joita uhkaa viliton tyopaikan menettdminen rakenneuudistusten kohteena olevissa yrityksissa,
jéljempidnd "EGR-asetuksen muuttaminen’. Tdémé ehdotus on osa Euroopan autoteollisuuden
toimintasuunnitelmaa (COM(2025) 95 final), ja sen tavoitteena on vastata joustavasti
teollisuuden ja tydmarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin kehittyvisséd kansainvélisessd

kauppaympairistossa.
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Taman ehdotuksen tavoitteena on laajentaa Euroopan globalisaatiorahastosta, jaljempéana
'EGR’, tyottomiksi jadneille tyontekijoille annetun asetuksen 2021/691 soveltamisalaa, jotta
voidaan tukea paitsi tyopaikkansa jo menettaneitd tyontekijoitd myds tyontekijoitd, joita
uhkaa viliton tydpaikan menettdminen. Rakenneuudistuksen kohteena olevien yritysten
tyontekijoille voidaan tarjota yksilollisten palvelujen pakettia, jos he ovat vaarassa menettda
tyopaikkansa. Yritykset voivat pyytdd jisenvaltiotaan hakemaan EGR-tukea, jos
tukikelpoisuuskriteerit tayttyvét ja jos yritys haluaa tarjota tukea, jonka rahoitukseen EGR

osallistuu.
Komission ehdotuksessa EGR-asetukseen ehdotettiin kahta keskeistd muutosta seuraavasti:

1) laajennetaan soveltamisalaa, jotta voidaan tukea EGR:std paitsi jo tyottomiksi jaéneitd
tyontekijoitd myos tyontekijoitd, joita uhkaa viliton tydpaikan menettiminen. Jo
tyottomiksi jadneille tyontekijoille jasenvaltiot hakevat EGR-tukea suoraan, mutta
laajennetun soveltamisalan puitteissa rakenneuudistuksen kohteena oleva yritys
toimittaisi hakemuksen kansallisille viranomaisilleen, jotka tekisividt hakemuksen
komissiolle kyseisen pyynnon perusteella. Yritys osallistuisi toimenpiteiden

rahoitukseen;

2)  annetaan komissiolle mahdollisuus pyytdd Euroopan parlamenttia ja neuvostoa
ottamaan kdyttoon EGR:n koko vuotuisen talousarvion etukéteen vuoden alussa EGR:n

kayttoonoton nopeuttamiseksi, jdljempana "tdysimittaisen kiayttdonoton menettely’.

Ehdotettu oikeusperusta eli Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 175 artiklan 3 kohta edellyttdi, ettd neuvosto noudattaa tavallista
lainsdatamisjirjestystd Euroopan parlamentin kanssa sekd kuulee talous- ja sosiaalikomiteaa

ja alueiden komiteaa.
Talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa tiysistunnossaan 19. kesdkuuta 2025.
Alueiden komitea antoi lausuntonsa tdysistunnossaan 2.-3. heindkuuta 2025.

Euroopan parlamentti hyviksynee kantansa joulukuussa 2025.
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TILANNEKATSAUS

Vaikka komission ehdotus EGR-asetuksen muuttamisesta ei siséltynyt komission
alkuperdiseen vuotuiseen tyoohjelmaan, valtuuskunnat suhtautuivat suurelta osin myonteisesti
mahdollisuuteen luoda edellytykset sille, ettd EGR:n rahoituksella voitaisiin tukea
tyontekijoitd, joita ei ole vield irtisanottu mutta joita uhkaa véliton tydpaikan menettdminen.
Samalla valtuuskunnat katsoivat, ettd kiayttoonotto- ja maksumenettelyyn ei tarvitse tehda

merkittdvid muutoksia ennen taytintdonpanokauden paédttymistd vuoden 2027 lopussa.

Puheenjohtajavaltio Tanska perusti ehdotusta varten neljd tyéryhméé Puolan
puheenjohtajakauden neljén tyéryhmaén lisdksi. Talld puolivuotiskaudella laadittiin nelj
kompromissitekstin versiota, joista keskusteltiin. Puheenjohtajavaltio tarkasteli valtuuskuntien
ja komission kanssa perusteellisesti eri vaihtoehtoja sille, miten hakemukset ja varojen
maksaminen toteutetaan laajennetun soveltamisalan puitteissa, kun samalla rajoitetaan
hallinnollisia rasitteita ja lievennetéén jasenvaltioiden taloudelliseen vastuuseen liittyvia

mahdollisia riskejé.

Puheenjohtajavaltio toimitti viimeisimmin kompromissitekstin pysyvien edustajien
komitealle 19. marraskuuta 2025, jotta se voitaisiin toimittaa TSTK-neuvostolle

yleisndkemyksen muodostamista varten.

PUHEENJOHTAJAVALTION KOMPROMISSITEKSTI

Kompromissitekstisséd pyritddn 10ytdméaéan tasapaino nopean ja tehokkaan muutoksen tarpeen,
helposti toteutettavissa olevien ratkaisujen tarpeen sekd unionin ja jisenvaltioiden
taloudellisten etujen suojaamisen vililld. Siind pyritdén optimoimaan rahaston vaikutus
laajentamalla sen soveltamisalaa ja vahvistamaan sen hatétilanteisiin kohdistuvaa ja
ennaltachkdisevédd luonnetta. Ndin ollen sen avulla on mahdollista rahoittaa suurempaa
madrad tyontekijoitd hyodyttavid tukitoimenpiteitd samalla kun asetetaan taloudellista

vastuuta koskevia suojatoimia ja rajoitetaan jdsenvaltioiden hallinnollista rasitetta.
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Komission ehdotukseen verrattuna tirkeimmat muutokset muutosasetukseen ovat seuraavat:

3 artikla — Mairitelmét

Valtuuskunnat totesivat, ettd ehdotetun muutoksen lisdarvo on sen ennaltachkdisevassa
lahestymistavassa, jonka pitédisi mahdollistaa toimien toteuttaminen silloin, kun
irtisanomisvaarassa olevia tyontekijoitd ei ole vield irtisanottu. Ne pyysivit riittivan
varhaista hakemusten jittdmisajankohtaa, jotta voitaisiin jérjestdd koulutusta ja vdhentda

irtisanomisten maaraa.

Sen vuoksi 3 artiklan (Mairitelmit) 1 a alakohdassa olevaa tyontekijén, jota uhkaa
jotka sisdltyvit tyonantajien tyontekijoiden edustajille direktiivin 98/59/EY 2 artiklan
3 kohdan mukaisesti antamaan kirjalliseen ilmoitukseen. Tdmén péivityksen
tarkoituksena on ottaa paremmin huomioon muutetun asetuksen ennaltachkdiseva
tavoite ottamalla vertailukohdaksi aikaisempi ajankohta seki 16ytdd samalla oikea

tasapaino joustavuuden ja oikeusvarmuuden valilla.

5 a artikla — Ilmoitus niiden tyontekijoiden lukuméiristi, joita uhkaa viliton tyopaikan

menettiminen

Uusi 5 a artikla lisattiin nimenomaisesti kattamaan laajennettu soveltamisala, joten
5 artikla (Tyottomiksi jddneiden ja tydskentelyn loppumisen laskeminen) kattaa
edelleen asetuksen nykyisen soveltamisalan. Tdssd uudessa artiklassa selvennetiin,
mikd tyontekijoiden méaédrd on merkityksellinen sovellettaessa 4 artiklaa, jossa
vahvistetaan toimintakriteerit ja EGR:n toiminnan edellyttdima vihimmaismaéra

tyontekijoitd, joita uhkaa viliton tyopaikan menettiminen.
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6 artikla — Tukeen oikeutetut edunsaajat

Tekstissd selvennetdin, ettd tyontekijat ovat edelleen tukikelpoisia osana ryhmaa, jota
uhkaa ”viliton tyopaikan menettiminen”, my0s siind tapauksessa, ettd tydosuhde
tosiasiallisesti pdéttyy. Tdma auttaa erottamaan kaksi kohderyhmaié ja hakemusta
toisistaan sekd selkeyttdimédn irtisanomistapauksessa 8 a artiklan mukaisia

tyontekijoiden (jatkuvia) oikeuksia.

8 a artikla — EGR-tukihakemukset tyontekijoille, joita uhkaa viliton tyopaikan

menettiminen

Asetuksen 8 a artiklassa sdddetiin yksityiskohtaisesti, miten laajennetun soveltamisalan

piiriin kuuluvat hakemukset on laadittava, toimitettava ja arvioitava.
Kompromissitekstilld pyritdén tasapainottamaan tarvittavat suojatoimet jasenvaltioille

tarjottavan jouston kanssa ja varmistamaan samalla ennakoitavissa oleva hakuprosessi.

Puheenjohtajavaltio pyysi heindkuussa jdsenvaltioilta ohjausta (puheenjohtajavaltion
muistio 11905/25) EGR:n laajennetun soveltamisalan toteuttamiseen parhaiten
soveltuvan talousarvion osalta. Kun otetaan huomioon jisenvaltioiden mieltymysten
jakautuminen laajennetun soveltamisalan osalta yhteistyohon perustuvan hallinnoinnin
ja suoran hallinnoinnin vililla, EGR-ohjelman ldhestyvi paattyminen vuonna 2027 ja
komission kanssa téssd vaiheessa kéyty perusteellinen keskustelu suoran hallinnoinnin
toteuttamisen vaihtoehdoista ja aikasidonnaisista haasteista, kompromississa kaytetdan

yhteistyohon perustuvaa hallinnointiratkaisua.
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Kompromissiehdotukseen sisédltyy nyt my0s hallinnollisia ja menettelyllisid takeita,
joissa késitellddn laajennetun soveltamisalan taytantoonpanon erityistd luonnetta ja
jasenvaltioiden vastuuta koskevia huolenaiheita, erityisesti kun otetaan huomioon

komission rooli prosessissa.

Hallinnollisen rasituksen vdahentdmiseksi ja asetuksessa sdddettyjen velvoitteiden
noudattamisen helpottamiseksi 8 a artiklaa pdivitettiin tismentdmailld, ettd komissio
laatii seki jasenvaltioille ettd yrityksille ei-sitovia ohjeita, mukaan lukien
jasenvaltioiden laatimat avustussopimuksia koskevat tarkistuslistat, hakemusten mallit

ja muu tausta-aineisto.

Ehdotus keskitettyjen asiointipisteiden perustamisesta hylattiin sen jilkeen, kun
jasenvaltiot olivat pyytdneet ja komissio oli vahvistanut, ettd jdsenvaltiot voivat kadyttda

olemassa olevia rakenteitaan EGR-hakemusten késittelyyn.

Artiklaan liséttiin 2 a kohta, jossa tdsmennetddn, ettd jasenvaltiot voivat paattdd tehda
ennakkotarkastuksia hakijayritysten taloudellisista ja hallinnollisista valmiuksista seké
varmentaa yrityksen toimittamat tiedot ja sen, odotetaanko kohdennetun paketin
toteutuvan kansallisen lainsddddnnén mukaisesti. Jos jdsenvaltiot paittavit tehda
tallaisia ennakkotarkastuksia ja varmennuksia, komissio on otettava niiden tulokset
huomioon hakemusta arvioidessaan. Tama on lisdaskel kohti jdsenvaltioiden ja

komission tekemien arviointien yhdenmukaistamista.
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13 artikla — Rahoitustuen vahvistaminen

Artiklaa on paivitetty useiden jésenvaltioiden ehdotusten perusteella, jotta voidaan
vahvistaa rahoitustuen yrityskohtainen enimmaismaaré, joka perustuu nykyisten
hakemusten pohjalta tehtyihin arvioihin. Kompromissitekstin mukaan kunkin yrityksen
rahoitus saa olla enintddn 4 000 000 euroa jdsenvaltiota ja varainhoitovuotta kohden.
Talla sddnnokselld pyritddn rajoittamaan riskia siitd, ettd yksittdiset yritykset
koyhdyttavit rahoitusvaroja, seké varmistamaan, ettd rahoitusta on saatavilla

rakenneuudistuksiin eri jisenvaltioissa.

15 artikla — Talousarviomenettely ja toteutus

Jasenvaltiot hylkdsivit ehdotuksen 15 artiklan korvaamisesta ja rahaston
kéyttoonottomenettelyn muuttamisesta. Kompromissitekstissé séilytetdén nykyisen
EGR-asetuksen 15 artiklan sanamuoto ja selvennetdin ainoastaan, ettd sitd sovelletaan

my0s laajennettua soveltamisalaa koskeviin hakemuksiin.

16 artikla — Riittimattomét varat

Komission ehdotus 16 artiklan korvaamisesta hyléttiin. Kompromissitekstissa
sdilytetddn nykyisen EGR-asetuksen 16 artiklan sanamuoto ja paivitetddn sitd
ulottamalla sen soveltamisala koskemaan my0s laajennettua soveltamisalaa koskevia

hakemuksia.
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17 artikla — Rahoitustuen maksaminen ja kaytto

. Jotta jdsenvaltiot voisivat valvoa maksuja ja siten minimoida riskeja katsoessaan sen
tarpeelliseksi, kompromissitekstissa sdddetdan nyt, ettd jasenvaltiot voivat suorittaa

ennakkomaksuja erissa.

Teksti ilmentdé perinpohjaista pohdintaa, ja siind on otettu huomioon jasenvaltioiden ja
komission kuuleminen. Sen ldhestymistapa on joustava ja tasapainoinen, ja siind otetaan
huomioon aikarajoitukset. Jotta maksimoidaan EGR-asetukseen tehtdvdan muutoksen lisdarvo,

neuvottelut parlamentin kanssa olisi aloitettava ja kdytdva hyvissé ajoin.

PAATELMA

Neuvostoa pyydetdin muodostamaan yleisndkemys tdmén ilmoituksen liitteessd olevasta
tekstistd ja valtuuttamaan puheenjohtajavaltio aloittamaan asiaa koskevat neuvottelut

Euroopan parlamentin kanssa.
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2025/0073 (COD)
Fhdotus:

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

asetuksen (EU) 2021/691 muuttamisesta silta osin kuin on Kkyse sellaisten tyontekijoiden
tukemisesta, joita uhkaa valiton tyopaikan menettiminen rakenneuudistusten kohteena

olevissa yrityksissi

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 175 artiklan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsditdmisjarjestyksessd hyvaksyttiviksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon!,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsdatamisjarjestysta,

1 EUVLC,,s..
2 EUVLC,,s..
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sekd katsovat seuraavaa:

(1

)

©)

Euroopan globalisaatiorahasto, jdljempéand "EGR’, perustettiin 1 pdivin tammikuuta 2007
ja 31 pédividn joulukuuta 2013 vilisen monivuotisen rahoituskehyksen ajaksi Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o 1927/2006%. EGR perustettiin, jotta unioni
voi osoittaa solidaarisuutta sellaisia tyontekijoitd kohtaan, jotka menettévit tyopaikkansa
globalisaatiosta johtuvien maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten

vuoksi.

EGR:n toiminta-alaa laajennettiin vuonna 2009 osana Euroopan talouden
elvytyssuunnitelmaa siten, etti siitd voidaan tukea tyontekijoité, jotka ovat jadneet

tyottomiksi maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin vilittoména seurauksena.

EGR perustettiin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 1309/20134
1 paivdn tammikuuta 2014 ja 31 péivén joulukuuta 2020 vilisen monivuotisen
rahoituskehyksen ajaksi. Silld myds laajennettiin EGR:n soveltamisalaa niin, ettd se voi
kattaa mahdollisesta uudesta maailmanlaajuisesta rahoitus- ja talouskriisistd johtuvat
tyontekijoiden vahentdmiset. Lisdksi asetusta (EU) N:o 1309/2013 muutettiin muun
muassa niin, ettd otettiin kdyttdon siéntdjd, joiden nojalla EGR voi poikkeuksellisesti
kattaa kollektiivisia hakemuksia, joissa on mukana pienid ja keskisuuria yrityksié, jotka
sijaitsevat yhdelld alueella ja toimivat eri NACE Rev. 2:n° kaksinumerotasolla
madritellyilld toimialoilla, jos hakijajasenvaltio osoittaa, ettd kyseiselld alueella toimii

péadasiallisesti tai yksinomaan pienid ja keskisuuria yrityksid.

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1927/2006, annettu 20 paivini
joulukuuta 2006, Euroopan globalisaatiorahaston perustamisesta (EUVL L 406, 30.12.2006,
s. 1).

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1309/2013, annettu 17 péivdnd
joulukuuta 2013, Euroopan globalisaatiorahastosta (2014—2020) ja asetuksen
(EY) N:0 1927/2006 kumoamisesta (EUVL L 347, 20.12.2013, s. 855).

S Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 paivani
joulukuuta 2006, tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta seké
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3037/90 ja tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteison
asetusten muuttamisesta (EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1).
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4

)

EGR 1 péivin tammikuuta 2021 ja 31 pédivdn joulukuuta 2027 vélisen monivuotisen
rahoituskehyksen ajaksi perustettiin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella

(EU) 2021/691. Jotta EGR pystyisi paremmin vastaamaan nopeasti muuttuviin
taloudellisiin haasteisiin globalisoituneessa taloudessa, EGR:n soveltamisalaa laajennettiin
jélleen niin, ettd se kattaa kaikenlaiset laajamittaiset rakenneuudistukset niiden syysté
riippumatta. Alempi kynnysarvo kuvastaa paremmin harvaan asuttujen alueiden
realiteetteja. Digitaalinen ja vihred siirtymé huomioon ottaen toimenpiteitd, joilla autetaan
edunsaajia valmistautumaan kyseisiin rinnakkaisiin siirtymiin, pidettiin pakollisina osina
kaikissa edunsaajille tarjottavissa yksildllisten toimenpiteiden koordinoiduissa paketeissa.
Yhteisrahoitusosuudet linjattiin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella

(EU) 2021/10576 perustetun Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) kyseisen
jasenvaltion korkeimman yhteisrahoitusosuuden mukaisiksi. Liséksi otettiin kdyttoon

pakollinen edunsaajia koskeva selvitys.

Pédasiallinen unionin viline rakenneuudistusten kohteena olevien yritysten tyontekijéiden
auttamisessa on ESR+, jonka tarkoituksena on tarjota tukea ennakoivasti. Myds EGR:n
tarkoituksena on tarjota tukea suurten rakenneuudistusten yhteydessa. Téssé jarjestelyssa ei
kuitenkaan oteta asianmukaisesti huomioon sité, ettd laajamittaiset rakenneuudistukset
tapahtuvat yleensa pitkélld aikavililla. Jdsenvaltiot voivat kdyttdd ESR+:aa tyontekijoiden
tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen, mutta ESR+:sta ei tueta tyontekijoiden tdydennys- ja
uudelleenkoulutusta hatdtilanteessa, jollaisessa tyontekijdt ovat, jos heitd uhkaa véliton
tyopaikan menettdminen. Yritykset, joissa téllaiset tyontekijat tydskentelevit, ovat usein

taloudellisissa vaikeuksissa, minké vuoksi ne eivét voi tarjota téllaista apua yksin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1057, annettu 24 pdivini kesidkuuta
2021, Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) perustamisesta ja asetuksen

(EU) N:o 1296/2013 kumoamisesta (EUVL L 231, 30.6.2021, s. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(6)

(7)

EGR:1l4 on edelleen tdrked rooli joustavana vélineend, josta tuetaan tydpaikkansa
laajamittaisissa rakenneuudistuksissa menettaneitd tyontekijoité ja autetaan heité
16ytdméaén uusia tyopaikkoja mahdollisimman pian. Unionin olisi jatkossakin tarjottava
erityistd kertaluonteista tukea helpottamaan ty6ttomiksi jdéneiden tyontekijoiden
integroitumista uudelleen ihmisarvoiseen ja kestidvain tyohon alueilla, aloilla, toimialueilla
tai tydmarkkina-alueilla, joihin kohdistuu dkillinen vakava talouden héiriétila. EU:n on
varmistettava vaurautensa ja kilpailukykynsa kestdvilld tavalla niin, ettd se samalla
sdilyttdd ainutlaatuisen sosiaalisen markkinataloutensa, onnistuu vihreédssa ja digitaalisessa
siirtyméssi sekd turvaa demokratiansa, taloudellinen turvallisuutensa ja geopoliittinen
asemansa. Jotta voidaan turvata EU:n tulevaisuus talouden edelldkévijana ja edistyé sekd
digitaalisessa ettd vihredssa siirtymédssé, on olennaisen tirkedd tukea tyontekijoitd, joita
uhkaa véliton tydpaikan menettdiminen rakenneuudistusten kohteena olevissa yrityksissi,
jotta he voivat hankkia taitoja, jotka auttavat heité siirtyméén eri tehtdvéén tai vaihtamaan

tyopaikkaa.

Sen vuoksi on tarpeen muuttaa asetusta (EU) 2021/691 siten, ettd EGR:std voidaan tarjota
tukea myo0s tyontekijoille, joita uhkaa viliton tydpaikan menettiminen rakenneuudistusten
kohteena olevassa yrityksessd. Koska nimé tyontekijit ovat edelleen tydeldmassé, heiddn
tyOnantajansa voi pyytda tukea asianomaisten jdsenvaltioiden viranomaisten kautta. Koska
EGR:44 hallinnoidaan yhteisty0ssd, jdsenvaltioiden viranomaiset voivat hakea EGR:n
yhteisrahoitusta yrityksen pyynndsta edellyttden, ettd yritys suostuu antamaan kansallisen
yhteisrahoitusosuuden. Jos EGR:n rahoitustukea myonnetdan, asianomaisen jasenvaltion
olisi asetettava pyydetyt varat yrityksen saataville. Yrityksen olisi erityisesti annettava
jasenvaltion kdyttoon viimeistddn kuusi kuukautta tuen tdytdntéonpanon padttymisesti
kaikki taydelliseen hakulomakkeeseen tarvittavat tiedot (mukaan lukien erityisesti
suunniteltujen vihentdmisten méédra ja suunniteltu koulutus), kaikki ensimmaisen ja toisen
tason varainhoidon valvonnassa tarvittavat tiedot seké kaikki asianomaisen rahoitustuen
taytantoonpanoa koskevan loppukertomuksen laatimiseksi tarvittavat tiedot. Komissio
laatii edunsaajia koskevan selvityksen, ja yrityksen olisi asetettava selvitys ohjelmaan

osallistuneiden tyontekijoiden saataville.

15276/25 12

LITE

LIFE.4 FI



®)

(8 a)

)

(10)

(11)

Jotta jésenvaltiot voisivat lieventdd kohdennetun paketin tdytantdonpanoon liittyvid
taloudellisia riskejé ja vastuita, ne voisivat paéttid tehdé tehokkaita ja oikeasuhteisia

taloudellisia ja hallinnollisia tarkastuksia ennen hakemuksen toimittamista komissiolle.

Komission ja jasenvaltioiden olisi hoidettava tehtdvénsé tavalla, jossa otetaan huomioon
yrityksille ja kansallisille viranomaisille hakemuksen valmistelusta aiheutuneet
hallinnolliset kustannukset ja joka on oikeassa suhteessa hakemukseen liittyviin

arvioituihin taloudellisiin riskeihin.

Sellaisille tyontekijoille annettavassa tuessa, joita uhkaa viliton tyopaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessd, olisi otettava huomioon kansallisten
toimenpiteiden puitteissa saatavilla olevat tukimuodot. Tydajan lyhentdmisjérjestelyjen ei
pitiisi olla oikeutettuja EGR:n tukeen, koska ne eivit liity tyopaikkojen menettdmiseen
vaan tydskentelyn tilapdiseen keskeyttdmiseen. Tukea hakenut yritys voi teettda
alihankintana yksildllisten toimenpiteiden koordinoidun paketin toteuttamisen tai osan

siitd, jos kansalliset toimenpiteet sen sallivat.

tyopaikan menettiminen rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessa,
yhteisrahoitusosuuden olisi vastattava ty6ttomiksi jadneille tyontekijoille annettavan
EGR:n tuen yhteisrahoitusosuutta. EGR-tukea hakevien yritysten olisi suoritettava

kansallinen yhteisrahoitusosuus.

EGR-tukihakemuksiin ja niiden kisittelyyn liittyvien jdsenvaltiolle aiheutuneiden menojen,
mukaan lukien ennakkotarkastuksiin, valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta- seki
valvonta- ja raportointitoimiin liittyvét hallinto- ja henkilostokustannukset,

yhteisrahoitusosuuden olisi oltava 100 prosenttia.
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(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)

(18)

Koska tyontekijét, joita uhkaa viliton tyopaikan menettiminen, ovat edelleen tydeldmassé,
tukikelpoisia tulisi olla ainoastaan ne aktiivisen tydovoimapolitiikan toimenpiteet, joilla
autetaan heiddn uudelleen- tai tiydennyskoulutustaan taikka tarjotaan neuvontaa tai
mentorointia, mukaan lukien toimenpiteet, jotka on suunnattu tyontekijoille, jotka
saattaisivat joskus perustaa oman yrityksen. Sen vuoksi yleisten tai yritystoiminnan

kdynnistdmiseen tarkoitettujen avustusten ei tulisi olla tukikelpoisia.

EGR:n tukea saavien tyontekijoiden, joita uhkaa viliton tyopaikan menettiminen, olisi
pysyttava tukikelpoisina osana ryhmaia, jota uhkaa viliton tyopaikan menettiminen, vaikka
heidén tyosuhteensa péattyisikin. Heidin olisi my0s pysyttdvé tukikelpoisina, jos
asianomaiset jasenvaltiot tekevdt mahdollisia uusia hakemuksia saman yrityksen

tyottomiksi jddneiden tyontekijoiden tukemiseksi.

Koska asetuksen (EU) 2021/691 téytintoonpanoon liittyvat komission tehtivat lisdantyvit,
komission olisi voitava pyytda teknistd apua, jonka madrd on enintéén 1,5 prosenttia
EGR:n vuotuisesta enimméaisméadristd. Korkeampi osuus on perusteltu myos siksi, ettd
EGR:n vuotuista enimmaisméérad alennettiin monivuotisen rahoituskehyksen

véliarvioinnin yhteydessa.

[poistettu]
[poistettu]
[poistettu]

Tamai asetus tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana pdivénd, jona se julkaistaan Euroopan

unionin virallisessa lehdessd,
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan asetus (EU) 2021/691 seuraavasti:

1)

2)

korvataan 1 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2.  EGR tarjoaa 4 artiklan mukaisesti tukea merkittdvien rakenneuudistusten yhteydessi

tyottomiksi jddneille tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tyoskentely

on loppunut, ja tyontekijoille, joita uhkaa viliton tydpaikan menettdminen

rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessi.”;
korvataan 2 artikla seuraavasti:
2 artikla
Tehtévi ja tavoitteet

1. EGR tukee globalisaatiosta seké teknologisista ja ympéristoon liittyvistd muutoksista
johtuvia sosioekonomisia muutoksia auttamalla ty6ttomiksi jadneitd tyontekijoitd ja
itsendisid ammatinharjoittajia, joiden tyoskentely on loppunut, sopeutumaan
rakenneuudistukseen. EGR on reaktiivisesti toimiva hétirahasto. Ndin EGR edistda
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistettujen periaatteiden toteuttamista ja

lisdd sosiaalista ja taloudellista yhteenkuuluvuutta alueiden ja jasenvaltioiden viélilla.
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3)

b)

2. EGR:n tavoitteena on osoittaa solidaarisuutta ja edistdd ithmisarvoista ja kestdvai
tyollisyyttd unionissa tarjoamalla tukea merkittidvien rakenneuudistusten yhteydessé,
etenkin sellaisten, jotka aiheutuvat globalisaatioon liittyvistd haasteista, kuten

maailmankaupan muutoksista, kauppariidoista, unionin kauppasuhteissa tai

sisimarkkinoiden kokoonpanoissa tapahtuneista merkittivistd muutoksista ja rahoitus- tai

talouskriiseistd seké vihdhiiliseen talouteen siirtymisestd tai jotka ovat seurausta

digitalisaatiosta tai automaatiosta. EGR tukee edunsaajien paluuta ihmisarvoiseen ja

kestdvadn palkkatyohon niin pian kuin mahdollista. Erityisesti painotetaan toimenpiteita,

joilla autetaan heikoimmassa asemassa olevia ryhmid. EGR tukee my0s tyontekijoitd, joita

uhkaa viéliton tydpaikan menettdminen, heidin hankkiessaan taitoja, joita tarvitaan

siirtymiseen eri tehtdvédn tai uuteen tyopaikkaan.”;
muutetaan 3 artikla seuraavasti:
lisdtddn kohta seuraavasti:

1 a) ’tyontekijilld, jota uhkaa véliton tyopaikan menettdminen’, tyosuhteen tyypisté tai
kestosta riippumatta tyontekijda, jonka tydsopimuksen tai -suhteen odotetaan paittyvin
tyontekijoiden vihentdmisen vuoksi sellaisen tyonantajan tyontekijoiden edustajille
toimittaman kirjallisen ilmoituksen mukaisesti, jossa heille ilmoitetaan heidén kanssaan
kdytidvien neuvottelujen aikana muun muassa direktiivin 98/59/EY 2 artiklan 3 kohdan

mukaisesti vahennettivien tyontekijoiden lukumaiira ja ryhmét;”;
lisdtddn kohta seuraavasti:

”6) ’rakenneuudistuksen kohteena olevalla yritykselld’ yritystd, jossa on kdynnissé

prosessi, johon liittyy direktiivissd 98/59/EY tarkoitettuja joukkoviahentdmisia.”;
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4)

b)

muutetaan 4 artikla seuraavasti:
korvataan 1 kohta seuraavasti:

1. Jasenvaltiot voivat hakea EGR:n rahoitustukea toimenpiteisiin, jotka kohdistuvat
vahvistettujen sdédnndsten mukaisesti. Jasenvaltioiden on haettava EGR:n rahoitustukea

tapauksissa, joissa yritykset esittdvit sellaisia toimenpiteitd koskevia pyyntoja, jotka

lisdtdan 2 kohtaan kohta seuraavasti:

d) suunniteltu joukkovéhentdminen, jonka yhteydessd vahintdan 200:aa tyontekijid uhkaa
valiton tyopaikan menettdminen jasenvaltiossa rakenneuudistuksen kohteena olevassa

yrityksessd.”;
korvataan 3 kohta seuraavasti:

3. Pienilla tyomarkkinoilla esiintyvissd asianmukaisesti perustelluissa tapauksissa,
erityisesti kun on kyse hakemuksista, joissa on mukana pk-yrityksid, timén artiklan
mukaista rahoitustukea koskeva hakemus kelpuutetaan, vaikka 2 kohdassa asetetut ehdot
eivét tdyty kokonaan, edellyttden ettd tyontekijoiden vihentdamisilld tai suunnitelluilla
joukkovéhentdmisilld on vakava vaikutus tydllisyyteen ja paikalliseen, alueelliseen tai

kansalliseen talouteen.

Edella olevan 8 artiklan mukaisten hakemusten osalta jdsenvaltion on perusteltava pyynto
asianmukaisesti ja tdismennettdva, mikd tdimén artiklan 2 kohdassa sdédetyistd perusteista ei

tayty kokonaan.

Edella olevan 8 a artiklan mukaisten hakemusten osalta jdsenvaltion on tehtdva hakemus
yrityksen asianmukaisesti perustellusta pyynnostd, jossa ilmoitetaan myds tdmén artiklan

2 kohdassa sdddetyt perusteet, jotka eivat tdyty kokonaan.”;
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5) muutetaan 5 artikla seuraavasti:
a) korvataan ensimmaéisen kohdan ensimmadinen virke seuraavasti:

”Hakijajdsenvaltion on tdismennettdvd menetelmad, jota kdytetddn tyottomiksi jddneiden
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien, joiden tydskentely on loppunut, miirén

laskemisessa 4 artiklan soveltamiseksi yhtena tai useampana seuraavista ajankohdista:”;
b) korvataan toinen kohta seuraavasti:

”Taman artiklan ensimmaisen kohdan a alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
hakijajdsenvaltion on toimitettava komissiolle lisdtietoja 4 artiklan mukaisten
vihentdmisten todellisesta méaéristd, ennen kuin komissio saattaa arviointinsa

paitokseen;”;
5a) lisdtddn uusi 5 a artikla seuraavasti:
”§ a artikla
Ilmoitus niiden tyontekijoiden lukumaiirasta, joita uhkaa véliton tyOpaikan menettdminen

Edella olevan 4 artiklan soveltamiseksi hakijajasenvaltion on ilmoitettava niiden
tyontekijoiden lukuméérind, joita uhkaa viliton tydpaikan menettiminen, niiden
tyontekijoiden lukumééri, jotka on yksildity tyGnantajan tyontekijoiden edustajille
toimittamassa kirjallisessa ilmoituksessa, jonka tyOnantaja toimittaa toimivaltaiselle

viranomaiselle direktiivin 98/59/EY 2 artiklan 3 kohdan toisen alakohdan mukaisesti.”;
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6)

b)

7)

muutetaan 6 artikla seuraavasti:
lisatddan 1 kohtaan kohta seuraavasti:

’c) tyontekijat, joita uhkaa vilitdn tydpaikan menettiminen rakenneuudistuksen kohteena
olevassa yrityksessd. Tyontekijat ovat edelleen tukikelpoisia osana ryhmaa, jota uhkaa
’viliton tyOpaikan menettdminen”, myds siind tapauksessa, ettd tydsuhde tosiasiallisesti
paittyy. Tukikelpoisia ovat ainoastaan ne rakenneuudistukset, joita on pidettidva direktiivin

98/59/EY mukaisina joukkovédhentdmisind.”;
lisdtddn 3 kohta seuraavasti:

”Ensimmaisen kohdan c alakohdassa tarkoitetut tyontekijt, joita uhkaa viliton tydpaikan
menettdminen, ovat edelleen tukikelpoisia riippumatta jisenvaltion tarjoamista ja
yksinomaan valtion varoista rahoitetuista tukitoimenpiteistd edellyttden, ettd nima

toimenpiteet eivit ole osa 7 artiklassa tarkoitettua koordinoitua pakettia.”;
muutetaan 7 artikla seuraavasti:
korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1.  EGR:n rahoitustukea voidaan myontéa aktiivisen tydvoimapolititkan toimenpiteisiin,
jotka ovat osa koordinoitua pakettia, jonka tarkoituksena on helpottaa kohteena olevien
edunsaajien, erityisesti niistd heikoimmassa asemassa olevien, integroitumista uudelleen
palkkaty6hon tai itsendiseen ammatinharjoittamiseen tai auttaa 6 artiklan ensimmaéisen
kohdan ¢ alakohdassa tarkoitettuja tyontekijéitd hankkimaan taidot, joita he tarvitsevat
siirtydkseen joko eri tehtdvddn nykyisen tyonantajan palveluksessa tai eri tyonantajan

palvelukseen.”;
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b)

lisdtdan 2 kohdan toiseen alakohtaan alakohta seuraavasti:

’c) Koordinoituun pakettiin voi 6 artiklan ensimmaisen kohdan c alakohdassa
tarkoitettujen edunsaajien osalta kuulua tyontekijan yksilollisiin tarpeisiin radtéloity
koulutus ja uudelleenkoulutus, mukaan lukien koskien tieto- ja viestintitekniikkaa ja muita
digitaalisella aikakaudella vaadittavia taitoja, todistusta hankituista tiedoista ja taidoista,
yksilollisid tydonhakuneuvontapalveluja ja suunnattuja ryhmétoimia,
ammatinvalinnanohjausta, neuvontapalveluja, mentorointia, tyonvilityspalveluja,
yrittdjyyden edistdmisté ja yhteistyotoimia. Siithen eivit sisdlly tydajan

lyhentdmisjérjestelyt, starttirahat eivétkd avustukset.”;

8) muutetaan 8 artikla seuraavasti:
a) korvataan otsikko seuraavasti:
8 artikla
Hakemukset, jotka koskevat EGR:n tukea ty6ttomiksi jddneille tyontekijoille ja itseniisille
ammatinharjoittajille, joiden tydskentely on loppunut;”;
b) korvataan 6 kohta seuraavasti:
”6.  Hakijajdsenvaltion toimittamien tietojen perusteella komissio saattaa pddtokseen
arviointinsa siitd, tayttddko hakemus rahoitustuen myontamistd koskevat edellytykset,
50 tyopdivan kuluessa tdydellisen hakemuksen tai tapauksen mukaan sen kdannoksen
vastaanottamisesta.
Jos komissio ei pysty noudattamaan kyseistd méidrdaikaa, se ilmoittaa siitd kyseiselle
jasenvaltiolle ennen kyseistd médrdaikaa ja antaa uuden méardajan arviointinsa paitokseen
saattamiselle. Kyseinen uusi mairdaika voi olla enintdén 20 tyopdivian kuluttua
ensimmadisen alakohdan mukaisesta médrdajasta.”;
C) [poistettu]
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9)

lisdtdan 8 a artikla seuraavasti:
78 a artikla

Hakemukset, jotka koskevat EGR:n tukea tyontekijoille, joita uhkaa viliton tyopaikan

menettiminen

1.  Rakenneuudistuksen kohteena olevat yritykset voivat pyytid asianomaista
jasenvaltiota esittdmddn EGR:n rahoitustukea koskevan hakemuksen, jos 4 artiklan

2 kohdan d alakohdassa sdddetyt toimintakriteerit tayttyvét ja jos yritys haluaa tarjota
EGR:sté yhteisrahoitettua tukea koko taytdntoonpanokauden ajan niille tydvoimansa osille,
joita uhkaa véliton tyopaikan menettdminen 6 artiklan ensimmaisen kohdan ¢ alakohdan
mukaisesti. Yritys voi esittdd tillaisen pyynnon siitd paivésta alkaen, jona se on toimittanut
toimivaltaiselle viranomaiselle tyontekijoiden edustajille kirjallisen ilmoituksen, joka
siséltdd muun muassa direktiivin 98/59/EY 2 artiklan 3 kohdan toisen alakohdan

mukaisesti vihennettivien tyontekijoiden lukumaiérén ja ryhmit.

2.  Komissio antaa ei-sitovia ohjeita, tarkistuslistoja ja malleja. Jdsenvaltiot voivat
paattia, ettd komission toimittamat mallit ovat pakollisia pyynt6jd esitettdessd. Jasenvaltiot
julkaisevat asiaankuuluvat ohjeet ja mallit, joilla tuetaan yrityksid pyyntdjen laatimisessa.
Tietojen, jotka yrityksen on mallien mukaisesti toimitettava, on katettava kaikki EGR:n
rahoitustukea koskevaa hakemusta varten tarvittavat tiedot jdljempéand olevan kohdan

mukaisesti.
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2 a. Jasenvaltioiden on toimitettava hakemukset 1 kohdassa mainittujen pyyntdjen
perusteella. Rajoittamatta tdméin artiklan 9 kohdassa tarkoitettua komission riippumatonta
arviointia EGR:n rahoitustukea koskevasta hakemuksesta jasenvaltio voi tehda

ennakkotarkastuksia varmentaakseen

a) hakijayrityksen taloudelliset ja hallinnolliset valmiudet panna tiytdnt66n asianomaisia
tyontekijoitd koskeva EGR:n tuki,
b) tdmaén artiklan 10 kohdan d, fja j alakohdan mukaisesti annetut tiedot, ja

¢) sen, onko odotettavissa, ettd kohdennettu paketti pannaan tdytantoon kansallisen
lainsdddédnnon mukaisesti.

Tarkastuksiin ja varmennuksiin voi sisdltyd muun muassa arvio jdsenvaltiolle aiheutuvista
taloudellisista riskeistd, mukaan lukien mahdollinen petollinen toiminta, kaksinkertaisen
rahoituksen riski jne. Jos jdsenvaltiot suorittavat ennakkotarkastuksia ja varmennuksia,
niiden on ilmoitettava ndiden tarkastusten ja varmennusten tulokset seké arvionsa yrityksen
esittimastd pyynnosti toimittaessaan hakemuksen komissiolle. Komissio ottaa ndmé tiedot

huomioon hakemusta arvioidessaan.

3. Jasenvaltioiden on kisiteltdva kaikkia yrityksiltd saatuja pyyntdjd yhdenvertaisesti ja
vastaanottojirjestyksessd kdyttdmatti harkintavaltaa niiden hyvéksyttdvyyden ja
tukikelpoisuuden suhteen, ja toimitettava tukihakemukset ndiden pyyntdjen perusteella.
Jasenvaltiot eivit saa ottaa kdyttoon lisdvaatimuksia tai muuttaa tissd asetuksessa

sdddettyjd vaatimuksia.

4.  Hakijajdsenvaltion on toimitettava komissiolle EGR:n rahoitustukea koskeva
hakemus 15 tySpdivin kuluessa pdivistd, jona se vastaanotti yrityksen pyynnon

kokonaisuudessaan.
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5. Asianomaisen jdsenvaltion on yrityksen pyynndstéd annettava yritykselle ohjausta
koko hakumenettelyn ajan.

6.  Komissio antaa hakijajasenvaltion pyynnosta jasenvaltiolle ohjausta koko

hakumenettelyn ajan.

7.  Kymmenen tyOpéivéan kuluessa hakemuksen jattdmispaivésta tai tapauksen mukaan
kymmenen tyOpéivéan kuluessa péivistd, jolloin komissiolla on hallussaan hakemuksen
kddnnos, sen mukaan, kumpi ajankohta on myéhempi, komissio ilmoittaa hakemuksen
vastaanottamisesta ja pyytii hakijajdsenvaltiolta mahdollisia lisitietoja, joita se tarvitsee
hakemuksen arvioimiseksi. Jos pyydetyt lisdtiedot koskevat tietoja, jotka yritys voi

toimittaa, yrityksen on laadittava kyseiset tiedot jisenvaltiota varten.

8.  Jos komissio pyytéa lisdtietoja, jasenvaltion on vastattava pyyntdon 15 tyopdivin
kuluessa pyynnon paivaméaarastid. Komissio pidentdd kyseistd méédrdaikaa kymmenelld
tyopdivélld hakijajdsenvaltion pyynndstd. Kaikkien tillaisten pidentdmistd koskevien

pyyntdjen on oltava asianmukaisesti perusteltuja.

9.  Komissio saattaa 50 tyopdivin kuluessa tdydellisen hakemuksen tai tapauksen
mukaan sen kdédnnoksen vastaanottamisesta hakemuksessa toimitettujen tietojen
perusteella padtokseen arviointinsa siitd, tayttddko hakemus rahoitustuen myontamisti

koskevat edellytykset. Komissio tarkastaa 10 kohdan mukaisesti toimitetut tiedot.

Jos komissio ei pysty noudattamaan kyseistd midrdaikaa, se ilmoittaa siitd
hakijajdsenvaltiolle ennen kyseisen méérdajan umpeutumista ja antaa uuden maaridajan
arviointinsa paitokseen saattamiselle. Kyseinen uusi méérdaika voi olla enintdin

20 tyopdivén kuluttua ensimmaéisen alakohdan mukaisesta mééraajasta.
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10. Hakemuksessa on oltava seuraavat tiedot:
a) asianomaisen yrityksen tunnistetiedot;

b) arvio 6 artiklan ensimmadisen kohdan ¢ alakohdan mukaisesti menetettivien

tyopaikkojen méérast;
¢) lyhyt kuvaus rakenneuudistukseen johtaneista tapahtumista;

d) vahvistus siitd, ettd yritys on noudattanut ja noudattaa edelleen lakisdateisid
velvoitteitaan tai tydehtosopimuksia, jotka koskevat suunniteltuja vahentdmisid, ja
huolehtii tyontekijoistd niiden mukaisesti, sekd kuvaus menettelyista, joita yritys noudattaa

kuullakseen kohteena olevia edunsaajia tai heidén edustajiaan;

e) koordinoidun paketin suunnittelussa kdytetty arvio kohteena olevista edunsaajista

eriteltyind sukupuolen, ikdryhmén ja koulutustason mukaan;

f) koordinoidun paketin ja siihen liittyvien menojen yksityiskohtainen kuvaus, mukaan
lukien kaikki toimenpiteet, joilla tuetaan heikossa asemassa olevia, nuoria ja ikdintyneiti

edunsaajia koskevia tyollisyysaloitteita;

g)  kohteena olevien edunsaajien hyviksi yrityksen tarjoaman koordinoidun paketin

kunkin osan ennakoitu talousarvio;
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10)

h)  pédivimairét, jolloin koordinoidun paketin toteuttaminen kohteena oleville
edunsaajille ja 7 artiklassa sdéddetyt toimet EGR:n toteuttamiseksi aloitettiin tai on mééra

aloittaa;

1) hakijajdsenvaltion téllaiseen hakemukseen liittyvien valmistelutoimien,
ennakkotarkastukset mukaan luettuina, samoin kuin hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-,

valvonta- ja raportointitoimien ennakoitu talousarvio;

1 lausunto, jossa esitetddn padpiirteittdin, miksi koordinoidulla paketilla ei korvata
toimenpiteitd, jotka kansallisen lainsddddnndn tai tydehtosopimusten mukaan kuuluvat

tyonantajien vastuulle;

k) asianomaisen yrityksen vahvistus sen osallistumisesta toimenpiteiden rahoitukseen ja

siitd, ettd se on ainoa kansallisen yhteisrahoituksen 14hde;

1) jdsenvaltion vahvistus siitd, ettd se ei ole myontdnyt rahoitusta hakemukseen siséltyvélle

toimenpidepaketille.
Yrityksen on toimitettava jasenvaltiolle a-h ja j-k alakohdassa tarkoitetut tiedot.”;
korvataan 11 artiklan 1 kohta seuraavasti:

1. Komission aloitteesta enintddn 1,5 prosenttia EGR:n vuotuisesta enimméaismaérasta
voidaan kéyttdd sen tuen toteuttamiseen liittyviin teknisiin ja hallinnollisiin menoihin,
kuten valmistelu-, seuranta-, valvonta-, tarkastus- ja arviointitoimiin, seka
tiedonkeruuseen, mukaan lukien yritysten tietotekniikkajérjestelmiin liittyvéan
tiedonkeruuseen, viestintdtoimiin ja EGR:n nékyvyyttéd rahastona tai yksittdisten
hankkeiden yhteydessa lisddviin toimiin, sekd muihin teknisen avun toimenpiteisiin.

Tallaiset toimenpiteet voivat kattaa tulevat ja aikaisemmat ohjelmakaudet.”;
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11)

b)

muutetaan 13 artikla seuraavasti:
korvataan 1 kohta seuraavasti:

1. Edellé olevan 8 artiklan tai 8 a artiklan mukaisesti tehdyn arvioinnin perusteella ja
ottaen erityisesti huomioon kohteena olevien edunsaajien maarin, ehdotetut toimenpiteet ja
arvioidut kustannukset, komissio arvioi ja ehdottaa mahdollisen EGR:n rahoitustuen

miirin, joka voidaan myontii kiytettidvissi olevien varojen rajoissa.”;
lisdtddn kohta seuraavasti:

2 a. Jasenvaltiolle 6 artiklan ensimmaisen kohdan c alakohdassa tarkoitetuista
edunsaajista aiheutuvien ja 7 artiklan 5 kohdassa siddettyihin toimenpiteisiin liittyvien

menojen yhteisrahoitusosuus on 100 prosenttia.”;
korvataan 3 kohta seuraavasti:

3. Jos komissio toteaa 8 artiklan tai 8 a artiklan mukaisesti tehdyn arvioinnin perusteella,
ettd timén asetuksen mukaisen rahoitustuen edellytykset tayttyvit, se kdynnistda

15 artiklassa sdddetyn menettelyn viipymaétti. Asetuksen 8 a artiklan mukaan EGR:n
rahoitustuki tietylle yritykselle saa olla yksittdisend varainhoitovuotena enintién

4 000 000 euroa jasenvaltiota kohden.”;
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12)

13)

korvataan 14 artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

”1.  Menoihin voidaan myontdd EGR:n rahoitustukea alkaen hakemuksessa 8 artiklan

7 kohdan j alakohdan tai 8 a artiklan 10 kohdan h alakohdan mukaisesti esitetyistd paivista,
joina asianomainen jasenvaltio tai yritys alkaa tai sen on madra alkaa tarjota koordinoitua
pakettia kohteena oleville edunsaajille tai joina jisenvaltiolle aiheutuu hallintomenoja

EGR:n toteutuksesta 7 artiklan 1 ja 5 kohdan mukaisesti.

2. Jésenvaltion tai yrityksen on ryhdyttidvéa toteuttamaan 7 artiklassa vahvistettuja
tukikelpoisia toimenpiteitd ilman aiheetonta viivytysté, ja sen on toteutettava kyseiset
toimenpiteet mahdollisimman pian ja joka tapauksessa 24 kuukauden kuluessa

rahoitustukea koskevan paitoksen voimaantulopédivasta.”;
korvataan 15 artiklan 3 kohta seuraavasti:

3. Edelld 1 kohdan mukaiseen ehdotukseen pédatokseksi EGR:n varojen

kéyttoonottamisesta on sisallyttdva

a) 8 artiklan 6 kohdan ja 8 a artiklan 9 kohdan mukaisesti tehty arviointi seka tiivistelma

kyseisen arvioinnin perusteena olleista tiedoista; ja

b) 13 artiklan 1 kohdan mukaisesti ehdotettujen méérien perusteet.”;
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14)

15)

korvataan 16 artikla seuraavasti:
16 artikla
Riittamattomat varat

Poiketen 8, 8 a ja 15 artiklassa sdédetyistd méérdajoista komissio voi, poikkeustapauksissa
jajos EGR:ssi jéljelld olevat maksusitoumusmaédrirahat eivét riitd kattamaan komission
ehdotuksen mukaisesti tarpeellista avun mééraé, lykitd ehdotuksen antamista EGR:n
varojen kdyttdonotosta ja sithen liittyvdan méararahasiirtopyynnon tekemista siihen saakka,
kunnes maksusitoumusmairdrahoja on kéytettivissd seuraavana vuonna. EGR:n vuotuista

talousarvion enimméaisméérad on noudatettava kaikissa tapauksissa.”;
lisdtddn 17 artiklaan kohta seuraavasti:

6. Asianomaisen jidsenvaltion on komission ennakkomaksun vastaanotettuaan asetettava
asianomaisen yrityksen saataville se osa ennakkomaksusta, joka liittyy yrityksen
toteuttamaan koordinoituun toimenpidepakettiin. Jisenvaltiot voivat paittad asettaa
ennakkomaksun saataville erissd. Maksutavat vahvistetaan jdsenvaltion yrityksille
maksaman rahoitustuen hallinnointia koskevassa sdddoksessd. Jasenvaltiot voivat
tarvittaessa ohjata varat yritykselle asianomaisen alueellisen tai muun viranomaisen
vilitykselld edellyttden, ettd timéi ei viivastytd maksua. Jdsenvaltion on pidatettdva tai
osoitettava alueelliselle tai muulle viranomaiselle 7 artiklan 5 kohdassa tarkoitettuihin

toimenpiteisiin liittyvd ennakkomaksun osa.”;
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16) lisétdén 20 artiklaan kohta seuraavasti:

3. Jos yritys panee taytintoon EGR:n rahoitustukea tyontekijoille, joita uhkaa valiton
tyOopaikan menettdminen, yrityksen on toimitettava asianomaiselle jasenvaltiolle
tdytantoonpanokauden padttymistd seuraavan kuudennen kuukauden loppuun mennessa
loppukertomus rahoitustuen tdytintoonpanosta, myds kaikki 1 kohdassa tismennetyt

asiaankuuluvat tiedot.”;
17) korvataan 22 artiklan 4 kohta seuraavasti:

4. Komissio kidynnistdd edunsaajia koskevan selvityksen kuuden kuukauden kuluessa kunkin
taytintoonpanokauden paittymisestd. Edunsaajia koskevan selvityksen on oltava avoinna
edunsaajille ainakin neljan viikon ajan. Jasenvaltioiden on toimitettava edunsaajia koskeva selvitys
edunsaajille, ldhetettdvd vihintddn yksi muistutus ja ilmoitettava komissiolle toimituksesta ja
muistutuksen ldhetyksesté. Jos kyseessd on yrityksen tdytdntoon panema tuki, jonka kohteena ovat
6 artiklan ensimmaéisen kohdan c alakohdan mukaiset edunsaajat, kyseinen yritys vastaa komission
laatiman selvityksen toimittamisesta toimenpiteisiin osallistuneille tyontekijoille. Komissio keréé ja
analysoi edunsaajia koskevan selvityksen vastaukset, joita se kiyttdd pohjana tulevissa

arvioinneissa.”;

18) [ehdotettu 28 a artiklan lisdys poistetaan]
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2 artikla

Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana pdivani, jona se julkaistaan Euroopan unionin

virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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