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Arende: Att uppna resultat nar det galler férenkling, genomférande och efterlevnad
pa sysselsattningsomradet och det sociala omradet

— Diskussion

For delegationerna bifogas ordforandeskapets vigledande not om ovanndmnda drende infor

diskussionen i radet (sysselsdttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor) den

1 december 2025.
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BILAGA

Vigledande not
Mote i radet (sysselsidttning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor)
Bryssel den 1 december 2025

Att uppna resultat ndr det gdller forenkling, genomférande och efterlevnad pad
sysselsdttningsomrddet och det sociala omrddet

Sedan Mario Draghis och Enrico Lettas rapporter 2024 har det funnits en vixande insikt om
behovet av att stirka Europas konkurrenskraft, bland annat genom att minska de administrativa
bordorna och lagstiftningens komplexitet for att hjalpa EU att forbli konkurrenskraftigt i en alltmer

komplex och omtvistad global ordning.

I Budapestforklaringen av den 8 november 2024 efterlyste stats- och regeringscheferna en
forenklingsrevolution som sékerstiller ett tydligt, enkelt och smart regelverk for foretag och
drastiskt minskar bordor kopplade till administration, regler och rapportering, sirskilt for sma och
medelstora foretag”. I konkurrenskraftskompassen! bekriftas att grunden for Europas
konkurrenskraft dr dess manniskor, och man betonar att de kommande arens hdgsta prioritet maste

vara att fornya Europas konkurrenskraft.

Mer 4n hélften av de sma och medelstora foretagen 1 Europa anger rittsliga hinder och den
administrativa bordan som sin storsta utmaning. Kommissionen har satt upp som mal for sig sjilv
att minska de administrativa bérdorna med minst 25 % for alla foretag och 35 % for smé och

medelstora foretag?.

For att uppné detta mal genom forenklad lagstiftning och minskade administrativa bordor for
foretagen har kommissionen mellan februari och november 2025 lagt fram sex omnibuspaket — och
aviserat ytterligare sex paket. Den 23 oktober bekréftade EU-ldndernas ledare att det brddskar med
denna agenda och uppmanade kommissionen och medlagstiftarna att som en ytterst prioriterad fraga

paskynda sitt arbete med alla drenden med en forenklings-eller konkurrenskraftsdimension®.

! En konkurrenskraftskompass for EU (2025).

2 Ett enklare och snabbare Europa: Meddelande om genomférande och forenkling, s. 6 (dok. 6198/25).
3 Europeiska radets slutsatser av den 23 oktober 2025.
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Att genomfora agendorna for forenkling, bittre lagstiftning, genomforande och efterlevnad ar
viktigt for bade foretag och arbetstagare i EU. Som kommissionens ordférande Ursula von der
Leyen uttryckte det i sitt huvudanférande vid konferensen Ett ar efter Draghi-rapporten: Nar vi
talar om konkurrenskraft talar vi om jobb. Det handlar om bra 16ner for ménniskor och goda vinster

for foretag. Det handlar om var europeiska livsstil.”

Genomforandet av denna forenklingsagenda kraver en dnnu noggrannare bedomning av huruvida
EU bor reglera, utford av kommissionen, och Aur EU bor reglera, utford av medlagstiftarna och
kommissionen. Nar lagstiftning foreslés, forhandlas fram och antas maste man i alla skeden
sakerstdlla att de forvintade fordelarna motiverar de ytterligare administrativa kostnaderna.
Dessutom maste det befintliga regelverket — som en del av forenklingsprocessen — kontinuerligt

granskas for att sékerstilla att det forblir relevant och &ndamalsenligt.

Insatser for att reglera, forenkla och forbéttra efterlevnaden bor goras i syfte att skydda hoga
standarder och sdkerstélla att alla arbetstagare har arbetstillfdllen av hog kvalitet och anstindiga
arbetsvillkor som bidrar till tillvéxt, vélfard och vélstdnd 1 EU och i syfte att uppréitthalla vara

sociala standarder och en stark social dialog.

Med dessa forutsittningar i dtanke har Europeiska kommissionens verkstéllande vice ordférande
med ansvar for sociala rittigheter, kompetens, arbetstillfdllen av god kvalitet och beredskap
offentliggjort sin arliga lagesrapport om forenkling, genomforande och efterlevnad for 20254, som
hon kommer att ligga fram for ridet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt
konsumentfragor) vid moétet i december 2025. Sarskild tonvikt 14ggs vid genomforande och

efterlevnad, utover ett omfattande stresstest av EU:s sociala regelverk fore mandatperiodens slut.

4 2025 Annual Progress Report on Simplification, Implementation and Enforcement of Executive

Vice-President Roxana Minzatu — Europeiska kommissionen (inte Oversatt till svenska).
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https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en

Diskussionsfragor

Delegationerna uppmanas att ldgga fram sina synpunkter pd en eller flera av foljande fragor. Varje delegation

tilldelas en talartid pa hogst tre minuter.

1. Vilka dtgdrder anser du att kommissionen, mot bakgrund av nya forslag och befintlig lagstifining,
bor vidta for att uppnd sitt madl att minska de administrativa bordorna med 25 % fram till 2030 och
sdkerstdlla att det sociala regelverket forblir relevant, proportionerligt och dndamdlsenligt?

2. Vad kan medlemsstaterna som medlagstifiare gora inom rddet (sysselsdttning, socialpolitik, hdlso-
och sjukvard samt konsumentfragor) for att sdkerstdilla att nya regler och andra EU-instrument dr
ldmpliga och stdr i proportion till deras mal och ger resultat ddr det dr viktigast for medborgarna?

3. Vilka nationella dtgdrder eller EU-dtgdrder for genomforande och efterlevnad av EU-lagstifiningen
kan bidra till att uppnd mdlen och i slutindan frimja en mer konkurrenskraftig union?

15245/25
BILAGA LIFE.4 SV



		2025-11-26T14:39:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



