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DOPIS 

Pošiljatelj: Generalni sekretariat Sveta 

Prejemnik: Odbor stalnih predstavnikov/Svet 

Zadeva: Poenostavitev, izvajanje in izvrševanje na področju zaposlovanja in 
socialnih zadev 

– izmenjava mnenj 
 

V prilogi vam pošiljamo dopis predsedstva za usmerjanje izmenjave mnenj o navedeni zadevi na 

seji Sveta (EPSCO) 1. decembra 2025. 
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PRILOGA 

Usmerjevalni dopis 

Seja Sveta za zaposlovanje, socialno politiko, zdravje in varstvo potrošnikov 

Bruselj, 1. december 2025 

Poenostavitev, izvajanje in izvrševanje na področju zaposlovanja in socialnih zadev 

 

Po objavi poročil Maria Draghija in Enrica Lette leta 2024 se vse bolj priznava potreba po okrepitvi 

konkurenčnosti Evrope, tudi z zmanjšanjem upravnih bremen in regulativne zapletenosti, da bi EU 

pomagali ostati konkurenčna v vse bolj zapletenem in spornem svetovnem redu. 

Voditelji in voditeljice držav in vlad so v izjavi iz Budimpešte z dne 8. novembra 2024 pozvali k 

vpeljavi „korenitih sprememb in poenostavitev, tako da bo zagotovljen jasen, preprost in pameten 

regulativni okvir za podjetja ter močno zmanjšana upravna in regulativna bremena in bremena 

poročanja, še posebej za MSP“. V kompasu za konkurenčnost1 je potrjeno, da je temelj 

konkurenčnosti Evrope njeno prebivalstvo, ter poudarjeno, da mora biti najpomembnejša 

prednostna naloga v naslednjih letih obnova konkurenčne moči Evrope. 

Več kot polovica MSP v Evropi kot največji izziv navaja regulativne ovire in upravno breme. 

Komisija si je za cilj zastavila zmanjšanje upravnih bremen za vsaj 25 % za vsa podjetja in 

zmanjšanje za 35 % za MSP2. 

Komisija je za dosego tega cilja s poenostavitvijo zakonodaje in zmanjšanjem upravnih bremen za 

podjetja od novembra 2025 predstavila šest svežnjev omnibus in napovedala še nadaljnjih šest 

svežnjev. Voditelji in voditeljice EU so 23. oktobra ponovno poudarili nujnost te agende ter 

Komisijo in sozakonodajalca pozvali, naj absolutno prednostno pospešijo delo v zvezi z vsemi 

dosjeji, ki vključujejo vidik poenostavitve ali konkurenčnosti3. 

  

                                                 

1 Kompas za konkurenčnost za EU (2025). 
2 Enostavnejša in hitrejša Evropa: Sporočilo o izvajanju in poenostavitvi, str. 6–7 (dok. 6198/25). 
3 Sklepi Evropskega sveta, 23. oktober 2025. 
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Uresničevanje agende za poenostavitev, boljše pravno urejanje, izvajanje in izvrševanje je 

pomembno tako za podjetja kot za delavce v EU. Kot je dejala predsednica Evropske komisije 

Ursula von der Leyen v svojem osrednjem govoru na konferenci „Eno leto po Draghijevem 

poročilu“: „Ko govorimo o konkurenčnosti, govorimo o delovnih mestih. Gre za dobre plače za 

ljudi in zdrave dobičke za podjetja. Gre za naš evropski način življenja.“ 

Za uresničitev te agende za poenostavitev je treba izvesti še podrobnejšo oceno (s strani Komisije) 

glede tega, ali naj zakonodajo ureja EU, in glede tega (s strani sozakonodajalcev in Komisije), kako 

naj jo ureja. Pri predlaganju, pogajanjih in sprejemanju predpisov je treba v vseh fazah zagotoviti, 

da pričakovane koristi upravičujejo dodatne upravne stroške. Poleg tega je treba v okviru postopka 

poenostavitve stalno pregledovati obstoječi pravni red, da se zagotovi, da je ta še naprej ustrezen in 

primeren za svoj namen. 

Prizadevati bi si bilo treba za ureditev, poenostavitev in izboljšanje izvrševanja, da bi zaščitili 

visoke standarde ter vsem delavcem zagotovili kakovostna delovna mesta in dostojne delovne 

pogoje, ki prispevajo k rasti, dobrobiti in blaginji v EU, obenem pa ohranili naše socialne standarde 

in močan socialni dialog. 

Ob upoštevanju navedenega je izvršna podpredsednica Evropske komisije, pristojna za socialne 

pravice, spretnosti, kakovostna delovna mesta in pripravljenost, objavila letno poročilo o napredku 

pri poenostavitvi, izvajanju in izvrševanju za leto 20254, ki ga bo predstavila Svetu (EPSCO) na seji 

decembra 2025. V poročilu je poseben poudarek na izvajanju in izvrševanju, pa tudi na celovitem 

obremenitvenem testu socialnega pravnega reda EU do konca mandata. 

  

                                                 

4 Letno poročilo o napredku pri poenostavitvi, izvajanju in izvrševanju za leto 2025 izvršne 

podpredsednice Roxane Mînzatu – Evropska komisija. 

https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
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Vprašanja za razpravo 

Prosimo, da predstavite svoja mnenja o enem ali več od naslednjih vprašanj. Vsaka delegacija bo imela za 

govor na voljo največ tri minute: 

1. Katere ukrepe bi morala po vašem mnenju sprejeti Evropska komisija glede na nove predloge in 

obstoječe predpise, da bi dosegla svoj cilj za zmanjšanje upravnih bremen za 25 % do leta 2030 in 

zagotovila, da bo socialni pravni red še naprej ustrezen, sorazmeren in primeren za svoj namen? 

2. Kaj lahko države članice kot sozakonodajalke storijo v okviru Sveta EPSCO, da bi zagotovili, da 

bodo nova pravila in drugi instrumenti EU ustrezni in sorazmerni s svojimi cilji ter da bodo dosegali 

rezultate na področjih, ki so za državljane najpomembnejša? 

3. Kateri nacionalni ukrepi ali ukrepi EU za izvajanje in izvrševanje zakonodaje EU lahko prispevajo k 

doseganju njihovih ciljev in navsezadnje k spodbujanju konkurenčnejše Unije? 
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