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Delegaciam v prilohe zasielame orienta¢nii poznamku predsednictva na uvedent tému na ucely

vymeny nazorov na zasadnuti Rady (EPSCO) 1. decembra 2025.
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PRILOHA

Orientacna poznamka
Zasadnutie Rady pre zamestnanost’, socialnu politiku, zdravie a spotrebitel’ské zalezitosti
v Bruseli 1. decembra 2025

Pokrok v zjednodusovani, vykonavani a presadzovani predpisov v oblasti zamestnanosti a socidalnej
oblasti

Od sprav Maria Draghiho a Enrica Lettu v roku 2024 sa ¢oraz viac uznava potreba posilnit’
konkurencieschopnost’ Eurdpy, okrem iného znizenim administrativneho zat'azenia a regulacnej
zlozitosti, aby mohla EU zostat’ konkurencieschopné v oraz zloZitej$om a spornejsom globalnom

poriadku.

Vo Vyhlaseni z Budapesti z 8. novembra 2024 hlavy Statov a predsedovia vlad vyzvali na ,,zacatie
zjednodusovacej revolucie, ktorou sa zabezpeci jasny, jednoduchy a inteligentny regulacny ramec
pre podniky a ktorou sa drasticky zjednodusi administrativne, regulacné a vykazovacie zatazenie,
najmd pre MSP . V Kompase konkurencieschopnosti! sa konstatuje, ze zakladom
konkurencieschopnosti Europy st jej l'udia, a zdoraznuje sa, ze najvyssSou prioritou nasledujicich

rokov musi byt’ obnova konkurencieschopnosti Eurépy.

Viac ako polovica malych a strednych podnikov (MSP) v Eurdpe oznacuje regulacné prekazky
a administrativnu zat'az za svoju najvacsiu vyzvu. Komisia si stanovila ciel’ znizit’ administrativnu

z4taz najmenej o 25 % pre vietky spoloc¢nosti a 0 35 % pre MSP2.

Aby sa prispelo k dosiahnutiu tohto ciel’a prostrednictvom zjednodusenia pravnych predpisov

a zniZzenia administrativneho zataZenia pre podniky, predloZila Komisia k novembru 2025 Sest’
sthrnnych balikov — a oznamila d’alsich Sest’ balikov. Vedici predstavitelia EU 23.

oktdbra opitovne potvrdili, Ze je naliehavo potrebné pokrocit’ v tomto programe a vyzvali Komisiu
a spoluzakonodarcov, aby ako najvyssiu prioritu urychlili svoju pracu na vsetkych spisoch, ktoré sa

tykaju zjednodusenia alebo konkurencieschopnosti’.

Kompas konkurencieschopnosti pre EU (2025).
Jednoduchsia a rychlejsia Europa: oznamenie o vykonavani a zjednoduseni, s. 6 — 7 (dokument

6198/25).
3 Zavery Europskej rady, 23. oktobra 2025.
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Dosiahnutie pokroku v programoch v oblasti zjednodusSenia, lepSej pravnej regulécie, vykonavania
a presadzovania je doleZité pre podniky aj pracovnikov v EU. Ako uviedla predsedni¢ka Eurdpskej
komisie Ursula von der Leyenova vo svojom hlavnom prejave na konferencii s ndzvom ,,Rok po

Draghiho sprave®: ,, Ked’” hovorime o konkurencieschopnosti, hovorime o pracovnych miestach. Ide

o dobré mzdy pre ludi a dobré zisky pre spolocnosti. Ide o nas europsky sposob Zivota. *

Realizacia tohto programu zjednodusenia si vyzaduje eSte dokladnejSie postidenie zo strany
Komisie, ¢i by EU mala regulovat,, a zo strany spoluzakonodarcov a Komisie, ako by EU mala
regulovat’. Pri navrhovani, preroktvani a prijimani regulacie je potrebné vo vsetkych fdzach
zabezpecit', aby o¢akavané prinosy oddvodnovali dodatocné administrativne nédklady. Okrem toho
sa musi — v ramci procesu zjednodusovania — neustale preverovat’ existujliice acquis, aby sa zaistilo,

ze bude 1 nad’alej relevantné a vhodné na dany ucel.

Malo by sa vynakladat’ usilie o regulaciu, zjednodusenie a zlepSenie presadzovania s cielom zaistit’
prisne normy a zabezpecit’, aby vSetci pracovnici mali kvalitné pracovné miesta a dostojné pracovné
podmienky, o prispieva k rastu, blahobytu a prosperite v EU, a s ciel'om zachovavat nase socidlne

normy a silny socidlny dialog.

S ohl'adom na tieto skuto¢nosti vykonna podpredsednicka Eurdpskej komisie pre socidlne prava
a zru¢nosti, kvalitné pracovné miesta a pripravenost’ uverejnila svoju vyrocnt spravu o pokroku
pri zjednodusovani, vykonavani a presadzovani za rok 20254, ktora predlozi Rade (EPSCO) na jej
zasadnuti v decembri 2025. Okrem komplexného zat'azového testovania socialneho acquis EU

do konca mandatu sa osobitny doraz kladie na vykonavanie a presadzovanie.

4 2025 Annual Progress Report on Simplification, Implementation and Enforcement of Executive Vice-

President Roxana Minzatu (Vyrocna sprava vykonnej podpredsedni¢cky Roxany Minzatuovej
0 pokroku pri zjednoduSovani, vykonavani a presadzovani za rok 2025) — Eurépska Komisia.
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https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en

Otazky do diskusie

Delegacie sa vyzyvaju, aby sa vyjadrili k jednej alebo viacerym z tychto otdazok. Kazdej delegacii bude
prideleny recnicky cas s trvanim maximalne 3 minuty:

1. Aké opatrenia by podla vas mala Eurdpska komisia prijat’ v suvislosti s novymi navrhmi
a existujucimi predpismi, aby dosiahla svoj ciel znizit' administrativne zatazenie do roku 2030

0 25 % a zabezpecit, aby socidlne acquis zostalo nadalej relevantné, primerané a vhodné na dany
ucel?

2. Co mézu Clenské Staty, ako spoluzdkonodarcovia, urobit' v ramci Rady EPSCO, aby sa zabezpecilo,
Ze nové pravidla a dalsie nastroje EU budu vhodné a primerané svojim cielom a budu prindsat
vysledky tam, kde je to pre obcanov najdolezitejsie?

3. Aké vniitrostdtne alebo tinijné opatrenia na vykondvanie a presadzovanie pravnych predpisov EU

mozu prispiet k dosiahnutiu ich cielov a v konecnom désledku k dosiahnutiu konkurencieschopnejsej
Unie?
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