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POZNÁMKA 

Od: Generálny sekretariát Rady 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov/Rada 

Predmet: Pokrok v zjednodušovaní, vykonávaní a presadzovaní predpisov v oblasti 
zamestnanosti a sociálnej oblasti 

– výmena názorov 
 

Delegáciám v prílohe zasielame orientačnú poznámku predsedníctva na uvedenú tému na účely 

výmeny názorov na zasadnutí Rady (EPSCO) 1. decembra 2025. 
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PRÍLOHA 

Orientačná poznámka 

Zasadnutie Rady pre zamestnanosť, sociálnu politiku, zdravie a spotrebiteľské záležitosti 

v Bruseli 1. decembra 2025 

Pokrok v zjednodušovaní, vykonávaní a presadzovaní predpisov v oblasti zamestnanosti a sociálnej 

oblasti 

 

Od správ Maria Draghiho a Enrica Lettu v roku 2024 sa čoraz viac uznáva potreba posilniť 

konkurencieschopnosť Európy, okrem iného znížením administratívneho zaťaženia a regulačnej 

zložitosti, aby mohla EÚ zostať konkurencieschopná v čoraz zložitejšom a spornejšom globálnom 

poriadku. 

Vo Vyhlásení z Budapešti z 8. novembra 2024 hlavy štátov a predsedovia vlád vyzvali na „začatie 

zjednodušovacej revolúcie, ktorou sa zabezpečí jasný, jednoduchý a inteligentný regulačný rámec 

pre podniky a ktorou sa drasticky zjednoduší administratívne, regulačné a vykazovacie zaťaženie, 

najmä pre MSP“. V Kompase konkurencieschopnosti1 sa konštatuje, že základom 

konkurencieschopnosti Európy sú jej ľudia, a zdôrazňuje sa, že najvyššou prioritou nasledujúcich 

rokov musí byť obnova konkurencieschopnosti Európy. 

Viac ako polovica malých a stredných podnikov (MSP) v Európe označuje regulačné prekážky 

a administratívnu záťaž za svoju najväčšiu výzvu. Komisia si stanovila cieľ znížiť administratívnu 

záťaž najmenej o 25 % pre všetky spoločnosti a o 35 % pre MSP2. 

Aby sa prispelo k dosiahnutiu tohto cieľa prostredníctvom zjednodušenia právnych predpisov 

a zníženia administratívneho zaťaženia pre podniky, predložila Komisia k novembru 2025 šesť 

súhrnných balíkov – a oznámila ďalších šesť balíkov. Vedúci predstavitelia EÚ 23. 

októbra opätovne potvrdili, že je naliehavo potrebné pokročiť v tomto programe a vyzvali Komisiu 

a spoluzákonodarcov, aby ako najvyššiu prioritu urýchlili svoju prácu na všetkých spisoch, ktoré sa 

týkajú zjednodušenia alebo konkurencieschopnosti3. 

  

                                                 

1 Kompas konkurencieschopnosti pre EÚ (2025). 
2 Jednoduchšia a rýchlejšia Európa: oznámenie o vykonávaní a zjednodušení, s. 6 – 7 (dokument 

6198/25). 
3 Závery Európskej rady, 23. októbra 2025. 



 

 

15245/25    3 

PRÍLOHA LIFE.4  SK 
 

Dosiahnutie pokroku v programoch v oblasti zjednodušenia, lepšej právnej regulácie, vykonávania 

a presadzovania je dôležité pre podniky aj pracovníkov v EÚ. Ako uviedla predsedníčka Európskej 

komisie Ursula von der Leyenová vo svojom hlavnom prejave na konferencii s názvom „Rok po 

Draghiho správe“: „Keď hovoríme o konkurencieschopnosti, hovoríme o pracovných miestach. Ide 

o dobré mzdy pre ľudí a dobré zisky pre spoločnosti. Ide o náš európsky spôsob života.“ 

Realizácia tohto programu zjednodušenia si vyžaduje ešte dôkladnejšie posúdenie zo strany 

Komisie, či by EÚ mala regulovať, a zo strany spoluzákonodarcov a Komisie, ako by EÚ mala 

regulovať. Pri navrhovaní, prerokúvaní a prijímaní regulácie je potrebné vo všetkých fázach 

zabezpečiť, aby očakávané prínosy odôvodňovali dodatočné administratívne náklady. Okrem toho 

sa musí – v rámci procesu zjednodušovania – neustále preverovať existujúce acquis, aby sa zaistilo, 

že bude i naďalej relevantné a vhodné na daný účel. 

Malo by sa vynakladať úsilie o reguláciu, zjednodušenie a zlepšenie presadzovania s cieľom zaistiť 

prísne normy a zabezpečiť, aby všetci pracovníci mali kvalitné pracovné miesta a dôstojné pracovné 

podmienky, čo prispieva k rastu, blahobytu a prosperite v EÚ, a s cieľom zachovávať naše sociálne 

normy a silný sociálny dialóg. 

S ohľadom na tieto skutočnosti výkonná podpredsedníčka Európskej komisie pre sociálne práva 

a zručnosti, kvalitné pracovné miesta a pripravenosť uverejnila svoju výročnú správu o pokroku 

pri zjednodušovaní, vykonávaní a presadzovaní za rok 20254, ktorú predloží Rade (EPSCO) na jej 

zasadnutí v decembri 2025. Okrem komplexného záťažového testovania sociálneho acquis EÚ 

do konca mandátu sa osobitný dôraz kladie na vykonávanie a presadzovanie. 

  

                                                 

4 2025 Annual Progress Report on Simplification, Implementation and Enforcement of Executive Vice-

President Roxana Mînzatu (Výročná správa výkonnej podpredsedníčky Roxany Mînzatuovej 

o pokroku pri zjednodušovaní, vykonávaní a presadzovaní za rok 2025) – Európska Komisia. 

https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
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Otázky do diskusie 

Delegácie sa vyzývajú, aby sa vyjadrili k jednej alebo viacerým z týchto otázok. Každej delegácii bude 

pridelený rečnícky čas s trvaním maximálne 3 minúty: 

1. Aké opatrenia by podľa vás mala Európska komisia prijať v súvislosti s novými návrhmi 

a existujúcimi predpismi, aby dosiahla svoj cieľ znížiť administratívne zaťaženie do roku 2030 

o 25 % a zabezpečiť, aby sociálne acquis zostalo naďalej relevantné, primerané a vhodné na daný 

účel? 

2. Čo môžu členské štáty, ako spoluzákonodarcovia, urobiť v rámci Rady EPSCO, aby sa zabezpečilo, 

že nové pravidlá a ďalšie nástroje EÚ budú vhodné a primerané svojim cieľom a budú prinášať 

výsledky tam, kde je to pre občanov najdôležitejšie? 

3. Aké vnútroštátne alebo únijné opatrenia na vykonávanie a presadzovanie právnych predpisov EÚ 

môžu prispieť k dosiahnutiu ich cieľov a v konečnom dôsledku k dosiahnutiu konkurencieschopnejšej 

Únie? 
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