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Subiect: Atingerea obiectivelor privind simplificarea, punerea in aplicare si
asigurarea respectarii normelor in domeniul social si al ocuparii fortei de

munca
— Schimb de opinii

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor o nota de orientare din partea presedintiei privind
subiectul sus-mentionat, in vederea schimbului de opinii din cadrul Consiliului (EPSCO) din

1 decembrie 2025.
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ANEXA

Nota de orientare
Reuniunea Consiliului Ocuparea Fortei de Munca, Politica Sociala, Sanatate si Consumatori
Bruxelles, 1 decembrie 2025

Atingerea obiectivelor privind simplificarea, punerea in aplicare si asigurarea respectarii normelor
in domeniul social si al ocuparii fortei de munca

De la aparitia rapoartelor Mario Draghi si Enrico Letta din 2024, se recunoaste tot mai mult
necesitatea de a consolida competitivitatea Europei, inclusiv prin reducerea sarcinilor administrative
si a complexitatilor de reglementare pentru a ajuta UE sd ramana competitiva intr-o ordine mondiala
din ce in ce mai complexa si mai contestata.

In Declaratia de la Budapesta din 8 noiembrie 2024, sefii de stat si de guvern au solicitat ,,lansarea
unei revolutii a simplificarii, care sa asigure un cadru de reglementare clar, simplu si inteligent
pentru intreprinderi si care sd reduca drastic obstacolele administrative, de reglementare si de
raportare, in special pentru IMM-uri.” Busola pentru competitivitate! afirmi ci temelia

urmatorii ani trebuie s fie reinnoirea puterii competitive a Europei.

Mai mult de jumatate dintre IMM-urile din Europa semnaleaza ca obstacolele in materie de
reglementare si sarcina administrativa sunt cea mai mare provocare cu care se confrunta. Comisia
si-a stabilit un obiectiv de reducere a sarcinilor administrative cu cel putin 25 % pentru toate
intreprinderile si cu 35 % pentru IMM-uri?,

Pentru a indeplini acest obiectiv prin simplificarea legislatiei si reducerea sarcinilor administrative
pentru Intreprinderi, Incepand din noiembrie 2025, Comisia a prezentat sase pachete omnibus si a
anuntat alte sase pachete. La 23 octombrie, liderii UE au reafirmat necesitatea urgenta a
implementdrii acestei agende si au invitat Comisia si colegiuitorii sa isi accelereze activitatea, ca
chestiune de maxima prioritate, cu privire la toate dosarele care au o dimensiune de simplificare sau

de competitivitate®.

! O Busola pentru competitivitatea UE (2025).

O Europa mai simpla si mai rapidd: comunicare privind punerea in aplicare si simplificarea, p. 6-7
(doc. 6198/25).

Concluziile Consiliului European, 23 octombrie 2025.
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Atingerea obiectivelor privind simplificarea, o mai buna legiferare, punerea in aplicare si asigurarea
respectirii normelor este importanti atat pentru intreprinderile, cat si pentru lucritorii din UE. In
fapt, asa cum a afirmat presedinta Comisiei Europene, Ursula von der Leyen, 1n discursul sau
programatic din cadrul conferintei intitulate ,,Un an dupa raportul Draghi”: ,,Atunci cand vorbim
despre competitivitate, vorbim despre locuri de munca. Este vorba despre salarii bune pentru

oameni si profituri bune pentru intreprinderi. Este vorba despre modul nostru de viatd european”.

Indeplinirea acestei agende de simplificare necesiti o evaluare si mai atenta, de catre Comisie, a
masurii in care UE ar trebui sa reglementeze, si, de catre colegiuitori si Comisie, a modului in care
UE ar trebui sa reglementeze. Atunci cand se propune, se negociaza si se adopta reglementari,
trebuie sa se asigure, in toate etapele, ca beneficiile preconizate justificd costurile administrative
suplimentare. In plus, ca parte a procesului de simplificare, acquis-ul existent trebuie sa fie

examinat in mod constant pentru a se asigura ca ramane relevant si adecvat scopului.

Ar trebui depuse eforturi pentru a reglementa, simplifica si imbunatati asigurarea respectarii
normelor, in vederea garantarii unor standarde ridicate si a asigurarii faptului ca toti lucratorii au
locuri de munca de calitate si conditii de munca decente, care contribuie la crestere, bunastare si
prosperitate in UE, precum si in vederea respectarii standardelor noastre sociale si a unui dialog

social puternic.

Pornind de la aceste premise, vicepresedinta executivd a Comisiei Europene pentru drepturi sociale
si competente, locuri de munca de calitate si pregatire si-a publicat Raportul anual pe 2025 referitor
la progresele inregistrate in ceea ce priveste simplificarea, punerea in aplicare si asigurarea
respectdrii normelor pentru 2025%, pe care il va prezenta Consiliului (EPSCO) in cadrul reuniunii
acestuia din decembrie 2025. Se pune un accent deosebit pe punerea in aplicare si asigurarea
respectarii, pe 1angd un test de rezistenta cuprinzator al acquis-ului social al UE pana la sfarsitul

mandatului.

Raportul anual pe 2025 referitor la progresele inregistrate in ceea ce priveste simplificarea, punerea
in aplicare si asigurarea respectarii normelor al vicepresedintei executive Roxana Minzatu - Comisia

Europeana
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https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en

Intrebari pentru dezbatere
Delegatiile sunt invitate sa isi prezinte opiniile cu privire la una sau mai multe dintre urmatoarele intrebari.
Fiecarei delegatii i se va aloca un timp maxim de 3 minute pentru a lua cuvantul:

1. In opinia dumneavoastrd, ce mdsuri ar trebui sd ia Comisia Europeand in ceea ce priveste noile
propuneri si reglementarile existente pentru a-si atinge obiectivul de reducere a sarcinilor
administrative cu 25 % pdna in 2030 si pentru a se asigura ca acquis-ul social ramdne relevant,
proportional si adecvat scopului?

2. In calitate de colegiuitor, ce pot face statele membre in cadrul Consiliului EPSCO pentru a se
asigura ca noile norme si alte instrumente ale UE sunt adecvate si proportionale cu obiectivele lor
si produc rezultate acolo unde conteaza cel mai mult pentru cetateni?

3. Ce masuri nationale sau ale UE de punere in aplicare si de asigurare a respectarii legislatiei UE
pot contribui la atingerea obiectivelor lor si, in cele din urma, la promovarea unei Uniuni mai
competitive?
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