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— Wymiana pogladow

W zwigzku z wymiang pogladow, ktora ma si¢ odby¢ podczas posiedzenia Rady (EPSCO)

1 grudnia 2025 r., delegacje otrzymuja w zataczeniu notg orientacyjng prezydencji na powyzszy

temat.
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Nota orientacyjna
Posiedzenie Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentow
Bruksela, 1 grudnia 2025 r.

Realizacja programow upraszczania, wdrazania i egzekwowania przepisow w dziedzinie

zatrudnienia i spraw spotecznych

Od opublikowania raportow Maria Draghiego 1 Enrica Letty w 2024 r. coraz cz¢Sciej dostrzegana
jest potrzeba wzmocnienia konkurencyjnosci Europy, w tym poprzez zmniejszenie obcigzen
administracyjnych i zawilo$ci regulacyjnej, aby pomo6c UE w utrzymaniu konkurencyjnosci w coraz

bardziej ztozonym i kwestionowanym porzadku globalnym.

W deklaracji budapesztenskiej z 8 listopada 2024 r. szefowie panstw i rzagdow zaapelowali

0 gruntowne uproszczenie przepisow, aby zapewni¢ jasne, proste i inteligentne ramy regulacyjne
dla przedsigbiorstw oraz radykalnie zmniejszy¢ obcigzenia administracyjne, regulacyjne

i sprawozdawcze, w szczegdlnosci dla MSP. W Kompasie konkurencyjnosci dla UE' potwierdzono,
ze podstawg konkurencyjnosci Europy sa jej mieszkancy, i podkre§lono, ze priorytetem na

najblizsze lata musi by¢ odnowienie konkurencyjnosci Europy.

Ponad potowa MSP w Europie wskazuje jako najwicksze wyzwanie przeszkody regulacyjne

1 obcigzenia administracyjne. Komisja postawila sobie za cel, by zmniejszy¢ obcigzenia
administracyjne wobec wszystkich przedsiebiorstw o przynajmniej 25%, a obcigzenia wobec MSP
—035%".

Aby osiagnac ten cel w drodze uproszczenia przepisOw i zmniejszenia obcigzen administracyjnych
dla przedsigbiorstw, od listopada 2025 r. Komisja przedstawita sze$¢ pakietow zbiorczych

1 zapowiedziata kolejne szes$¢. 23 pazdziernika przywodcy UE potwierdzili, ze nalezy pilnie zajaé
si¢ tym programem i wezwali Komisje 1 wspotprawodawcdw do przyspieszenia — w trybie
najwyzszego priorytetu — prac nad wszystkimi dossier zawierajacymi elementy upraszczania

przepiséw lub konkurencyjnosci®.

! Kompas konkurencyjnosci dla UE (2025).

2 Prostsza i szybsza Europa: komunikat dotyczacy wdrazania i upraszczania, s. 6—7 (dok. 6198/25).

3 Konkluzje Rady Europejskiej z 23 pazdziernika 2025 r.
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Realizacja programo6w upraszczania, lepszego stanowienia prawa, wdrazania i egzekwowania
przepisow jest wazna zaréwno dla przedsiebiorstw, jak i pracownikéw w UE. Jak bowiem
zauwazylta przewodniczaca Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen w swoim przemowieniu na
konferencji rok po opublikowaniu raportu Draghiego: ,, Kiedy mowimy o konkurencyjnosci, mowimy
o miejscach pracy. Chodzi o dobre wynagrodzenia dla ludzi i zyski dla przedsiebiorstw. Chodzi

o nasz europejski styl Zycia”.

Realizacja tego programu uproszczenia wymaga od Komisji jeszcze doktadniejszej oceny tego, czy
UE powinna wprowadza¢ regulacje, a od wspotprawodawcow i Komisji — jeszcze dokladniejszej
oceny tego, w jaki sposob powinna wprowadzac¢ te regulacje. Przy proponowaniu, negocjowaniu

1 przyjmowaniu regulacji nalezy na wszystkich etapach zapewni¢, aby oczekiwane korzysci
uzasadniaty dodatkowe koszty administracyjne. Ponadto istniejacy dorobek prawny musi by¢ —

w ramach procesu upraszczania — stale monitorowany, aby zapewnic, ze jest on nadal aktualny

1 adekwatny wzgledem stawianych mu celow.

Nalezy podja¢ wysitki na rzecz uregulowania, uproszczenia i poprawy egzekwowania przepisow,
aby chroni¢ wysokie standardy i zapewni¢ wszystkim pracownikom wysokiej jako$ci miejsca pracy
1 godne warunki pracy, ktére przyczyniaja si¢ do wzrostu gospodarczego, dobrobytu i dostatku

w UE, a takze aby utrzymac nasze standardy spoteczne i silny dialog spoteczny.

Majac to na uwadze, wiceprzewodniczgca wykonawcza Komisji Europejskiej do spraw praw
socjalnych, umiejetnosci, pracy wysokiej jakosci oraz do spraw gotowos$ci opublikowata swoje
roczne sprawozdanie z postepéw w zakresie upraszczania, wdrazania 1 egzekwowania przepisoOw
za 2025 r.%, ktoére przedstawi Radzie (EPSCO) na posiedzeniu w grudniu 2025 r. Szczeg6lny nacisk
potozono w nim na wdrazanie i egzekwowanie przepisow, a takze na przeprowadzenie

kompleksowego testu warunkow skrajnych dorobku socjalnego UE przed koncem kadencji.

Roczne sprawozdanie wiceprzewodniczace] wykonawczej Roxany Minzatu z postepow w zakresie
upraszczania, wdrazania i egzekwowania przepisdOw — 2025 r. (Komisja Europejska)
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https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en

Pytania do dyskusji
Delegacje sq uprzejmie proszone o przedstawienie swoich poglgdow dotyczgcych co najmniej jednego
z ponizszych pytan. Maksymalny czas wystgpienia kazdej delegacji wynosi 3 minuty:

1. Jakie srodki powinna Panstwa zdaniem wprowadzi¢ Komisja Europejska w odniesieniu do nowych
wnioskow i obowiqzujgcych przepisow, aby osiggngc swoj cel, jakim jest zmniejszenie obcigzen
administracyjnych o 25 % do 2030 r. i zapewnienie, aby dorobek socjalny byt nadal aktualny,
proporcjonalny i adekwatny wzgledem zaktadanych celow?

2. Co jako wspotprawodawca mogg zrobic¢ panstwa cztonkowskie w ramach Rady EPSCO, aby
zapewnié, Ze nowe przepisy i inne instrumenty UE sq stosowne i proporcjonalne do stawianych im
celow oraz przynoszq rezultaty tam, gdzie sq one najwazniejsze dla obywateli?

3. Jakie krajowe lub unijne srodki w zakresie wdrazania i egzekwowania unijnych przepisow mogq
przyczynic sie do osiggania ich celow, a ostatecznie do zwigkszenia konkurencyjnosci Unii?
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