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PIELIKUMS
Orientéjosa piezime

Padomes (Nodarbinatiba, sociala politika, veseliba un paterétaju tiestbu aizsardziba)
sanaksme

Brisele, 2025. gada 1. decembris

Vienkarsosanas, istenosanas un izpildes panaksana nodarbindtibas un socialaja joma

Kop$ Mario Draghi un Enrico Letta zinojumiem 2024. gada arvien vairak tiek atzita
nepiecieSamiba stiprinat Eiropas konkur&tsp€ju, tostarp samazinot administrativo slogu un
regulativos sarezgijumus, lai palidz&tu ES saglabat konkurétsp&ju arvien sarezgitaka un stridigaka

globala kartiba.

Budapestas 2024. gada 8. novembra deklaracija valstu un valdibu vaditaji aicinaja uz
“Vienkarsosanas revoliiciju, lai raditu skaidru, vienkarsu un viedu tiesisko reguléjumu uznémumiem
un krasi samazinatu administrativo, regulativo un zinosanas slogu, jo ipasi MVU.”. Konkurétspgjas
kompass ! apstiprina, ka Eiropas konkurgtsp&jas pamats ir tas iedzIvotaji, un uzsver, ka nakamo

gadu galvenajai prioritatei jabut Eiropas konkurétspgjas atjaunosanai.

Vairak neka puse no Eiropas MV U norada, ka lielakais izaicinajums ir regulativie $kérsli un
administrativais slogs. Komisija ir izvirzijusi mérki samazinat administrativo slogu vismaz par

25 % visiem uznémumiem un par 35 % MVU 2,

Lai sasniegtu So mérkraditaju, vienkarSojot tiesibu aktus un samazinot administrativo slogu
uznémumiem, Komisija 2025. gada novembrT ir nakusi klaja ar seSam Omnibus paketém un
pazinojusi par vél sesam paketém. ES lideri 23. oktobrT atkartoti apstiprindja, ka Sai darba kartibai ir
jabiit steidzamai, un aicinaja Komisiju un abus likumdev&jus ka vissvarigako prioritati paatrinat

darbu pie visiem dosj&, kuriem ir vienkar$o$anas vai konkur&tsp&jas dimensija °.

1 ES Konkurétspgjas kompass (2025).
2 VienkarSaka un atraka Eiropa: pazinojums par istenosanu un vienkarSosanu, 6.—7. Ipp.
(dok. 6198/25).
3 Eiropadomes secinajumi, 2025. gada 23. oktobris.
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VienkarSosanas, labaka regul&juma, istenoSanas un izpildes programmu 1stenoSana ir svariga gan
ES uzn€mumiem, gan darba néméjiem. Ka sava programmatiskaja runa konferencé “Viens gads péc
Dragi zinojuma” teica Eiropas Komisijas priekSsédetaja Ursula von der Leyen: “Rundjot par
konkurétspéju, mes runajam par darbvietam. Runa ir par labam algam cilvekiem un labu pelnu

’

uznémumiem. Runa ir par miisu eiropeisko dzivesveidu.’

Lai 1stenotu So vienkarSoSanas programmu, Komisijai ir vél rupigak jaizverte, vai ES biitu jaregulg,
bet abiem likumdev€jiem un Komisijai — k@ ES biitu jaregulé. lerosinot, apsprieZot un pienemot

regul&jumu, visos posmos ir janodroSina, ka paredzamie ieguvumi attaisno papildu administrativas
izmaksas. Turklat vienkarSoSanas procesa ietvaros ir pastavigi japarbauda speka esosais acquis, lai

nodrosinatu, ka tas joprojam ir aktuals un atbilst paredz&tajam mérkim.

Biitu jacensas regulét, vienkarSot un uzlabot izpildi ta, lai saglabatu augstus standartus un
nodrosinatu, ka visiem darba némgjiem ir kvalitativas darbvietas un pienacigi darba apstakli, kas
veicina izaugsmi, labklajibu un particibu Eiropas Savieniba, un lai saglabatu misu socialos

standartus un spécigu socialo dialogu.

Paturot prata iepriek§ minéto, Eiropas Komisijas priekSsédetajas izpildvietniece socialo tiesibu un
prasmju, kvalitativu darbvietu un sagatavotibas jautajumos ir publicgjusi savu 2025. gada progresa
zinojumu par vienkar§oSanu, TstenoSanu un izpildi *, ar kuru vina iepazistinas EPSCO padomi

2025. gada decembra sanaksmé. Papildus visaptveroSam ES socialas jomas acquis stresa testam l1dz

pilnvaru termina beigam 1pass uzsvars tiek likts uz istenoSanu un izpildi.

Priek$sédetajas izpildvietnieces Roxana Minzatu 2025. gada progresa zinojums par
vienkarSo$anu, isteno$anu un izpildi (Eiropas Komisija)
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https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en

ApsprieZamie jautajumi
Delegdacijas tiek laipni aicinatas paust savu viedokli par vienu vai vairakiem turpmak noraditajiem
Jautajumiem. Katrai delegdcijai pieskirs ne vairak ka tris miniiSu uzstasanas laiku.

1. Kadi pasakumi, jisuprat, Eiropas Komisijai buitu javeic attiecibd uz jauniem priekslikumiem
un speka esoso reguléjumu, lai sasniegtu merki lidz 2030. gadam samazinat administrativo
slogu par 25 % un nodroSinatu, ka socialas jomas acquis joprojam ir aktuals, samérigs un
atbilst paredzetajam mérkim?

2. Ko dalibvalstis ka lidztiesigas likumdevéjas var darit EPSCO padome, lai nodrosinatu, ka
Jjaunie noteikumi un citi ES instrumenti ir pieméroti un samerigi ar to mérkiem un sasniedz
tos mérkus, kas iedzivotajiem ir vissvarigakie?

3. Kadivalsts vai ES pasakumi ES tiesibu aktu istenoSanai un izpildei var palidzét sasniegt to
meérkus un galu gald veicinat konkurétspejigaku Savienibu?
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