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PIEZĪME 

Sūtītājs: Padomes Ģenerālsekretariāts 

Saņēmējs: Pastāvīgo pārstāvju komiteja / Padome 

Temats: Vienkāršošanas, īstenošanas un izpildes panākšana nodarbinātības un 
sociālajā jomā 

– viedokļu apmaiņa 
 

Pielikumā ir pievienota prezidentvalsts orientējoša piezīme par minēto tematu, gatavojoties 

viedokļu apmaiņai EPSCO padomē 2025. gada 1. decembrī. 
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PIELIKUMS 

Orientējoša piezīme 

Padomes (Nodarbinātība, sociālā politika, veselība un patērētāju tiesību aizsardzība) 

sanāksme 

Brisele, 2025. gada 1. decembris 

Vienkāršošanas, īstenošanas un izpildes panākšana nodarbinātības un sociālajā jomā 

 

Kopš Mario Draghi un Enrico Letta ziņojumiem 2024. gadā arvien vairāk tiek atzīta 

nepieciešamība stiprināt Eiropas konkurētspēju, tostarp samazinot administratīvo slogu un 

regulatīvos sarežģījumus, lai palīdzētu ES saglabāt konkurētspēju arvien sarežģītākā un strīdīgākā 

globālā kārtībā. 

Budapeštas 2024. gada 8. novembra deklarācijā valstu un valdību vadītāji aicināja uz 

“vienkāršošanas revolūciju, lai radītu skaidru, vienkāršu un viedu tiesisko regulējumu uzņēmumiem 

un krasi samazinātu administratīvo, regulatīvo un ziņošanas slogu, jo īpaši MVU.”. Konkurētspējas 

kompass 1 apstiprina, ka Eiropas konkurētspējas pamats ir tās iedzīvotāji, un uzsver, ka nākamo 

gadu galvenajai prioritātei jābūt Eiropas konkurētspējas atjaunošanai. 

Vairāk nekā puse no Eiropas MVU norāda, ka lielākais izaicinājums ir regulatīvie šķēršļi un 

administratīvais slogs. Komisija ir izvirzījusi mērķi samazināt administratīvo slogu vismaz par 

25 % visiem uzņēmumiem un par 35 % MVU 2. 

Lai sasniegtu šo mērķrādītāju, vienkāršojot tiesību aktus un samazinot administratīvo slogu 

uzņēmumiem, Komisija 2025. gada novembrī ir nākusi klajā ar sešām Omnibus paketēm un 

paziņojusi par vēl sešām paketēm. ES līderi 23. oktobrī atkārtoti apstiprināja, ka šai darba kārtībai ir 

jābūt steidzamai, un aicināja Komisiju un abus likumdevējus kā vissvarīgāko prioritāti paātrināt 

darbu pie visiem dosjē, kuriem ir vienkāršošanas vai konkurētspējas dimensija 3. 

  

                                                 

1 ES Konkurētspējas kompass (2025). 
2 Vienkāršāka un ātrāka Eiropa: paziņojums par īstenošanu un vienkāršošanu, 6.–7. lpp. 

(dok. 6198/25). 
3 Eiropadomes secinājumi, 2025. gada 23. oktobris. 
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Vienkāršošanas, labāka regulējuma, īstenošanas un izpildes programmu īstenošana ir svarīga gan 

ES uzņēmumiem, gan darba ņēmējiem. Kā savā programmatiskajā runā konferencē “Viens gads pēc 

Dragi ziņojuma” teica Eiropas Komisijas priekšsēdētāja Ursula von der Leyen: “Runājot par 

konkurētspēju, mēs runājam par darbvietām. Runa ir par labām algām cilvēkiem un labu peļņu 

uzņēmumiem. Runa ir par mūsu eiropeisko dzīvesveidu.” 

Lai īstenotu šo vienkāršošanas programmu, Komisijai ir vēl rūpīgāk jāizvērtē, vai ES būtu jāregulē, 

bet abiem likumdevējiem un Komisijai – kā ES būtu jāregulē. Ierosinot, apspriežot un pieņemot 

regulējumu, visos posmos ir jānodrošina, ka paredzamie ieguvumi attaisno papildu administratīvās 

izmaksas. Turklāt vienkāršošanas procesa ietvaros ir pastāvīgi jāpārbauda spēkā esošais acquis, lai 

nodrošinātu, ka tas joprojām ir aktuāls un atbilst paredzētajam mērķim. 

Būtu jācenšas regulēt, vienkāršot un uzlabot izpildi tā, lai saglabātu augstus standartus un 

nodrošinātu, ka visiem darba ņēmējiem ir kvalitatīvas darbvietas un pienācīgi darba apstākļi, kas 

veicina izaugsmi, labklājību un pārticību Eiropas Savienībā, un lai saglabātu mūsu sociālos 

standartus un spēcīgu sociālo dialogu. 

Paturot prātā iepriekš minēto, Eiropas Komisijas priekšsēdētājas izpildvietniece sociālo tiesību un 

prasmju, kvalitatīvu darbvietu un sagatavotības jautājumos ir publicējusi savu 2025. gada progresa 

ziņojumu par vienkāršošanu, īstenošanu un izpildi 4, ar kuru viņa iepazīstinās EPSCO padomi 

2025. gada decembra sanāksmē. Papildus visaptverošam ES sociālās jomas acquis stresa testam līdz 

pilnvaru termiņa beigām īpašs uzsvars tiek likts uz īstenošanu un izpildi. 

  

                                                 

4 Priekšsēdētājas izpildvietnieces Roxana Mînzatu 2025. gada progresa ziņojums par 

vienkāršošanu, īstenošanu un izpildi (Eiropas Komisija) 

https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
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Apspriežamie jautājumi 

Delegācijas tiek laipni aicinātas paust savu viedokli par vienu vai vairākiem turpmāk norādītajiem 

jautājumiem. Katrai delegācijai piešķirs ne vairāk kā trīs minūšu uzstāšanās laiku. 

1. Kādi pasākumi, jūsuprāt, Eiropas Komisijai būtu jāveic attiecībā uz jauniem priekšlikumiem 

un spēkā esošo regulējumu, lai sasniegtu mērķi līdz 2030. gadam samazināt administratīvo 

slogu par 25 % un nodrošinātu, ka sociālās jomas acquis joprojām ir aktuāls, samērīgs un 

atbilst paredzētajam mērķim? 

2. Ko dalībvalstis kā līdztiesīgas likumdevējas var darīt EPSCO padomē, lai nodrošinātu, ka 

jaunie noteikumi un citi ES instrumenti ir piemēroti un samērīgi ar to mērķiem un sasniedz 

tos mērķus, kas iedzīvotājiem ir vissvarīgākie? 

3. Kādi valsts vai ES pasākumi ES tiesību aktu īstenošanai un izpildei var palīdzēt sasniegt to 

mērķus un galu galā veicināt konkurētspējīgāku Savienību? 
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