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Rengiantis 2025 m. gruodzio 1 d. EPSCO tarybos posédyje jvyksian¢iam pasikeitimui

nuomonémis, delegacijoms pridedamas pirmininkaujancios valstybés narés orientacinis pranesimas
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Orientacinis praneSimas
Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotoju reikaly tarybos posédis
Briuselis, 2025 m. gruodzio 1 d.

Supaprastinimas, jgyvendinimas ir vykdymo uZtikrinimas uZimtumo ir socialinéje srityse

Nuo tada, kai 2024 m. Mario Draghi ir Enrico Letta pateiké praneSimus, vis labiau pripazjstama,
kad reikia stiprinti Europos konkurencinguma, be kita ko, mazinant administracing nastg ir
reglamentavimo sudétinguma, kad, pasaulio tvarkai tampant vis sudétingesne ir gin¢ijama, ES

i8likty konkurencinga.

2024 m. lapkri¢io 8 d. Budapesto deklaracijoje valstybiy ir vyriausybiy vadovai paragino pradeti
paprastinimo revoliucijqg, uztikvinti aiskiqg, paprastq ir pazangiq reglamentavimo sistemq jmonéms
ir labai smarkiai sumazinti administracine, reglamentavimo ir ataskaity teikimo nastqg, visy pirma
MV]. Konkurencingumo kelrodyje' patvirtinama, kad Europos konkurencingumo pagrindas yra jos
zmongs, ir pabréziama, kad svarbiausias ateinanciy keliy mety prioritetas — Europos konkurencinés

galios atgavimas.

Daugiau kaip pusé Europos MV] pazymi, kad didZiausia i85ikj joms kelia reglamentavimo klititys
ir administracing nasSta. Komisija nusistate¢ tikslg — visoms jmonéms tenkancig administracing nastg

sumazinti bent 25 %, o MV] — 35 %?2.

Siekdama Sio tikslo, t. y. supaprastinti teisés aktus ir sumazinti jmonéms tenkancig administracing
nastg, nuo 2025 m. lapkri¢io mén. Komisija pateikée SeSis bendruosius rinkinius ir paskelb¢ apie dar
Sesis rinkinius. Spalio 23 d. ES vadovai dar kartg patvirtino, kad reikia skubiai jgyvendinti Sig
darbotvarke, ir paragino Komisijg ir abi teisékiiros institucijas kuo skubiau prioriteto tvarka
paspartinti savo darba, susijusj su visais dokumentais, apimanciais supaprastinimo ar

konkurencingumo aspektus®.

! ES konkurencingumo kelrodis (2025 m.).

Paprastesné ir greitesn¢ Europa. Komunikatas dél jgyvendinimo ir supaprastinimo, p. 6—7
(dok. 6198/25).

Europos Vadovy Tarybos iSvados, 2025 m. spalio 23 d.
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Supaprastinimo, geresnio reglamentavimo, jgyvendinimo ir vykdymo uztikrinimo darbotvarkiy
igyvendinimas yra vienodai svarbus tiek ES jmonéms, tiek darbuotojams. IS tiesy, kaip Europos
Komisijos pirmininké Ursula von der Leyen pareiské savo pagrindiniame praneSime konferencijos
,» Vieneri metai po M. Draghi praneSimo* metu, ,, /K] ai kalbame apie konkurencingumq — kalbame
apie darbo vietas. Tai susije su gerais atlyginimais Zmonéms ir geru pelnu jmonéms. Tai susije su

¢

miisy europietisku gyvenimo biidu.

Siekiant jgyvendinti Sig supaprastinimo darbotvarke, Komisija turi dar atidziau jvertinti, ar ES
turéty reguliuoti, o abi teisékiros institucijos ir Komisija — jvertinti, kaip ES turéty reguliuoti.
Sitlant reglamenta, dél jo derantis ir jj priimant visais etapais reikia uztikrinti, kad numatoma nauda
pateisinty papildomas administracines i$laidas. Be to, vykdant supaprastinimo procesa, turi biiti

nuolat tikrinama esama acquis siekiant uztikrinti, kad ji iSlikty aktuali ir atitikty savo paskirti.

Turéty buiti dedamos pastangos reguliuoti, supaprastinti ir pagerinti vykdymo uztikrinima, siekiant
iSsaugoti aukstus standartus ir uztikrinti, kad visi darbuotojai turéty kokybiskas darbo vietas ir
deramas darbo salygas, kuriomis biity prisidedama prie ekonomikos augimo, gerovés ir klestéjimo

ES, taip pat siekiant iSlaikyti miisy socialinius standartus ir tvirtg socialinj dialoga.

Atsizvelgdama j §ias prielaidas, uz socialines teises ir jglidzius, kokybiSkas darbo vietas ir parengtj
atsakinga vykdomoji Europos Komisijos pirmininkés pavaduotoja paskelbé 2025 m. meting
supaprastinimo, jgyvendinimo ir vykdymo uZztikrinimo pazangos ataskaita®, kurig ji pristatys
EPSCO tarybai 2025 m. gruodZio mén. jvyksian¢iame jos posédyje. Ypatingas démesys skiriamas
1gyvendinimui ir vykdymo uZtikrinimui, taip pat iSsamiam ES socialing€s srities acquis testavimui

nepalankiausiomis sglygomis, kuris bus atliekamas iki kadencijos pabaigos.

Komisijos pirmininkés pavaduotojos Roxanos Minzatu 2025 m. metiné supaprastinimo,
1gyvendinimo ir vykdymo uztikrinimo pazangos ataskaita (Europos Komisija).

15245/25 3
PRIEDAS LIFE.4 LT


https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en

Klausimai diskusijai
Delegacijy maloniai prasoma pateikti savo nuomones vienu ar daugiau toliau nurodyty klausimy. Kiekvienai
delegacijai bus skirtas ne ilgesnis kaip 3 minuciy kalbéjimo laikas:

1. Kokiy priemoniy, jiisy nuomone, turéty imtis Europos Komisija, atsizvelgdama j naujus pasiitlymus
ir esamg reglamentavimq, kad pasiekty savo tikslg iki 2030 m. administracine nastq sumazinti 25 %
ir uztikrinty, kad socialinés srities acquis islikty aktuali, proporcinga ir atitinkanti savo paskirtj?

2. Kaip viena is teisékiiros institucijy, kg valstybés narés gali padaryti EPSCO taryboje, siekdamos
uztikrinti, kad naujos taisyklés ir kitos ES priemonés biity tinkamos ir proporcingos jy tikslams ir
duoty rezultaty tose srityse, kurios yra aktualiausios pilieciams?

3. Kokios nacionalinés ar ES priemonés, susijusios su ES teisés akty jgyvendinimu ir vykdymo
uztikrinimu, gali padéti pasiekti jy tikslus ir galiausiai paskatinti konkurencingesne Sqjungq?
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