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FELJEGYZÉS 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága/a Tanács 

Tárgy: Az egyszerűsítés, a végrehajtás és az érvényesítés megvalósítása a 
foglalkoztatás és a szociális ügyek területén 

– Véleménycsere 
 

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a fenti tárgyra vonatkozó, az EPSCO Tanács 2025. 

december 1-jei ülésén folytatandó véleménycsere előkészítése céljából készült elnökségi vitaindító 

feljegyzést. 
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MELLÉKLET 

Vitaindító feljegyzés 

A Tanács Foglalkoztatási, Szociálpolitikai, Egészségügyi és Fogyasztóvédelemi ülése 

Brüsszel, 2025. december 1. 

Az egyszerűsítés, a végrehajtás és az érvényesítés megvalósítása a foglalkoztatás és a szociális 

ügyek területén 

 

Mario Draghi, illetve Enrico Letta 2024. évi jelentése óta egyre szélesebb körben elismerik, hogy 

erősíteni kell Európa versenyképességét, többek között az adminisztratív terhek és a szabályozás 

bonyolultságának csökkentése révén, annak elősegítése érdekében, hogy az EU versenyképes 

maradjon az egyre összetettebb és vitatottabb világrendben. 

A 2024. november 8-i budapesti nyilatkozatban az állam-, illetve kormányfők felszólítottak a 

következőkre: „[e]gyszerűsítési forradalom elindítása, világos, egyszerű és intelligens szabályozási 

keret biztosítása a vállalkozások számára, valamint az adminisztratív, a szabályozásból eredő és a 

jelentéstételi terhek drasztikuscsökkentése különös tekintettel a kkv-kra”. A versenyképességi 

iránytű1 megerősíti, hogy Európa versenyképességének alapját az uniós polgárok képezik, és 

hangsúlyozza, hogy a következő évek fő prioritásának Európa versenyképessége megújításának kell 

lennie. 

Az európai kkv-k több mint fele a szabályozási akadályokat és az adminisztratív terheket jelöli meg 

a legnagyobb kihívásaként. A Bizottság a maga számára célul tűzte ki az adminisztratív terhek 

minden vállalat esetében legalább 25%-kal, a kkv-k esetében pedig 35%-kal történő csökkentését2. 

Annak érdekében, hogy ezt a célt a jogszabályok egyszerűsítése és a vállalkozások adminisztratív 

terheinek csökkentése révén el lehessen érni, a Bizottság 2025 novemberéig hat omnibusz csomagot 

terjesztett elő, valamint további hat csomagot jelentett be. Az uniós vezetők október 23-án újólag 

megerősítették e program sürgős előmozdításának fontosságát, valamint felkérték a Bizottságot és a 

társjogalkotókat, hogy – kiemelt elsőbbséget élvező feladatként – gyorsítsák fel munkájukat az 

egyszerűsítési, illetve versenyképességi dimenzióval rendelkező összes javaslattal kapcsolatban3. 

  

                                                 

1 Versenyképességi iránytű az EU számára (2025). 
2 Egyszerűbb és gyorsabb Európa: Közlemény a végrehajtásról és az egyszerűsítésről, 6–7. o. (ST 6198/25). 
3 Az Európai Tanács következtetései, 2025. október 23. 
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Az egyszerűsítési, minőségi jogalkotási, végrehajtási és érvényesítési programok megvalósítása 

egyaránt fontos mind az uniós vállalkozások, mind pedig az uniós munkavállalók számára. Amint 

azt Ursula von der Leyen, az Európai Bizottság elnöke az „Egy évvel a Draghi-jelentés után” című 

konferencián tartott vitaindító beszédében kifejtette: „Amikor a versenyképességről beszélünk, 

munkahelyekről beszélünk. Az emberek számára megfelelő fizetésről, a vállalatok számára pedig 

magas nyereségről. Az európai életmódunkról van szó.” 

Ezen egyszerűsítési menetrendnek a megvalósításához a Bizottságnak még alaposabban mérlegelnie 

kell azt, hogy az EU-nak kell-e szabályoznia, a társjogalkotóknak és a Bizottságnak pedig azt, hogy 

miként kell szabályoznia. A szabályozásra irányuló javaslattétel, annak megtárgyalása és a 

szabályozás elfogadása során minden szakaszban biztosítani kell, hogy a várható előnyök 

indokolják a további adminisztratív költségeket. Emellett a meglévő vívmányokat – az 

egyszerűsítési folyamat részeként – folyamatosan felül kell vizsgálni annak biztosítása érdekében, 

hogy azok továbbra is relevánsnak és a célnak megfelelők legyenek. 

Erőfeszítéseket kell tenni a szabályozás, az egyszerűsítés és a végrehajtás javítása terén a magas 

szintű normák megőrzése és annak biztosítása érdekében, hogy minden munkavállaló minőségi 

munkahelyekkel és tisztességes munkafeltételekkel rendelkezzen, ami hozzájárul az EU 

növekedéséhez, jólétéhez és prosperitásához, valamint a szociális normáink és a szoros szociális 

párbeszéd fenntartásához. 

Mindezeket figyelembe véve az Európai Bizottságnak a szociális jogokért és a készségekért, 

valamint a minőségi munkahelyekért és a felkészültségért felelős ügyvezető alelnöke közzétette a 

2025. évi éves jelentését az egyszerűsítés, a végrehajtás és az érvényesítés terén elért 

eredményekről4. A jelentést a 2025. decemberi ülésen terjeszti majd az EPSCO Tanács elé. Különös 

hangsúlyt kap a végrehajtás és az érvényesítés, valamint az uniós szociális vívmányoknak a 

megbízatási időszak végéig elvégzendő átfogó stressztesztje. 

  

                                                 

4 Roxana Mînzatu ügyevezető alelnök 2025. évi éves jelentése az egyszerűsítésről, a végrehajtásról és az 

érvényesítésről(Európai Bizottság) 

https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en?prefLang=hu
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en?prefLang=hu
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Megvitatandó kérdések 

Felkérjük a delegációkat, hogy fejtsék ki véleményüket az alábbi kérdések közül eggyel vagy többel 

kapcsolatban. Minden delegációnak maximum 3 perces felszólalási idő áll majd a rendelkezésére: 

1. Ön szerint az Európai Bizottságnak milyen intézkedéseket kellene hozni az új javaslatok és a 

meglévő szabályozás tekintetében annak érdekében, hogy elérje célját, és 2030-ig 25%-kal 

csökkentse az adminisztratív terheket, valamint biztosítsa, hogy a szociális vívmányok továbbra is 

relevánsak, arányosak és a célnak megfelelők legyenek? 

2. Társjogalkotóként a tagállamok mit tehetnek az EPSCO Tanács keretében annak érdekében, hogy az 

új szabályok és az egyéb uniós eszközök a célkitűzéseiknek megfelelők és azokkal arányosak 

legyenek, valamint a polgárok számára legfontosabb területeken eredményeket hozzanak? 

3. Mely, az uniós jogszabályok végrehajtására és érvényesítésére irányuló nemzeti vagy uniós 

intézkedések járulhatnak hozzá célkitűzéseik eléréséhez, valamint végső soron egy versenyképesebb 

Unió előmozdításához? 
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