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NAPOMENA 

Od: Glavno tajništvo Vijeća 

Za: Odbor stalnih predstavnika / Vijeće 

Predmet: Pojednostavnjenje, provedba i izvršenje u području zapošljavanja i 
socijalnih pitanja 

– razmjena mišljenja 
 

Za delegacije se u prilogu nalaze smjernice predsjedništva za razmjenu mišljenja o navedenoj temi 

na sastanku Vijeća EPSCO 1. prosinca 2025. 
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PRILOG 

Smjernice 

Sastanak Vijeća za zapošljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i pitanja potrošača 

Bruxelles, 1. prosinca 2025. 

Pojednostavnjenje, provedba i izvršenje u području zapošljavanja i socijalnih pitanja 

 

Od objave izvješćâ Marija Draghija i Enrica Lette iz 2024. sve se više prepoznaje potreba za 

jačanjem konkurentnosti Europe, među ostalim smanjenjem administrativnog opterećenja i 

regulatorne složenosti kako bi se EU-u pomoglo da ostane konkurentan u sve složenijem i 

osporavanijem globalnom poretku. 

U Izjavi iz Budimpešte od 8. studenoga 2024. šefovi država i vlada pozvali su na „revoluciju za 

pojednostavnjenje kojom bi se osigurao jasan, jednostavan i pametan regulatorni okvir za poduzeća 

i drastično smanjili administrativno i regulatorno opterećenje te obveze izvješćivanja, posebno za 

MSP-ove”. U Kompasu konkurentnosti1 potvrđuje se da su temelj konkurentnosti Europe njezini 

građani i naglašava da glavni prioritet u narednim godinama mora biti obnova konkurentske snage 

Europe. 

Više od polovine MSP-ova u Europi kao najveći izazov navodi regulatorne prepreke i 

administrativno opterećenje. Komisija si je postavila cilj smanjenja administrativnog opterećenja za 

najmanje 25 % za sva poduzeća odnosno za 35 % za mala i srednja poduzeća2. 

Komisija je za ostvarenje tog cilja pojednostavnjenjem zakonodavstva i smanjenjem 

administrativnog opterećenja za poduzeća od studenoga 2025. predložila šest skupnih paketa i 

najavila dodatnih šest paketa. Čelnici i čelnice EU-a 23. listopada ponovno su potvrdili hitnu 

potrebu za napretkom u vezi s tim programom te su pozvali Komisiju i suzakonodavce da kao 

glavni prioritet ubrzaju svoj rad na svim predmetima koji sadržavaju aspekte pojednostavnjenja ili 

konkurentnosti3. 

  

                                                 

1 Kompas konkurentnosti za EU (2025.). 
2 Jednostavnija i brža Europa: Komunikacija o provedbi i pojednostavnjenju, str. 6–7 (dok. 6198/25). 
3 Zaključci Europskog vijeća, 23. listopada 2025. 
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Ostvarivanje programâ pojednostavnjenja, bolje regulative, provedbe i izvršenja važno je i za 

poduzeća i za radnike u EU-u. Kao što je predsjednica Europske komisije Ursula von der Leyen 

izjavila u uvodnom govoru na konferenciji „Godinu dana nakon Draghijeva izvješća”: „Kad 

govorimo o konkurentnosti, govorimo o radnim mjestima. Radi se o dobrim plaćama za ljude i 

velikoj dobiti za poduzeća. Radi se o našem europskom načinu života.” 

Za ostvarenje tog programa pojednostavnjenja Komisija treba još pažljivije procijeniti bi li EU 

trebao regulirati, a suzakonodavci i Komisija trebaju procijeniti kako bi EU trebao regulirati. Pri 

predlaganju propisa, postizanju dogovora o njima i njihovu donošenju potrebno je u svim fazama 

osigurati da očekivane koristi opravdavaju dodatne administrativne troškove. Osim toga, postojeća 

pravna stečevina mora se, kao dio postupka pojednostavnjenja, stalno provjeravati kako bi se 

osiguralo da ostane relevantna i svrsishodna. 

Trebalo bi uložiti napore u reguliranje, pojednostavnjenje i poboljšanje izvršenja kako bi se očuvali 

visoki standardi i osiguralo da svi radnici imaju kvalitetna radna mjesta i dostojanstvene radne 

uvjete koji doprinose rastu, dobrobiti i blagostanju u EU-u te kako bi se očuvali naši socijalni 

standardi i snažan socijalni dijalog. 

Imajući to na umu, izvršna potpredsjednica Europske komisije za socijalna prava i vještine, 

kvalitetna radna mjesta i pripravnost objavila je svoje Godišnje izvješće o napretku u 

pojednostavnjenju, provedbi i izvršenju za 2025.4, koje će predstaviti Vijeću (EPSCO) na sastanku 

u prosincu 2025. Poseban naglasak stavlja se na provedbu i izvršenje te na sveobuhvatno testiranje 

otpornosti na stres socijalne pravne stečevine EU-a do kraja mandata. 

  

                                                 

4 Godišnje izvješće izvršne potpredsjednice Roxane Mînzatu o napretku u pojednostavnjenju, 

provedbi i izvršenju za 2025. – Europska komisija 

https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
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Pitanja za raspravu 

Delegacije se pozivaju da iznesu svoja stajališta o jednom ili više sljedećih pitanja. Svaka delegacija imat će 

vrijeme za izlaganje u trajanju od najviše tri minute: 

1. Prema vašem mišljenju, koje bi mjere Europska komisija trebala poduzeti u odnosu na nove 

prijedloge i postojeće propise kako bi ostvarila svoj cilj smanjenja administrativnog opterećenja za 

25 % do 2030. i osigurala da socijalna pravna stečevina ostane relevantna, razmjerna i 

svrsishodna? 

2. Kao suzakonodavac, što države članice mogu učiniti u okviru Vijeća EPSCO kako bi osigurale da su 

nova pravila i drugi instrumenti EU-a primjereni i razmjerni njihovim ciljevima te da ostvaruju 

rezultate tamo gdje je to najvažnije za građane? 

3. Koje nacionalne mjere ili mjere EU-a za provedbu i izvršenje zakonodavstva EU-a mogu doprinijeti 

ostvarivanju njihovih ciljeva i u konačnici unaprijediti konkurentniju Uniju? 
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