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– Arvamuste vahetus 
 

Delegatsioonidele edastatakse lisas eespool nimetatud teemal koostatud eesistujariigi 

suunisdokument, pidades silmas nõukogu (EPSCO) 1. detsembri 2025. aasta istungil toimuvat 

arvamuste vahetust. 
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LISA 

Suunisdokument 

Nõukogu (tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimused) istung 

Brüssel, 1. detsember 2025 

Lihtsustamise, rakendamise ja täitmise tagamine tööhõive- ja sotsiaalvaldkonnas 

 

Alates Mario Draghi ja Enrico Letta 2024. aasta aruannetest on üha enam tunnistatud vajadust 

tugevdada Euroopa konkurentsivõimet, sealhulgas vähendades halduskoormust ja regulatiivset 

keerukust, et aidata ELil säilitada konkurentsivõime üha keerukama ja ohustatuma maailmakorra 

tingimustes. 

8. novembri 2024. aasta Budapesti deklaratsioonis kutsusid riigipead ja valitsusjuhid üles 

„käivitama lihtsustamisrevolutsiooni, millega tagatakse ettevõtjatele selge, lihtne ja arukas 

õigusraamistik ning vähendatakse oluliselt haldus-, regulatiiv- ja aruandluskoormust, eelkõige 

VKEde jaoks“. Konkurentsivõime kompassis1 kinnitatakse, et Euroopa konkurentsivõime aluseks 

on tema rahvas, ning rõhutatakse, et järgmiste aastate peamine prioriteet peab olema Euroopa 

tugeva konkurentsivõime taastamine. 

Rohkem kui pooled Euroopa VKEdest märgivad oma suurima probleemina regulatiivseid takistusi 

ja halduskoormust. Komisjon on seadnud endale eesmärgiks vähendada kõigi ettevõtjate 

halduskoormust vähemalt 25% ja VKEde halduskoormust 35% võrra2. 

Selle eesmärgi saavutamiseks õigusaktide lihtsustamise ja ettevõtjate halduskoormuse vähendamise 

kaudu on komisjon alates 2025. aasta novembrist esitanud kuus koondpaketti ja teatanud veel 

kuuest paketist. 23. oktoobril kinnitasid ELi juhid taas, et see tegevuskava on kiireloomuline, ning 

kutsusid komisjoni ja kaasseadusandjaid üles kiirendama esmajärjekorras oma tööd kõigi 

lihtsustamise või konkurentsivõime mõõdet sisaldavate ettepanekutega3. 

  

                                                 

1 ELi konkurentsivõime kompass (2025). 
2 „Lihtsam ja kiirem Euroopa: teatis rakendamise ja lihtsustamise kohta“, lk 6–7 (ST 6198/25). 
3 Euroopa Ülemkogu järeldused, 23. oktoober 2025. 
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Lihtsustamise, parema õigusloome, rakendamise ja jõustamise tegevuskavade elluviimine on 

oluline nii ELi ettevõtete kui ka töötajate jaoks. Ka Euroopa Komisjoni president Ursula von der 

Leyen ütles oma põhiettekandes konverentsil „Üks aasta pärast Draghi aruannet“: „Rääkides 

konkurentsivõimest, räägime me töökohtadest. See tähendab head palka inimestele ja head kasumit 

ettevõtetele. See tähendab meie, euroopalikku eluviisi“. 

Selle lihtsustamiskava elluviimiseks on vaja, et komisjon veelgi hoolikamalt hindaks, kas EL peaks 

reguleerima, ning kaasseadusandjad ja komisjon hindaksid, kuidas EL peaks reguleerima. Määruse 

ettepaneku tegemisel, selle üle läbirääkimiste pidamisel ja selle vastuvõtmisel tuleb kõigis etappides 

tagada, et oodatav kasu õigustab täiendavaid halduskulusid. Lisaks peab lihtsustamisprotsessi 

juurde kuuluma olemasoleva acquis’ regulaarne ülevaatamine, et tagada selle jätkuv asjakohasus ja 

eesmärgipärasus. 

Reguleerimiseks, lihtsustamiseks ja jõustamise parandamiseks tehtavate jõupingutuste eesmärk 

peaks olema kaitsta kõrgeid standardeid ja tagada, et kõigil töötajatel on kvaliteetne töökoht ja 

inimväärsed töötingimused, mis aitavad kaasa majanduskasvule, heaolule ja jõukusele ELis, ning et 

säilitada meie sotsiaalsed standardid ja tugev sotsiaaldialoog. 

Seda silmas pidades on Euroopa Komisjoni sotsiaalõiguste, oskuste, kvaliteetsete töökohtade ja 

valmisoleku eest vastutav juhtiv asepresident avaldanud 2025. aasta eduaruande lihtsustamise, 

rakendamise ja täitmise tagamise kohta4, mille ta esitab nõukogule (EPSCO) 2025. aasta detsembri 

istungil. Lisaks ELi sotsiaalküsimuste acquis’ põhjalikule stressitestile enne volituste lõppemist 

pööratakse aruandes erilist tähelepanu rakendamisele ja jõustamisele. 

  

                                                 

4 Juhtiva asepresidendi Roxana Mînzatu 2025. aasta eduaruanne lihtsustamise, rakendamise ja täitmise 

tagamise kohta (Euroopa Komisjon) 

https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_et
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_et
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Aruteluküsimused 

Delegatsioonidel palutakse esitada oma seisukohad ühes või mitmes järgmises küsimuses. Igale 

delegatsioonile eraldatakse kuni kolm minutit kõneaega. 

1. Milliseid meetmeid peaks Euroopa Komisjon teie arvates uute ettepanekute ja kehtivate 

õigusnormide suhtes võtma, et saavutada oma eesmärk vähendada 2030. aastaks halduskoormust 

25% ning tagada, et sotsiaalküsimuste acquis oleks jätkuvalt asjakohane, proportsionaalne ja 

eesmärgipärane? 

2. Mida saavad liikmesriigid kaasseadusandjana teha EPSCO nõukogus, et tagada, et uued normid ja 

muud ELi vahendid on asjakohased ja oma eesmärgi suhtes proportsionaalsed ning vastavad kõige 

paremini kodanike ootustele? 

3. Millised riiklikud või ELi meetmed ELi õigusaktide rakendamiseks ja täitmise tagamiseks võivad 

aidata kaasa nende eesmärkide saavutamisele ja lõppkokkuvõttes edendada 

konkurentsivõimelisemat liitu? 
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