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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων / Συμβούλιο 

Θέμα: Επίτευξη απλούστευσης, εφαρμογής και επιβολής στον τομέα της 
απασχόλησης και στον κοινωνικό τομέα 

— Ανταλλαγή απόψεων 
 

Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπίες καθοδηγητικό σημείωμα της Προεδρίας για το ανωτέρω θέμα, 

ενόψει της ανταλλαγής απόψεων που θα πραγματοποιηθεί στο Συμβούλιο (EPSCO) την 

1η Δεκεμβρίου 2025. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Καθοδηγητικό σημείωμα 

Σύνοδος του Συμβουλίου «Απασχόληση, Κοινωνική Πολιτική, Υγεία και Καταναλωτές» 

Βρυξέλλες, 1 Δεκεμβρίου 2025 

Επίτευξη απλούστευσης, εφαρμογής και επιβολής στον τομέα της απασχόλησης και στον κοινωνικό 

τομέα 

 

Μετά τις εκθέσεις των Mario Draghi και Enrico Letta το 2024, αναγνωρίζεται όλο και περισσότερο 

η ανάγκη ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας της Ευρώπης, μεταξύ άλλων με τη μείωση του 

διοικητικού φόρτου και της πολυπλοκότητας των κανονιστικών ρυθμίσεων, ώστε να βοηθηθεί η ΕΕ 

να παραμείνει ανταγωνιστική σε μια ολοένα και πιο σύνθετη και αμφισβητούμενη παγκόσμια τάξη. 

Με τη Δήλωση της Βουδαπέστης της 8ης Νοεμβρίου 2024, οι αρχηγοί κρατών και κυβερνήσεων 

απηύθυναν έκκληση για μια «επανάσταση για την απλούστευση, ώστε να διασφαλιστεί σαφές, απλό 

και έξυπνο ρυθμιστικό πλαίσιο για τις επιχειρήσεις, και δραστική μείωση του διοικητικού και του 

κανονιστικού φόρτου, καθώς των επιβαρύνσεων υποβολής εκθέσεων, ιδίως για τις ΜμΕ». Στην 

Πυξίδα Ανταγωνιστικότητας1 επιβεβαιώνεται ότι το θεμέλιο της ανταγωνιστικότητας της Ευρώπης 

είναι οι πολίτες της και τονίζεται ότι η κορυφαία προτεραιότητα των επόμενων ετών πρέπει να 

είναι η ανανέωση της ανταγωνιστικής ισχύος της Ευρώπης. 

Περισσότερες από τις μισές ΜμΕ στην Ευρώπη επισημαίνουν τα κανονιστικά εμπόδια και τον 

διοικητικό φόρτο ως τη μεγαλύτερη πρόκληση που αντιμετωπίζουν. Η Επιτροπή έχει θέσει ως 

στόχο της τη μείωση διοικητικού φόρτου κατά τουλάχιστον 25 % για όλες τις εταιρείες και κατά 

35 % για τις ΜμΕ2. 

Για την επίτευξη αυτού του στόχου μέσω της απλούστευσης της νομοθεσίας και της μείωσης των 

διοικητικών επιβαρύνσεων για τις επιχειρήσεις, από τον Νοέμβριο του 2025 η Επιτροπή έχει 

υποβάλει έξι δέσμες μέτρων «Omnibus» —και ανακοίνωσε επιπλέον έξι δέσμες μέτρων. Στις 

23 Οκτωβρίου οι ηγέτες και οι ηγέτιδες της ΕΕ επιβεβαίωσαν την ανάγκη να δοθεί επειγόντως 

προτεραιότητα σε αυτό το θεματολόγιο και κάλεσαν την Επιτροπή και τους συννομοθέτες να 

επιταχύνουν τις εργασίες τους, ως ζήτημα ύψιστης προτεραιότητας, σε όλους τους φακέλους με 

διάσταση απλούστευσης ή ανταγωνιστικότητας3.  

                                                 

1 Πυξίδα Ανταγωνιστικότητας για την ΕΕ (2025). 
2 Μια απλούστερη και ταχύτερη Ευρώπη: Ανακοίνωση για την εφαρμογή και την απλούστευση, 

σ. 6-7 (έγγρ. 6198/25). 
3 Συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, 23 Οκτωβρίου 2025 
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Η υλοποίηση των θεματολογίων απλούστευσης, βελτίωσης της νομοθεσίας, εφαρμογής και 

επιβολής είναι σημαντική τόσο για τις επιχειρήσεις όσο και για τους εργαζομένους της ΕΕ. 

Πράγματι, όπως δήλωσε η Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Ursula von der Leyen στην 

κεντρική ομιλία της στη διάσκεψη «Ένας χρόνος μετά την έκθεση Draghi»: «Όταν μιλάμε για 

ανταγωνιστικότητα μιλάμε για θέσεις εργασίας. Μιλάμε για καλούς μισθούς για τους ανθρώπους και 

για καλά κέρδη για τις επιχειρήσεις. Μιλάμε για τον ευρωπαϊκό τρόπο ζωής μας». 

Για την υλοποίηση αυτού του θεματολογίου απλούστευσης απαιτείται από την Επιτροπή να 

αξιολογήσει ακόμη πιο προσεκτικά αν η ΕΕ θα πρέπει να ρυθμίσει, και από τους συννομοθέτες και 

την Επιτροπή να αξιολογήσουν ακόμη πιο προσεκτικά τον τρόπο με τον οποίο η ΕΕ θα πρέπει να 

ρυθμίσει. Όταν προτείνεται, αποτελεί αντικείμενο διαπραγμάτευσης και εγκρίνεται ρύθμιση, πρέπει 

να διασφαλίζεται σε όλα τα στάδια ότι τα αναμενόμενα οφέλη δικαιολογούν το πρόσθετο 

διοικητικό κόστος. Επιπλέον, το υφιστάμενο κεκτημένο πρέπει —στο πλαίσιο της διαδικασίας 

απλούστευσης— να ελέγχεται συνεχώς ώστε να διασφαλίζεται ότι παραμένει επίκαιρο και 

κατάλληλο για τον επιδιωκόμενο σκοπό. 

Θα πρέπει να καταβληθούν προσπάθειες για τη ρύθμιση, την απλούστευση και τη βελτίωση της 

επιβολής με σκοπό τη διαφύλαξη υψηλών προτύπων και τη διασφάλιση ότι όλοι οι εργαζόμενοι 

έχουν ποιοτικές θέσεις εργασίας και αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας που συμβάλλουν στην 

ανάπτυξη, την ευημερία και την ευμάρεια στην ΕΕ και με σκοπό την προάσπιση των κοινωνικών 

μας προτύπων και ενός ισχυρού κοινωνικού διαλόγου. 

Έχοντας κατά νου αυτές τις προϋποθέσεις, η εκτελεστική αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

για τα κοινωνικά δικαιώματα και τις δεξιότητες, τις ποιοτικές θέσεις εργασίας και την ετοιμότητα 

δημοσίευσε την ετήσια έκθεση προόδου της για την απλούστευση, την εφαρμογή και την επιβολή 

για το 20254, την οποία θα παρουσιάσει στο Συμβούλιο (EPSCO) κατά τη σύνοδό του τον 

Δεκέμβριο του 2025. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην εφαρμογή και την επιβολή, επιπλέον της 

ολοκληρωμένης προσομοίωσης ακραίων καταστάσεων του κοινωνικού κεκτημένου της ΕΕ έως το 

τέλος της θητείας. 

  

                                                 

4 Ετήσια έκθεση προόδου του 2025 για την απλούστευση, την εφαρμογή και την επιβολή της 

εκτελεστικής αντιπροέδρου Roxana Mînzatu — Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_en
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Ερωτήματα προς συζήτηση 

Οι αντιπροσωπίες καλούνται να παρουσιάσουν τις απόψεις τους σχετικά με ένα ή περισσότερα από τα ακόλουθα 

ερωτήματα. Σε κάθε αντιπροσωπία θα δοθεί μέγιστος χρόνος αγόρευσης 3 λεπτών: 

1. Κατά την άποψή σας, ποια μέτρα θα πρέπει να λάβει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, έναντι νέων προτάσεων 

και υφιστάμενων κανονισμών, προκειμένου να επιτύχει τον στόχο της για μείωση του διοικητικού 

φόρτου κατά 25 % έως το 2030 και να διασφαλίσει ότι το κοινωνικό κεκτημένο παραμένει επίκαιρο, 

αναλογικό και κατάλληλο για τον επιδιωκόμενο σκοπό; 

2. Ως συννομοθέτες, τι μπορούν να κάνουν τα κράτη μέλη στο πλαίσιο του Συμβουλίου EPSCO για να 

διασφαλίσουν ότι οι νέοι κανόνες και άλλα μέσα της ΕΕ είναι κατάλληλα και αναλογικά προς τους 

στόχους τους και επιτυγχάνουν όπου αυτό έχει μεγαλύτερη σημασία για τους πολίτες; 

3. Ποια εθνικά ή ενωσιακά μέτρα για την εφαρμογή και την επιβολή της νομοθεσίας της ΕΕ μπορούν να 

συμβάλουν στην επίτευξη των στόχων τους και, τελικά, στην προώθηση μιας πιο ανταγωνιστικής 

Ένωσης; 
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