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Pfedmét: DosaZeni pokroku pfi zjednoduSovani, provadéni a prosazovani v oblasti

zaméstnanosti a v socialni oblasti
— vyména nazord

S ohledem na vyménu ndzort na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi

a ochranu spottebitele (EPSCO) dne 1. prosince 2025 naleznou delegace v ptiloze pozndmku

pfedsednictvi pro fizeni rozpravy k vySe uvedenému tématu.
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PRILOHA
Poznamka pro Fizeni rozpravy
Zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele

Brusel 1. prosince 2025

Dosazeni pokroku pri zjednodusovani, provadeni a prosazovani v oblasti zaméstnanosti a v socialni
oblasti

Od zvetejnéni zprav Maria Draghiho a Enrica Letty v roce 2024 je ve stale vEtsi mife uznavana
nutnost posilit konkurenceschopnost Evropy, mimo jiné snizenim administrativni zatéze a slozitosti
pravnich ptedpist, aby mohla EU zistat konkurenceschopna v ¢im dal slozitéjsim

a diskutabilnéj$im svétovém tadu.

V Budapest'ském prohlaseni ze dne 8. listopadu 2024 hlavy statii a predsedové vlad vyzvali

k ,,revolucnimu procesu zjednodusovani, ktery povede k jasnemu, jednoduchému a inteligentnimu
regulacnimu ramci pro podniky a prudce snizi administrativni a regulacni zatéz a zatez spojenou

s podavanim zprav, zejména pro malé a stiedni podniky.* Kompas konkurenceschopnosti!
potvrzuje, Ze zakladem konkurenceschopnosti Evropy jsou jeji obyvatelé, a zdiraznuje, Ze nejvyssi

prioritou pfistich let musi byt obnoveni konkurenéni sily Evropy.

Vice neZ polovina malych a stfednich podnikd v Evropé oznacuje regulacni prekazky
a administrativni zatéz za svlij nejveétsi problém. Komise si stanovila cil snizit administrativni zatéz

alespoti 0 25 % pro viechny spole¢nosti a 0 35 % pro malé a stiedni podniky?.

K dosazeni tohoto cile zjednodusenim pravnich pfedpist a sniZzenim administrativni zatéZze pro
podniky ptedlozila Komise do listopadu 2025 Sest souhrnnych balickti — a dalSich Sest balicki
oznamila. Vedouci ptedstavitelé EU dne 23. fijna znovu potvrdili, Ze je naléhavé zapotiebi v tomto
programu pokrocit, a vyzvali Komisi a spolunormotviirce, aby jako nejvyssi prioritu urychlili svou

praci na viech navrzich, které se zamétuji na zjednoduseni ¢ konkurenceschopnost®.

! Kompas konkurenceschopnosti pro EU (2025).

2 Evropa jednodussi a rychlejsi: Sdéleni o provadéni a zjednodusovani, s. 6—7 (dokument 6198/25).

3 Zavery Evropské rady, 23. fijna 2025
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Dosazeni pokroku v programech zjednodusovani, zlepSovani pravni upravy, provadéni

a prosazovani je diilezité pro podniky i pracovniky v EU. Jak uvedla ptedsedkyné Evropské komise
Ursula von der Leyenova ve svém hlavnim projevu na konferenci s ndzvem ,,Rok od Draghiho
zpravy*: ,, Hovorime-li o konkurenceschopnosti, hovorime o pracovnich mistech. Jde o dobré platy

pro nase obcany a dobré zisky pro nase spolecnosti. Jde o nas evropsky zpuisob zivota.*

Realizace tohoto programu zjednodusovani vyzaduje jesté peclivéjsi posouzeni — ze strany Komise
toho, zda by EU méla regulovat, a ze strany spolunormotvtrcti a Komise toho, jakym zptisobem by
EU méla regulovat. Pfi navrhovani, projednavani a ptijimani pravnich predpist je tfeba ve vSech
fazich zajistit, aby o¢ekavané piinosy ospravedliovaly dodate¢né administrativni naklady. Kromeé
toho musi byt — v rdmci procesu zjednoduSovani — neustéle provétovano stavajici acquis, aby se

zajistilo, Ze bude 1 nadéle relevantni a vhodné pro dany tcel.

Je tfeba usilovat o regulaci, zjednoduseni a zlepSeni prosazovani s cilem zachovat vysoké standardy
a zajistit, aby vSichni pracovnici méli kvalitni pracovni mista a dlistojné pracovni podminky, které
pfispivaji k ristu, blahobytu a prosperité v EU, a s cilem zachovat nase socialni normy a silny

socialni dialog.

S ohledem na tyto pfedpoklady zvefejnila vykonna mistoptedsedkyné Evropské komise pro socialni
prava a dovednosti, kvalitni pracovni mista a pfipravenost svou vyrocni zpravu o pokroku v oblasti
zjednoduSovani, provadéni a prosazovani 2025%, kterou predstavi na zasedani Rady pro
zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO) v prosinci 2025. Kromé
komplexniho zatézového testovani acquis EU v socialni oblasti do konce mandatu je zvlastni diraz

kladen na provadéni a prosazovani.

Vyroéni zprava o pokroku v oblasti zjednoduSovani, provadéni a prosazovani 2025, kterou
vypracovala vyvkonna mistopfedsedkyné Roxana Minzatuova — Evropska komise
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https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_cs
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_cs

Otazky k diskusi
Delegace se vyzyvaji, aby se vyjadrily k jedné nebo vice z nasledujicich otazek. Kazdeé delegaci bude pridélen
Cas na vystoupeni v délce nejvyse 3 minut:

1. Jakd opatieni by podle vas méla Evropska komise prijmout v souvislosti s novymi navrhy
a stavajicimi pravnimi predpisy, aby dosahla svého cile snizit do roku 2030 administrativni zatéz
0 25 % a zajistit, aby acquis v socialni oblasti ziistalo relevantni, primérené a vhodné pro dany ucel?

2. Co mohou clenské staty jako spolunormotviirci v ramci Rady EPSCO ucinit k zajisténi toho, aby
novd pravidla a dalsi nastroje EU byly vhodné a primérené svym ciliim a prindsely vysledky v téch

vvvvvv

3. Jaka vnitrostatni nebo unijni opatieni pro provadeni a prosazovani pravnich predpisi EU mohou
prispét k dosazeni jejich cilit a v konecném dusledku k posileni konkurenceschopnosti Unie?
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