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POZNÁMKA 

Odesílatel: Generální sekretariát Rady 

Příjemce: Výbor stálých zástupců / Rada 

Předmět: Dosažení pokroku při zjednodušování, provádění a prosazování v oblasti 
zaměstnanosti a v sociální oblasti 

– výměna názorů 
 

S ohledem na výměnu názorů na zasedání Rady pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví 

a ochranu spotřebitele (EPSCO) dne 1. prosince 2025 naleznou delegace v příloze poznámku 

předsednictví pro řízení rozpravy k výše uvedenému tématu. 
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PŘÍLOHA 

Poznámka pro řízení rozpravy 

Zasedání Rady pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele 

Brusel 1. prosince 2025 

Dosažení pokroku při zjednodušování, provádění a prosazování v oblasti zaměstnanosti a v sociální 

oblasti 

 

Od zveřejnění zpráv Maria Draghiho a Enrica Letty v roce 2024 je ve stále větší míře uznávána 

nutnost posílit konkurenceschopnost Evropy, mimo jiné snížením administrativní zátěže a složitosti 

právních předpisů, aby mohla EU zůstat konkurenceschopná v čím dál složitějším 

a diskutabilnějším světovém řádu. 

V Budapešťském prohlášení ze dne 8. listopadu 2024 hlavy států a předsedové vlád vyzvali 

k „revolučnímu procesu zjednodušování, který povede k jasnému, jednoduchému a inteligentnímu 

regulačnímu rámci pro podniky a prudce sníží administrativní a regulační zátěž a zátěž spojenou 

s podáváním zpráv, zejména pro malé a střední podniky.“ Kompas konkurenceschopnosti1 

potvrzuje, že základem konkurenceschopnosti Evropy jsou její obyvatelé, a zdůrazňuje, že nejvyšší 

prioritou příštích let musí být obnovení konkurenční síly Evropy. 

Více než polovina malých a středních podniků v Evropě označuje regulační překážky 

a administrativní zátěž za svůj největší problém. Komise si stanovila cíl snížit administrativní zátěž 

alespoň o 25 % pro všechny společnosti a o 35 % pro malé a střední podniky2. 

K dosažení tohoto cíle zjednodušením právních předpisů a snížením administrativní zátěže pro 

podniky předložila Komise do listopadu 2025 šest souhrnných balíčků – a dalších šest balíčků 

oznámila. Vedoucí představitelé EU dne 23. října znovu potvrdili, že je naléhavě zapotřebí v tomto 

programu pokročit, a vyzvali Komisi a spolunormotvůrce, aby jako nejvyšší prioritu urychlili svou 

práci na všech návrzích, které se zaměřují na zjednodušení či konkurenceschopnost3. 

  

                                                 

1 Kompas konkurenceschopnosti pro EU (2025). 
2 Evropa jednodušší a rychlejší: Sdělení o provádění a zjednodušování, s. 6–7 (dokument 6198/25). 
3 Závěry Evropské rady, 23. října 2025 
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Dosažení pokroku v programech zjednodušování, zlepšování právní úpravy, provádění 

a prosazování je důležité pro podniky i pracovníky v EU. Jak uvedla předsedkyně Evropské komise 

Ursula von der Leyenová ve svém hlavním projevu na konferenci s názvem „Rok od Draghiho 

zprávy“: „Hovoříme-li o konkurenceschopnosti, hovoříme o pracovních místech. Jde o dobré platy 

pro naše občany a dobré zisky pro naše společnosti. Jde o náš evropský způsob života.“ 

Realizace tohoto programu zjednodušování vyžaduje ještě pečlivější posouzení – ze strany Komise 

toho, zda by EU měla regulovat, a ze strany spolunormotvůrců a Komise toho, jakým způsobem by 

EU měla regulovat. Při navrhování, projednávání a přijímání právních předpisů je třeba ve všech 

fázích zajistit, aby očekávané přínosy ospravedlňovaly dodatečné administrativní náklady. Kromě 

toho musí být – v rámci procesu zjednodušování – neustále prověřováno stávající acquis, aby se 

zajistilo, že bude i nadále relevantní a vhodné pro daný účel. 

Je třeba usilovat o regulaci, zjednodušení a zlepšení prosazování s cílem zachovat vysoké standardy 

a zajistit, aby všichni pracovníci měli kvalitní pracovní místa a důstojné pracovní podmínky, které 

přispívají k růstu, blahobytu a prosperitě v EU, a s cílem zachovat naše sociální normy a silný 

sociální dialog. 

S ohledem na tyto předpoklady zveřejnila výkonná místopředsedkyně Evropské komise pro sociální 

práva a dovednosti, kvalitní pracovní místa a připravenost svou výroční zprávu o pokroku v oblasti 

zjednodušování, provádění a prosazování 20254, kterou představí na zasedání Rady pro 

zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele (EPSCO) v prosinci 2025. Kromě 

komplexního zátěžového testování acquis EU v sociální oblasti do konce mandátu je zvláštní důraz 

kladen na provádění a prosazování. 

  

                                                 

4 Výroční zpráva o pokroku v oblasti zjednodušování, provádění a prosazování 2025, kterou 

vypracovala výkonná místopředsedkyně Roxana Mînzatuová – Evropská komise 

https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_cs
https://commission.europa.eu/publications/2025-annual-progress-report-simplification-implementation-and-enforcement-executive-vice-president-2_cs
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Otázky k diskusi 

Delegace se vyzývají, aby se vyjádřily k jedné nebo více z následujících otázek. Každé delegaci bude přidělen 

čas na vystoupení v délce nejvýše 3 minut: 

1. Jaká opatření by podle vás měla Evropská komise přijmout v souvislosti s novými návrhy 

a stávajícími právními předpisy, aby dosáhla svého cíle snížit do roku 2030 administrativní zátěž 

o 25 % a zajistit, aby acquis v sociální oblasti zůstalo relevantní, přiměřené a vhodné pro daný účel? 

2. Co mohou členské státy jako spolunormotvůrci v rámci Rady EPSCO učinit k zajištění toho, aby 

nová pravidla a další nástroje EU byly vhodné a přiměřené svým cílům a přinášely výsledky v těch 

oblastech, které jsou pro občany nejdůležitější? 

3. Jaká vnitrostátní nebo unijní opatření pro provádění a prosazování právních předpisů EU mohou 

přispět k dosažení jejich cílů a v konečném důsledku k posílení konkurenceschopnosti Unie? 
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