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RELAZIONE 

1. CONTESTO DELL'ATTO DELEGATO 

L'articolo 6, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2019/17001 stabilisce regole comuni per la 

produzione delle statistiche europee sulle persone e sulle famiglie, basate su dati a livello 

individuale ottenuti su campioni, e conferisce alla Commissione il potere di adottare atti 

delegati che specificano il numero e il titolo delle variabili dei diversi set di dati. 

Conformemente all'articolo 6, paragrafo 2, il numero delle variabili stabilite nell'atto delegato 

non deve superare di oltre il 5 % il numero di variabili già richieste per ciascun dominio dalla 

Commissione (Eurostat) al 3 novembre 2019. 

Conformemente all'allegato IV del regolamento (UE) 2019/1700, nel corso di un periodo di 

sei anni per il dominio del reddito e delle condizioni di vita saranno forniti:  

a) dati di base; b) dati rilevati ogni tre e ogni sei anni su sette temi ricorrenti; e c) dati su tre temi 

ad hoc.  

Conformemente al regolamento delegato (UE) 2020/256 della Commissione2, nel 2025, nel 

dominio del reddito e delle condizioni di vita si dovranno rilevare dati sul tema ad hoc 

"energia e ambiente". È pertanto necessario adottare un atto delegato che specifichi il numero 

e il titolo delle variabili per tale tema ad hoc. 

2. CONSULTAZIONI PRECEDENTI L'ADOZIONE DELL'ATTO 

Nell'ambito della riunione del gruppo di esperti relativa all'elenco delle variabili da includere 

nell'atto delegato, la Commissione ha consultato gli esperti nazionali nel settore delle 

statistiche sociali. I direttori dei servizi europei di statistiche sociali sono stati consultati nel 

giugno 2023. I membri del gruppo di lavoro su reddito e condizioni di vita sono stati 

consultati nel dicembre 2022, nell'aprile 2023 e nel maggio 2023. I membri della task force 

sugli sviluppi metodologici nelle statistiche dell'UE sul reddito e sulle condizioni di vita (EU-

SILC) sono stati consultati nel marzo 2023. È stato consultato inoltre il gruppo di esperti degli 

istituti nazionali di statistica del sistema statistico europeo. 

3. ELEMENTI GIURIDICI DELL'ATTO DELEGATO 

Il presente regolamento delegato ha come obiettivo l'adozione del numero e del titolo delle 

variabili per il tema ad hoc per il 2025, come previsto all'articolo 6, paragrafo 1, del 

regolamento (UE) 2019/1700. 

                                                 
1 Regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 ottobre 2019, che 

istituisce un quadro comune per le statistiche europee sulle persone e sulle famiglie, basate su dati a 

livello individuale ottenuti su campioni, che modifica i regolamenti (CE) n. 808/2004, (CE) n. 452/2008 

e (CE) n. 1338/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, e che abroga il regolamento (CE) 

n. 1177/2003 del Parlamento europeo e del Consiglio e il regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio. 
2 Regolamento delegato (UE) 2020/256 della Commissione, del 16 dicembre 2019, che integra il 

regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio mediante l'adozione di una 

programmazione a rotazione pluriennale. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.LI.2019.261.01.0001.01.ITA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.LI.2019.261.01.0001.01.ITA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.LI.2019.261.01.0001.01.ITA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.LI.2019.261.01.0001.01.ITA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.LI.2019.261.01.0001.01.ITA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R0256
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R0256
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R0256
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Unitamente alle variabili annuali di cui all'allegato II del regolamento (UE) 2019/2242, il 

numero di variabili da rilevare nel 2025 non supera di oltre il 5 % il numero delle variabili 

rilevate per il dominio del reddito e delle condizioni di vita al momento dell'entrata in vigore 

del regolamento (UE) 2019/1700, nel rispetto di quanto prescritto dall'articolo 6, paragrafo 2, 

del regolamento (UE) 2019/1700. 

L'atto delegato non ha incidenza sul bilancio dell'UE. 

L'atto delegato riguarda una questione che presenta interesse per lo Spazio economico 

europeo (SEE) e la sua applicazione dovrebbe pertanto essere estesa a quest'ultimo. 
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REGOLAMENTO DELEGATO (UE) …/... DELLA COMMISSIONE 

del 7.11.2023 

che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio 

specificando il numero e il titolo delle variabili per il tema ad hoc per il 2025 "energia e 

ambiente" nel dominio del reddito e delle condizioni di vita  

 

(Testo rilevante ai fini del SEE) 

LA COMMISSIONE EUROPEA, 

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea, 

visto il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 ottobre 

2019, che istituisce un quadro comune per le statistiche europee sulle persone e sulle famiglie, 

basate su dati a livello individuale ottenuti su campioni, che modifica i regolamenti (CE) 

n. 808/2004, (CE) n. 452/2008 e (CE) n. 1338/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, e 

che abroga il regolamento (CE) n. 1177/2003 del Parlamento europeo e del Consiglio e il 

regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio3, in particolare l'articolo 6, paragrafo 1, 

considerando quanto segue: 

(1) Il dominio del reddito e delle condizioni di vita, di cui all'articolo 3, paragrafo 1, 

lettera b), del regolamento (UE) 2019/1700, fornisce le informazioni necessarie per il 

semestre europeo4 e il pilastro europeo dei diritti sociali5, in particolare in materia di 

distribuzione del reddito, povertà ed esclusione sociale. Fornisce inoltre informazioni 

utili per varie altre politiche dell'Unione riguardanti le condizioni di vita e la povertà.  

(2) Il tema ad hoc "energia e ambiente" per cui nel 2025 saranno rilevati dati 

conformemente al regolamento delegato (UE) 2020/256 della Commissione6 è di 

fondamentale importanza, specialmente alla luce della comunicazione della 

Commissione "Pronti per il 55 %"7, che prevede una proposta di raccomandazione8 

relativa alla garanzia di una transizione equa verso la neutralità climatica. 

                                                 
3 GU L 261I del 14.10.2019, pag. 1. 
4 Il semestre europeo è il quadro dell'Unione europea per il coordinamento e la sorveglianza delle 

politiche economiche e sociali. 
5 Il Parlamento europeo, il Consiglio e la Commissione hanno proclamato il pilastro europeo dei diritti 

sociali nel 2017, in occasione del vertice di Göteborg. Il pilastro stabilisce 20 principi fondamentali che 

ci guidano verso un'Europa sociale forte che sia equa, inclusiva e ricca di opportunità nel XXI secolo. 
6 Regolamento delegato (UE) 2020/256 della Commissione, del 16 dicembre 2019, che integra il 

regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio mediante l'adozione di una 

programmazione a rotazione pluriennale. 
7  Comunicazione della Commissione europea, "'Pronti per il 55 %': realizzare l'obiettivo climatico 

dell'UE per il 2030 lungo il cammino verso la neutralità climatica" (COM(2021) 550 final). 
8 Proposta di raccomandazione del Consiglio relativa alla garanzia di una transizione equa verso la 

neutralità climatica (COM(2021) 801 final). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R0256
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R0256
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R0256
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(3) La Commissione dovrebbe specificare il numero e il titolo delle variabili per il tema ad 

hoc "energia e ambiente". 

(4) A norma dell'articolo 6, paragrafo 2, del regolamento (UE) 2019/1700, il numero di 

variabili da rilevare non deve superare di oltre il 5 % il numero delle variabili rilevate 

per il dominio del reddito e delle condizioni di vita al 3 novembre 2019, 

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO: 

Articolo 1 

Il numero e il titolo delle variabili per il tema ad hoc per il 2025 "energia e ambiente" nel 

dominio del reddito e delle condizioni di vita figurano nell'allegato. 

Articolo 2 

Il presente regolamento entra in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione 

nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea. 

Il presente regolamento è obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in 

ciascuno degli Stati membri. 

Fatto a Bruxelles, il 7.11.2023 

 Per la Commissione 

 La presidente 

 Ursula VON DER LEYEN 
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