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BILAGA

Antal och beteckningar avseende variabler for datauppsittningen inom omréadet arbetskraft
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Amne Specifikt amne Variabelbeteckning | Variabel
REFYEAR Undersdkningsar
REFWEEK Referensvecka
REFMONTH Referensmanad
INTWEEK Intervjuvecka
Information om uppgiftsinsamlingen HHTYPE Bor i ett privathushall eller pa en institution
. . STRATUM Stratum
01. Tekniska detaljer
— 23 tekniska :
P Prima Isenh
variabler (19 SU rimar urvalsenhet
kvartalsvis; 4 FSU Slutlig (eller slutgiltig) urvalsenhet
drligen) _ utlig (eller slutgiltig) urvalsenhe
1 héirledd variabel L
DEWEIGHT Designvikt
IDENT Unik identifieringskod
Identifikation HHNUM Hushallets I6pnummer
HHSEQNUM Hushallets ordningsnummer
COEFFQ Kvartalsvikt
Vikter
COEFFY Arsvikt
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Amne Specifikt amne Variabelbeteckning | Variabel

COEFF2Y Vikt for variablerna som samlas in vartannat ar
COEFFMOD Arsvikt — modul
COEFFHH Arsvikt for hushall
INTWAVE Undersokningsomgangens ordningsnummer
INTQUEST Anvant frageformular

Karakteristika for intervjuer
MODE Intervjumetod
PROXY Satt att delta i undersékningen
COUNTRY Bosattningsland

Lokalisering REGION Bosattningsregion
DEGURBA Urbaniseringsgrad
SEX Kén

o YEARBIR Fodelsear
02. Karakteristika for )
h hushall — 14 Demografi
personer och hushall — .
PASSBIR P d fodelsed
insamlade variabler (9 asseradiiodelsedag
kvartalsvis; 4 drligen; 1 o .
varta Swf artigen AGE Alder, antal fyllda ar
vartannat ar) -1
hdrledd variabel .

CITIZENSHIP Huvudsakligt medborgarskap

Medborgarskap och migrantbakgrund
COUNTRYB Fodelseland
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Amne

Specifikt amne

Variabelbeteckning

Variabel
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COBFATH Faderns fodelseland
COBMOTH Moderns fédelseland

Orsak till flyttning MIGREAS Huvudorsak till flyttning

Hushallets sammansattning HHLINK Relation till referenspersonen i hushallet
HHSPOU Partnerns ordningsnummer

Hush.a'llets s.ammansattnlng —  ytterligare HHEATH Faderns ordningsnummer

specifika uppgifter
HHMOTH Moderns ordningsnummer
YEARESID Langden pa vistelsen i bosattningslandet i antal avslutade ar

Vistelse i landet
COUNTRPR Bosattningsland
WKSTAT Arbetade under referensveckan
ABSREAS Huvudorsak till franvaro fran arbetet under hela referensveckan

03. Sysselsattningsstatus JATTACH Anstallningsforhallande
Arbetsmarknadsdeltagande
— 35 insamlade variabler EMPSTAT Sysselsatt
(25 kvartalsvis; 10 arligen)
— 2 hdrledda variabler ILOSTAT Sysselsattningsstatus enligt ILO

NUMJOB Antal sysslor

Bisyssla eller flera bisysslor
STAPRO2J Yrkesstallning i bisysslan
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Amne

Specifikt amne

Variabelbeteckning

Variabel

SV

NACE2J2D Naringsgren for arbetsstallet dar bisysslan utfors
SEEKWORK Har sokt arbete under de fyra foregdende veckorna fram till och med
referensveckan
SEEKREAS Huvudskal till att inte sdka arbete
Sokande efter arbete
ACTMETNE Har anvant en aktiv sokmetod for att hitta ett arbete (fér personer som inte ar
sysselsatta)
SEEKDUR Period da arbete sokts
WANTWORK Beredvillighet att arbeta dven om personen inte sdker arbete
Beredvillighet att arbeta
WANTREAS Huvudskal till att inte vilja arbeta
Undersysselsattning WISHMORE Skulle vilja arbeta mer dn det nuvarande antalet normala timmar
AVAILBLE Tillganglighet for att borja arbeta omedelbart eller arbeta mer
Tillgdnglighet
ganglie Huvudsakligt skal till att personen inte ar tillganglig att borja arbeta omedelbart
AVAIREAS
eller arbeta mer
COUNTRYW Landet dar arbetsplatsen for huvudsysslan ar beldgen
Arbetsplats
REGIONW Regionen dar arbetsplatsen for huvudsysslan ar beldgen
Arbete i hemmet HOMEWORK Arbetar i bostaden i huvudsysslan
STAPRO Yrkesstallning i huvudsysslan
Grundlaggande karakteristika for sysselsattning
NACE3D Arbetsstéllets naringsgren (i huvudsysslan)
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Amne Specifikt amne Variabelbeteckning | Variabel
ISCO4D Yrke inom huvudsysslan
FTPT Hel- eller deltidsarbete i huvudsysslan (egen utsago)
TEMP Huvudsysslans varaktighet
Anstallningens langd
TEMPDUR Total langd pa tidsbegransad huvudsyssla
TEMPREAS Huvudsaklig orsak till att personen har en tidsbegransad huvudsyssla
Avtalsvillkor
TEMPAGCY Kontrakt med ett bemanningsforetag for huvudsysslan
Heltids- eller deltidsanstallning — orsak FTPTREAS Huvudsaklig orsak till deltidsarbete i huvudsysslan
MAINCLNT Antal och betydelsen for kunder under de tolv féregdende manaderna fram till och
.. med referensveckan
Beroende egenféretagande
VARITIME Beslut om arbetstidens borjan och slut
Arbetsledande stéallning SUPVISOR Arbetsledande stdllning i huvudsysslan
Arbetsplatsens storlek SIZEFIRM Storlek pa den lokala enhet dar huvudsysslan utfors
LOOKO!J Soker annat arbete
Soker annat arbete
HWWISH Antal timmar som personen totalt skulle vilja arbeta under en vecka
Vérd- och omsorgsbehov NEEDCARE Huv.l.Jc!saing cirsak till varfor vard och omsorg om barn eller vardbehévande
anhoriga begransar arbetsmarknadsdeltagande
Huvudsaklig verksamhet (egen utsago) MAINSTAT Huvudsaklig verksamhet (egen utsago)
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Amne

Specifikt amne

Variabelbeteckning

Variabel
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Uppnadd utbildningsniva HATLEVEL Utbildningsniva (hogsta avslutade utbildning)
04. U.tbllslnlngsnlva och HATFIELD Inriktning pa hogsta avslutade utbildning
utbildningsbakgrund . - . - .
. . Uppnadd utbildningsniva — narmare uppgifter,
— 4 insamlade variabler (1 . - o I . .
. o e bland annat om avbruten eller ej slutford | HATYEAR Ar da hogsta utbildningsniva uppnaddes
kvartalsvis; 3 arligen) .
utbildning
HATWORK Arbetslivserfarenhet pa en arbetsplats som del av HATLEVEL
VSTARTWK Ar d? person.en borjade arbeta for nuvarande arbetsgivare eller som
egenforetagare i nuvarande huvudsyssla
Startdatum for arbete
MSTARTWK Mana? da per.sonen borjade arbeta for nuvarande arbetsgivare eller som
egenforetagare i nuvarande huvudsyssla
WAYJFOUN Offentlig arbetsformedling hjalpte till att hitta den nuvarande huvudsysslan
Hur arbetet hittades
Den effektivaste metoden for att hitta den nuvarande huvudsysslan (for sysselsatta
FINDMETH
o . personer)
05. Anstallningarnas langd,
arbetsblografl och tidigare EXISTPR Tidigare arbetslivserfarenhet som anstalld
arbetslivserfarenhet
— 11 insamlade variabler (6
. - ( YEARPR Det ar nar personen lamnade det senaste arbetet eller den senaste verksamheten
kvartalsvis; 5 arligen)
Kontinuitet och avbrott i karridren Den manad nar personen ldmnade det senaste arbetet eller den senaste
MONTHPR
verksamheten
LEAVREAS Huvudskal till att personen ldmnade det senaste arbetet eller den senaste
verksamheten
. L. STAPROPR Yrkesstallning i det senaste arbetet eller den senaste verksamheten
Grundlaggande beskrivning av det senaste
arbetet
NACEPR2D Néaringsgren for det arbetsstalle dar personen senast arbetade
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Amne

Specifikt amne

Variabelbeteckning

Variabel
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ISCOPR3D Yrke i det senaste arbetet
CONTRHRS Avtalad arbetstid i timmar i huvudsysslan
HWUSUAL Normalt antal arbetade timmar per vecka i huvudsysslan
ABSHOLID Franvaro i dagar fran huvudsysslan pa grund av semester och annan franvaro
ABSILLIN Franvaro i dagar fran huvudsysslan pa grund av egen sjukdom, skada eller tillfallig
arbetsoférmaga

Arbetstid ABSOTHER Franvaro i dagar fran huvudsysslan pa grund av andra orsaker

EXTRAHRS Overtid eller extra timmar i huvudsysslan
06. Arbetsvillkor,
inbegripet arbetstid och HWACTUAL Faktiskt antal arbetade timmar i huvudsysslan
arbetstidsarrangemang
— 14 insamlade variabler (9 HWUSU2J Normalt antal arbetade timmar per vecka i bisysslan
kvartalsvis; 5 vartannat dr)

HWACTU2)J Faktiskt antal arbetade timmar i bisysslan
SHIFTWK Skiftarbete i huvudsysslan
EVENWK Kvallsarbete i huvudsysslan

Arbetstidsarrangemang NIGHTWK Nattarbete i huvudsysslan
SATWK Arbete pa |6rdagar i huvudsysslan
SUNWK Arbete pa sondagar i huvudsysslan
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Amne

Specifikt amne

Variabelbeteckning

Variabel

SV

EDUCFED4 Deltagande i formell utbildning (student eller larling) de senaste 4 veckorna
(Dzle\l/t:cglf;r()je | formell och icke-formell utbildning EDUCLEV4 Nivan for den senaste formella utbildningsaktiviteten de senaste 4 veckorna
07. Deltagande i allman
och yrkesinriktad EDUCNFE4 Deltagande i icke-formell utbildning de senaste 4 veckorna
utbildning -6
insamlade variabler (3 EDUCFED12 Deltagande i formell utbildning (student eller lirling) de senaste 12 manaderna
kvartalsvis; 3 vartannat dr)
Del i f Il och icke-f Il ildni
€ ta%ande | formell och icke-formell utbildning EDUCLEV12 Nivan for den senaste formella utbildningsaktiviteten de senaste 12 manaderna
(12 manader)
EDUCNFE12 Deltagande i icke-formell utbildning (student eller larling) de senaste 12 manaderna
08. Hals.a: halsos:catu's och Funktlo'nsnedfattmnog oc.h'an.dra aspeliter.:.ﬂv det GENHEALTH Allmént halsotillstand enligt egen uppfattning
funktionsnedsattning, europeiska mattet pa miniminormer for halsa
tillgang till, tillgédnglighet
for och anlitande av halso-
och sjukvard, samt halsans Aspekter som ror det europeiska mattet pa
bestamningsfaktorer .p. . L P P GALI Aktivitetsbegransning pa grund av halsoproblem
. . miniminormer for halsa
— 2 insamlade variabler (2
vartannat dr)
09. Inkomst, konsumtion o INCGROSS Manadslon brutto fran huvudsysslan
.. Forvarvsinkomst
och aspekter som ror L. . .
férmdgenhet, inklusive INCGROSS_F Flagga pa manadsl6n brutto fran huvudsysslan
skulder -2
insamlade variabler (1
kvartalsvis; 1 arligen) Inkomst fran arbetsloshetsersattning REGISTER Registrering vid en offentlig arbetsférmedling
— 1 teknisk variabel
03b. Arbetsmarknadssituationen fér migranter och HATPAR Uppnadd utbildningsniva for uppgiftslamnarens foraldrar
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Amne

Specifikt amne

Variabelbeteckning

Variabel

Arbetsmarknadsdeltagande

deras barn
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— 11 insamlade variabler HATCNTR Land déar hogsta utbildningsnivad uppnaddes
(11 vart attonde dr)
JOBSATISF Arbetstillfredsstallelse
DISCRIMI Kansla av att vara diskriminerad pa den nuvarande arbetsplatsen
JOBOBSTA Huvudsakligt hinder for att hitta ett passande arbete
PRKNLANG Kunskaper i vardlandets huvudsprak fore flytt
LANGHOST Nuvarande kunskaper i vardlandets huvudsprak
SKILLEQ Likvardig kompetens nya huvudsysslan respektive gamla huvudsysslan
LANGCOUR Deltagande i kurs i vardlandets huvudsprak
DURFIJOB Den tid det tog att hitta det forsta avionade arbetet i vardlandet
ESTQUAL Erkdnnande av formella kvalifikationer som erhallits utomlands
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