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ANNEX

ANEXO

do
REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAO

que completa o Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento Europeu e do Conselho,
especificando o numero e a designacio das variaveis relativas ao dominio populagao
ativa
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ANEXO

Numero e designagio das variaveis relativas ao conjunto de dados do dominio populacio ativa

Identificador da

PT

Toépico Toépico detalhado <l Designagdo da variavel
variavel
REFYEAR Ano do inquérito
REFWEEK Semana de referéncia
REFMONTH Més de referéncia
INTWEEK Semana da entrevista
Informacdo sobre a recolha de dados HHTYPE A viver num agregado doméstico privado ou numa instituicdo
01. Varidveis STRATUM Estrato
técnicas — 23
variaveis PSU Unidade amostral primaria
técnicas (19
trimestrais; 4 FSU Unidade amostral final
anuais) - 1
varidvel derivada DEWEIGHT Ponderacdo da concecio
IDENT Identificador Unico
Identificacao HHNUM Numero de série do agregado
HHSEQNUM Numero sequencial no agregado doméstico
COEFFQ Fator de ponderagdo trimestral
Ponderadores
COEFFY Fator de ponderagao anual
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Tépico

Topico detalhado

Identificador da
variavel

Designacao da variavel

PT

COEFF2Y Fator de ponderagao para as varidveis bienais
COEFFMOD Fator de ponderagdo anual - médulo
COEFFHH Fator de ponderagdo anual para os agregados domésticos
INTWAVE Numero sequencial da vaga do inquérito
INTQUEST Questionario utilizado
Caracteristicas das entrevistas
MODE Modo de entrevista utilizado
PROXY Natureza da participagdo no inquérito
COUNTRY Pais de residéncia
Localizagdo REGION Regido de residéncia
DEGURBA Grau de urbanizagao
SEX Sexo
02. Caracteristicas das YEARBIR Ano de nascimento
pessoas e dos agregados Demografia
domésticos — 14 PASSBIR Ja fez anos
varidveis recolhidas (9
trimestrais; 4 anuais; 1 AGE Idade (anos completos)
bienal) - 1 variavel
derivada CITIZENSHIP Nacionalidade principal
Nacionalidade e antecedentes migratérios
COUNTRYB Pais de nascimento
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Tépico

Topico detalhado

Identificador da
variavel

Designacao da variavel

PT

COBFATH Pais de nascimento do pai
COBMOTH Pais de nascimento da mae

Motivos para migrar MIGREAS Razdo para a migragao

Composi¢do do agregado doméstico HHLINK Relagdo com a pessoa de referéncia no agregado doméstico
HHSPOU Numero sequencial do parceiro

Co.m.p05|.(;ao do f:\gregado doméstico — detalhes HHEATH Ndmero sequencial do pai

adicionais especificos
HHMOTH Numero sequencial da mae
YEARESID Duragdo da permanéncia no pais de residéncia em anos completos

Permanéncia no pais
COUNTRPR Pais de residéncia anterior
WKSTAT Trabalhou na semana de referéncia
ABSREAS Razdo principal por que faltou ao trabalho durante toda a semana de referéncia

03. Participacdo no Condigdo perante o trabalho JATTACH Vinculo de trabalho
mercado de trabalho - 35
variaveis recolhidas (25 EMPSTAT Com emprego
trimestrais; 10 anuais) —
2 varidveis derivadas ILOSTAT Condicdo perante o trabalho (OIT)

NUMJOB Numero de empregos

Atividade secundaria ou atividades multiplas
STAPRO2J Situagdo na atividade principal
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Identificador da

Tépico Tépico detalhado variavel Designacao da variavel
NACE2J2D Atividade econdmica da unidade local na atividade secunddria
SEEKWORK A procura de emprego nas 4 semanas que terminam na semana de referéncia
SEEKREAS Razdo principal para ndo procurar emprego
Procura de emprego
preg Ter procurado um trabalho segundo um método de procura ativa (para pessoas ndo
ACTMETNE
empregadas)
SEEKDUR Duragdo do periodo de procura de emprego
WANTWORK Disponivel para trabalhar mesmo se ndo esta a procura emprego
Disponivel para trabalhar
WANTREAS Razdo principal para ndao querer trabalhar
Subemprego WISHMORE Pretende trabalhar mais do que o numero de horas que presta atualmente
AVAILBLE Disponibilidade para comecgar a trabalhar imediatamente ou para trabalhar mais
Disponibilidade ~ - ~ . , . .
Razdo principal para ndo estar disponivel para comegar a trabalhar imediatamente
AVAIREAS .
ou para trabalhar mais
COUNTRYW Pais do local de trabalho na atividade principal
Local de trabalho
REGIONW Regido do local de trabalho na atividade principal
Trabalho no domicilio HOMEWORK Trabalho no domicilio na atividade principal
STAPRO Situagdo na atividade principal
Caracteristicas basicas do emprego NACE3D Atividade econdmica da unidade local na atividade principal
ISCO4D Profissdo principal
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Tépico Tépico detalhado Idep’tlflcador 8 Designacao da variavel
variavel
FTPT Trabalho principal a tempo completo ou parcial (autoclassificagdo)
TEMP Duragdo da atividade principal
Duragdo do contrato de trabalho
TEMPDUR Duragdo total da atividade principal temporaria
TEMPREAS Razdo principal para ter um emprego principal temporario
Detalhes do contrato
TEMPAGCY Contrato com uma agéncia de trabalho temporario para a atividade principal
Regime de duracdo do . trabalhg (a tempo FTPTREAS Razdo principal para trabalhar a tempo parcial na atividade principal
completo ou a tempo parcial) - motivos
Numero e importancia dos clientes nos 12 meses que terminam na semana de
o . MAINCLNT .
Trabalho por conta prépria economicamente referéncia
dependente
VARITIME Decisdo sobre o inicio e o fim do hordrio de trabalho
Responsabilidades de supervisdo SUPVISOR Responsabilidades de supervisdo na atividade principal
Dimensdo do estabelecimento SIZEFIRM Dimensdo da unidade local na atividade principal
LOOKOJ Procura de outro emprego
Procura de outro emprego
HWWISH Numero total de horas semanais que a pessoa desejaria efetuar
Necessidades em matéria de cuidados NEEDCARE Prmupa.l motlyo_ pelo qu:?\I. osN cuidados prestados a criangas ou parentes
incapacitados limitam a participacdo no mercado de trabalho
Conqlgao ~ perante o  trabalho  {auto- MAINSTAT Condicdo perante o trabalho (auto-classificacdo)
classificagao)
04. Nivel de escolaridade | Nivel de escolaridade completo HATLEVEL Nivel de escolaridade completo (nivel de escolaridade mais elevado completado
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Tépico

Topico detalhado

Identificador da
variavel

Designacao da variavel

completo e percurso
escolar — 4 varidveis
recolhidas (1 trimestral; 3

com éxito)

Area de educacdo e formacdo do nivel de escolaridade mais elevado concluido com

anuais) HATFIELD Bxito
Nivel de escolaridade completo — detalhes,
;ndclzlé;ng(;% interrupcao  ou  abandono  da HATYEAR Ano em que o nivel de escolaridade mais elevado foi concluido com éxito
HATWORK Experiéncia de trabalho no HATLEVEL
YSTARTWK Anlo em que a pessoa comegou a trabalhar para o atual empregador ou por conta
prépria na atividade principal
Data de inicio do emprego
MSTARTWK M(?S em que a pessoa comegou a trabalhar para o atual empregador ou por conta
prépria na atividade principal
WAYJFOUN 0] servico publico de emprego ajudou a encontrar o emprego atual na atividade
principal
o Como foi encontrado o emprego
05. Antiguidade no FINDMETH Método mais eficaz utilizado para encontrar o emprego atual na atividade principal
emprego, percurso (para as pessoas empregadas)
laboral e experiéncia
proﬁ.s’smpal anteflor -11 EXISTPR Existéncia de experiéncia profissional anterior
variaveis recolhidas (6
trimestrais; 5 anuais, . . i .
) YEARPR Ano em que a pessoa deixou o Ultimo emprego ou a ultima atividade
Continuidade e interrupgdes da carreira
MONTHPR Més em que a pessoa deixou o Ultimo emprego ou a ultima atividade
LEAVREAS Razdo principal para ter deixado o Ultimo emprego ou a ultima atividade
STAPROPR Situagdo no ultimo emprego ou atividade
Caracteristicas basicas do ultimo emprego
NACEPR2D Atividade econdmica da unidade local onde a pessoa trabalhou pela ultima vez
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Tépico

Topico detalhado

Identificador da
variavel

Designacao da variavel

PT

ISCOPR3D Profissdao no ultimo emprego
CONTRHRS Duragdo contratual do trabalho na atividade principal
HWUSUAL Numero de horas habitualmente prestadas por semana na atividade principal
ABSHOLID Dias de auséncia por motivo de férias e licengas, na atividade principal
Dias de auséncia por motivo de doenca, lesdo ou incapacidade temporaria, na
ABSILLINJ S L
atividade principal
Horas trabalhadas ABSOTHER Dias de auséncia por outro motivo, na atividade principal
EXTRAHRS Horas extraordindrias prestadas na atividade principal
06. Condigdes de trabalho
incluindo horas . HWACTUAL Numero de horas efetivamente prestadas na atividade principal
trabalhadas e organizagdo
do tempo Qe trabal.ho HWUSU2) Numero de horas habitualmente prestadas por semana na atividade secundaria
- 14 variaveis recolhidas
(9 trimestrais; 5 bienais) ] ] - I
HWACTU2)J Numero de horas habitualmente prestadas na atividade secundaria
SHIFTWK Trabalho por turnos na atividade principal
EVENWK Trabalho vespertino na atividade principal
Organizagdo do tempo de trabalho NIGHTWK Trabalho noturno na atividade principal
SATWK Trabalho ao sabado na atividade principal
SUNWK Trabalho ao domingo na atividade principal
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Identificador da

Tépico Tépico detalhado Iy Designagao da variavel
variavel
EDUCFED4 Participagdo em educagdo e formacgdo formal (estudante ou aprendiz) nas Gltimas 4
semanas
ParticipNagéo em a'Eividades de educacio e Nivel da atividade de educa¢do ou formagdo formal mais recente nas ultimas 4
formac3o formal e ndo formal (4 semanas) EDUCLEV4 semanas
07. Participagao em
atividades de educacdo e EDUCNFE4 Participagdo em educagdo e formagdo ndo formal nas ultimas 4 semanas
formacao - 6 varidveis
recolhidas (3 trimestrais; Participacdo em educacdo e formagdo formal (estudante ou aprendiz) nos ultimos
L EDUCFED12
3 bienais) 12 meses
ParticipNagéo em at~ividades de educacdo e Nivel da atividade de educagdo ou formagdo formal mais recente nos ultimos 12
formag&o formal e ndo formal (12 meses) EDUCLEV12 meses
EDUCNFE12 Participacdo em educacdo e formagdo nao formal nos ultimos 12 meses
08. Saude: estado de L:szza:fraodpeej r(})qt?rt]?::,oelementos do médulo de GENHEALTH Autoapreciagdo do estado de saude
salde e incapacidade;
acesso, disponibilidade e
utilizagdo de cuidados de
salude; e determinantes |Elementos do médulo de salde europeu o - . ,
da sadde - 2 varidveis minimo (MEHM) GALI Limitagdo das atividades devido a problemas de saude
recolhidas (2 bienais)
INCGROSS Remuneragdo mensal bruta na atividade principal
09. Rendimentol consumo Rendimento do trabalho
e elementos de riqueza, INCRESS_F Simbolo na remuneragdo mensal bruta na atividade principal
incluindo dividas - 2
variaveis recolhidas (1
trimestral; 1 anual) — 1 ) o . o
Rendimentos de subsidios de desemprego REGISTER Inscricdo num centro publico de emprego

variavel derivada
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Tépico

Topico detalhado

Identificador da
variavel

Designacao da variavel

PT

HATPAR Nivel de escolaridade completo dos pais do respondente
HATCNTR Pais em que o nivel de escolaridade mais elevado foi concluido com éxito
JOBSATISF Satisfagdo profissional
DISCRIMI Sentimento de discriminagdo no emprego atual
JOBOBSTA Principais obstaculos para encontrar um emprego adequado
03b. Participagdo no
mercado de trabalho | Situagdo dos migrantes e dos seus | PRKNLANG Competéncias na lingua principal do pais de acolhimento antes de migrar
- 11 varidveis recolhidas | descendentes diretos no mercado de trabalho
(11 de oito em oito anos) LANGHOST Competéncias atuais na lingua principal do pais de acolhimento
SKILLEQ Equivaléncia de competéncias entre a atividade principal atual e a anterior
LANGCOUR Participagdo em curso da lingua principal do pais de acolhimento
DURELIOB Temp.o necessario para encontrar o primeiro emprego remunerado no pais de
acolhimento
ESTQUAL Reconhecimento de qualificagGes formais obtidas no estrangeiro
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