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PIELIKUMS

Darbaspéka jomas datu kopas mainigo lielumu skaits un nosaukums

Mainiga lieluma

LV

Temats Detalizéts temats . iyl Mainiga lieluma nosaukums
identifikators
REFYEAR Apsekojuma gads
REFWEEK Parskata nedéla
REFMONTH Parskata ménesis
INTWEEK Intervijas nedéla
Datu vaksanas informacija HHTYPE Dzivo privata majsaimnieciba vai iestadé
01. Tehniskie aspekti
- 23 tehniskie STRATUM Strata
mainigie lielumi
(19 ceturksna; 4 PSU Primara atlases vieniba
gada) -1
atvasinats FSU Galiga (vai galéja) atlases vieniba
mainigais lielums
DEWEIGHT Izlases planojuma svars
IDENT Unikalais identifikators
Identifikacija HHNUM Majsaimniecibas kartas numurs
HHSEQNUM Kartas numurs majsaimnieciba
Svari COEFFQ Ceturksna svérsanas koeficients
1
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga lieluma
identifikators

Mainiga lieluma nosaukums

COEFFY Gada svérsanas koeficients
COEFF2Y Svérsanas koeficients attieciba uz divu gadu mainigajiem lielumiem
COEFFMOD Gada svérsanas koeficients — modulis
COEFFHH Majsaimniecibas gada svérsanas koeficients
INTWAVE Apsekojuma vilna kartas numurs
INTQUEST Izmantota anketa
Interviju raksturlielumi
MODE Izmantotais intervijas veids
PROXY PiedaliSanas veids apsekojuma
COUNTRY Dzivesvietas valsts
Vieta REGION Dzivesvietas regions
DEGURBA Urbanizacijas pakape
SEX Dzimums
02. Personas un
maJsalmﬁleC|b§s YEARBIR Dzims$anas gads
raksturlielumi e
e Demografija
- 14 savakti mainigie PASSBIR Tas, vai dzims$anas diena ir pagajusi
lielumi (9 ceturksna; 4 ’ pagal
gada; 1 divu gadu) .
. L AGE Vecums pilnos gados
1 atvasinats mainigais
lielums e . . N
Valstiska piederiba un migranta izcelsme CITIZENSHIP Primaras valstiskas piederibas valsts
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga lieluma
identifikators

Mainiga lieluma nosaukums

COUNTRYB Dzim3$anas valsts
COBFATH Téva dzimsanas valsts
COBMOTH Mates dzimSanas valsts
Migrésanas iemesli MIGREAS Galvenais migrésanas iemesls
Majsaimniecibas sastavs HHLINK Attiecibas ar atsauces personu majsaimnieciba
HHSPOU Partnera(-es) kartas numurs
.I\/Iajsalr:nr.1.|eC|bas HHFATH Téva kartas numurs
informacija
HHMOTH Mates kartas numurs
YEARESID Uzturésanas ilgums dzivesvietas valsti pilnos gados
Uzturésanas valsti
COUNTRPR lepriek$éjas dzivesvietas valsts
WKSTAT Darbs parskata nedéla
03. Daliba darba tirgi ABSREAS Galvenais iemesls, kapéc bija prombitné no darba visa parskata nedéla
- 35 savakti mainigie
lielumi (25 ceturksna; 10 | Nodarbinatibas statuss JATTACH Piesaiste darbavietai
gadu) - 2 atvasingti
mainigie lielumi EMPSTAT Personas nodarbinatiba
ILOSTAT SDO nodarbinatibas statuss




Temats

Detalizéts temats

Mainiga lieluma
identifikators

Mainiga lieluma nosaukums

LV

NUMJOB Darbavietu skaits
Otrs darbs vai vairakas darbavietas STAPRO2J Nodarbinatibas statuss otra darba
NACE2J2D Vietéjas vienibas saimnieciska darbiba attieciba uz otru darbu
SEEKWORK Darba meklgjumi 4 nedélas, kas beidzas parskata nedéla
SEEKREAS Galvenais darba nemeklésanas iemesls
Darba meklgjumi _ y . " . L
Aktivas meklésanas metodes izmantosana, lai atrastu darbu (attiectba uz
ACTMETNE o -
nenodarbinatam personam)
SEEKDUR Darba mekléjumu ilgums
WANTWORK Veélme stradat, pat ja darbs netiek mekléts
Vélme stradat
WANTREAS Galvenais nevélésanas stradat iemesls
Nepietiekama nodarbinatiba WISHMORE Veélas stradat vairak neka pasreizéjais parasti nostradato stundu skaits
AVAILBLE Pieejamiba, lai nekavéjoties saktu stradat vai stradatu vairak
Pieejamiba . - L . I - - = .
Galvenais iemesls, kapéc persona nav pieejama, lai nekavéjoties saktu stradat vai
AVAIREAS - o
stradatu vairak
COUNTRYW Darba vietas valsts attieciba uz pamatdarbu
Darba vieta
REGIONW Darba vietas regions attieciba uz pamatdarbu
Darbs majas HOMEWORK Darbs majas attieciba uz pamatdarbu
4
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga lieluma
identifikators

Mainiga lieluma nosaukums

STAPRO Nodarbinatibas statuss pamatdarba

NACE3D Vietéjas vienibas saimnieciska darbiba attieciba uz pamatdarbu
Galvenie darba raksturlielumi

ISCO4D Profesija pamatdarba

FTPT Pilna vai nepilna laika pamatdarbs (pasdefinéts)

TEMP Pamatdarba pastavigums
Liguma darbibas ilgums

TEMPDUR Kopé€jais pagaidu pamatdarba ilgums

TEMPREAS Galvenais iemesls, kapéc personai ir pagaidu pamatdarbs
Sikakas zinas par ligumu

TEMPAGCY Ligums ar pagaidu nodarbinatibas agentlru attieciba uz pamatdarbu
Pilna vai nepilna darba . . o -

. FTPTREAS Galvenais nepilna darba laika iemesls pamatdarba

pamatojums

MAINCLNT Klientu skaits un nozime 12 ménesos, kas beidzas ar parskata nedélu
Atkariga pasnodarbinatiba

VARITIME Lemums par darba laika sakumu un beigam
Parraudzibas pienakumi SUPVISOR Parraudzibas pienakumi pamatdarba
Uznémuma lielums SIZEFIRM Vietéjas vienibas lielums attieciba uz pamatdarbu

LOOKOJ Cens$anas atrast citu darbu
Cita darba mekléjumi

HWWISH Stundu skaits, ko persona vélétos stradat kopuma viena nedéla
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga lieluma
identifikators

Mainiga lieluma nosaukums

Galvenais iemesls, kapéc bérnu vai radinieku, kas ir nespéjigi rikoties, apripe

Apripes vajadzibas NEEDCARE ierobezo dalibu darba tirgi
Galvenas aktivitates statuss (pasdefinéts) MAINSTAT Galvenas aktivitates statuss (pasdefinéts)
legUtais izglitibas limenis HATLEVEL legUtais izglitibas limenis (augstakais sekmigi pabeigtais izglitibas limenis)
04. legltais izglitibas
[Tmenis un zinas par HATFIELD Augstaka sekmigi pabeigta izglitibas lmena joma
izglitibu -4 _ _ . o _—
. e . Izglitibas lTmenis — sika informacija, tostarp . . o _ .
savakti mainigie lielumi (1 | C HATYEAR Gads, kad sekmigi pabeigts augstakais izglitibas limenis
Y partraukta vai izbeigta izglitiba
ceturksna; 3 gada)
HATWORK Darba pieredze darba vieta ka dala no HATLEVEL
VSTARTWK Gads, kad pv)er's,C)_r.\:a\ saka strada_t pie pasreizéja darba devéja vai ka pasnodarbinata
persona pasreizéja pamatdarba
Darba sakums
MSTARTWK M%ne5|s, .ka_d persona svakg _.s_tradat pie ) pasreizéja darba devéja vai ka
pasnodarbinata persona pasreizéja pamatdarba
. WAYJFOUN Valsts nodarbinatibas dienests palidzéja atrast pasreizéjo pamatdarbu
05. Darba stazs, darba
aj iepriek$éja Darba atrasanas veids
gajums u.n lepriekséja Visefektivaka metode, kas izmantota, lai atrastu pasreizéjo pamatdarbu (attieciba
darba pieredze - 11 FINDMETH oy an -
L . uz nodarbinatajam personam)
savakti mainigie lielumi (6
ceturksna; 5 gada) . N . -
EXISTPR lepriek$éjas nodarbinatibas pieredzes esiba
YEARPR Gads, kad persona aizgaja no pédéja darba vai izbeidza savu uznémejdarbibu
Profesionalas  darbibas  turpindjums  un P & pede) ’ )
artraukumi
P MONTHPR Meénesis, kad persona aizgaja no pédéja darba vai izbeidza savu uznéméjdarbibu
LEAVREAS AizieSanas no pédéja darba vai savas uznémeéjdarbibas izbeigSanas galvenais iemesls
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga lieluma
identifikators

Mainiga lieluma nosaukums

STAPROPR Nodarbinatibas statuss pedeja darba vai sava uznemejdarbiba

Pedejo darba attiecibu pamata raksturojums NACEPR2D Vietéjas vienibas, kura persona peédgjoreiz stradajusi, saimnieciska darbiba
ISCOPR3D Profesija pedéja darba
CONTRHRS Ligumiskas darba stundas pamatdarba
HWUSUAL Pamatdarba parasti nostradato stundu skaits nedéla
ABSHOLID Prombdtnes dienas, kad persona nav pamatdarba brivdienu un atvalinajuma dé|
ABSILLINJ Prombitnes dienas, kad persona nav pamatdarba pasas slimibas, traumas vai

Tslaicigas nespéjas dé)
Darba stundas _ . o _
06. Darba apstakli ABSOTHER Prombdtnes dienas, kad persona nav pamatdarba citu iemeslu dé|
tostarp darba stundas un
darba laiks - EXTRAHRS Pamatdarba nostradatas virsstundas vai papildu stundas
14 savakti mainigie
lielumi (9 ceturksna; 5 HWACTUAL Pamatdarba faktiski nostradato stundu skaits
divu gadu)

HWUSU2) Otra darba parasti nostradato stundu skaits nedéla
HWACTU2)J Otra darba faktiski nostradato stundu skaits
SHIFTWK Darbs mainas pamatdarba

Darba laiks EVENWK Darbs vakaros pamatdarba
NIGHTWK Nakts darbs pamatdarba
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga lieluma

identifikators

Mainiga lieluma nosaukums

SATWK Darbs sestdienas pamatdarba
SUNWK Darbs svetdienas pamatdarba
EDUCFED4 Daliba formalaja izglitiba un apmaciba (izglitojamais vai maceklis) pédéjas 4 nedélas
Dallb_a_f?rmalaja_ un neformalaja izglitiba un EDUCLEV4 Pedéja formalas izglitibas vai apmacibas pasakuma limenis pédéjas 4 nedélas
apmaciba (4 nedélas)
07. Daliba izglitiba un EDUCNFE4 Daliba neformalaja izglitiba un apmaciba pédéjas 4 nedélas
apmaciba -6
savakti mainigie lielumi (3 Daliba formalaja izglitiba un apmaciba (izglitojamais vai maceklis) pédéjos 12
. o EDUCFED12 _
ceturksna; 3 divu gadu) ménesos
Daliba formalaja un neformalaja izglitiba un
apmaciba (12 ménesi) EDUCLEV12 Pedeja formalas izglitibas vai apmacibas pasakuma [imenis péd&jos 12 ménesos
EDUCNFE12 Daliba neformalaja izglitiba un apmaciba pédéjos 12 ménesos
08._Vese.llba: vesel_lpas Ne.Sp(?Ja_ un ut{ Eiropas 'mlnlmala modula GENHEALTH Visparaja veselibas stavokla paivertajums
stavoklis un nespégja, attieciba uz veselibu elementi
piekluve veselibas apripei
un tas pieejamiba un
lzmantoSana un vesefibu Eiropas minimala modula attieciba uz veselibu
noteicosie faktori -2 P . ’ GALI Darbibu ierobeZojumi veselibas probléemu dé|
e . elementi
savakti mainigie lielumi (2
divu gadu)
09. lenakumi, patéring un INCGROSS Bruto samaksa no pamatdarba
labklajibas elementi, lenakumi no darba
INCGROSS_F Karogs bruto samaksai no pamatdarba

tostarp paradsaistibas - 2
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga lieluma
identifikators

Mainiga lieluma nosaukums

savakti mainigie lielumi (1

ceturksna; 1 gada)

1 tehniskais mainigais lenakumi no bezdarbnieka pabalstiem REGISTER Registracija valsts nodarbinatibas dienesta (VND)
lielums
HATPAR Respondenta vecaku iegltais izglitibas limenis
HATCNTR Valsts, kura sekmigi pabeigts augstakais izglitibas limenis
JOBSATISF Apmierinatiba ar darbu
DISCRIMI Sajuta, ka persona tiek diskriminéta pasreizéja darba
JOBOBSTA Galvenais Skérslis, kapéc nevar dabit piemérotu darbu
03b. Daliba darba tirgd Migrantu un vinu tieSo pécnacéju stavoklis
- 11 savakti mainigie & - ’ P ) PRKNLANG Prasmes galvenaja uznéméjas valsts valoda pirms migrésanas
. . darba tirgQ
lielumi (11 astonu gadu)
LANGHOST Pasreizéjas prasmes galvenaja uznéméjas valsts valoda
SKILLEQ Prasmju lidzvértiba — jaunais pamatdarbs un vecais pamatdarbs
LANGCOUR Daliba uznémeéjas valsts galvenas valodas kursa
DURFIJOB Laiks, kas vajadzigs, lai atrastu pirmo apmaksato darbu uznéméja valsti
ESTQUAL Arvalstis ieglito formalo kvalifikaciju atzisana
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