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ANEXO

Numero y titulo de las variables correspondientes al conjunto de datos en el ambito de la poblacion activa

Tema Tema detallado Identl.flcador de Nombre de la variable
la variable
REFYEAR Afio de la encuesta
REFWEEK Semana de referencia
REFMONTH Mes de referencia
INTWEEK Semana de la entrevista
Informacion sobre recogida de datos HHTYPE Vive en un hogar privado o en una institucion
01. Datos tec'nlcos STRATUM Estrato
- 23 variables
tanICGS (19 PSU Unidad de muestreo primaria
trimestrales; 4
I — 1
anL{a es) . FSU Unidad de muestreo final
variable derivada
DEWEIGHT Ponderacion en el disefio
IDENT Identificador Unico
Identificacion HHNUM Numero de serie del hogar
HHSEQNUM Numero de orden en el hogar
Ponderaciones COEFFQ Factor de ponderacion trimestral




Identificador de

ES

Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
COEFFY Factor de ponderacion anual
COEFF2Y Factor de ponderacidn para las variables bienales
COEFFMOD Factor de ponderacién anual: médulo
COEFFHH Factor de ponderacidn anual del hogar
INTWAVE Numero de orden de la ronda
INTQUEST Cuestionario utilizado
Caracteristicas de la entrevista
MODE Modo de entrevista utilizado
PROXY Tipo de participacién en la encuesta
COUNTRY Pais de residencia
Localizacién REGION Regidn de residencia
DEGURBA Grado de urbanizacién
SEX Sexo
02 Caracteristicas de la
persona y del hogar YEARBIR Ao de nacimiento
- 14 variables recogidas (9 | Demografia
trimestralmente; 4 PASSBIR Ya ha pasado la fecha de cumpleafios
anualmente; 1 cada dos
afios) - AGE Edad en afios cumplidos
1 variable derivada
Nacionalidad y origen inmigrante CITIZENSHIP Pais de la nacionalidad principal
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Identificador de

ES

Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
COUNTRYB Pais de nacimiento
COBFATH Pais de nacimiento del padre
COBMOTH Pais de nacimiento de la madre
Motivos de la migracion MIGREAS Motivo principal de la migraciéon
Composicién del hogar HHLINK Relacidn con la persona de referencia del hogar
HHSPOU Numero de orden de la pareja
C icion del h : detall dicional .
ompgsmon el hogar: detatles adicionales | yraTH Numero de orden del padre
especificos
HHMOTH Numero de orden de la madre
YEARESID Duracidn de la estancia en el pais de residencia en aflos cumplidos
Estancia en el pais
COUNTRPR Pais de residencia anterior
WKSTAT Trabajando en la semana de referencia
03. Participacion en el ABSREAS Motivo principal de la ausencia del trabajo durante toda la semana de referencia
mercado laboral
- 35 variabl id ‘
(25 t\;ii):,:stre;lrrne::tgef; ;’(S) Estatuto laboral JATTACH Vinculo con el empleo
anualmente) -2 » .
. . EMPSTAT En la poblacion activa
variables derivadas
ILOSTAT Situacion en el empleo OIT
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Identificador de

ES

Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
NUMJOB Numero de empleos
Segundo empleo o miultiples empleos STAPRO2J Situacion en el segundo empleo
NACE2J2D Actividad econdmica de la unidad local en el segundo empleo
i i | final |
SEEKWORK Buscaba empleo du.rante el periodo de cuatro semanas que termina al final de la
semana de referencia
SEEKREAS Motivo principal para no buscar empleo
Busqueda de empleo
- B} , . |
ACTMETNE Ha utlllzad.o un método de blsqueda activa para encontrar un empleo (para
personas sin empleo)
SEEKDUR Duracién de la busqueda de empleo
WANTWORK Deseo de trabajar aunque no busque empleo
Deseo de trabajar
WANTREAS Motivo principal para no desear trabajar
Subempleo WISHMORE Desea trabajar mas horas de las que trabaja ahora habitualmente
AVAILBLE Disponibilidad para empezar a trabajar de inmediato o para trabajar mas
Di ibilidad - - . . .
Isponibfiida Motivo principal de la indisponibilidad para empezar a trabajar de inmediato o para
AVAIREAS . .
trabajar mas
COUNTRYW Pais del lugar de trabajo para el empleo principal
Lugar de trabajo
REGIONW Regidn del lugar de trabajo para el empleo principal
4
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Identificador de

ES

Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
Trabajo en casa HOMEWORK Trabaja en casa para el empleo principal
STAPRO Situacién en el empleo principal
NACE3D Actividad econdmica de la unidad local en el empleo principal
Caracteristicas elementales del trabajo
ISCO4D Ocupacion en el empleo principal
FTPT Empleo principal a tiempo completo o a tiempo parcial (autodeclarado)
TEMP Permanencia del empleo principal
Duracién del contrato
TEMPDUR Duracidn total del empleo principal temporal
TEMPREAS Motivo principal para tener un empleo principal temporal
Detalles del contrato
TEMPAGCY Contrato con una empresa de trabajo temporal para el empleo principal
Tiempo completo o tiempo parcial: motivo FTPTREAS Motivo principal del trabajo a tiempo parcial en el empleo principal
MAINCLNT Numero e |mportar.1C|a de los clientes en los doce meses anteriores, incluida la
. . . semana de referencia
Trabajo auténomo dependiente
VARITIME Decision sobre el comienzo y el final de la jornada de trabajo
Responsabilidades de supervisidon SUPVISOR Responsabilidades de supervisién en el empleo principal
Tamanio del establecimiento SIZEFIRM Tamafio de la unidad local en el empleo principal
Busqueda de otro empleo LOOKOJ En busca de otro empleo
5
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Identificador de

ES

Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
HWWISH Numero total de horas que a la persona le gustaria trabajar en una semana
. . . Motivo principal por el que el cuidado de los hijos o de familiares dependientes
Necesidades de asistencia NEEDCARE . .IV pri .IP p au ul v n pend
limita la participacion en el mercado laboral
Situacién respecto de la actividad principal . L, . L L
_ MAINSTAT Situacion respecto de la actividad principal (autopercibida)
(autopercibida)
Nivel de estudios terminados HATLEVEL Nivel de estudios terminados (nivel de educacion mas alto concluido exitosamente)
04. Estudios terminados y
formacion -4 HATFIELD Campo del nivel de educacion mas alto concluido exitosamente
variables recogidas (1 . . . .
. g ( Estudios terminados: detalles, incluidos la N L. . L, i
trimestralmente; 3 . L . HATYEAR Afio en el que se concluyd exitosamente el nivel de educacidn mas alto
interrupcién o abandono de los estudios
anualmente)
HATWORK Experiencia laboral en un lugar de trabajo como parte de HATLEVEL
VSTARTWK Ao gn el que la persona.empezo a trabajfalr .para su empleador actual o como
trabajador por cuenta propia en el empleo principal actual
Inicio del trabajo
Mes en el que la persona empezd a trabajar para su empleador actual o como
05. Antigiiedad en el MSTARTWK en et q P _emp jar p P
; , trabajador por cuenta propia en el empleo principal actual
empleo, biografia
profesional y expgnenaa WAYJFOUN Los servicios publicos de empleo ayudaron a encontrar el empleo principal actual
laboral anterior
- 11 variables recogidas (6 | Cémo encontré trabajo Método mas eficaz utilizad ra encontrar el empl rincipal actual (para |
trimestralmente; 5 FINDMETH étodo mds eficaz utilizado para encontrar el empleo principal actual (para las
personas con empleo)
anualmente)
L. . . EXISTPR Experiencia laboral anterior
Continuidad e interrupciones de la carrera
rofesional s
P YEARPR Ao en el que la persona dejé el ultimo empleo o empresa
6

ES




Identificador de
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Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
MONTHPR Mes en el que la persona dejé el ultimo empleo o empresa
LEAVREAS Motivo principal por el que dejo el ultimo empleo o empresa
STAPROPR Situacion en el Ultimo empleo o empresa
Caracteristicas elementales del ultimo empleo | NACEPR2D Actividad econdmica de la unidad local en la que la persona trabajé por ultima vez
ISCOPR3D Ocupacion en el ultimo empleo
CONTRHRS Jornada de trabajo segun contrato en el empleo principal
HWUSUAL Numero de horas habituales de trabajo por semana en el empleo principal
ABSHOLID Dias de ausencia del empleo principal por vacaciones y permisos
06. Condiciones de ABSILLINJ Dias de ausencia del empleo principal por enfermedad, lesién o incapacidad
trabajo, incluida la temporal propia
jornada de trabajoy ] dad .
trab , . — .
disposiciones relativas al ornaca detrabajo ABSOTHER Dias de ausencia del empleo principal por otros motivos
horario laboral
- 14 variables recogidas (9 EXTRAHRS Horas extraordinarias trabajadas en el empleo principal
trimestralmente; 5 dos
veces al afio) HWACTUAL Numero de horas realmente trabajadas en el empleo principal
HWUSU2) Numero de horas habituales de trabajo por semana en el segundo empleo
HWACTU2) Horas realmente trabajadas en el segundo empleo
Disposiciones relativas al tiempo de trabajo SHIFTWK Trabajo a turnos en el empleo principal
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Identificador de

ES

Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
EVENWK Trabajo al final de la tarde en el empleo principal
NIGHTWK Trabajo nocturno en el empleo principal
SATWK Trabajo los sabados en el empleo principal
SUNWK Trabajo los domingos en el empleo principal
EDUCEEDA I?artlupauon en educacion y formaciéon formal (estudiante o aprendiz) en las
Gltimas cuatro semanas
Participacion en educacion y formacion formal y Nivel de la actividad de educacién o formacién formal mas reciente en las Ultimas
no formal (cuatro semanas) EDUCLEV4
cuatro semanas
07. Participacion en
educacién y formacion EDUCNFE4 Participacion en educacién y formacidn no formal en las ultimas cuatro semanas
- 6 variables recogidas (3
trimestralmente; 3 dos Participacion en educacién y formaciéon formal (estudiante o aprendiz) en los
N EDUCFED12 L
veces al afio) ultimos doce meses
Participacion en educacion y formacion formal y Nivel de la actividad de educacién o formacion formal mas reciente en los ultimos
no formal (doce meses) EDUCLEV12
doce meses
EDUCNFE12 Participacion en educacién y formacion no formal en los Gltimos doce meses
. Discapacidad otros elementos del Médulo . s
08. Salud: estado de salud | ©1>caP ¥ GENHEALTH Percepcién subjetiva del estado de salud
y discapacidad, acceso a | Minimo europeo del estado de salud
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Identificador de

ES

Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
asistencia sanitaria y su
disponibilidad y
utilizacion, y factores | flementos del Médulo minimo euro del
’ peo de S L .
determinantes de la salud | estado de salud GALI Limitacion de las actividades debido a problemas de salud
- 2 variables recogidas (2
cada dos afios)
09. Renta, consumo y INCGROSS Salario mensual bruto procedente del empleo principal
componentes del Ingresos procedentes del trabajo
patrimonio, incluidas las INCGROSS_F Marca en el salario mensual bruto del empleo principal
deudas -2
variables recogidas (1
trimestralmente; 1 | dent d bsidi d L L
neresos  procedentes € subsidios € | REGISTER Inscripcion en un servicio publico de empleo
anualmente) -1 | desempleo
variable técnica
HATPAR Nivel de estudios terminados de los progenitores del encuestado
HATCNTR Pais en el que el nivel de educacion mas alto se concluyd exitosamente
JOBSATISF Satisfaccion con el trabajo
03b. Participacion en el . .. L . DISCRIMI Sentimiento de discriminacidn laboral en el empleo actual
mercado laboral Situacion de los inmigrantes y de sus hijos en el
- 11 variables recogidas | mercado laboral IOBOBSTA Obstacul cipal . | q g
(11 cada ocho afios) staculo principal para conseguir un empleo adecuado
PRKNLANG Competencias en la lengua principal del pais de acogida antes de migrar
LANGHOST Competencias actuales en la lengua principal del pais de acogida
SKILLEQ Equivalencia de capacidades entre el antiguo y el nuevo empleo principal
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Identificador de

ES

Tema Tema detallado . Nombre de la variable
la variable
LANGCOUR Participacion en un curso de la lengua principal del pais de acogida
DURFIIOB Tlem.po necesario para encontrar el primer empleo remunerado en el pais de
acogida
ESTQUAL Reconocimiento de titulos de formacion obtenidos en el extranjero
10
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