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BILAG

Variablernes antal og titler for dataszettet pA omradet arbejdsstyrke

Emne Detaljeret emne Variabelidentifikator | Variabel
REFYEAR Undersggelsesar
REFWEEK Referenceuge
REFMONTH Referencemaned
INTWEEK Interviewuge
Oplysninger om dataindsamling HHTYPE Bor i en privat husstand eller en institution
01. Tekniske STRATUM Stratum
aspekter
- 23 tekniske PSU Primaer stikprgveenhed
variabler (19
kvartalsvist, 4 FSU Endelig (eller sidste) stikprgveenhed
arligt) ........... 1
afledt variabel DEWEIGHT Stikprgvevaegt
IDENT Entydig identifikator
Identifikation HHNUM Husstandens Igbenummer
HHSEQNUM Lgbenummer i husstanden
COEFFQ Kvartalsvis vaegtningsfaktor
Vaegtning
COEFFY Arlig veegtningsfaktor
DA I DA
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Emne Detaljeret emne Variabelidentifikator | Variabel
COEFF2Y Vaegtningsfaktor for de to arlige variabler
COEFFMOD Arlig veegtningsfaktor — modul
COEFFHH Arlig vaegtningsfaktor for husstanden
INTWAVE Undersggelsesrundens lgbenummer
INTQUEST Anvendt spgrgeskema
Interviewkarakteristika
MODE Anvendt interviewmetode
PROXY Arten af deltagelse i undersggelsen
COUNTRY Bopaelsland
Placering REGION Bopzelsregion
DEGURBA Urbaniseringsgrad
SEX Kgn
o YEARBIR Fgdselsar
02. Karakteristika for )
husstand Demografi
personer og husstande
PASSBIR Fgdselsdag har fundet sted
- 14 indsamlede variabler gdselsdag har fundet ste
(9 kvartalsvist; 4 drligt; 1 .
hvert andet r) AGE Alder (antal fyldte ar)
- 1 afledt variabel .
CITIZENSHIP Primaert statsborgerskabsland
Statsborgerskab og migrantbaggrund
COUNTRYB Fgdeland
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Emne Detaljeret emne Variabelidentifikator | Variabel
COBFATH Faderens fgdeland
COBMOTH Moderens fgdeland
Arsager til migration MIGREAS Vigtigste arsag til at migrere
Husstandens sammensatning HHLINK Tilknytning til referencepersonen i husstanden
HHSPOU Partnerens Igbenummer
Huss.t:?mdens sa.mmensaetnmg — yderligere HHFATH Faderens lgbenummer
specifikke oplysninger
HHMOTH Moderens Igbenummer
YEARESID Varighed af opholdet i bopaelslandet (i hele ar)
Ophold i landet
COUNTRPR Tidligere bopeelsland
WKSTAT Arbejder i referenceugen
ABSREAS Hovedarsag til fraveer fra arbejdet i hele referenceugen
Beskaeftigelsesstatus JATTACH Tilknytning til jobbet
03. Erhvervsdeltagelse
- 35 indsamlede variabler .
(25 kvartalsvist; 10 drligt) EMPSTAT | beskaeftigelse
- 2 afledte variabler .
ILOSTAT ILO-beskaeftigelsesstatus
NUMJOB Antal job
Bibeskaeftigelse(r)
STAPRO2J Jobniveau i bibeskaeftigelsen
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Emne

Detaljeret emne

Variabelidentifikator

Variabel
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NACE2J2D Den lokale enheds gkonomiske aktivitet (for bibeskaeftigelsen)
SEEKWORK Segte efter beskaeftigelse i de fire uger, som sluttede med referenceugen
SEEKREAS Vigtigste grund til ikke at s@ge efter beskaeftigelse
Sggen efter beskaftigelse
ACTMETNE Har anvendt en aktiv jobsggningsmetode (for ikke-beskaeftigede personer)
SEEKDUR Jobsggningens varighed
WANTWORK Villighed til at arbejde, selv om der ikke s@gges efter beskaftigelse
Arbejdsvillighed
WANTREAS Vigtigste grund til ikke at ville arbejde
Underbeskaeftigelse WISHMORE @nsker at arbejde mere end det nuvaerende normale antal arbejdstimer
AVAILBLE Mulighed for at begynde at arbejde omgaende eller arbejde mere
Til radighed
AVAIREAS Vigtigste grund til ikke at kunne begynde at arbejde omgaende eller arbejde mere
COUNTRYW Land, hvor hovedbeskaeftigelsen udgves
Arbejdsplads
REGIONW Region, hvor arbejdspladsen er placeret (for hovedbeskaftigelse)
Arbejde hjemme HOMEWORK Arbejde hjemme i hovedbeskaftigelsen
STAPRO Jobniveau i hovedbeskaftigelsen
Grundlaeggende jobkarakteristika NACE3D Den lokale enheds gkonomiske aktivitet (for hovedbeskaeftigelsen)
ISCO4D Stilling/fag i hovedbeskaftigelse
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04. Uddannelsesniveau og

Emne Detaljeret emne Variabelidentifikator | Variabel
FTPT Fuldtid eller deltid i hovedbeskaeftigelsen (selvdefineret)
TEMP Fast/ikke fast arbejde i hovedbeskeeftigelsen
Kontraktens varighed
TEMPDUR Samlet varighed af midlertidig hovedbeskaeftigelse
TEMPREAS Hovedarsag til midlertidig hovedbeskaftigelse
Kontraktens naermere vilkar
TEMPAGCY Kontrakt med et vikarbureau (for hovedbeskaftigelse)
Fuldtids- eller deltidsansaettelse — arsag FTPTREAS Hovedarsag til deltidsansaettelse i hovedbeskaftigelsen
Antal kunder og deres betydning i de seneste 12 maneder, som sluttede med
. . .| MAINCLNT
@konomisk afhaengig selvstaendig referenceugen
erhvervsvirksomhed
VARITIME Beslutning om arbejdstidens start og afslutning
Ledelsesansvar SUPVISOR Ledelsesansvar i hovedbeskaftigelsen
Virksomhedsstgrrelse SIZEFIRM Den lokale enheds stgrrelse for hovedbeskaftigelsen
LOOKOJ Seger efter et andet job
Sggen efter et andet job
HWWISH Antal timer i alt, som personen gnsker at arbejde om ugen
Plejebehov NEEDCARE Vigtigste grund til at pasning af bgrn eller uarbejdsdygtige pargrende begraenser
erhvervsdeltagelsen
Hovedbeskaeftigelsessituation (selvdefineret) MAINSTAT Hovedbeskaeftigelsessituation (selvdefineret)
Hgjeste fuldfgrte uddannelse HATLEVEL Hgjeste fuldfgrte uddannelse
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Emne

Detaljeret emne

Variabelidentifikator

Variabel

uddannelsesmaessig

baggrund 4 HATFIELD Fagomrade for hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau
indsamlede variabler (1 Uddannelsesniveau — naermere oplysninger, -
kvartalsvist; 3 érligt) herl'mder uddannelse, der er afbrudt eller | HATYEAR Ar, hvori det hgjeste uddannelsesniveau blev fuldfgrt
opgivet
HATWORK Arbejdserfaring pa en arbejdsplads som del af HATLEVEL
Ar, hvori personen begyndte at arbejde for sin nuvaerende arbejdsgiver eller som
YSTARTWK .. .
selvstaendig i den nuvaerende hovedbeskaftigelse
Jobstart
Maned, hvori personen begyndte at arbejde for sin nuvaerende arbejdsgiver eller
MSTARTWK .. .
som selvstaendig i den nuvaerende hovedbeskaftigelse
WAYJFOUN Den offentllge arbejdsformidling hjalp med at finde den nuveerende
hovedbeskaftigelse
Hvordan blev jobbet fundet
) FINDMETH Den mest effektive metode, der blev anvendt til at finde den nuvarende
05. Varighed af hovedbeskaftigelse (for personer i beskaeftigelse)
ansattelsesforhold,
) .arbejdsblografl 08 ) EXISTPR Tidligere erhvervserfaring
tidligere erhvervserfaring
- 11 indsamlede variabler 2 . . .
. - YEARPR Ar, hvori personen forlod det seneste job eller den seneste virksomhed
(6 kvartalsvist, 5 drligt) . o
Karrierekontinuitet og -afbrydelser
MONTHPR Maned, hvori personen forlod det seneste job eller den seneste virksomhed
LEAVREAS Vigtigste grund til at have forladt det seneste job eller den seneste virksomhed
STAPROPR Jobniveau i seneste job eller virksomhed
Det seneste jobs grundleeggende karakteristika | NACEPR2D Den lokale enheds gkonomiske aktivitet (seneste job)
ISCOPR3D Stilling/fag i seneste job
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Emne Detaljeret emne Variabelidentifikator | Variabel
CONTRHRS Kontraktlig arbejdstid i hovedbeskaeftigelsen
HWUSUAL Normalt antal arbejdstimer pr. uge i hovedbeskaeftigelsen
ABSHOLID Fravaersdage i hovedbeskaeftigelsen pa grund af ferie og orlov
Fraveersdage i hovedbeskzftigelsen pa grund af egen sygdom, skade eller
ABSILLINJ . . . .
midlertidig uarbejdsdygtighed
Arbejdstid ABSOTHER Fravaersdage i hovedbeskaeftigelsen pa grund af andre forhold
06. Arbejdsvilkar, EXTRAHRS Overtid eller ekstra timer, der er arbejdet i hovedbeskaeftigelsen
herunder arbejdstid og ] ] ]
arbejdstidsordninger HWACTUAL Reelt antal arbejdstimer i hovedbeskzftigelsen
- 14 indsamlede variabler
(9 kvartalsvist, 5 hvert HWUSU2) Normalt antal arbejdstimer pr. uge i bibeskaeftigelsen
andet dr)
HWACTU2) Reelt antal arbejdstimer i bibeskaeftigelsen
SHIFTWK Skifteholdsarbejde i hovedbeskaftigelsen
EVENWK Aftenarbejde i hovedbeskaeftigelsen
Arbejdstidsordninger NIGHTWK Natarbejde i hovedbeskaeftigelsen
SATWK Lgrdagsarbejde i hovedbeskzeftigelsen
SUNWK Spndagsarbejde i hovedbeskaftigelsen
07. Deltagelse i Deltagelse i formel og ikkeformel uddannelse EDUCFED4 Deltagelse i formel uddannelse (studerende eller lzerling) i de seneste fire uger
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Emne Detaljeret emne Variabelidentifikator | Variabel
ddannelse -6 fire uger
. ! . (fire uger) EDUCLEV4 Niveau for seneste formelle uddannelsesaktivitet i de seneste fire uger
indsamlede variabler (3
kvartalsvist; 3 hvert andet
ar) EDUCNFE4 Deltagelse i ikkeformel uddannelse i de seneste fire uger
EDUCFED12 Deltagelse i formel uddannelse (studerende eller lzerling) i de seneste 12 maneder
DeItagoeIse i formel og ikkeformel uddannelse EDUCLEV12 Niveau for seneste formelle uddannelsesaktivitet i de seneste 12 maneder
(12 maneder)
EDUCNFE12 Deltagelse i ikkeformel uddannelse i de seneste 12 maneder
. Handicap og andre elementer i Minimum .
08. Sundhed: status og GENHEALTH Selvoplevet generel sundhedstilstand
. . European Health Module
handicap, adgang til og
tilgeengelighed og brug af
sundhedspleje og
sundhedsdeterminanter S L . .
. . Elementer i Minimum European Health Module | GALI Aktivitetsbegraensning pa grund af sundhedsproblemer
- 2 indsamlede variabler
(2 hvert andet dr)
INCGROSS Manedlig bruttolgn i hovedbeskaftigelsen
09. Indkomst, forbrug og | Indkomst fra arbejde
formueforhold, herunder INCGROSS_F Flag p& manedlig bruttolgn i hovedbeskaftigelsen
geeld -2
indsamlede variabler (1
kvartalsvist, 1Grligt) | | omst fra arbejdslgshedsund | REGISTER Registrering pa et offentligt arbejdsformidlingsk PES
- 1 teknisk variabel ndkomst fra arbejdslgshedsunderstgttelse egistrering pa et offentligt arbejdsformidlingskontor (PES)
03b. Erhvervsdeltagelse . . . . HATPAR Respondentens foraeldres uddannelsesniveau
. ) Arbejdsmarkedssituationen for indvandrere og
- 11 indsamlede variabler
. deres naermeste efterkommere . . .
(11 hvert ottende dr) HATCNTR Land, hvori det hgjeste uddannelsesniveau blev fuldfgrt
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Emne

Detaljeret emne

Variabelidentifikator

Variabel
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JOBSATISF Jobtilfredshed
DISCRIMI Fglelse af at blive diskrimineret pa den nuvaerende arbejdsplads
JOBOBSTA De stgrste hindringer for at fa et passende job
PRKNLANG Faerdigheder i hovedvaertslandets sprog fgr migration
LANGHOST Nuvaerende faerdigheder i hovedveertslandets sprog
SKILLEQ /Zkvivalens mgllem feerdighederne i den nye hovedbeskaftigelse og den gamle
hovedbeskaftigelse
LANGCOUR Deltagelse i kursus for at leere hovedveertslandets sprog
DURFIJOB Hvor lang tid tog det at finde det fgrste Ignnede job i veertslandet?
ESTQUAL Anerkendelse af formelle kvalifikationer erhvervet i udlandet
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