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kollektivférhandlingar for anstandiga arbetsvillkor och hallbar tillvaxt for alla

— Godkdnnande

1. Ordférandeskapet har utarbetat ett utkast till radets slutsatser med titeln "Mer demokrati i
arbetslivet och grona kollektivforhandlingar for anstandiga arbetsvillkor och hallbar tillvaxt for

alla”.

2. Slutsatserna behandlades av arbetsgruppen for sociala fragor den 28 september och den 16 och

31 oktober 2023.

3. Efter ett informellt skriftligt samradd nadde arbetsgruppen en dverenskommelse om slutsatserna
enligt bilagan till detta dokument.
4.  Coreper uppmanas att
—  bekrifta 0verenskommelsen om utkastet till radets slutsatser enligt bilagan, och

— Oversdnda det bifogade utkastet till slutsatser till motet i1 rddet (sysselsittning,
socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) den 27 november 2023

for godkdnnande.

15162/23 gg/EM/ma 1
LIFE.4 SV



BILAGA

Mer demokrati i arbetslivet och grona kollektivforhandlingar for anstindiga arbetsvillkor

och hallbar tillvixt for alla
Utkast till radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD BEAKTAR FOLJANDE:

1.  Europeiska unionen bygger pa vardena respekt for ménniskans vardighet, frihet, demokrati,
jamlikhet, réttsstatlighet och respekt for de ménskliga rittigheterna. Demokrati, 1 dess

politiska, ekonomiska och sociala dimensioner, dr avgdrande for vart samhalle.

2. Demokratin fungerar vél nér alla kan delta och gora sin rost hord pa ett effektivt sétt i alla
delar av livet, d&ven pa arbetsplatsen. Demokrati i arbetslivet dr ett av de grundlaggande

virdena och en garanti for ett mer rittvist och inkluderande socialt Europa.

3.  Demokrati i arbetslivet 4r en del av den europeiska sociala modellen och forekommer i
unionen och dess medlemsstater i olika former genom information till och samrad med
arbetstagare, kollektivforhandlingar, social dialog och arbetstagarnas deltagande i1 foretagens

forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.

4. Mer demokrati i arbetslivet kan bidra till en héllbar utveckling i unionen och i synnerhet till
en konkurrenskraftig social marknadsekonomi for alla som leder till full sysselsittning,

anstindiga arbetsvillkor och sociala framsteg samt till hallbar tillvéxt.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD ERINRAR OM FOLJANDE:

5. Artiklarna 12, 27 och 28 i Europeiska unionens stadga om de grundléggande réttigheterna,
som garanterar motes- och foreningsfrihet, arbetstagares rétt till information och samrad pa

arbetsplatsen samt forhandlingsratt och rétt till kollektiva atgirder.

6. I princip 8 i den europeiska pelaren for sociala réttigheter, som hinvisar till dialog mellan
arbetsmarknadens parter och arbetstagarnas inflytande, och i handlingsplanen for den
europeiska pelaren for sociala rittigheter, som lades fram av kommissionen den 4 mars 2021,
erkénns vikten av dialog mellan arbetsmarknadens parter, kollektivforhandlingar, information
till, samrad med och deltagande av arbetstagare och deras foretrddare pa olika nivaer
(inklusive foretagsniva och branschnivd). Principerna i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter och handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter spelar en
viktig roll nér det géller att inspirera till atgérder som syftar till att forma ekonomiska
omstéllningar och frimja innovation pa arbetsplatsen, sirskilt med tanke pa de pagéende

dubbla omstéllningarna och fordndringarna i arbetslivet.

7. Det sociala dtagandet vid det sociala toppmotet i Porto 2021, ddr man uppmanar till ett
fraimjande av den sociala dialogen som en strukturerande del av den europeiska sociala
modellen och dess forstiarkning pa europeisk, nationell och regional niva, och pa bransch- och

foretagsniva.

8. FN:s mal for hallbar utveckling, dir utvecklingsmal nr 8 innebér att verka for en inkluderande

och hallbar ekonomisk tillvéxt, sysselséttning och anstéindiga arbetsvillkor for alla.
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9. Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs forberedande yttrande om “Demokrati i
arbetslivet” av den 27 april 2023!, dir det framhélls att 6kad demokrati i arbetslivet forutsitter
att det finns nddvindiga och lampliga réttsliga grunder och ett kunskapsbaserat samarbete
mellan alla berorda parter. Detta géller sarskilt mot bakgrund av den utmaning som den gréna

och den digitala omstéllningen innebdr.

10. Europaparlamentets resolution av den 11 maj 2023 om fardplanen for ett socialt Europa: tva
ar efter Porto?, diir kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter i EU
uppmanas att arbeta for en storre kollektivforhandlingstdckning och dar man uppmanar till att

EU-finansieringen ska ta hinsyn till offentliga politiska mél, till exempel sociala krav.

11. Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs forberedande yttrande om grona
kollektivforhandlingar av den 14 juni 2023°, diir man anser att fragor som ror den gréna
omstéllningen skulle kunna ges starkare tonvikt i kollektivforhandlingar pa ldmpliga nivaer
och att frimjande av grona kollektivforhandlingar pa alla nivéer ar ett [ampligt sétt att uppna

detta.

12.  Europaparlamentets initiativbetdnkande som inte avser lagstiftning om demokrati i arbetslivet
av den 16 december 2021%, diir man foresprakar arbetstagarnas deltagande pa foretagsniva
som ett sétt att stodja demokratin i arbetslivet och efterlyser ytterligare atgarder nér det géller
information till, samrad med och medverkan av arbetstagare, foretagsrad samt bolagsrtt och

foretagsstyrning.

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs forberedande yttrande med titeln Demokrati
i arbetslivet av den 27 april 2023, SOC/746-EESC-2022:
https://www.eesc.europa.eu/sv/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-
work

Europaparlamentets resolution av den 11 maj 2023 om fardplanen for ett socialt Europa: tva
ar efter Porto: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203_SV.html
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs forberedande yttrande med titeln Grona
kollektivforhandlingar av den 14 juni 2023: https://www.eesc.europa.eu/sv/our-
work/opinions-information-reports/opinions/green-collective-bargaining

Antagna texter — Ett europeiskt ramverk for arbetstagares ratt till medverkan och dversynen
av direktivet om ett europeiskt foretagsrdd — torsdagen den 16 december 2021 (europa.eu).
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13.

14.

15.

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett Europaar for
kompetens, dir man efterlyser atgirder sdsom att frimja utformningen av omstillningsvigar
och storskaliga kompetenspartnerskap, och nationella, branschovergripande och
foretagsspecifika kompetensstrategier och utbildningar, bland annat genom social dialog och

deltagande av arbetsmarknadens parter.

Befintlig EU-lagstiftning om arbetstagarinflytande pa nationell och transnationell niva,
sarskilt direktiv 2002/14/EG om inréttande av en allmén ram for information till och samrad
med arbetstagare, direktiv 98/59/EG om kollektiva uppsdgningar samt omarbetningen av
direktiv 2009/38/EG om europeiska foretagsrad och direktiven 2001/86/EG och 2003/72/EG

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar.

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om sékerstidllande av en rittvis omstéllning till
klimatneutralitet’, dir medlemsstaterna uppmanas att sorja for att arbetstagarna pa alla nivéer
och deras foretrddare fullt ut och pé ett meningsfullt sétt involveras, informeras och hors nér
det géller att forutse fordndringar och hantera omstruktureringsprocesser, inbegripet sidana

som dr kopplade till den grona omstéllningen.

5

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)
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16. I dessa slutsatser betyder “’kollektiva forhandlingar” alla férhandlingar som édger rum enligt
nationell lagstiftning och praxis i respektive medlemsstat mellan en arbetsgivare, en grupp av
arbetsgivare eller en eller flera arbetsgivarorganisationer, a ena sidan, och en eller flera
arbetstagarorganisationer, a andra sidan, for att faststélla arbetsvillkor och anstéllningsvillkor;
”kollektivavtal” betyder ett skriftligt avtal med bestimmelser om arbetsvillkor och
anstéllningsvillkor som ingétts av arbetsmarknadsparter som har befogenhet att
forhandla pa arbetstagarnas respektive arbetsgivarnas vignar enligt nationell

lagstiftning och praxis, inbegripet kollektivavtal som har forklarats allmént tillimpliga.

17. Radets rekommendation av den 12 juni 2023 om stdrkt dialog mellan arbetsmarknadens parter
i Europeiska unionen, som ger vigledning till medlemsstaterna, till exempel om hur man kan
frdmja den sociala dialogen, inbegripet kollektiva forhandlingar, genom att sdkerstélla en
gynnsam miljo for tvd- och trepartsdialog mellan arbetsmarknadens parter och involvera
arbetsmarknadens parter pa ett systematiskt och meningsfullt sétt och i god tid och sdkerstélla

att de har tillgang till relevant information.

18. Relevanta ILO-konventioner, sdrskilt konvention nr 87 angdende foreningsfrihet och skydd
for organisationsrétten och konvention nr 98 angéende organisationsritten och den kollektiva

forhandlingsritten.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD BETONAR FOLJANDE:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Demokrati i arbetslivet kriver vélfungerande system for kollektiva forhandlingar, frimjande
av kollektiva forhandlingar, strategier och effektiva utrymmen for de olika typerna av
medverkan av arbetstagare och deras foretrddare i ett foretag, med beaktande av de olika

formerna av foretagsorganisation, foretagsledning och tillsyn.

De olika nationella modellerna for foretagsstyrning gor det mojligt for arbetstagarna att delta i
denna styrning. Dessa modeller kan bidra till hallbar och inkluderande tillvaxt och till
anstdandiga arbetsvillkor och leda till forbattringar av foretagens konkurrenskraft samt till

arbetstagarnas medverkan och engagemang for ett foretags mal.

Regelbunden, 6ppen, respektfull och bred dialog mellan arbetsmarknadens parter kan skapa
ett storre fortroende och bidra till utvecklingen av mer framgéngsrika och balanserade
anpassningsprocesser, mot bakgrund av de manga fordndringar som foretag och andra

organisationer star infor.

Den grona och den digitala omstédllningen och andra fordndringar som péverkar arbetslivet,
sasom demografiska fordndringar och migration, gor det nddvéndigt att vidta ytterligare
atgdrder for att stirka demokratin i arbetslivet 1 syfte att ytterligare frimja hallbar och

inkluderande tillvaxt och anstdndiga arbetsvillkor.

Den befintliga EU-lagstiftningen om information till och samrad med arbetstagare maste

forbli andamalsenlig och ta hansyn till fordndringarna i arbetslivet pa senare tid.

Strategiska beslut kan gynnas av att arbetstagarna medverkar i foretagens beslutsprocesser

redan fran borjan, vilket minskar risken for framtida konflikter.
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25.

26.

Arbetstagarrepresentanternas tilltrade till foretagens forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan ar avgorande for att integrera arbetstagarperspektivet i ett foretags allménna
ledningssystem, sdrskilt inom transnationella foretag, och maste utvecklas i enlighet med

nationell lagstiftning eller praxis.

Den digitala omstéllningen och digitaliseringen av foretag innebir nya utmaningar for
effektiviteten i ratten till information och samrad. Dessa paverkar de fysiska utrymmen dér
arbetet dger rum och, i1 forlangningen, begreppet etablering. Dessutom kan anvdndningen av
artificiell intelligens och algoritmisk verksamhetsledning 1 arbetsorganisation,
arbetsmarknadsrelationer eller nya arbetsformer paverka hur information och samrad med
arbetstagare kan ske. Ett effektivt genomforande av rétten till information och samrad samt
kollektivforhandlingar spelar en avgdrande roll 1 utvecklingen av och respekten for
arbetstagarnas rittigheter i samband med digitaliseringsprocesser och anvandningen av
artificiell intelligens och algoritmer i arbetsorganisationen och i forhéllandet mellan

arbetsmarknadens parter.

27. Social dialog, inbegripet kollektiva férhandlingar, pa alla nivéer dr idealiska instrument for att
frdmja utbildning och omskolning av arbetstagare, med tanke pa att arbetsmarknadens parter
har forstahandskunskaper om den nuvarande och framtida kompetens som arbetsmarknaden
kraver, dven 1 samband med den grona och den digitala omstéllningen.
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28.

29.

30.

31.

Social dialog, inbegripet kollektiva forhandlingar, pa alla nivaer och inom ramen for deras
behorighetsomraden dr ocksé avgorande for att sdkerstilla antingen adekvata dvergangar
mellan arbeten, skapande av arbetstillfdallen av hog kvalitet i omstéllningen, inbegripet grona
jobb, eller ett effektivt genomforande av adekvata loner och arbetsvillkor, inbegripet sadana

som ror hélsa och sékerhet pd arbetsplatsen och livslangt larande.

Grona kollektivforhandlingar, pé alla nivéer, dven pa branschovergripande niva och
branschniva, och pa foretagsniva och lokal, regional, nationell och europeisk niva, som
definieras som innehéllet i kollektiva forhandlingar 1 fragor som ror den grona omstallningen,
spelar en nyckelroll for att sikerstélla malen i den europeiska grona given och i omstéllningen
till en klimatneutral och inkluderande ekonomi. Den roll som spelas av
arbetsmarknadsparterna, vars sjdlvstandighet maste respekteras, dr avgorande for
utformningen och genomforandet av balanserade 16sningar som underléttar en rittvis

overgang till en fossilfri ekonomi och framjar ett gront och socialt Europa.

Mot bakgrund av ovanstdende kréver demokrati i arbetslivet och grona kollektivforhandlingar
for ansténdiga arbetsvillkor och hallbar och inkluderande tillvéixt starka arbetsmarknadsparter

samt fraimjande av social dialog och kollektiva forhandlingar for att 6ka deras tdckningsgrad.

Dessa slutsatser bygger vidare pa tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av radet,
Europaparlamentet, kommissionen och berorda parter pa detta omrade. Dessa tidigare

politiska dtaganden ingér ocksa i de dokument som fortecknas i bilagan.

15162/23 gg/EM/ma 9

LIFE.4 SV



RADET UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, i enlighet med nationella befogenheter

och med beaktande av nationell praxis samt med respekt for arbetsmarknadens parters roller

och sjilvstindighet, gora foljande:

32.

33.

34.

35.

36.

Framja vidareutvecklingen av olika former av demokrati pa arbetsplatsen i1 nationell

lagstiftning eller praxis.

Vidta atgérder for att fortsétta att stodja en effektiv tilldimpning av den europeiska ramen for
arbetstagares rétt till information och samrad, till exempel de befintliga systemen for effektiva

sanktioner och skydd av arbetstagarrepresentanter.

Fortsitta att stirka den sociala dialogen och frdmja en storre kollektivavtalstickning och
mdjliggora &ndamalsenliga kollektivforhandlingar, i ndra samarbete med arbetsmarknadens
parter, 1 linje med radets rekommendation av den 12 juni 2023, samtidigt som
arbetsmarknadsparternas oberoende och principen om fria och frivilliga férhandlingar

respekteras.

Utbyta erfarenheter och god praxis nér det géller nationella och europeiska mekanismer for

arbetstagares deltagande i foretagens forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.

Ytterligare frdmja utvecklingen av grona kollektivforhandlingar pa branschdvergripande niva
och bransch- och foretagsniva, i nira samarbete med arbetsmarknadens parter, samtidigt som

deras oberoende och principen om fria och frivilliga férhandlingar respekteras.
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RADET UPPMANAR KOMMISSIONEN att, med respekt for de europeiska och nationella

arbetsmarknadsparternas roll och oberoende, gora foljande:

37.

38.

39.

40.

Utveckla initiativ for att 6ka medvetenheten om nationella regler och EU-regler om
arbetstagares ritt till information, samrad och medverkan, betona de evidensbaserade positiva
effekterna av arbetstagarnas deltagande och frdmja utbyte av bista praxis mellan

medlemsstaterna.

Bidra till att stdrka den sociala dialogen 1 EU och uppmuntra initiativ for att frimja en hogre
tackningsgrad vad avser kollektivforhandlingar och mojliggora effektiva
kollektivforhandlingar, till exempel genom offentlig finansiering, stdd till foretag eller

offentlig upphandling.

Fortsitta att i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter pd europeisk nivd overviga om
befintlig EU-lagstiftning om information till och samrdd med arbetstagare fortfarande ar
dndamalsenlig. Harvid maste man till exempel ta hénsyn till de férdndringar som den digitala
omstdllningen medfor, sdsom anvandning av artificiell intelligens och algoritmisk
verksamhetsledning i arbetsorganisationen, forhillandet mellan arbetsmarknadens parter eller
nya arbetsformer, samt utmaningarna nér det géller ett effektivt genomforande av

informations- och samradsrittigheter i medlemsstaterna.

Reflektera 6ver om det behovs och ar relevant att utveckla EU-lagstiftningen nér det géller
arbetstagarinflytande 1 foretag, sérskilt transnationella foretag. Harvid bor man till exempel ta
hénsyn till behovet av att sdkerstélla att inrdttandet av europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt gransoverskridande verksamhet inte kringgér eller undergriaver

arbetstagarnas ritt till deltagande.
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41.

42.

Uppmuntra till social dialog om den digitala omvandlingen av foretag och dess inverkan pé
arbetsvillkoren och frimja en médnniskocentrerad strategi for anvéindning av artificiell
intelligens, algoritmer och digitalisering, med respekt for arbetstagarnas individuella och

kollektiva rattigheter.

Framja utvecklingen av grona kollektivforhandlingar pa europeisk, branschovergripande och
sektoriell niva samt pd foretagsniva vid genomforandet av den grona omstéllningen. Denna
utveckling maste fullt ut respektera sdrdragen hos de inhemska systemen for
kollektivforhandlingar och skulle kunna omfatta frdgor som nya sysselséttningsmojligheter
och skapande av grona arbetstillfillen, den grona omstéllningens inverkan pa den territoriella
och sociala sammanhallningen, dvergangar mellan olika verksamhetssektorer, nddvéandig
kompetenshdjning, utbildning och omskolning av arbetstagare, atgérder som krivs for de
grupper av arbetstagare och de territorier som dr mest sarbara for de fordndringar som den
grona omstéllningen medfor, hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen, arbetsvillkor, mobilitet nir
det géller resor till arbetsplatsen, och tillhandahéllande av 1dmplig utbildning och

specialisering for arbetsmarknadens parter.
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Bilaga till BILAGAN

Referenser

1.  Interinstitutionellt inom EU
— Europeiska unionens stadga om de grundlaggande réttigheterna.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

—  Den europeiska pelaren for sociala réttigheter som tillkdnnagavs av Europaparlamentet,
rddet och kommissionen den 17 november 2017.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet sv

2.  EU-lagstiftning

Rédets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for
europabolag vad giller arbetstagarinflytande.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L.0086

— Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrittande
av en allmén ram for information till och samrad med arbetstagare i Europeiska
gemenskapen

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L.0014

— Rédets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa foreningar med avseende pé arbetstagarinflytande.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072

— Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inréttande av
ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare.

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:122:0028:0044:SV:PDF

— Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/2121 av den 27 november 2019 om
andring av direktiv (EU) 2017/1132 vad géller grinsoverskridande ombildningar,
fusioner och delningar.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L.2121

15162/23 gg/EM/ma 13

LIFE.4 SV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_sv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L0086
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L0014
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:SV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:SV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L2121

— Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om sékerstéllande av en réttvis
omstdllning till klimatneutralitet

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

— Radets rekommendation av den 12 juni 2023 om stirkt dialog mellan arbetsmarknadens
parter i Europeiska unionen.

3. Europaparlamentet

— Europaparlamentets resolution av den 16 december 2021 om demokrati i arbetslivet: ett
europeiskt ramverk for arbetstagares rétt till medverkan och 6versynen av direktivet om
ett europeiskt foretagsrad.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331 SV.html

— Europaparlamentets resolution av den 2 februari 2023 med rekommendationer till
kommissionen om revidering av direktivet om europeiska foretagsrad.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 SV.html

— Europaparlamentets resolution av den 1 juni 2023 om stirkande av den sociala dialogen.

Antagna texter — Stirkande av den sociala dialogen — torsdagen den 1 juni 2023

(europa.eu).

4. Europeiska kommissionen

- Meddelande fran kommissionen om att stirka den sociala dialogen i Europeiska
unionen: ta vara pa dess fulla potential for att hantera réttvisa omstillningar

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040

5.  Forenta nationerna
— Agenda 2030 for hallbar utveckling

https://sdgs.un.org/goals
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