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Predmet: Navrh zaverov Rady o vacsej miere demokracie na pracovisku a zelenom

kolektivhom vyjednavani v zaujme déstojnej prace a udrzatelného a
inkluzivneho rastu

— schvalenie

1. Predsednictvo vypracovalo navrh zaverov Rady s nazvom ,,VécSia miera demokracie
na pracovisku a zelené kolektivne vyjednavanie v zaujme dostojnej prace a udrzate'ného

a inkluzivneho rastu®.

2. Zavery preskimala pracovna skupina pre socidlne otazky 28. septembra a 16. a 31. oktobra

2023.

3. Pracovna skupina po neformalnej pisomnej konzultacii dosiahla dohodu o zneni tychto

zaverov, ktoré sa uvadza v prilohe k tomuto dokumentu.

4. Vybor stalych predstavitelov sa vyzyva, aby:
—  potvrdil dohodu o zneni navrhu zaverov uvedenom v prilohe a
—  postapil pripojeny navrh zadverov na zasadnutie Rady (EPSCO), ktoré sa uskutocni
27. novembra 2023, na schvalenie.
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PRILOHA

Vicsia miera demokracie na pracovisku a zelené kolektivne vyjednavanie v zaujme dostojnej

prace a udrzatel’ného a inkluzivneho rastu
Navrh zaverov Rady
VZHI’ADOM NA TO, ZE:

1.  Europska unia je zalozend na hodnotach, ako st ucta k I'udskej dostojnosti, sloboda,
demokracia, rovnost, pravny Stat a reSpektovanie 'udskych prav; demokracia vo svojom

politickom, hospodarskom a socidlnom rozmere ma pre nasu spolocnost’ zdsadny vyznam,;

2. demokracia funguje dobre, ked’ sa kazdy méze zapojit’ a u¢inne vyjadrit’ svoj nazor
vo vsetkych oblastiach svojho Zivota vratane pracoviska. Demokracia na pracovisku je jednou

zo zékladnych hodnét a zarukou spravodlivejsej a inkluzivnejSej socialnej Eurdpys;

3. demokracia na pracovisku je sucastou eurdpskeho socidlneho modelu a v Unii a jej ¢lenskych
Statoch sa vyskytuje v roznych forméch prostrednictvom informovania pracovnikov
a konzultacii s nimi, kolektivneho vyjednavania, socidlneho dialogu a ucasti pracovnikov

v spravnych, riadiacich alebo dozornych organoch spoloc¢nosti;

4.  vicsia miera demokracie na pracovisku moze prispiet’ k udrzatelnému rozvoju Unie, a najma
ku konkurencieschopnému a inkluzivnemu socialnemu trhovému hospodarstvu, ktorého
vysledkom bude plna zamestnanost’, dostojna praca a socialny pokrok, ako aj k udrzatelnému

rastu.
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PRIPOMINAJUC

5. ¢lanky 12, 27 a 28 Charty zakladnych prav Eurdpskej unie, ktoré zarucuju slobodu
zhromazd’ovania a zdruzovania, pravo pracovnikov na informacie a konzultacie v rdmci

podniku a pravo na kolektivne vyjednavanie a kolektivne akcie;

6.  zasadu 8 Europskeho piliera socidlnych prav, ktoré sa tyka socialneho dialogu a zapojenia
pracovnikov, a akény plan na realizdciu Europskeho piliera socidlnych prav, ktory Komisia
predlozila 4. marca 2021, v ktorych sa uzndva vyznam socialneho dialdgu, kolektivneho
vyjednavania, informovanosti, konzultacie a ti¢asti pracovnikov a ich zastupcov na r6znych
urovniach (vratane podnikovej a odvetvovej). Zasady Eurdpskeho piliera socialnych prav
a ak¢ény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav zohravaji doleziti ulohu ako
zéklad pre opatrenia zamerané na formovanie hospodarskych zmien a podporu inovécii
na pracovisku, najmi vzhl'adom na prebiehajucu dvojaku transformaciu a zmeny vo svete

prace;

7. sociadlny zavézok zo socidlneho samitu v Porte v roku 2021, v ktorom sa vyzyva na podporu
socialneho dialoégu ako Strukturovanej zlozky eurdpskeho socidlneho modelu a jeho

posilnenie na eurdpskej, vnutrostatnej, regionalnej, odvetvovej a podnikovej trovni;

8. ciele OSN v oblasti udrzatel'ného rozvoja, v ktorych sa ako ciel’ €. 8 stanovuje podpora
inkluzivneho a udrzateI'ného hospodarskeho rastu, zamestnanosti a dostojnej prace pre

vSetkych;
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9.  prieskumné stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru na tému Demokracia
na pracovisku z 26. aprila 2023!, v ktorom sa uvadza, Ze vi¢sia miera demokracie vo svete
prace zavisi od existencie potrebnych a vhodnych pravnych zékladov a od spoluprace
vSetkych zainteresovanych stran zalozenej na vedomostiach. Plati to najma v stvislosti

s vyzvou, ktortl predstavuju zelena a digitalna transformacia;

10. uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 11. méja 2023 o plane smerovania k socialnej Eurdpe —
dva roky po socidlnom samite v Porte?, v ktorom sa Komisia, ¢lenské $taty a socialni partneri
EU vyzyvaju, aby sa usilovali o vi¢ie pokrytie kolektivnym vyjednavanim, a v ktorom sa
pozaduje, aby sa pri financovani EU zohl'adiiovali ciele verejnej politiky, napriklad socidlne

poziadavky;

11. prieskumné stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru o zelenom
kolektivnom vyjednavani z 31. médja 20233, v ktorom sa uvadza, Ze kolektivne vyjednavanie
na prislusnych trovniach by sa mohlo viac zamerat’ na otazky suvisiace so zelenou
transforméciou a ze vhodnym spésobom na dosiahnutie tohto ciel’a je podpora zeleného

kolektivneho vyjedndvania na vSetkych urovniach;

12. nelegislativnu iniciativnu spravu Eurdépskeho parlamentu o demokracii na pracovisku zo
16. decembra 20214, v ktorej sa podporuje zapojenie pracovnikov na irovni spolo¢nosti ako
sposob podpory demokracie na pracovisku a v ktorej sa pozaduji d’alSie opatrenia v oblasti
informovania zamestnancov, konzultacii s nimi a ich Ucasti, zamestnaneckych rad, ako aj

v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti a spravy a riadenia spolocnosti;

Prieskumné stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru na tému
Demokracia na pracovisku z 26. aprila 2023,SOC/746-EESC-2022:
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-
work

Uznesenie Europskeho parlamentu z 11. méja 2023 o plane smerovania k socialnej Europe —
dva roky po socidlnom samite v Porte https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-
9-2023-0203_SK.html

Prieskumné stanovisko Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru na tému Zelené
kolektivne vyjednavanie zo 14. juna 2023:https://www.eesc.europa.eu/en/our-
work/opinions-information-reports/opinions/green-collective-bargaining

Prijaté texty — Europsky rdmec pre prava zamestnancov na ucast’ a revizia smernice

o eurdpske] zamestnaneckej rade — Stvrtok 16. decembra 2021 (europa.eu).
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https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work
https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203_SK.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203_SK.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_SK.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_SK.html

13.  rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. maja 2023 o Eurépskom
roku zruénosti, v ktorom sa vyzyva na prijatie opatreni, ako je podpora navrhovania spdsobov
transformacie a rozsiahlych partnerstiev v oblasti zru¢nosti, ako aj vnutrostatnych,
odvetvovych a podnikovych stratégii a odbornej pripravy v oblasti zruc¢nosti, a to aj

prostrednictvom socialneho dialégu a zapojenia socidlnych partnerov;

14.  existujiice pravne predpisy EU o téasti zamestnancov na riadeni na vnutro§tatnej
a nadnarodnej urovni, najmé smernica 2002/14/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami, smernica 98/59/ES o hromadnom prepustani, ako
aj prepracované znenie smernice 2009/38/ES o eurdpskych zamestnaneckych radach,
smernica 2001/86/ES o ucasti zamestnancov na riadeni eurdpskej spolo¢nosti a smernica

2003/72/ES o Eurépskom druzstve;

15. odporucanie Rady zo 16. juna 2022 o zabezpeceni spravodlivej transformécie na klimaticky
neutralne hospodarstvo®, v ktorom sa ¢lenské §taty vyzyvajua, aby zabezpecili plné
a zmysluplné zapojenie pracovnikov na vSetkych Grovniach a ich zastupcov vratane
poskytovania informacii a konzultovania, pokial’ ide o predvidanie zmien a riadenie procesov

reStrukturalizacie vratane procesov suvisiacich so zelenou transformaciou;

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)
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16. na uéely tychto zaverov je ,kolektivne vyjednavanie* kazdé rokovanie, ktoré prebiecha podl'a
vnutrostatnych pravnych predpisov a postupov v kazdom ¢lenskom State medzi
zamestnavatel'om, skupinou zamestnavatel'ov alebo jednou alebo viacerymi organizaciami
zamestnavatel'ov na jednej strane a jednym alebo viacerymi odborovymi zvdzmi na strane
druhej s cielom vymedzit’ pracovné podmienky a podmienky zamestnania; ,,kolektivna
zmluva“ je pisomna dohoda o ustanoveniach tykajucich sa pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania, ktord uzatvorili socialni partneri, ktori st sposobili
vyjednavat’ v mene pracovnikov, resp. zamestnavatel’ov, podla vnutrostatnych
pravnych predpisov a praxe, vratane kolektivnych zmliv, ktoré sa vyhlasia za v§eobecne

uplatnitel’'né;

17. odporucanie Rady z 12. jina 2023 tykajlce sa posilnenia socidlneho dialogu v Europske;j nii,
v ktorom sa ¢lenskym §tdtom poskytuju usmernenia napriklad o tom, ako presadzovat’
socialny dialog vratane kolektivneho vyjednavania prostrednictvom zabezpecenia priaznivého
prostredia pre bipartitny a tripartitny socidlny dialog a systematického, zmysluplného
a v€asného zapojenia socidlnych partnerov a zabezpecenia pristupu k relevantnym

informaciam;

18.  prislusné dohovory MOP, najmé Dohovor €. 87 o slobode zdruzovania a ochrane prava

odborovo sa organizovat’ a Dohovor €. 98 o prave organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’.
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ZDORAZNUJUC, ZE:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Demokracia na pracovisku si vyzaduje dobre fungujuce systémy kolektivneho vyjednéavania,
podporu kolektivneho vyjednavania, stratégie a i¢inné priestory pre rozne druhy zapojenia
pracovnikov a ich zastupcov v podniku, pri¢om sa zohl'adiiuji r6zne formy podnikove;j

organizacie, riadenia a kontroly;

rdzne vnutrostatne modely spravy a riadenia spolo¢nosti umoziuju ucast’ pracovnikov
na takejto sprave a riadeni. Tieto modely mozu prispiet’ k udrzatel'nému a inkluzivnemu rastu
a dostojnej praci a viest’ k zlepSeniu konkurencieschopnosti podnikov a k zapojeniu

pracovnikov, ako aj k zdujmu plnit’ ciele podniku;

pravidelny, transparentny, zdvorily a Siroky dial6g medzi socidlnymi partnermi moze vytvorit’
vys$$iu uroven dovery a prispiet’ k rozvoju UspesnejSich a vyvéazenejSich adapta¢nych procesov

v kontexte pocetnych zmien, ktorym ¢elia podniky a iné organizicie;

zelena a digitalna transformacia spolu s d’als$imi transformaciami ovplyviiujucimi svet prace,
ako st demografické zmeny a migracia, si vyzaduju d’alSie kroky na posilnenie demokracie

na pracovisku s cielom d’alej podporovat’ udrzatel'ny a inkluzivny rast a dostojnl pracu;

existujlice pravne predpisy EU o informovani pracovnikov a konzultaciach s nimi musia byt

nad’alej vhodné na dany tcel a zohl'adiiovat’ aktudlne zmeny vo svete prace;

strategické rozhodnutia mézu od zaciatku t'azit’ zo zapojenia pracovnikov do rozhodovacich

procesov spolo¢nosti, ¢im sa zniZi riziko budutcich konfliktov;
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25.

26.

27.

pristup zéstupcov pracovnikov k spravnym, riadiacim alebo kontrolnym organom podnikov je
nevyhnutny na zaélenenie hl'adiska pracovnikov do systému vSeobecného podnikového
riadenia, najmi v ramci nadnarodnych podnikov, a musi sa rozvijat’ v sulade s vnutrostatnymi

pravnymi predpismi alebo postupmi;

digitalna transformacia a digitalizacia podnikov predstavuju nové vyzvy pre ucinnost’ prav

na informacie a konzultacie. Maju vplyv na fyzické priestory, v ktorych sa vykonava praca,

a v SirSom zmysle aj na koncepciu usadenia sa. Okrem toho vyuzivanie umelej inteligencie

a algoritmického riadenia v organizacii prace, pracovnych vzt'ahoch alebo novych formach
prace mdze mat’ vplyv na to, ako mozno pracovnikom poskytovat’ informdacie a konzultovat’
s nimi. U¢inné presadzovanie prav na informacie a konzultacie, ako aj kolektivne
vyjednéavanie zohravaju klI'i€ovu tlohu pri rozvoji a dodrziavani prav pracovnikov v kontexte
procesov digitalizacie, ako aj pri vyuzivani umelej inteligencie a algoritmov v organizicii

prace a pracovnych vzt'ahoch;

socialny dialog vratane kolektivneho vyjednavania na vSetkych trovniach su idealnymi
nastrojmi na podporu odbornej pripravy a rekvalifikacie pracovnikov, ked’Ze sociélni partneri
maju priame znalosti o sti€asnych a buducich zru€nostiach, ktoré si trh prace vyzaduje, a to aj

v kontexte zelenej a digitalnej transformacie;
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28.

29.

30.

31.

socidlny dialog vratane kolektivneho vyjednavania na vSetkych trovniach a v rdmci ich
pravomoci je takisto nevyhnutny na zabezpecenie primeraného prechodu zo zamestnania
do zamestnania, vytvarania kvalitnych pracovnych miest pocas transformacie vratane
zelenych pracovnych miest, alebo uc¢inného uplatiiovania primeranych miezd a pracovnych
podmienok vratane tych, ktoré suvisia so zdravim a bezpecnostou pri praci a celozivotnym

vzdelavanim;

zelené kolektivne vyjednavanie na vSetkych urovniach, a to aj na medziodvetvovej
a odvetvovej trovni, a na podnikovej, miestnej, regionalnej, vnutrostatnej a europskej urovni,
ktoré je vymedzené ako obsah kolektivneho vyjednédvania v otazkach suvisiacich so zelenou
transforméciou, zohrava kl"i¢ovu tlohu pri zabezpecovani cielov Eurdpskej zelenej dohody
a pri prechode na klimaticky neutralne a inkluzivne hospodarstvo. Uloha socidlnych

, T o S LTk .
partnerov, ktorych autonémiu je potrebné reSpektovat’, je kI'ai€ova pri navrhovani
a vykonavani vyvazenych rieSeni, ktoré ul'ah¢uju spravodlivu transformaciu smerom

k dekarbonizovanému hospodarstvu a podporuju zelent a socialnu Eurépu;

vzhl'adom na uvedené skutocnosti si demokracia na pracovisku a zelené kolektivne
vyjednéavanie v zaujme dostojnej prace a udrzatelného a inkluzivneho rastu vyzadujt silnych
socialnych partnerov, ako aj podporu socialneho dialégu a kolektivneho vyjednavania

s cielom zvysit jeho pokrytie;

tieto zavery nadvazuji na predchadzajicu préacu a politické zavizky, ktoré v tejto oblasti
prijali Rada, Eurdpsky parlament, Komisia a relevantné zainteresované strany. Tieto

predchadzajtce politické zavézky su zahrnuté aj v dokumentoch uvedenych v prilohe.
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RADA VYZYVA CLENSKE STATY, ABY v siilade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim

na vnutrostatne postupy a reSpektujic ulohu a autonémiu socidlnych partnerov

na vnutrostatnej urovni:

32.

33.

34.

35.

36.

podporovali d’alsi rozvoj roznych foriem demokracie na pracovisku vo vnutrostatnych

pravnych predpisoch alebo postupoch;

podnikali kroky na d’al$iu podporu G¢inného uplatiiovania eurdpskeho radmca pre prava
pracovnikov na informadcie a konzultacie, napriklad existujicich systémov u¢innych sankcii

a ochrany zastupcov pracovnikov;

nad’alej posiliiovali socialny dialog, podporovali vysoku troven pokrytia kolektivnym
vyjednavanim a umoznili efektivne kolektivne vyjednavanie v tizkej spolupraci so socidlnymi
partnermi, a to v stlade s odpora¢anim Rady z 12. jiina 2023, a pritom reSpektovali

autondmiu socidlnych partnerov a zdsadu slobodného a dobrovol'ného vyjednéavania;

vymienali si skisenosti a osvedcené postupy v ramcei vnuatrostatnych a eurdpskych
mechanizmov ucasti pracovnikov v spravnych, riadiacich alebo kontrolnych organoch

spoloc¢nosti;

nabdadali na d’al§i rozvoj zeleného vyjednavania na medziodvetvovej, odvetvovej a podnikove;j
urovni v uzkej spolupraci so socialnymi partnermi, a pritom reSpektovali ich autonémiu

a zasadu slobodného a dobrovolného vyjednévania.
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RADA VYZYVA KOMISIU, aby pri re§pektovani tlohy a autonémie eurépskych

a vnutrostatnych socidlnych partnerov:

37.

38.

39.

40.

vypracovala iniciativy zamerané na zvySenie informovanosti o vnutrostatnych a unijnych
pravidlach tykajucich sa prava pracovnikov na informacie, konzultacie a ucast’, zdoraziovala
pozitivny vplyv zapojenia pracovnikov zalozeny na dokazoch a podporovala vymenu

najlepsich postupov medzi ¢lenskymi Statmi;

prispievala k posilitovaniu socialneho dialégu v EU, podporovala iniciativy na podporu vyssej
urovne pokrytia kolektivnhym vyjednadvanim a umoznila u€inné kolektivne vyjednavanie,
napriklad prostrednictvom verejného financovania, podpory podnikov alebo verejného

obstaravania;

v uzkej spolupraci s eurdpskymi socidlnymi partnermi d’alej posudila, ¢i st existujice pravne
predpisy EU tykajiice sa informovania pracovnikov a konzultacii s nimi nad’alej vhodné

na dany tcel. Musia sa pritom zohl'adnit’ napriklad zmeny, ktoré priniesla digitalna
transformaécia, ako je vyuzivanie umelej inteligencie a algoritmického riadenia v organizacii
prace, pracovnych vztahoch alebo novych formach préace, ako aj vyzvy v stvislosti s G¢innym

presadzovanim prav na informécie a konzultdcie v ¢lenskych Statoch;

zvézila potrebu a relevantnost’ vyvoja pravnych predpisov EU, pokial’ ide o u¢ast’
pracovnikov v spolo¢nostiach, najmé v nadnarodnych spolo¢nostiach. Pritom by sa mala
zohl'adnit’ napriklad potreba zabezpecit, aby vytvaranie eurdpskych spolo¢nosti a europskych
druZstiev, ako aj cezhrani¢né operacie neobchéadzali ani neoslabovali prava pracovnikov

na ucast’;
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41.

42.

nabadala na socidlny dialog o digitalnej transformécii podnikov a jej vplyve na pracovné
podmienky a presadzovala pristup k vyuzivaniu umelej inteligencie, algoritmov a digitalizacie

zamerany na ¢loveka, pri ktorom sa reSpektuji individualne a kolektivne prava pracovnikov;

presadzovala rozvoj zelené¢ho vyjednavania na europskej, medziodvetvovej, odvetvovej

a podnikovej urovni pri realizacii zelenej transformacie. Pri tomto vyvoji sa musia v plnej
miere reSpektovat’ charakteristiky doméacich systémov kolektivneho vyjednévania a mohli by
sa rieSit’ otazky, ako su: nové pracovné prilezitosti a vytvaranie zelenych pracovnych miest;
vplyv zelenej transformacie na izemnu a socialnu sudrznost’; prechody medzi r6znymi
odvetviami ¢innosti; potrebné zvySovanie trovne zrucnosti, odborna priprava a rekvalifikacia
pracovnikov; opatrenia potrebné pre skupiny pracovnikov a tizemia, ktoré su najviac ohrozené
zmenami spdsobenymi zelenou transformaciou; bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci;
pracovné podmienky; mobilita z hl'adiska cestovania na pracovisko a poskytovanie

primeranej odbornej pripravy a Specializdcie pre socialnych partnerov.
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Priloha k PRILOHE
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

—  Eurdpsky pilier socidlnych prav vyhlaseny Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou
17. novembra 2017.

https://commission.europa.eu/system/files/2017-12/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet sk.pdf

2. Pravne predpisy EU

— Smernica Rady 2001/86/ES z 8. oktébra 2001, ktorou sa dopiiaju stanovy eurépskej
spolo¢nosti v suvislosti s u¢ast’ou zamestnancov na riadenti

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001 L0086

— Smernica 2002/14/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami
v Eur6pskom spolocenstve

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L0014

— Smernica Rady 2003/72/ES z 22. jala 2003, ktorou sa dopliiiajt stanovy Eurépskeho
druzstva s ohl'adom na Gcast’ zamestnancov na riadeni

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072

— Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. méja 2009 o zriad'ovani
europskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:122:0028:0044:SK:PDF

— Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2121 z 27. novembra 2019, ktorou
sa meni smernica (EU) 2017/1132, pokial’ ide o cezhrani¢né premeny, zlu¢enia alebo
splynutia a rozdelenia

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L.2121
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Odportcanie Rady zo 16. jiina 2022 o zabezpeceni spravodlivej transformécie
na klimaticky neutralne hospodarstvo

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

Odportcanie Rady z 12. jina 2023 tykajtce sa posilnenia socialneho dialogu
v Eur6pske;j unii

Europsky parlament

Sprava Europskeho parlamentu zo 16. decembra 2021 s nazvom Demokracia
na pracovisku: eurdépsky ramec pre prava zamestnancov na ucast’ a revizia smernice
o eurdpskej zamestnaneckej rade

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331 SK.html

Uznesenie Europskeho parlamentu z 2. februara 2023 s odporacaniami pre Komisiu
o revizii smernice o eurdpskych zamestnaneckych radach

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 SK.html

Uznesenie Europskeho parlamentu z 1. jina 2023 o posilneni socidlneho dialogu

Prijaté texty — posilnenie socidlneho dialogu — $tvrtok 1. jina 2023 (europa.eu).

Europska komisia

Oznamenie Komisie o posilneni sociadlneho dialégu v Eurdpskej tnii: vyuzitie jeho
plného potencidlu na riadenie spravodlivej transformécie

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040

Organizacia Spojenych narodov

Agenda 2030 pre udrzateI'ny rozvoj

https://sdgs.un.org/goals
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