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- apstiprind$ana

1. Prezidentvalsts ir sagatavojusi Padomes secinajumu projektu “Par lielaku demokratiju
darbavieta un zalajam kopliguma sarunam noltika nodros$inat pienacigu darbu un ieklaujosu

izaugsmi”

2. Secinajumus 2023. gada 28. septembr, 16. un 31. oktobrT izskatija Socialu jautajumu darba

grupa.

3. Pe&c neoficialas rakstiskas apsprieSanas darba grupa panaca vieno$anos par secinajumiem, kas
1zklastiti §a dokumenta pielikuma.
4.  Pastavigo parstavju komiteja tiek aicinata:
— apstiprinat vienoSanos par pielikuma izklastito secinajumu projekta tekstu; un

— nositit pielikuma pievienoto secinajumu projektu apstiprinasanai EPSCO padomes

2023. gada 27. novembra sanaksmé.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par lielaku demokratiju darbavieta un zalajam kopliguma sarunam

noliika nodrosinat pienacigu darbu un ieklaujoSu izaugsmi
Padomes secinajumu projekts
NEMOT VERA, KA:

1.  Eiropas Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz tadam vertibam ka cilvéka cienas respektésana,
brivibas, demokratijas, lidztiesibas, tiesiskuma un cilvéktiesibu ievéroSana, un demokratija tas

politiskaja, ekonomiskaja un socialaja dimensija ir bitiski svariga misu sabiedribai.

2. Demokratija darbojas labi, ja ikviens taja var piedalities un netraucéti paust savu viedokli
visas savas dzives jomas, tostarp sava darbavieta. Demokratija darbavieta ir viena no

pamatveértibam un garantija taisnigakai un ieklaujoSakai socialajai Eiropai.

3. Demokratija darbavieta ir dala no Eiropas sociala modela, un Savieniba un tas dalibvalstis ta
izpauzas dazados veidos, pieméram, darba n€méju informe&sana un konsultésana, kopliguma
sarunas, socialaja dialoga un darba néméju lidzdaliba uzn@émumu administrativajas,

parvaldibas vai uzraudzibas struktiiras.

4.  Lielaka demokratija darbavieta var veicinat Savienibas ilgtsp&jigu attistibu un jo Tpasi
konkurétspgjigu un ieklaujosu socialo tirgus ekonomiku, nodroSinot pilnigu nodarbinatibu,

pienacigu darbu un socialo progresu, ka arT ilgtsp€jigu izaugsmi.
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ATGADINOT:

5. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 12., 27. un 28. pantu, kuros garant&ta pulc€Sanas un
biedroSanas briviba, darba némeéju tiesibas uz informaciju un konsultacijam sava darbavieta

un tiesibas uz kolekttvam sarunam un ricibu.

6.  Eiropas socialo tiesibu pilara 8. principu, kurs$ attiecas uz socialo dialogu un darba némgju
iesaisti, un Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu, ar ko Komisija naca klaja 2021. gada
4. marta, kura par nozimigiem atziti socialais dialogs, kopliguma sarunas, informésana,
konsultacijas un darba n€meju un vinu parstavju daliba dazados limenos (tostarp uzn€mumu
un nozaru ItmenT). To, ka Eiropas socialo tiesibu pilara principi un Eiropas socialo tiestbu
pilara ricibas plans veido butisku pamatu to pasakumu formuléSana, kuru mérkis ir veidot
ekonomikas parkartoSanu un veicinat inovaciju darbavieta, jo 1pasi, nemot véra pasreiz€jo

divejado parkartosanos un parmainas darba pasaulg.

7. Socialas saistibas, ko uznémas 2021. gada Portu socialaja samita un kuras aicina veicinat
socialo dialogu ka Eiropas sociala modela strukturgjosu elementu un to stiprinat Eiropas,

valstu, regionu nozaru un uznémumu liment.

8. Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp€jigas attistibas merkus, piem&ram, 8. attistibas mérki,
kas paredz veicinat ieklaujoSu un ilgtsp€jigu ekonomisko izaugsmi, nodarbinatibu un

pienacigu darbu ikvienam.
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10.

11.

12.

Eiropas Ekonomikas un socialas komitejas 2023. gada 26. aprila izp&tes atzinumu
“Demokratija darbavieta” !, kura teikts, ka darba pasaules demokratizacija ir atkariga no
vajadziga un piemeérota juridiska pamata esamibas, ka arT no visu dalibnieku zinasanas

balstitas sadarbibas. Tas attiecinams jo Ipasi uz zalas un digitalas parkartoSanas uzdevumu.

Eiropas Parlamenta 2023. gada 11. maija rezoliiciju “Celvedis socialai Eiropai — divi gadi péc
Portu sociala samita 2, kura Komisija, dalibvalstis un ES socialie partneri tiek aicinati stradat,
lai panaktu lielaku kopliguma sarunu tvérumu, ka ar1 ES finans€juma nemt véra sabiedriskas

politikas mérkus, pieméram, socialas prasibas.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2023. gada 14. junija izp&tes atzinumu “Zalas
kopliguma sarunas” 3, kura teikts, ka kopliguma sarunas attiecigajos Iimenos lielaka uzmaniba
biitu japievers jautajumiem, kas saistiti ar zalo parkartoSanos, un ka viens no piemérotiem

lidzekliem, ka to panakt, ir zalo kopliguma sarunu veicinaSana visos limenos.

Eiropas Parlamenta 2021. gada 16. decembra patstavigo nenormativo zinojumu par
demokratiju darba 4, kura pausts aicindjums veicinat darba néméju iesaistiSanu uznémumu
Itment ka veidu, ka atbalstit demokratiju darba, un aicinajums veikt turpmakus pasakumus
tadas jomas ka darba néméju informesana, konsultéSana un lidzdaliba, uznémumu padomes,

ka arT uznémejdarbibas tiesibas un korporativa parvaldiba.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas izp€tes atzinums “Demokratija darbavieta”,
2023. gada 26. aprilis, SOC/746-EESC-2022:https://www.eesc.europa.eu/en/our-
work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work.

Eiropas Parlamenta 2023. gada 11. maija rezoliicija “Celvedis socialai Eiropai — divi gadi
péc Portu sociala samita” https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-
0203_LV.html.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas izp€tes atzinums “Zalas kopliguma sarunas”,
2023. gada 14. junijs:https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/green-collective-bargaining.

Pienemtie teksti — Eiropas darba néméju lidzdalibas tiesibu sistéma un Eiropas Uznémumu
padomes direktivas parskatiSana; ceturtdiena, 2021. gada 16. decembris (europa.eu).
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13.

14.

15.

Eiropas Parlamenta un Padomes Leémumu (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas
Prasmju gadu, kura aicinats veikt tadus pasakumus ka veicinat parkartosanas celu un liela
meéroga prasmju partneribu izstradi, ka ari valsts [imena, nozaru limena un konkrétu
uznémumu vajadzibam atbilsto$u prasmju strat€gijas un macibas, tostarp stenojot socialo

dialogu un iesaistot socialos partnerus.

Speka esosos ES tiesibu aktus par darba n€mgeju iesaistiSanu valsts un starptautiska Itment, jo
1pasi Direktivu 2002/14/EK, ar ko izveido vispar&ju sistému darbinieku informéSanai un
uzklausi$anai, Direktivu 98/59/EK par kolektivo atlaiSanu, ka art parstradato

Direkttvu 2009/38/EK par Eiropas Uznémumu padom&m un Direktivas 2001/86/EK un
2003/72/EK par darbinieku iesaistiSanu Eiropas uznémeéjsabiedriba un Eiropas Kooperativaja

sabiedriba.

Padomes leteikumu (2022. gada 16. junijs) par to, ka nodroSinat taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati 5, kura dalibvalstis tiek aicinatas nodro§inat visu limenu darba péméju un
vinu parstavju pilnigu un jeégpilnu iesaisti, tostarp informésanu un konsultacijas, attieciba uz
parmainu prognozesanu un parstrukturéSanas procesu, tostarp ar1 ar zalo parkartosanos saistito

procesu, parvaldibu.

5

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)
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16.

17.

18.

Sajos secinajumos “kopliguma sarunas” ir visas sarunas, kas norit saskana ar katras
dalibvalsts tiesibu aktiem un praksi starp darba deveju, darba dev&ju grupu vai vienu vai
vairakam darba dev€ju organizacijam, no vienas puses, un vienu vai vairakam arodbiedribam,
no otras puses, par darba nosacijumu un nodarbinatibas noteikumu noteiksanu; "kopligumi"
ir rakstiskas vienoSanas, kas ietver noteikumus par darba nosacijumiem un
nodarbinatibas noteikumiem un kas noslégta starp socialajiem partneriem, kuriem
piemit speja risinat kopliguma sarunas attiecigi darba némeju un darba devéju varda
saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi, ieskaitot tiem, kuri pasludinati par vispargji

piemeérojamiem.

Padomes Ieteikumu (2023. gada 12. junijs) par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba,
kura dalibvalstim sniegti noradijumi, piem&ram, par to, ka veicinat socialo dialogu, tostarp
kopliguma sarunas, nodro$inot labveligu vidi divpus€jam un trispus€jam socialajam dialogam
un sistematiski, jégpilni un savlaicigi iesaistot socialos partnerus un nodrosinot, ka tiem ir

piekluve attiecigajai informacijai.

Attiecigas SDO konvencijas, jo TpaSi Konvenciju Nr. 87 par biedroSanas brivibu un tiesibu
apvienoties organizacijas aizsardzibu un Konvenciju Nr. 98 par tiesibam apvienoties

organizacijas un tiestbam uz kopliguma sarunam.
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UZSVEROT, KA:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Demokratijai darba ir vajadzigas labi funkciongjosas kopliguma sarunu sisteémas, kopliguma
sarunu veicinasana, strat€gijas un praktiskas iesp&jas, ka darba némeéjus un vinu parstavjus
dazados veidos iesaistit uznémuma, nemot veéra dazados uznémumu struktiiru, parvaldibas un

uzraudzibas veidus.

Valstu dazadie uzn@mumu parvaldibas modeli lauj darba némgjiem piedalities $ada
parvaldiba. Sie modeli var veicinat ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi un pienacigu darbu, ka
ar1 panakt uznémumu konkurétspgjas uzlabojumus un vairot darba némeéju iesaisti, ka ar1

apnemsSanos kopigi istenot uznp€muma meérkus.

Regulars, parredzams, cienpilns un plass socialo partneru dialogs var nodros$inat lielaku
uztic€Sanas Itmeni un sekmét veiksmigaka un Iidzsvarotaka pielagoSanas procesa izstradi

daudzo parmainu konteksta, ar kuram saskaras uzn€mumi un citas organizacijas.

Zala un digitala parkartosanas, kas kopa ar citam parmainam, piem&ram, demografiskajam
izmainam un migraciju, ietekmé darba pasauli, liek veikt turpmakus pasakumus demokratijas
stiprinasanai darba, lai vel vairak veicinatu ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi un pienacigu

darbu.

Speka esosajiem ES tiesibu aktiem par darba némeéju informésanu un konsultéSanu art

turpmak jaatbilst paredzetajam mérkim un janem véra nesenas izmainas darba pasaulé.

Jau no pasa sakuma darba n€meju iesaistiSanas uznémumu lémumu pienemsanas procesos var
sniegt labumu attieciba uz stratégiskajiem 1émumiem, tad&jadi mazinot konfliktu risku

nakotné.
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25.

26.

27.

Darba néméju parstavju piekluvei uznémumu administrativajam, parvaldibas vai uzraudzibas
struktiiram ir biitiska nozime, lai darba néméju perspektiva tiktu nemta véra uznp€muma
vispargja parvaldibas sist€ma, jo 1pasi transnacionalos uznémumos, un ta ir japilnveido

atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai praksei.

Digitala parkartosanas un uznémumu digitalizacija rada jaunus $kérslus tiesibu uz informaciju
un konsultacijam efektivai izmantoSanai. Tas ietekm@ faktiskas telpas, kuras notiek darbs, un
pakartoti art uznéméjdarbibas koncepciju. Turklat maksliga intelekta un algoritmiskas
parvaldibas izmantoSana darba organizacija, darba attiecibas vai jaunos darba veidos var
ietekmét to, ka notiek darba némeéju informeésana un konsultésana. Tiesibu uz informaciju un
konsultacijam efektivai 1stenoSanai, ka arT kopliguma sarunam ir izskiro$a nozime darba
némgéju tiesibu pilnveidoSana un ievérosana digitalizacijas procesu konteksta, ka arT saistiba ar

maksliga intelekta un algoritmu izmantoSanu darba organizacija un darba attiecibas.

Socialais dialogs, tostarp kopliguma sarunas, visos Itmenos ir izcili instrumenti darba némé&ju
macibu un parkvalifikacijas veicinasanai, nemot veéra to, ka socialajiem partneriem ir tieSas
zinaSanas par prasmém, kas darba tirgli nepiecieSamas Sobrid un bils vajadzigas nakotng,

turklat arT saistiba ar zalo un digitalo parkartoSanos.
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28.

29.

30.

31.

Socialais dialogs, tostarp kopliguma sarunas, visos limenos un to kompetences ietvaros, ir ari
butisks, lai nodro$inatu vai nu pienacigu pareju no vienas darbavietas uz citu, kvalitativu
darbvietu — tostarp zalo darbvietu — radiSanu parkartoSanas laika, vai arT lai efektivi ieviestu
adekvatas algas un darba apstaklus, tostarp tadus, kas ir saistiti ar darba droSibu un

miuzizglitibu.

Zalajam kopliguma sarunam visos ITmenos, tostarp starpnozaru un nozaru lIiment, un
uznémuma, vietgja, regionala, valsts un Eiropas Iimeni, kas definétas ka kopliguma sarunu
saturs jautajumos, kas saistiti ar zalo parkartoSanos, ir biitiska nozime Eiropas zala kursa
mérku sasniegSana un pareja uz klimatneitralu un ieklaujoSu ekonomiku. Socialajiem
partneriem, kuru autonomija ir jaievero, ir iz8kiroSa loma tadu Iidzsvarotu risinajumu izstrade
un istenoSana, kas atvieglo taisnigu parkartosanos uz dekarbonizétu ekonomiku un veicina

zalu un socialu Eiropu.

Nemot vera iepriek§ min€to, demokratijai darbavieta un zalajam kopliguma sarunam par
pienacigu darbu un ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi ir vajadzigi specigi socialie partneri, ka

ar1 sociala dialoga un kopliguma sarunu veicinasana, lai palielinatu to tvérumu.

So secinajumu pamata ir 11dz §im paveiktais darbs un politiskas apnemsanas, ko paudusi
Padome, Eiropas Parlaments, Komisija un attiecigas ieinteres€tas personas $aja joma. STs

iepriekS§€jas politiskas apnemsSanas ir ietvertas ar1 pielikuma uzskaititajos dokumentos.
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PADOME AICINA DALIBVALSTIS — saskana ar valstu kompetencém un nemot véra valstu

praksi un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

32.

33.

34.

35.

36.

Veicinat dazadu demokratijas veidu turpmako attistibu darbavieta — valstu tiesibu aktos vai

prakse.

Veikt pasakumus, kas turpina atbalstit, ka tiek efektivi piemérots Eiropas regul&jums par
darba némgju tiesibam uz informaciju un konsultacijam, pieméram, esosas efektivu sankciju

sist€mas un darba n€meju parstavju aizsardzibas sisteémas.

Turpinat stiprinat socialo dialogu, veicinat plasaku tvérumu kopliguma sarunam un ciesa
sadarbiba ar socialajiem partneriem nodrosSinat efektivas kopliguma sarunas saskana ar
Padomes 2023. gada 12. jiinija ieteikumu, vienlaikus ievérojot socialo partneru autonomiju un

brivu un brivpratigu sarunu principu.

Dalities valstu un Eiropas mehanismu pieredze un paraugpraksé attieciba uz darba néméju

lidzdalibu uzn@émumu administrativajas, vadibas vai uzraudzibas strukttiras.

Turpinat veicinat zalo kopliguma sarunu attistibu starpnozaru, nozaru un uznémumu liment,
cie$a sadarbiba ar socialajiem partneriem, vienlaikus ievérojot to autonomiju un brivu un

brivpratigu sarunu principu.
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PADOME AICINA KOMISIJU, ievérojot Eiropas un valstu socialo partneru lomu un

autonomiju:

37.

38.

39.

40.

Izstradat iniciativas, kuru mérkis ir palielinat informétibu attieciba uz valstu un ES
noteikumiem par darba némeéju tiesibam uz informaciju, konsultacijam un Iidzdalibu, uzsvert
uz pieradijumiem balstito pozitivo ietekmi, ko rada darba n€méju iesaistiSana, un veicinat

paraugprakses apmainu starp dalibvalstim.

Palidzet stiprinat socialo dialogu Eiropas Savieniba un atbalstit iniciativas, kuru mérkis ir
veicinat plasaku tvérumu kopliguma sarunam un nodrosinat efektivas kopliguma sarunas,

piem&ram, izmantojot publisko finansgjumu, atbalstu uzn€émumiem vai publisko iepirkumu.

Ciesa sadarbiba ar Eiropas socialajiem partneriem turpinat apsvert, vai speka esosie ES tiesibu
akti par darba néméju informéSanu un konsultéSanu joprojam atbilst paredzetajam mérkim.
Saja saistiba ir janem véra, pieméram, digitalas parkartosanas raditas izmainas, tadas ka
maksliga intelekta un algoritmiskas parvaldibas izmantosana darba organizacija, darba
attiecibas vai jauni darba veidi, ka arT problémas saistiba ar tiesibu uz informaciju un

konsultacijam efektivu istenoSanu dalibvalsts.

Apsvert, vai ir nepiecieSams un vai ir butiski pilnveidot ES tiesibu aktus attieciba uz darba
néméju lidzdalibu uznémumos, jo Tpasi transnacionalos uznémumos. Saja saistiba bitu janem
veéra, pieméram, nepiecieSamiba nodrosinat, ka Eiropas uzn€mumu un Eiropas kooperativo
sabiedribu izveide, ka arT parrobezu darbibas, neapiet vai neapdraud darba némeju lidzdalibas

tiesibas.
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41. Veicinat socialo dialogu par uznémumu digitalo parveidi un tas ietekmi uz darba apstakliem
un veicinat uz cilvéku verstu pieeju maksliga intelekta, algoritmu un digitalizacijas

izmantoSana, ieverojot darba néméju individualas un kolektivas tiesibas.

42. Veicinat zalo kopliguma sarunu attistibu Eiropas, starpnozaru, nozaru un uznémumu [tment
zalas parkarto$anas Tsteno$ana. Saja attistiba ir pilniba janem veéra viet&jo kopliguma sarunu
sistému Tpatnibas, un ar to var€tu risinat $adus jautajumus: jaunas nodarbinatibas iesp&jas un
zalo darbvietu radiSana; zalas parkartoSanas ietekme uz teritorialo un socialo koh€ziju; pareja
starp dazadam darbibas nozarém; nepiecieSamo darba néméju prasmju pilnveide, apmaciba un
parkvalifikacija; pasakumi, kas vajadzigi darba néméju grupam un teritorijam, kuras ir
visneaizsargatakas pret zalas parkartosanas raditajam parmainam; darba drosiba; darba
apstakli; mobilitate, kas saistita ar doSanos uz darbu; un pienacigas apmacibas un

specializacijas nodrosSinasana socialajiem partneriem.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces

1.  ES starpiestazu dokumenti
- Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

- Eiropas socialo tiesibu pilars, ko 2017. gada 17. novembr1 pasludinaja Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet 1v

2. ES tiesibu akti

- Padomes Direktiva 2001/86/EK (2001. gada 8. oktobris), ar ko papildina Eiropas
uznémgéjsabiedribas stattitus darbinieku iesaistiSanas joma.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L.0086

- Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko
izveido vispargju sistému darbinieku informésanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:320021L.0014

- Padomes Direktiva 2003/72/EK (2003. gada 22. julijs), ar ko papildina Eiropas
Kooperativas sabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L.0072

- Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka
izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un
uzklausiSanai Kopienas méroga uzn€mumos un Kopienas méroga uznémumu grupas.

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:122:0028:0044:LV:PDF

- Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/2121 (2019. gada 27. novembris),
ar ko groza Direktivu (ES) 2017/1132 attieciba uz parrobeZu reorganizaciju,
apvienoSanos un sadaliSanu.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:320191L.2121
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L0086
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L0014
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:LV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:LV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L2121

Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par to, ka nodro$inat taisnigu parkartosanos

uz klimatneitralitati.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

Padomes Ieteikums (2023. gada 12. jiinijs) par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas
Savieniba.

Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta 2021. gada 16. decembra zinojums “Demokratija darba: Eiropas
darba némgju lidzdalibas tiesibu sisteéma un Eiropas Uznémumu padomes direktivas
parskatisana”.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331 LV.html

Eiropas Parlamenta 2023. gada 2. februara rezolticija ar ieteikumiem Komisijai par
Direktivas par Eiropas Uznémumu padomi parskatiSanu.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 LV.html

Eiropas Parlamenta 2023. gada 1. jiinija rezoliicija par sociala dialoga stiprinasanu.

Pienemtie teksti - Sociala dialoga stiprinaSana - Ceturtdiena, 2023. gada 1. junijs

(europa.eu)

Eiropas Komisija

Komisijas pazinojums par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba: ta potenciala

pilniga izmantoSana noliika parvaldit taisnigu parkartosanos.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040

Apvienoto Naciju Organizacija

Ilgtspejigas attistibas programma 2030. gadam.

https://sdgs.un.org/goals
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0218_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0218_LV.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040
https://sdgs.un.org/goals
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