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nuo: Tarybos generalinio sekretoriato
kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai
Dalykas: Tarybos iSvady ,Daugiau demokratijos darbe ir Zaliosios kolektyvinés
derybos siekiant deramo darbo ir tvaraus bei integracinio augimo*
projektas
— Patvirtinimas

1. Pirmininkaujanti valstybé naré parengé Tarybos iSvady ,,Daugiau demokratijos darbe ir
zaliosios kolektyvinés derybos siekiant deramo darbo ir tvaraus bei integracinio augimo*

projekta.

2. Socialiniy klausimy darbo grupé Sias iSvadas nagrinéjo 2023 m. rugséjo 28 d. ir spalio 16 bei
31d.

3. Po neformalios rasytinés konsultacijos darbo grupé pasieke susitarimg dél Sio dokumento

priede pateikty iSvady.

4. Nuolatiniy atstovy komiteto prasSoma:
—  patvirtinti susitarimg d¢l priede iSdéstyto i§vady projekto teksto ir

—  perduoti pridedamg iSvady projekta EPSCO tarybai patvirtinti 2023 m. lapkri¢io
27 d. posédyje.
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PRIEDAS

Daugiau demokratijos darbe ir Zaliosios kolektyvinés derybos siekiant deramo darbo ir

tvaraus bei integracinio augimo
Tarybos iSvady projektas
ATSIZVELGDAMA [ TAI, KAD:

1. Europos Sajunga grindziama Siomis vertybémis: pagarba zmogaus orumui, laisve,
demokratija, lygybe, teisinés valstybés principu ir pagarba zmogaus teiséms; demokratijos

politinis, ekonominis ir socialinis aspektai yra labai svarbiis miisy visuomenei;

2. demokratija veikia gerai, kai kiekvienas asmuo gali dalyvauti ir yra uztikrinama, kad jo balsas
buty veiksmingai iSgirstas visose jo gyvenimo srityse, iskaitant darbo vieta. Demokratija
darbe yra viena 1§ pagrindiniy vertybiy ir teisingesnés bei jtraukesnés socialinés Europos

garantija;

3.  demokratija darbe yra Europos socialinio modelio dalis ir Sgjungoje bei jos valstybése
pasireiSkia jvairiomis formomis: informuojant darbuotojus ir su jais konsultuojantis, vedant
kolektyvines derybas, socialinj dialoga ir darbuotojams dalyvaujant bet kurios jmonés

administraciniame, valdymo ar prieZiliros organuose;

4.  uztikrinant daugiau demokratijos gali biiti prisidedama prie darnaus Sgjungos vystymosi ir,
visy pirma, prie konkurencingos ir jtraukios socialinés rinkos ekonomikos, uztikrinancios

visiSkg uzimtuma, derama darbg ir socialing pazanga, taip pat prie tvaraus augimo.
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PRIMINDAMA:

5. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 12, 27 ir 28 straipsnius, kuriais uztikrinama
susirinkimy ir asociacijy laisve, darbuotojy teisé j informacijg ir konsultacijas jy darbo

vietoje, teise ] kolektyvines derybas ir kolektyviniy veiksmy teise;

6.  Europos socialiniy teisiy ramscio 8 principa, kuris susijes su socialiniu dialogu ir darbuotojy
itraukimu, ir 2021 m. kovo 4 d. Komisijos pristatyta Europos socialiniy teisiy rams¢io
veiksmy plang, kuriame pripazjstama socialinio dialogo, kolektyviniy deryby, darbuotojy ir jy
atstovy informavimo, konsultavimosi su jais ir jy jtraukimo jvairiais lygmenimis (jskaitant
imoniy ir sektoriy lygmenimis) svarba. Europos socialiniy teisiy ramscio principai ir Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas atlieka svarby vaidmenj kuriant priemones, kuriomis
siekiama formuoti ekonomikos pertvarkas ir skatinti inovacijas darbo vietoje, visy pirma

atsizvelgiant | vykdoma dvejopa pertvarkg ir pokycius darbo pasaulyje;

7. 2021 m. Porto socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio susitikime prisiimta Socialinj
Isipareigojima, kuriuo raginama skatinti socialinj dialogg kaip Europos socialinio modelio
strukttirin] komponentg ir ji stiprinti Europos, nacionaliniu, regioniniu, sektoriy ir jmoniy

lygmenimis;

8. Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus, kuriuose numatytas 8 vystymosi tikslas — skatinti

itrauky ir darny ekonomikos augima, uzZimtuma ir deramg darbg visiems;
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10.

1.

12.

2023 m. balandzio 26 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto tiriamaja

«l

nuomone ,,Demokratija darbe*’, kurioje teigiama, kad didesné demokratija darbo pasaulyje
priklauso nuo biitino bei tinkamo teisinio pagrindo ir nuo visy suinteresuotyjy subjekty
ziniomis grindziamo bendradarbiavimo. Tai visy pirma taikytina zaliosios ir skaitmeninés

transformacijos i8sukiy kontekste;

2023 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento rezoliucijg ,,Socialinés Europos darbotvarké

praéjus dvejiems metams nuo Porto auks¢iausiojo lygio susitikimo*?

, kurioje Komisija,
valstybés narés ir ES socialiniai partneriai raginami stengtis didinti kolektyviniy deryby
apréptj ir raginama uZztikrinti, kad ES finansavimu bty atsizvelgiama j vieSosios politikos

tikslus, pavyzdziui, socialinius reikalavimus;

2023 m. geguzés 31 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto tiriamaja nuomong

,.Zaliosios kolektyvinés derybos®

, kurioje teigiama, kad su Zaligja pertvarka susijusiems
klausimams reikeéty skirti daugiau démesio atitinkamais lygmenimis vykstanciose
kolektyvinése derybose ir kad zaliyjy kolektyviniy deryby skatinimas visais lygmenimis yra

tinkamas biidas tai pasiekti;

2021 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento savo iniciatyva teikiamg ne teisékiiros pranesima
dél demokratijos darbe?®, kuriame skatinama jtraukti darbuotojus jmonés lygmeniu ir taip
remti demokratijg darbe ir raginama imtis tolesniy veiksmy darbuotojy informavimo,
konsultavimosi su jais ir jy dalyvavimo, darbo taryby, taip pat bendroviy teis€s ir jmoniy

valdymo srityse;

2023 m. balandZio 26 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto tiriamoji
nuomoné ,,.Demokratija darbe®, SOC/746-EESC-2022: https://www.eesc.europa.eu/lt/our-
work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work.

2023 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Socialinés Europos darbotvarké
praéjus dvejiems metams nuo Porto auk$¢iausiojo lygio susitikimo*
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203 LT.html.

2023 m. birzelio 14 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto tiriamoji nuomoné
,,Zaliosios kolektyvinés derybos*: https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-
information-reports/opinions/green-collective-bargaining.

Priimti tekstai. Europos darbuotojy dalyvavimo teisiy sistema ir Europos darbo tarybos
direktyvos perzitira. 2021 m. gruodzio 16 d., ketvirtadienis (europa.cu).
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https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work
https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_LT.html

13. 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) 2023/936 dél Europos
1giidziy mety, kuriuo raginama skatinti kurti pertvarkos trajektorijas ir megzti didelio masto
partnerystes jgiidziy srityje, taip pat rengti nacionalines, sektorines ir konkrec¢ioms jmonéms
skirtas jgiidziy ugdymo strategijas ir mokyma, be kita ko, palaikant socialinj dialogg ir

jtraukiant socialinius partnerius;

14. esama ES teise¢ d¢l darbuotojy jtraukimo nacionaliniu ir tarpvalstybiniu lygmenimis, visy
pirma Direktyva 2002/14/EB d¢él bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais
sistemos sukiirimo, Direktyva 98/59/EB dé¢l kolektyvinio atleidimo i§ darbo, taip pat nauja
redakcija iSdéstyta Direktyva 2009/38/EB dél Europos darbo tarybos ir
direktyvas 2001/86/EB bei 2003/72/EB dél darbuotojy dalyvavimo Europos bendrovéje ir

Europos kooperatin¢je bendrovéje;

15. 2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacijg dél saziningo per¢jimo prie neutralaus poveikio
klimatui ekonomikos uZztikrinimoS, kurioje valstybés narés raginamos uztikrinti visapusiskg ir
prasmingg visy lygiy darbuotojy ir jy atstovy dalyvavima, jskaitant jy informavima ir
konsultavimasi su jais, numatant pokycius ir valdant restruktiirizavimo procesus, be kita ko,

susijusius su zaligja pertvarka;

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04).
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16. Siose iSvadose , kolektyvinés derybos‘ — tai yra visos derybos, pagal nacionaling teis¢ ir
praktikg vykstancios kiekvienoje valstybéje nar¢je tarp darbdavio, darbdaviy grupés arba
vieno ir daugiau darbdaviy organizacijy ir vienos ar daugiau profesiniy sgjungy siekiant
nustatyti darbo ir jdarbinimo sglygas; kolektyviné sutartis — socialiniy partneriy, galinciy
derétis atitinkamai darbuotojy ir darbdaviy vardu, sudaryta rasytiné sutartis dél
nuostaty, susijusiy su darbo salygomis ir jdarbinimo salygomis, laikantis nacionalinés

teisés ir praktikos, jskaitant tas, kurios skelbiamos visuotinai taikytinomis;

17. 2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacijag dél socialinio dialogo stiprinimo Europos
Sajungoje, kurioje valstybéms naréms pateikiamos gairés, pavyzdziui, kaip, skatinti socialinj
dialoga, iskaitant kolektyvines derybas, uztikrinant dvisaliam ir triSaliam socialiniam dialogui
palankig aplinkg ir sistemingg, prasmingg ir savalaikj socialiniy partneriy dalyvavima ir tai,

kad jie turéty galimybe gauti atitinkama informacija;

18. atitinkamas TDO konvencijas, visy pirma Konvencijg Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés
jungtis j organizacijas gynimo ir Konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis ] organizacijas ir vesti

kolektyvines derybas.
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PABREZDAMA, KAD:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

siekiant uztikrinti demokratija darbe reikia uztikrinti gerai veikiancias kolektyviniy deryby
sistemas, propaguoti kolektyvines derybas, strategijas ir veiksmingas erdves, skirtas jvairiais
budais jtraukti darbuotojus ir jy atstovus j jmonés veikla, atsizvelgiant j skirtingas jmoniy

organizavimo, valdymo ir prieziiiros formas;

jvairts nacionaliniai akciniy bendroviy valdymo modeliai sudaro salygas darbuotojams
dalyvauti tokiame valdyme. Sie modeliai gali prisidéti prie tvaraus ir integracinio augimo bei
deramo darbo uztikrinimo ir padéti didinti jmoniy konkurencinguma ir darbuotojy jtraukima

bei jy pasiryzimg siekti jmonés tiksly;

reguliarus, skaidrus, pagarbus ir platus socialiniy partneriy dialogas gali padéti uztikrinti
didesnj pasitikéjima ir plétoti s€kmingesnius ir labiau subalansuotus prisitaikymo procesus

atsizvelgiant i jvairius pokycius, su kuriais susiduria jmonés ir kitos organizacijos;

dél zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, taip pat dél kity poveikj darbo pasauliui daranciy
transformacijy, pavyzdziui, demografiniy pokyc¢iy ir migracijos, biitina imtis tolesniy veiksmy
siekiant stiprinti demokratijg darbe, kad biity toliau skatinamas tvarus ir integracinis augimas

ir deramas darbas;

esama ES teisé de¢l darbuotojy informavimo ir konsultavimo turi ir toliau atitikti paskirtj ir

joje turi biiti atsizvelgiama | pastarojo meto pokycius darbo pasaulyje;

siekiant priimti strateginius sprendimus, nuo pat pradziy gali buti naudingas darbuotojy
dalyvavimas jmoniy sprendimy priémimo procesuose, taip sumazinant konflikty ateityje

rizika;
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25.

26.

27.

darbuotojy atstovy prieiga prie jimoniy administraciniy, valdymo ar prieziiiros organy yra itin
svarbi, kad darbuotojy perspektyva bty integruota i bendra jmonés valdymo sistema, ypac

tarpvalstybinése jmonése, ir turi biiti plétojama laikantis nacionalinés teisés akty ar praktikos;

konsultacijas veiksmingumui. Jos turi jtakos fizinéms erdvéms, kuriose atlickamas darbas, ir,
atitinkamai, jsisteigimo sgvokai. Be to, dirbtinio intelekto ir algoritminio valdymo naudojimas
darbo organizavimo, darbo santykiy ar naujy darbo formy srityse gali turéti jtakos darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais biidams. Veiksmingas teisiy j informacijg ir
konsultacijas uztikrinimas, taip pat kolektyvinés derybos atlieka labai svarby vaidmenj
plétojant darbuotojy teises ir uztikrinant pagarba joms skaitmenizacijos procesy, taip pat
dirbtinio intelekto ir algoritmy naudojimo darbo organizavimo ir darbo santykiy srityje,

kontekste;

socialinis dialogas, jskaitant kolektyvines derybas, visais lygmenimis yra idealios priemonés
darbuotojy mokymui ir perkvalifikavimui skatinti, atsizvelgiant j tai, kad socialiniai partneriai
turi tiesioginiy Ziniy apie esamus ir biisimus jgiidZiy poreikius darbo rinkoje, be kita ko,

zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos kontekste;
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28.

29.

30.

31.

socialinis dialogas, jskaitant kolektyvines derybas, visais lygmenimis ir atitinkamos
kompetencijos srityse, taip pat yra labai svarbus siekiant uztikrinti tinkamg darbo viety
keitimg, kokybisky darbo viety kiirimg pereinamuoju laikotarpiu, jskaitant zaligsias darbo
vietas, arba veiksmingg tinkamo darbo uzmokescio ir darbo salygy, be kita ko, su darbuotojy

sauga ir sveikata darbe ir mokymusi visg gyvenimg susijusias salygas, igyvendinima;

zaliosios kolektyvinés derybos visais lygmenimis, be kita ko, tarpsektoriniu ir sektoriy
lygmenimis, ir jmoniy, vietos, regiony, nacionaliniu ir Europos lygmenimis, kurios
apibréziamos kaip kolektyviniy deryby su zaligja pertvarka susijusiais klausimais turinys,
atlieka svarby vaidmenj uztikrinant Europos Zaliojo kurso tikslus ir pereinant prie neutralaus
poveikio klimatui ir jtraukios ekonomikos. Socialiniy partneriy, kuriy savarankiSkumas turi
biti gerbiamas, vaidmuo yra labai svarbus rengiant ir jgyvendinant subalansuotus sprendimus,
kuriais sudaromos palankesnés salygos saziningam per¢jimui prie nuo iSkastinio kuro

nepriklausomos ekonomikos ir teikiama pirmenybé zaliajai ir socialinei Europai;

atsizvelgiant i tai, kas iSdéstyta pirmiau, demokratijai darbe ir zaliosioms kolektyvinéms
deryboms dé¢l deramo darbo ir tvaraus bei integracinio augimo uztikrinti reikia stipriy
socialiniy partneriy, taip pat reikia skatinti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas, kad bty
padidinta jy apréptis;

Sios 1§vados grindziamos anksciau atlikto darbo rezultatais ir politiniais jsipareigojimais,
kuriuos yra pareiske Taryba, Europos Parlamentas, Komisija ir atitinkami §ios srities
suinteresuotieji subjektai. Sie ankstesni politiniai jsipareigojimai taip pat jtraukti j priede

iSvardytus dokumentus,
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TARYBA PRASO VALSTYBIU NARIU pagal nacionaline kompetencija ir atsiZvelgiant j

nacionaline praktika, taip pat gerbiant nacionaliniy socialiniy partneriy vaidmenj ir

savarankiSkuma:

32. nacionalinés teisés aktuose ar praktikoje skatinti tolesnj jvairiy formy demokratijos darbe
plétojima;

33. imtis veiksmy siekiant toliau remti veiksmingg Europos darbuotojy teisés j informacijg ir
konsultacijas sistemos, pavyzdziui, esamy veiksmingy sankcijy ir darbuotojy atstovy
apsaugos sistemy, taikyma;

34. toliau stiprinti socialinj dialoga, skatinti didesn¢ kolektyviniy deryby aprépt; ir sudaryti
salygas veiksmingoms kolektyvinéms deryboms, glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, laikantis 2023 m. birZelio 12 d. Tarybos rekomendacijos, ir kartu gerbiant
socialiniy partneriy savarankiSkumga ir laisvy bei savanoriSky deryby principa;

35. dalytis patirtimi ir gergja praktika, susijusia su nacionaliniais ir Europos darbuotojy
dalyvavimo jmoniy administravimo, valdymo ar prieZitiros organuose mechanizmais;

36. skatinti toliau plétoti Zaligsias kolektyvines derybas tarpsektoriniu, sektoriy ir jmoniy
lygmenimis, glaudZiai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, kartu gerbiant jy
savarankiSkumag ir laisvy bei savanorisky deryby principa.
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TARYBA PRASO KOMISIJOS, gerbiant Europos ir nacionaliniy socialiniy partneriy

vaidmenj ir savarankiSkuma:

37.

38.

39.

40.

parengti iniciatyvas, kuriomis siekiama didinti informuotuma apie nacionalines ir ES taisykles
dél darbuotojy teisés j informacija, konsultacijas ir dalyvavima, pabrézti jrodymais
grindziama teigiama darbuotojy jtraukimo poveik] ir skatinti valstybes nares keistis geriausios

praktikos pavyzdziais;

padéti stiprinti socialinj dialogg ES ir skatinti iniciatyvas, kuriomis propaguojama didesné
kolektyviniy deryby apréptis ir sudaromos sglygos veiksmingoms kolektyvinéms deryboms,

pavyzdziui, teikiant vies$gjj finansavima, remiant jmones ar vieSuosius pirkimus;

glaudziai bendradarbiaujant su Europos socialiniais partneriais toliau svarstyti, ar esami ES
darbuotojy informavimo ir konsultavimo teisés aktai vis dar yra tinkami pagal paskirtj. Tam
reikia atsizvelgti, pavyzdziui,  skaitmeninés pertvarkos nulemtus pokycius, pavyzdziui,
dirbtinio intelekto ir algoritminio valdymo naudojima darbo organizavimo, darbo santykiy ar

naujy darbo formy srityse, taip pat j i§$tikius, susijusius su veiksmingu teisiy j informacijg ir

konsultacijas uztikrinimu valstybése narése;

apsvarstyti ES teisés poky¢iy, susijusiy su darbuotojy dalyvavimu jmonése, visy pirma
tarpvalstybinése jmonése, poreikj ir aktualuma. Tai turéty buti daroma atsizvelgiant,
pavyzdziui, ] poreikj uztikrinti, kad kuriant Europos bendroves ir Europos kooperatines
bendroves, taip pat vykdant tarpvalstybine veikla nebuty apeinamos ar pazeidZziamos

darbuotojy dalyvavimo teises;
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41.

42.

skatinti socialinj dialogg dél imoniy skaitmeninés transformacijos ir jos poveikio darbo
salygoms ir propaguoti j zmogy orientuotg poziurj j dirbtinio intelekto, algoritmy ir

skaitmenizacijos naudojimg, gerbiant darbuotojy asmens ir kolektyvines teises;

jgyvendinant Zaligjg pertvarka skatinti zaliyjy kolektyviniy deryby plétojima Europos,
tarpsektoriniu, sektoriy ir jmoniy lygmenimis. Vykdant §j plétojimg turi biiti visapusiskai
atsizvelgiama j vidaus kolektyviniy deryby sistemy ypatumus ir galéty biiti sprendziami tokie
klausimai kaip: naujos jsidarbinimo galimybés ir zaliyjy darbo viety kiirimas, Zaliosios
pertvarkos poveikis teritorinei ir socialinei sanglaudai, peré¢jimas i§ vieno veiklos sektoriaus j
kita, biitinas darbuotojy kvalifikacijos kélimas, mokymas ir perkvalifikavimas, priemonés,
kuriy reikia darbuotojy grupéms ir teritorijoms, kurios yra labiausiai pazeidziamos dél
zaliosios pertvarkos sukelty pokyc¢iy, darbuotojy sauga ir sveikata, darbo salygos, judumas,
susijes su kelionémis j darbo vieta, ir tinkamo socialiniy partneriy mokymo ir specializacijos

uztikrinimas.
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PRIEDO priedas

Nuorodos

1.  ES tarpinstitucinés nuorodos
— Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT,

— Europos socialiniy teisiy ramstis, kurj 2017 m. lapkri¢io 17 d. paskelbé Europos
Parlamentas, Taryba ir Komisija

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet _en.

2. ES teisés aktai

— 2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyva 2001/86/EB, papildanti Europos bendrovés
istatus del darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:320011.0086,

— 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB d¢l bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L.0014,

— 2003 m. liepos 22 d. Tarybos direktyva 2003/72/EB, papildanti Europos kooperacinés
bendrovés statuta del darbuotojy dalyvavimo

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072,

— 2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dél
Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianciy jmoniy ir Bendrijos
mastu veikian¢iy imoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:122:0028:0044:LT:PDF,

— 2019 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva (ES) 2019/2121, kuria 1§ dalies kei¢iamos
Direktyvos (ES) 2017/1132 nuostatos, kiek tai susije su vienos valstybés ribas
perZzengianciu pertvarkymu, jungimu ir skaidymu

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:320191.2121,
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L0086
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L0014
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:LT:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:LT:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L2121

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél saziningo per¢jimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04).

2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacija d¢l socialinio dialogo stiprinimo Europos
Sajungoje.

3.  Europos Parlamentas

— 2021 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento praneSimas ,,Demokratija darbe: Europos
darbuotojy dalyvavimo teisiy sistema ir Europos darbo tarybos direktyvos perziiira“
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331_LT.html,

— 2023 m. vasario 2 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai
dél Europos darbo taryby direktyvos perzitiros
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 LT.html,

— 2023 m. birzelio 1 d. Europos Parlamento rezoliucija dél socialinio dialogo stiprinimo
Priimti tekstai. Socialinio dialogo stiprinimas, 2023 m. birZelio 1 d., ketvirtadienis
(europa.eu).

4. Europos Komisija

- Komisijos komunikatas ,,Socialinio dialogo stiprinimas Europos Sajungoje, iSnaudojant
visg jo potencialg teisingai pertvarkai valdyti‘
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040.

5.  Jungtinés Tautos

— Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m.
https://sdgs.un.org/goals.
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0218_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0218_LT.html
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https://sdgs.un.org/goals
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