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Targy: Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései az er6sebb munkahelyi

demokraciardl, valamint a tisztességes munkat és a fenntarthat6 és
inkluziv ndvekedést célzé zold kollektiv targyalasrol

— Jovahagyas

1. Az elnokség elkészitette ,,az erésebb munkahelyi demokraciarol, valamint a tisztességes
munkat és a fenntarthat6 és inkluziv novekedést célzo zold kollektiv targyalasrol” cimii tanécsi

kovetkeztetések tervezetét.

2. A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport 2023. szeptember 28-an, oktober 16-an és

oktdber 31-én megvizsgalta a kovetkeztetéseket.

3. A munkacsoport nem hivatalos irasbeli konzultaciot kovetéen megallapodasra jutott az e

dokumentum mellékletében foglalt kvetkeztetésekrdl.

4.  Felkérjiik az Allando Képviselok Bizottsagat, hogy:

— erbsitse meg a mellékletben foglalt kdvetkeztetéstervezet szovegére vonatkozd

megallapodast; és

— jovéhagyas céljabol tovabbitsa a mellékelt kdvetkeztetéstervezetet a Tanacs
(EPSCO) 2023. november 27-i iilésére.
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MELLEKLET

Erésebb munkahelyi demokracia, valamint a tisztességes munkat és a fenntarthatoé és inkluziv

novekedést célzo zold kollektiv targyalas
Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései
FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

1.  az Eurdpai Uni6 az emberi méltosag tiszteletben tartasa, a szabadsag, a demokracia, az
egyenlOség, a jogallamisag, valamint az emberi jogok tiszteletben tartasanak értékein alapul; a
demokracia — annak politikai, gazdasagi, és tarsadalmi dimenzidjaban egyarant — alapvetd

fontossagu tarsadalmunk szdmara,

2. ademokricia akkor miikddik jol, ha mindenki hatékonyan részt vehet benne és hangot adhat
véleményének ¢letének minden teriiletén, beleértve a munkahelyét is. A munkahelyi
demokracia az igazsagosabb ¢s befogadobb szocidlis Eurdpa egyik alapvetd értéke, valamint

biztositéka,

3.  amunkahelyi demokracia az eurdpai szocialis modell részét képezi, és kiilonb6zo formakban
— ideértve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot, a kollektiv
targyalasokat, a szocialis parbeszédet, valamint a munkavallalok barmely vallalat tigyviteli,
iranyito vagy feliigyeld testiiletében valo részvételét — megtalalhatd az Uniodban €s

tagallamaiban,

4.  az er6sebb munkahelyi demokrécia hozzéjarulhat az Uni6 fenntarthato fejlddéséhez és
kiilondsen az olyan, versenyképes €s inkluziv szocidlis piacgazdasdghoz, amely teljes
foglalkoztatottsagot, tisztességes munkat és tarsadalmi haladast, valamint fenntarthato

novekedést eredményez,
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EMLEKEZTETVE:

5. az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 12., 27. és 28. cikkére, amelyek garantaljak a
gylilekezés €s az egyesiilés szabadsagat, a munkavallalok munkahelyi tajékoztatashoz és

konzultacidohoz valo jogat, valamint a kollektiv targyalashoz és fellépéshez valo jogot,

6.  aszocialis jogok europai pillérének 8. alapelvére, amely a szocidlis parbeszédre és a
munkavallaloi részvételre vonatkozik, valamint a szocialis jogok eurdpai pillérének
megvalodsitasara vonatkozd, a Bizottsag altal 2021. marcius 4-¢én eldterjesztett cselekvési
tervre, amely elismeri a szocidlis parbeszédnek, a kollektiv targyalasoknak, tovabba a
munkavallalok és kiillonbozo szintl (beleértve a vallalati és az dgazati szintet is) képviseldik
tajékoztatasanak, részvételének és a veliik folytatott konzultacionak a fontossagat. A szocialis
jogok eurdpai pillérének alapelvei, valamint a szocialis jogok europai pillérének
megvaldsitasara vonatkozo cselekvési terv fontos szerepet tolt be a gazdasagi atallas alakitasat
¢s a munkahelyi innovacio eldmozditasat célzo intézkedések 0sztonzésében, kiilonds
tekintettel a folyamatban 1évo kettds atallasra és a munka vilagaban bekovetkezd

valtozasokra,

7. a2021. évi portdi szocidlis csucstalalkozon tett szocidlis kotelezettségvallalasra, amely az
europai szocialis modell szerkezeti elemét képezo szocialis parbeszéd eldmozditasat és

europai, nemzeti, regionalis, agazati és vallalati szintli megerdsitését szorgalmazza,

8.  az ENSZ fenntarthato fejlodési céljaira, amelyek 8. fejlodési célként a befogadd és
fenntarthat6 gazdasagi novekedés, a foglalkoztatas és a mindenki szdmara elérhetd

tisztességes munka elémozditasat tiizik ki célul,
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10.

11.

12.

az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak a munkahelyi demokrécidrol szo6lo, 2023.
aprilis 26-i feltaré véleményére!, amelyben kifejti, hogy a munkahelyi demokrécia erésitése a
sziikséges ¢€s megfeleld jogalapok mellett az 6sszes szerepld tudasalapt egyiittmiikodésétol is

fiigg. Ez kiilondsen igaznak bizonyul a zold €s a digitalis atallas jelentette kihivas fényében,

az Eurdpai Parlamentnek ,,a szocialis Europarol szolo iitemterv: két évvel a portdi szocialis
cstcstalalkozo utan” cimii, 2023. majus 11-i 4llasfoglalasara®, amelyben felhivja a
Bizottsagot, a tagallamokat és az unios szocialis partnereket, hogy torekedjenek arra, hogy a
kollektiv targyalasok hatokdre boviiljon, és felszolit arra, hogy az unios finanszirozas vegye

figyelembe a kdzpolitikai célkitlizéseket, példaul a szocidlis kdvetelményeket,

az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak a z61d kollektiv targyalasokrol sz616, 2023.
junius 14-i feltaro véleményére®, amelyben kifejti, hogy a megfeleld szinteken folytatott
kollektiv targyaldsok soran nagyobb hangstlyt lehetne fektetni a zold atallassal kapcsolatos
kérdésekre, és ugy véli, hogy ennek megfelelé modja a zold kollektiv targyalasok

elomozditasa minden szinten,

az Eurdpai Parlamentnek a munkahelyi demokréciarol sz6lo, 2021. december 16-i sajat

kezdeményezésii nem jogalkotasi jelentésére®

, amelyben a munkahelyi demokrécia
tamogatasanak egyik modjaként 6sztonzi a munkavallalok vallalati szintli bevonasat, és
tovabbi intézkedésekre szolit fel a munkavallalok tajékoztatasa, részvétele és a veliik
folytatott konzultacio, az lizemi tanacsok, valamint a tarsasagi jog ¢és a vallalatiranyitas

teriiletén,

Az Eurodpai Gazdasagi €s Szocidlis Bizottsag 2023. aprilis 26-i feltard véleménye a
munkahelyi demokréciarol, SOC/746-EESC-2022:https://www.eesc.europa.eu/hu/our-
work/opinions-information-reports/opinions/democracy-work

Az Europai Parlament 2023. majus 11-1 allasfoglalasa a szocialis Eurdparol szolo
iitemtervrdl: két évvel a portdi szocidlis csucstaldlkozo utan
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203 HU.html

Az Eurdpai Gazdasagi €s Szocidlis Bizottsag 2023. junius 14-i feltar6é véleménye a zold
kollektiv targyalasokrol: https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-
reports/opinions/green-collective-bargaining

Elfogadott sz6vegek— A munkavallalok vallalati iigyekben valo részvételének eurdpai
keretrendszere és az Eurdpai Uzemi Tandcsrdl szol6 iranyelv feliilvizsgalata — 2021.
december 16., csiitortdk (europa.eu)
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13. akészségek eurdpai évérdl sz616, 2023. majus 10-1 (EU) 2023/936 eurdpai parlamenti és
tanacsi hatarozatra, amely szorgalmazza az 4tallasi palyak €s a nagyszabasu készségfejlesztési
partnerségek, valamint a nemzeti, agazati és vallalatspecifikus készségfejlesztési stratégiak és
képzés kidolgozasanak eldmozditasat, tobbek kozott szocialis parbeszéd és a szocialis

partnerek bevondsa révén,

14. a munkavallalok nemzeti és transznacionalis szintli részvételére vonatkozo hatalyos unios
jogszabalyokra, mindenekeldtt a munkavallalok tdjékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio
altalanos keretének 1étrehozasarol sz616 2002/14/EK iranyelvre, a csoportos
1étszamesdkkentésrdl sz616 98/59/EK iranyelvre, valamint az Europai Uzemi Tanacsokrol
sz616 2009/38/EK atdolgozott iranyelvre, tovabba a munkavallaléknak az eurdpai
részvénytarsasagban €s az europai szovetkezetben valo részvételérdl szolo 2001/86/EK és

2003/72/EK iranyelvre,

15. aTanacsnak a klimasemlegességre valé méltanyos atallas biztositasarol szo6lo, 2022. junius
16-i ajanlasara’, amelyben felkéri a tagallamokat, hogy valamennyi szinten, tobbek kozott
tajékoztatas és konzultaciok révén biztositsdk a munkavallalok és képviseldik teljes korti és
érdemi bevonasat a valtozasokra val6 felkésziilésbe €s a szerkezetatalakitasi folyamatok

iranyitasaba, beleértve a zold atallashoz kapcsolodo folyamatokat is,

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

15162/23 eg/OL/kb 5
LIFE.4 HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

16.

17.

18.

e kovetkeztetések alkalmazasaban: , kollektiv targyalas™: egyrészrél egy munkaltatd, egy
munkaltatoi csoport, illetve egy vagy tobb munkaltatdi szervezet, masrészrol egy vagy tobb
szakszervezet kozott a munkafeltételek és a foglalkoztatasi feltételek meghatarozasa céljabol
az egyes tagallamok nemzeti jogaval és gyakorlataval 6sszhangban folytatott valamennyi
targyalas; ,,kollektiv szerzodések/megallapodasok”: a munkavallalék, illetve a
munkaltatok nevében a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban targyalasra jogosult
szocialis partnerek altal kotott, a munkafeltételekre és a foglalkoztatasi feltételekre
vonatkozo rendelkezésekrdl szolo irasbeli megallapodas, beleértve az altalanosan

alkalmazandonak nyilvanitott szerzodéseket/megallapodasokat is;

a Tanacsnak a szocidlis parbeszéd Eurdpai Unidban valdé megerdsitésérdl szolo, 2023. jinius
12-1 ajanlaséra, amelyben irdnymutatast nyujt a tagallamoknak példaul arra vonatkozoan,
hogy miként mozdithatjak el6 a szocidlis parbeszédet — beleértve a kollektiv targyalasokat is —
a két- és haromoldalu szocialis parbeszédet tamogatd kornyezet biztositasa, a szocialis
partnerek rendszerszintii, érdemi és idoszerli bevonasa, valamint e partnerek relevans

informaciokhoz vald hozzaférésének biztositasa révén,

a vonatkozo6 ILO-egyezményekre, mindenekel6tt az egyesiilési szabadsagrol és a
szervezkedési jog védelmérdl szolo 87. sz. egyezményre, valamint a szervezkedési jogrol és a

kollektiv targyalasi jogrol szolo 98. sz. egyezményre,
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HANGSULYOZVA, HOGY:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

a munkahelyi demokraciahoz jol miikodoé kollektiv targyalasi rendszerekre, a kollektiv
targyalasok elomozditasara, stratégiakra, ami pedig a munkavallalok és képviseldik vallalatba
val6 bevonasanak kiilonb6zo6 formait illeti, megfeleld terekre van sziikség, figyelembe véve a

vallalati szervezet, iranyitas és feliigyelet kiilonféle formait,

a vallalatok iranyitasanak kiilonb6z6 nemzeti modelljei lehetdvé teszik a munkavallalok
emlitett irdnyitasban valo részvételét. Ezek a modellek eldmozdithatjak a fenntarthato €s
inkluziv ndvekedést €s a tisztességes munkat, valamint a vallalatok versenyképességének, a
munkavallalok bevonasanak, valamint a vallalat céljai iranti elkotelezettségnek a javulasahoz

vezethetnek,

a szocialis partnerek kozotti rendszeres, atlathato, tiszteletteljes és széles korli parbeszéd
nagyobb fokl bizalmat teremthet, és sikeresebb és kiegyenstlyozottabb alkalmazkodasi
folyamatok kialakitasahoz jarulhat hozza a vallalatok és mas szervezetek altal tapasztalhatod

sokrétii valtozasokkal dsszefiiggésben,

a zold és a digitalis atallas, valamint a munka vilagat érinté egyéb atalakuldsok — példaul a
demografiai valtozasok és a migracio — sziikségessé teszik azt, hogy tovabbi 1épéseket
tegyiink a munkahelyi demokracia megerdsitése fel¢ a fenntarthatd és inkluziv novekedés és a

tisztességes munka tovabbi eldémozditasa érdekében,

a munkavallalok tajékoztatasara €s a veliik folytatott konzultacidra vonatkozo hatalyos unios
jogszabalyoknak tovabbra is alkalmasnak kell lenniiik a kitlizott célok elérésre, és figyelembe

kell venniiik a munka vilagaban a kozelmultban bekdvetkezett valtozasokat,

a stratégiai dontésekhez kezdettdl fogva elonyos lehet a munkavallalok vallalati
dontéshozatali folyamatokba val6 bevonasa, ezaltal csokkentve a jovdbeli konfliktusok

kockazatat,
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25.

26.

27.

a munkavallalok képviseldinek a vallalat tigyviteli, iranyito vagy felligyeld testiileteiben valo
részvétele elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkavallalok szempontjait integraljak a vallalat
altalanos iranyitasi rendszerébe, kiilondsen transznacionalis vallalatokon beliil, és ezt a

hozzaférést a nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakorlatokkal 6sszhangban lehetévé kell tenni,

a digitalis atallas és a vallalatok digitalizacioja uj kihivasokat jelent a tajékoztatashoz és
konzultacidhoz vald jog hatékony érvényesiilése tekintetében. Mindez érinti azokat a fizikai
tereket, ahol a munkavégzésre sor kertil, és tagabb értelemben véve a székhely fogalmat is. A
munkavallalok tdjékoztatasanak €s a veliik folytatott konzultacidnak a modjat ezenkiviil a
mesterséges intelligencidnak és az algoritmikus iranyitdsnak a munkaszervezésben, a
munkaiigyi kapcsolatokban vagy a munkavégzés j formaiban val6 alkalmazasa is
befolyasolhatja. A tajékoztatashoz és konzultdciohoz valo jog hatékony érvényesitése,
valamint a kollektiv targyalasok dontden fontos szerepet jatszanak a munkavallaléi jogok
fejlesztésében ¢s tiszteletben tartdsaban a digitalizacios folyamatok keretében, valamint a
mesterséges intelligencia és az algoritmusok munkaszervezésben ¢s munkatigyi

kapcsolatokban vald haszndlata dsszefiiggésében,

a szocialis parbeszéd — ideértve a kollektiv targyaldsokat is — minden szinten optimalis eszkz
a munkavallalok képzésének és atképzésének az eldmozditasara, mivel a szocialis partnerek
elsé kézbdl ismerik azokat a készségeket, amelyekre a munkaerdpiacnak jelenleg sziiksége
van, illetve a jovoben sziiksége lesz, tobbek kozott a zold és digitalis atallassal

Osszefliggésben is,
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28.

29.

30.

31.

a szocialis parbeszéd — ideértve a kollektiv targyalasokat is — emellett minden szinten és a
hataskorok hatarain beliil dontd jelentdséggel bir a megfeleld munkahelyvaltas biztositasa
l1étrehozasat, vagy megfeleld bérek és tobbek kozott a munkahelyi egészségvédelemmel €s
biztonsaggal, valamint az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos munkafeltételek

hatékony alkalmazasat illetéen,

a zold kollektiv targyalasok — amelyek nagy hangstlyt fektetnek a zold atallassal kapcsolatos
kérdésekre — minden, igy tobbek kozott dgazatkdzi és agazati, valamint vallalati, helyi,
regionalis, nemzeti és eurdpai szinten dontd szerepet jatszanak az eurdpai zold megallapodas
céljainak megvalodsitasaban, valamint a klimasemleges és inkluziv gazdasagra valo atallasban.
A szocialis partnerek — akiknek autondmidjat tiszteletben kell tartani — részvétele
elengedhetetlen az olyan kiegyenstlyozott megoldasok kialakitdsdban és végrehajtasaban,
amelyek elOsegitik a méltanyost atallast egy egyre karbonszegényebb gazdasagra, és

tamogatjak egy z0ld €s szocialis Europa megvaldsitasat,

a fentiekre tekintettel a munkahelyi demokracidhoz, valamint a tisztességes munkat és a
fenntarthat6 és inkluziv novekedést célzo zold kollektiv targyaldsokhoz erds szocialis
partnerekre, valamint a szocialis parbeszédnek és a kollektiv targyalasoknak a hatokoriik

bovitését célzo elomozditasara van sziikség,

e kovetkeztetések a Tanécs, az Eurdpai Parlament, a Bizottsag €s az e teriileten érdekelt felek
altal végzett korabbi munkara és az altaluk tett politikai vallalasokra épiilnek. Ezeket a

korabbi politikai vallaldsokat a mellékletben felsorolt dokumentumok is tartalmazzak,
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A TANACS FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy nemzeti hatiskoreikkel 6sszhangban,
figyelemmel a tagallami gyakorlatokra, és tiszteletben tartva a nemzeti szocialis partnerek

szerepét és autonomiajat:

32. mozditsak eld a munkahelyi demokrécia kiilonb6z6 formainak tovabbfejlesztését a nemzeti

jogszabalyokban vagy gyakorlatokban;

33. tegyenek Iépéseket azzal a céllal, hogy tovabbra is elémozditsak a munkavallalok
tajékoztatashoz €s konzultaciohoz valo jogara vonatkozo eurdpai keretnek — példaul a
hatékony szankciorendszereknek és a munkavallalok képviseldinek védelmét célzo

rendszernek — a hatékony alkalmazasat;

34. aszocialis partnerek autondmiajanak, valamint a szabad és 6nkéntes targyalasok elvének
tiszteletben tartdsa mellett folytassék a szocidlis parbeszéd megerdsitését, és mozditsak eld a
kollektiv targyaldsok hatokorének kibdvitését, valamint a szocidlis partnerekkel szoros
egylittmiikodésben és a 2023. junius 12-i tanécsi ajanlassal 6sszhangban tegyék lehetéveé a

hatékony kollektiv targyalasokat;

35. osszak meg a munkavallaloknak a vallalatok iigyviteli, iranyito vagy feliigyelo testiileteiben
valo részvételét szolgald nemzeti €s eurdpai mechanizmusok tapasztalatait és bevalt

gyakorlatait;

36. 0sztondzzEek tovabb a zo61d kollektiv targyalasok fejlesztését dgazatkozi, dgazati és vallalati
szinten, szoros egyiittmiikddésben a szocialis partnerekkel, tiszteletben tartva autonomiajukat,

valamint a szabad és onkéntes targyalasok elvét;
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A TANACS FELKERI A BIZOTTSAGOT, hogy az eurépai és nemzeti szocidlis partnerek

szerepét ¢és autonomiajat tiszteletben tartva:

37.

38.

39.

40.

alakitson ki kezdeményezéseket azzal a céllal, hogy még jobban felhivja a figyelmet a
munkavallalok tajékoztatashoz, konzultacidhoz és részvételhez vald jogara vonatkozd nemzeti
¢€s unios szabalyokra, hogy hangsulyozza, hogy a munkavallaloi részvétel bizonyitottan
pozitiv hatasokkal jar, valamint hogy eldmozditsa a bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti

cser¢jét;

folytassa a szocialis parbeszéd megerdsitését az EU-ban, és 0sztonozze a kollektiv
targyalasok hatokorének kibovitésére, valamint a hatékony kollektiv targyalasok lehetové
tételére iranyul6 kezdeményezéseket példaul kozfinanszirozas, a véllalkozasok tamogatasa

vagy kozbeszerzés révén,;

az eurdpai szocialis partnerekkel szoros egylittmiikodésben folytassa annak vizsgalatat, hogy
a munkavallalok tajékoztatasara €s a veliik folytatott konzultaciora vonatkoz6 hatalyos unios
jogszabalyok tovabbra is alkalmasak-e a kivant célok elérésére. Ennek keretében figyelembe
kell venni egyrészrdl a digitalis atallas — igy példaul a mesterséges intelligencidnak €s az
algoritmikus iranyitasnak a munkaszervezésben, a munkatigyi kapcsolatokban vagy a
munkavégzés 1j formaiban val6 alkalmazasa — altal eldidézett valtozasokat, valamint a
tajékoztatashoz €s konzultaciohoz valo jog hatékony érvényesitésével kapcsolatban a

tagallamokban jelentkez6 kihivasokat;

mérlegelje, hogy sziikséges €s relevans-e az unios jogszabalyok fejlesztése a munkavallalok
vallalatokban — kiilondsen transznacionalis véllalatokban — vald részvételét illetden. Ennek
soran figyelembe kell venni példaul azt, hogy biztositani kell, hogy az eurdpai vallalatok és az
europai szovetkezetek 1étrehozéasa, valamint a hatarokon atnyulé miiveletek ne akadalyozzak

vagy lehetetlenitsék el a munkavallalok részvételi jogainak érvényesiilését;
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41. 0sztdondzze a vallalatok digitalis transzforméciojarol és annak a munkafeltételekre gyakorolt
hatasarol folytatott szocidlis parbeszédet, €s 6sztondzzon emberkdzponti megkozelitést a
mesterséges intelligencia és az algoritmusok hasznalata tekintetében csakugy, mint a

digitalizacio 6sszefliggésében, tiszteletben tartva a munkavallalok egyéni és kollektiv jogait;

42. azold atallas megvaldsitasdban mozditsa el6 a zold kollektiv targyalasok tovabbi alakitasat
europai, agazatkozi, agazati €s vallalati szinten egyarant. Az emlitett alakitas keretében
maradéktalanul tiszteletben kell tartani a kollektiv targyalasok nemzeti rendszerét, és

foglalkozni kell a kdvetkezd kérdésekkel: uj foglalkoztatasi lehetdségek, zold munkahelyek

létrehozasa; a zold atallas hatasa a teriileti és tarsadalmi kohézidra; a kiilonboz6 tevékenységi

terliletek kozotti atmenet; a munkavallalok képzése, tovabbképzése €s atképzése; a zold
atallas altal eldidézett valtozasoknak leginkabb kitett munkavallaloi csoportok és teriiletek
tekintetében sziikséges intézkedések; a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag;
munkafeltételek; mobilitas a munkahelyre vald utazas tekintetében; valamint a szocialis

partnereknek nyujtott relevans képzés és szakmai képzés.
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A MELLEKLET melléklete

Hivatkozott dokumentumok

1.  Europai unids intézménykozi dokumentum

Az Europai Unié Alapjogi Chartéja

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

A szocialis jogok europai pillére (az Eurdpai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag altal
2017. november 17-én kihirdetett szoveg)

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet hu

Unids jogszabalyok

A Tandacs 2001/86/EK iranyelve (2001. oktober 8.) az eurdpai részvénytarsasag
statitumanak a munkavallaloi részvételre vonatkozd kiegészitésérdl

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001 L0086

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az
Eurdpai K6zosség munkavallaloinak tdjékoztatasa és a veliik folytatott konzultacid
altalanos keretének létrehozasarol

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:320021.0014

A Tanécs 2003/72/EK iranyelve (2003. julius 22.) az eurdpai szovetkezet statitumanak
a munkavallaloi részvétel tekintetében torténd kiegészitésérol

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L.0072

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/38/EK iranyelve (2009. majus 6.) az Europai
Uzemi Tandcs létrehozasardl vagy a kdzosségi szintii vallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaldinak tajékoztatasat €s a veliik folytatott konzultaciot
szolgalo eljaras kialakitasarol

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:122:0028:0044:HU:PDF

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2121 iranyelve (2019. november 27.) az
(EU) 2017/1132 iranyelv hatarokon atnyulo atalakulasok, egyesiilések és szétvalasok
tekintetében torténd modositasarol

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L.2121
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L2121

— A Tanécs ajanlasa (2022. junius 16.) a klimasemlegességre valdo méltanyos atallas
biztositasarol

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

— A Tanacs ajanlasa (2023. junius 12.) a szocialis parbeszéd megerdsitésérdl az Europai
Unidban

3.  Eurdépai Parlament
— Az Europai Parlament jelentése a munkahelyi demokraciarél: a munkavallalok vallalati
iigyekben valo részvételének eurdpai keretrendszere €s az Europai Uzemi Tanécsrol

sz0106 iranyelv feliilvizsgalata (2021. december 16.)

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331 HU.html

— Az Eur6pai Parlament allasfoglalasa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal az Eurdpai
Uzemi Tanacsokrdl szol6 irdnyelv feliilvizsgélatarol (2023. februér 2.)

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 HU.html

— Az Eurdpai Parlament allasfoglalasa a szocidlis parbeszéd megerdsitésérdl (2023. junius

1)

Elfogadott szovegek — A szocialis parbeszéd megerdsitése — 2023. junius 1., csiitortok

(europa.ceu)

4.  Eurdpai Bizottsag

— A Bizottsag kozleménye — A szocidlis parbeszéd erdsitése az Eurdpai Unioban: a
szocialis parbeszéd teljes potencidljanak kihasznalasa a méltanyos atallas kezelésében

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040

5.  Egyesiilt Nemzetek Szervezete
— A 2030-ig tart6 1ddszakra vonatkozo fenntarthat6 fejlodési menetrend

https://sdgs.un.org/goals
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