Comhairle an
Aontais Eorpaigh

An Bhruiséil, 17 Samhain 2023

(OR. en)
15162/23
SOC 745
EMPL 532
ENV 1258
NOTA
o: Ardrunaiocht na Comhairle
chuig: Coiste na mBuanionadaithe/An Chomhairle
Abhar: Dréachtchoncluidi 6n gComhairle maidir le tuilleadh daonlathais ag an

obair agus comhargail ghlas le haghaidh obair chuibhiuil agus fas
inbhuanaithe cuimsitheach

- Formheas

1. D’ullmhaigh an Uachtaranacht sraith dréacht-Chonclaidi 6n gCombhairle dar teideal ‘Tuilleadh
daonlathais ag an obair agus comhargéil ghlas le haghaidh obair chuibhiuil agus fas
inbhuanaithe cuimsitheach’.

2. Rinne an Mheitheal um Cheisteanna Soisialta na concluidi sin a scrudu an 28 Mean FoOmbhair
agus an 16 agus an 31 Deireadh Fomhair 2023.

3. Tar éis comhairliichan neamhthoirmiuil i scribhinn, thainig an Mheitheal ar chomhaontt
maidir leis na Concluidi mar a leagtar amach iad san larscribhinn a ghabhann leis an doiciméad
seo.

4. Tarrtar ar Choiste na mBuanionadaithe an méid seo a leanas a dhéanamh:

— adhearbhu go bhfuiltear tar éis teacht ar chomhaonti maidir le téacs
na ndréachtchoncluidi mar a leagtar amach san larscribhinn iad; agus

— nadréacht-Choncluidi, atd i gceangal leis seo, a chur ar aghaidh chuig
an gComhairle (EPSCO) an 27 Samhain 2023 lena bhformheas.
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IARSCRIBHINN

Tuilleadh daonlathais ag an obair agus comhargail ghlas le haghaidh obair chuibhitil agus fas

inbhuanaithe cuimsitheach
Dréachtchoncluidi 6n gCombhairle
DE BHRI AN MHEID SEO LEANAS:

1.  Taan tAontas Eorpach fothaithe ar luachanna an mheasa ar dhinit an duine, ar an tsaoirse, ar
an daonlathas, ar an gcomhionannas, ar an smacht reachta agus ar an meas ar chearta an
duine; ta an daonlathas, agus na gnéithe polaititila, eacnamaiocha agus soisialta de,

rithdbhachtach dar sochai.

2.  Feidhmionn an daonlathas go maith nuair is féidir le gach duine a bheith rannphdirteach agus
a dtuairimi a chur in 10l go héifeachtach i ngach réimse dé saol, lena n-airitear ina n-ionad
oibre. T4 an daonlathas ag an obair ar cheann de na bunluachanna agus cinntionn sé

go mbeidh Eoraip shoisialta nios cora agus nios cuimsithi ann.

3. Is cuid den mhunla soisialta Eorpach ¢ an daonlathas ag an obair agus feictear foirmeacha
¢agsula de san Aontas agus ina Bhallstait, mar shampla an thaisnéis a thugtar d’oibrithe agus
go dtéitear 1 gcombhairle leo, an chomhargail, idirphlé soisialta agus rannphéirtiocht oibrithe

1 gcomhlachtai riarachdin, bainistiochta né maoirseachta cuideachta ar bith.

4.  Le tuilleadh daonlathais ag an obair is fé€idir rannchuidiu le forbairt inbhuanaithe an Aontais
agus, go hairithe, le geilleagar soisialta margaidh iomaioch agus cuimsitheach, as a dtiocfaidh

lanthostaiocht, obair chuibhiuil agus dul chun cinn séisialta, chomh maith le fas inbhuanaithe.
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AGUS AN MEID SEO A LEANS A MHEABHRU AICI:

5. Airteagail 12, 27 agus 28 de Chairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh, lena
rathaitear saoirse comhthionoil agus comhlachais, ceart oibrithe chun faisnéise agus
combhairliuchain ina n-ionad oibre agus an ceart chun comhargala agus chun gniomhaiochta

comhchoitinne.

6.  IbPrionsabal 8 de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta, ina dtagraitear don idirphlé soisialta
agus do rannphairtiocht na n-oibrithe, agus 1 bPlean Gniomhaiochta Cholun Eorpach
na gCeart Soisialta, a thiolaic an Coimisiun an 4 Marta 2021, aithnitear a thabhachtai ata
an t-idirphlé soisialta, an chdmhargail, faisnéis, comhairlitichan agus rannphairtiocht oibrithe
agus a n-ionadaithe ar leibhéil éagsula (lena n-airitear ar leibhéal na cuideachta agus
na hearnala). T4 rol tdbhachtach ag prionsabail Cholun Eorpach na gCeart Soisialta agus ag
Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart Soéisialta maidir le bearta a spreagadh ata
dirithe ar aistrithe eacnamaiocha a mhunlu agus nualaiocht san ionad oibre a chur chun cinn,

1 bhfianaise go hdirithe an dé aistriu ata ar siul faoi lathair agus na n-athruithe i saol na hoibre.

7.  An Gealltanas Soisialta a tugadh ag Cruinnitt Mullaigh Soéisialta Porto 2021, ina n-iarrtar
go ndéanfai an t-idirphlé sdéisialta a chur chun cinn mar chomhphairt struchttraithe den
mhunla séisialta Eorpach agus a neartu ar an leibhéal Eorpach, néisiunta, réigiinach, earnala

agus cuideachta.

8. Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe, lena leagtar sios, mar
Sprioc Forbartha uimhir 8, f4s eacnamaioch cuimsitheach agus inbhuanaithe, fostaiocht agus

obair chuibhiuil do chach a chur chun cinn.
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10.

1.

12.

Tustuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa maidir leis an daonlathas ar
lathair na hoibre an 26 Aibrean 2023, ina measann sé go mbraitheann tuilleadh daonlathais
1 saol na hoibre ar bhunuis dli riachtanacha agus iomchui a bheith ann agus ar chomhar
eolasbhunaithe na ngeallsealbhoiri uile. Ta feidhm ag an méid sin go hairithe 1 gcomhthéacs

an dushlain a ghabhann leis an aistriti glas agus leis an aistrit digiteach.

Sa rin 6 Pharlaimint na hEorpa an 11 Bealtaine 2023 ar threochlar maidir le hEoraip
shoisialta — 2 bhliain tar éis Chruinnia Mullaigh Séisialta Porto?, ina n-iarrtar ar

an gCoimisiun, ar na Ballstait agus ar chomhphairtithe soisialta an Aontais oibriu 1 dtreo
cumhdach comhargala nios mé agus ina n-iarrtar go gcuirfi san aireamh sa chistiu 6n Aontas

cuspoiri beartais phoibli, mar shampla, ceanglais shdisialta.

Tustuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa maidir le comhargail ghlas an
31 Bealtaine 20237, ina measann sé go bhféadfai diriti nios mé ar an gcomhargail ar na
leibhéil iomchui sna saincheisteanna a bhaineann leis an aistriu glas agus gur déigh amhain a

bheadh oiritinach ab ea an chdmhargail ghlas a chur chun cinn ar gach uile leibhéal.

Tuarascail féintionscnaimh neamhreachtach maidir leis an Daonlathas ag an Obair 6
Pharlaimint na hEorpa an 16 Nollaig 20214, lena gcuirtear chun cinn rannphairtiocht oibrithe
ar leibhéal na cuideachta mar bhealach chun tacu leis an daonlathas ag an obair agus

ina n-iarrtar gniomhaiocht bhreise 1 réimsi na faisnéise, an chomhairliachéin agus na
rannphairtiochta d’oibrithe, comhairli oibreacha, chomh maith le dli na gcuideachtai agus

rialachas corparaideach.

Tustuairim ¢ Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa maidir leis an daonlathas ar
lathair na hoibre an 26 Aibrean 2023, SOC/746-EESC-2022:
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/democracy-
work

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 11 Bealtaine 2023 ar threochlar maidir le hEoraip shoisialta
— 2 bhliain tar éis Chruinnit Mullaigh Séisialta Porto
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203 _GA.html

Tastuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa maidir le comhargail ghlas an
14 Meitheamh 2023: https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/democracy-work

Téacsanna arna nglacadh — Creat Eorpach le haghaidh chearta rannphairtiochta na
bhfostaithe agus an t-athbhreithnit ar an Treoir maidir leis an gCombhairle Oibreacha
Eorpacha — Déardaoin, an 16 Nollaig 2021 (europa.cu)
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13.  Cinneadh (AE) 2023/936 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 10 Bealtaine 2023
maidir le Bliain Eorpach na Scileanna, ina n-iarrtar go ndéanfai bearta, mar shampla dearadh
conairi aistrithe agus comhphairtiochtai scileanna ar mérscala a chur chun cinn, chomh maith
le straitéisi agus oilitint naisiunta, earndla agus cuideachta-shonrach do scileanna, lena n-

airitear tri idirphlé séisialta agus rannphairtiocht na gcomhphairtithe sdisialta.

14. DIli an Aontais atd ann cheana maidir le rannphdirtiocht fostaithe ar an leibhéal néisiunta agus
ar an leibhéal trasnaisiunta, go hairithe Treoir 2002/14/CE lena mbunaitear creat ginearalta
chun fostaithe a chur ar an eolas agus dul i gcombhairle leo, Treoir 98/59/CE maidir
le hiomarcaiochtai comhchoiteanna chomh maith le Treoir 2009/38/CE maidir le
Combhairli Oibreacha Eorpacha agus Treoracha 2001/86/CE agus 2003/72/CE maidir le
rannphadirtiocht fostaithe sa Chuideachta Eorpach agus sa Chomharchumann Eorpach.

15. An Moladh 6n gCombhairle an 16 Meitheamh 2022 maidir le haistrit coir 1 dtreo
na haeraidneodrachta a airithit®, ina n-iarrtar ar na Ballstait forail a dhéanamh do
rannphéirtiocht iomlan agus fhointeach na n-oibrithe ar gach leibhéal agus a n-ionadaithe,
lena n-airitear faisnéis agus comhairliichdn, a mhéid a bhaineann le hathrt a thuar agus le

proisis athstruchturaithe a bhainistit, lena n-airitear iad sitid ata nasctha leis an aistriu glas.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)
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16. Chun criocha na gConcluidi seo, ciallaionn ‘comhargéil” an chaibidliocht uile a tharlaionn
de réir dlithe agus cleachtais ndisiunta i ngach Ballstat idir fostoir, grupa fostoiri né eagraiocht
fostoiri amhdain n6 nios mo, ar thaobh amhain, agus ceardchumann amhain n6 nios mo, ar an
taobh eile, chun dalai oibre agus téarmai fostaiochta a chinneadh; ciallaionn ‘comhaontu
comhchoiteann’ comhaontu i scribhinn maidir le foralacha ar dhalai oibre agus téarmai
fostaiochta arna thabhairt i gcrich ag na comhphairtithe soisialta a bhfuil sé
d’acmhainneacht acu margail a dhéanamh thar ceann oibrithe agus fostoiri faoi seach
de réir an dli naisiinta agus cleachtais naisitinta, lena n-airitear na cleachtais sin ar

fograiodh iad a bheith infheidhme.

17.  An Moladh 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 2023 maidir leis an idirphlé soisialta a nearta
san Aontas Eorpach, lena gcuirtear treoir ar fail do na Ballstéit, mar shampla, maidir le conas
idirphlé soisialta a chur chun cinn, lena n-diritear comhargéil, tri thimpeallacht chumastchain
a airithiu le haghaidh idirphlé sdisialta déphairteach agus triphdirteach agus tri phairt a
thabhairt do chomhphairtithe soisialta ar bhealach cérasach, fiintach agus trathuil agus trina

airithia go mbeidh rochtain acu ar thaisnéis abhartha.

18. Coinbhinsitin dbhartha EIS, go hairithe Coinbhinsitin 87 maidir le saoirse comhlachais agus
cosaint an chirt eagriichain agus Coinbhinsiun 98 maidir leis an gceart eagriichain agus chun

comhargéla.
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AGUS BEIM A LEAGAN AICI AR AN MEID SEO A LEANAS:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Leis an daonlathas ag an obair bionn gé le corais chdmhargala dhea-theidhmitla, comhargail
a chur chun cinn, straitéisi agus spasanna éifeachtacha le haghaidh cinealacha éagsula
rannphairtiochta oibrithe agus a n-ionadaithe 1 gcuideachta, agus na cinealacha éagsula

eagruchdin, bainistiochta agus maoirseachta corparaidi 4 gcur san aireamh.

Leis na samhlacha naisitinta éagstla maidir le rialachas fiontar corparaideach is féidir

le hoibrithe a bheith rannphairteach sa rialachas sin. Is féidir leis na samhlacha sin
rannchuidiu le fas inbhuanaithe agus cuimsitheach agus le hobair chuibhiuil, agus is féidir leo
feabhas a chur ar iomaiochas cuideachtai agus ar rannphairtiocht na n-oibrithe mar aon le

tiomantas do spriocanna cuideachta.

Le hidirphlé trathrialta, trédhearcach, measuil agus leathan idir na comhphairtithe séisialta, is
féidir leibhéal nios airde muinine a ghinitint agus rannchuidiu le proéisis oiritnaithe nios
rathula agus nios cothroime a thorbairt i gcomhthéacs na n-athruithe iomaduala nach mér do

chuideachtai agus eagraiochtai eile dul i ngleic leo.

Leis an aistriu glas agus leis an aistriu digiteach, mar aon leis na claochluithe eile a dhéanann
difear do shaol na hoibre, mar shampla athruithe déimeagrafacha agus an imirce, is ga
céimeanna breise a thabhairt chun an daonlathas a neartl ag an obair chun féas inbhuanaithe

agus cuimsitheach agus obair chuibhiuil a chur chun cinn a thuilleadh.

Caithfidh na dlithe de chuid an Aontais atd ann cheana maidir le faisné€is a thabhairt d’oibrithe
agus dul i gcomhairle leo a bheith oiritinach don theidhm agus ni mor na hathruithe 1 saol

na hoibre a chur san aireamh iontu.

On tus, d’fhéadfadh rannphairtiocht oibrithe i bproisis chinnteoireachta chorparaideacha a
bheith chun tairbhe do cinnti straitéiseacha, rud a mhaolodh ar an mbaol go mbeadh

coinbhleachtai ann amach anseo.
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25.

26.

27.

Ta rochtain ionadaithe oibrithe ar chomhlachtai riarachain, bainistiochta n6 maoirseachta
cuideachtai bunriachtanach ma tathar le peirspictiocht na n-oibrithe a chomhthatht i gcoras
bainistiochta ginearalta cuideachta, go hairithe faoi chuimsiu cuideachtai trasnaisitinta, agus

ni mor iad a fhorbairt 1 gcomhréir leis an reachtaiocht naisiinta n6 le cleachtais naisiunta.

Leis an aistriu digiteach agus le digitia cuideachtai, t4 dashldin nua roimh éifeachtacht

na geeart chun faisnéise agus comhairlitchdin. Bionn tionchar acu sin ar na spasanna fisicitla
ina ndéantar an obair agus, da réir sin, ar choincheap na bunaiochta. Ina theannta sin,
d’fhéadfadh usaid na hintleachta saorga agus bainistiu algartamach in eagri na hoibre, sa
chaidreamh saothair n6 i gcinealacha nua oibre tionchar a imirt ar an gcaoi is féidir faisnéis a
thabhairt do na hoibrithe agus dul i mbun comhairlitichain leo. T4 rol rithabhachtach ag
fortheidhmit éifeachtach na gceart chun faisnéise agus comhairliachain, agus chun
comhargala, maidir le cearta oibrithe a thorbairt agus a urramt i gcomhthéacs phroisis an
digitithe chomh maith le hisaid na hintleachta saorga agus na n-algartam in eagri na hoibre

agus sa chaidreamh saothair.

Is bealach an-oiritinach go deo ¢ an t-idirphlé sdisialta, lena n-airitear an chdémhargail, ar gach
leibhéal, le hoilitiint agus athscilit oibrithe a chur chun cinn, 6s rud ¢ go bhfuil eolas
pearsanta ag na comhphairtithe soisialta ar na scileanna ata de dhith ar mhargadh an tsaothair
1 lathair na huaire agus a bheidh de dhith air amach anseo, agus 1 gcomhthéacs an aistrithe

ghlais agus an aistrithe dhigitigh freisin.
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28.

29.

30.

31.

T4 an t-idirphlé sdisialta, lena n-airitear an chdmhargail, ar gach leibhéal agus laistigh da
sainchuraim, rithabhachtach freisin chun aistrithe leordh6thanacha 6 phost go post a airithiu,
chun poist ardchailiochta a chrutht san aistriu sin, lena n-airitear poist ghlasa, n6 chun pa
agus dalai oibre leormhaithe a chur chun feidhme go héifeachtach, lena n-airitear iad siud a

bhaineann le sldinte agus sabhailteacht ag an obair agus le foghlaim ar feadh an tsaoil.

T4 r6l larnach ag an gcoOmhargail ghlas, ar gach leibhéal, lena n-diritear ar an leibhéal
naisiunta agus Eorpach, arna sainitt mar inneachar na cémhargéla i saincheisteanna a
bhaineann leis an aistrit glas, maidir le spriocanna an Chomhaontaithe Ghlais don Eoraip a
dhaingnit agus maidir leis an aistrit i dtreo geilleagar cuimsitheach aerdidneodrach. Ta rol
na gcomhphairtithe soisialta, a gcaithfear a neamhspleachas a urramu, rithdbhachtach mé
tathar le réitigh chothroma a cheapadh agus a chur chun feidhme, a éascéidh aistria coir

i dtreo geilleagar dicharbonaithe agus a thacoidh le hEoraip ghlas agus shoisialta.

I bhfianaise an mhéid thuas, ni mér do na comhphairtithe séisialta a bheadh diongbhailte chun
an daonlathas ag an obair a bhaint amach agus chun an chémhargail ghlas le haghaidh obair
chuibhiuil agus fas cuimsitheach inbhuanaithe a chur chun cinn, agus ni mor freisin

an t-idirphlé sodisialta agus an chdmhargail a chur chun cinn chun cur leis an gcumhdach.

Cuireann an tacar seo concluidi leis an obair a rinneadh cheana agus leis na gealltanais
pholaititla a thug an Chombhairle, Parlaimint na hEorpa, an Coimisitun agus geallsealbhoiri
abhartha sa réimse seo. T4 na gealltanais pholaititla sin a tugadh roimhe seo san 4direamh

freisin sna doiciméid a liostaitear san larscribhinn.
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TARRANN AN CHOMHAIRLE AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-inniiilachtai

naisiunta, agus cleachtais naisiunta a gcur san aireamh acu, agus urraim a tabhairt do rol
agus neamhspleachas na gcomhphairtithe séisialta, AN MEID SEO A LEANAS A
DHEANAMH:

32.

33.

34.

35.

36.

Forbairt bhreise ar chinedlacha éagstla daonlathais ag an obair a chur chun cinn sa

reachtaiocht néisitnta né i gcleachtais naisiunta.

Bearta a dhéanamh chun leantiint de thacaiocht a thabhairt do chur i bhfeidhm éifeachtach an
chreata Eorpaigh maidir le cearta na n-oibrithe chun faisnéise agus comhairliuchain, mar
shampla, na corais atd ann cheana maidir le smachtbhannai éifeachtacha agus chun ionadaithe

oibrithe a chosaint.

Leanuint de bheith ag treisiu leis an idirphlé soisialta agus leibhéal nios airde cumhdaigh
comhargala a chur chun cinn agus comhargail éifeachtach a chumast, 1 ndluthchomhar leis na
comhphairtithe soéisialta, i gcomhréir leis an Run 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 2023, agus
neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta & n-urramua ag an am céanna, mar aon le

prionsabal na saorchaibidliochta deonai.

An taithi agus na dea-chleachtais arna bhfail 6 shasrai naisiunta agus Eorpacha maidir le
rannphairtiocht oibrithe 1 gcomhlachtai riarachain, bainistiochta n6 maoirseachta cuideachtai a

roinnt.

An chomhargail ghlas a thorbairt a thuilleadh ar leibhéal trasearnala, earnala agus cuideachta,
1 ndlathchombhar leis na comhphairtithe soisialta, agus a neamhspleachas agus prionsabal na

saorchaibidliochta deonai & n-urramil ag an am céanna.
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TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN, agus rél agus neamhspleichas na gcomhphairtithe

séisialta Eorpacha agus niisivinta 4 n-urrami ag an am céanna, AN MEID SEO A LEANAS
A DHEANAMH:

37.

38.

39.

40.

Tionscnaimh a thorbairt a cheapfar chun breis feasachta a mhuscailt maidir le rialacha
naisiunta agus rialacha an Aontais i dtaobh cearta na n-oibrithe chun faisnéise, chun
combhairlitchéin agus chun rannphairtiochta, chun béim a leagan ar na héifeachtai dearfacha
fianaisebhunaithe a leanann rannphairtiocht na n-oibrithe agus chun malarti dea-chleachtas

1dir na Ballstait a chur chun cinn.

Rannchuidiu leis an idirphlé shoisialta san Aontas a nearti agus tionscnaimh a spreagadh
chun leibhéal nios airde cumhdaigh comhargala a chur chun cinn agus coémhargail éifeachtach
a chumasu, mar shampla tri chistiu poibli, tri thacaiocht do ghnélachtai n6 trid an solathar

poibli.

Leanuint de bheith ag breithnit, i ndluthchomhar leis na comhphairtithe séisialta Eorpacha,
an bhfuil dli reatha an Aontais maidir le faisnéis a thabhairt d’oibrithe agus maidir le dul

1 gcombhairle leo oiritinach 1 gcoénai don theidhm. Ni mor a chur san direamh leis sin, mar
shampla, na hathruithe a eascraionn as an aistrit digiteach, ar nos said na hintleachta saorga
agus bainistiu algartamach in eagri na hoibre, sa chaidreamh saothair no i gcinealacha nua
oibre, chomh maith leis na dishlain a bhaineann le fortheidhmiu éifeachtach na gceart chun

faisnéise agus chun comhairlitchéin sna Ballstait;

Machnamh a dhéanamh ar an nga até le dli an Aontais a fhorbairt a mhéid a bhaineann le
rannphairtiocht oibrithe 1 gcuideachtai, go hairithe i gcés cuideachtai trasnaisitinta, agus ar a
abhartha a bheadh na forbairti sin. Ba cheart a chur san aireamh leis sin, mar shampla,

go gcaithfear féachaint chuige nach rachfar timpeall ar, né nach mbainfear an bonn de,
chearta rannphairtiochta oibrithe ma chruthaitear cuideachtai agus comharchumainn

Eorpacha, agus oibriochtai trasteorann.
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41.

42.

Idirphlé soisialta a spreagadh maidir le claochlu digiteach cuideachtai agus tionchar an
chlaochlaithe sin ar dhélai oibre, agus an cur chuige duineldrnach a chur chun cinn maidir
le husaid na hintleachta saorga, na n-algartam agus an digitithe, agus cearta aonair agus

comhchoiteanna oibrithe a n-urrama.

Forbairt na comhargala glaise a chur chun cinn ar an leibhéal Eorpach, ar leibhéal trasearndla,
earndla agus cuideachta agus an t-aistriu glas 4 chur chun feidhme. Ni mér don fhorbairt sin
saintréithe na gcéras comhargala intire a urramua go hiomlan agus d’fhéadfai aghaidh a
thabhairt ar na saincheisteanna seo, mar shampla: na deiseanna nua fostaiochta agus cruthu
post glas; tionchar an aistrithe ghlais ar chomhthathu criochach agus soisialta; na haistrithe
idir earndlacha éagstla gniomhaiochta; an t-uas-scilid, an oiliint agus an t-athsciliu a bheidh
riachtanach 1 gcés oibrithe; na bearta a bheidh le déanamh ar mhaithe leis na grupai oibrithe
agus leis na criocha is leochaili 6 thaobh na n-athruithe a eascréidh as an aistrit glas;

an tslainte agus an tsabhailteacht ag an obair; dalai oibre; an tsoghluaisteacht a mhéid a
bhaineann le taisteal chuig an ionad oibre; agus oilitint agus speisialtoireacht leordhothanach

a chur ar fail do na comhphairtithe soéisialta.
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Iarscribhinn a shabhann leis an IARSCRIBHINN

Na Tagairti

1.  Idirinstiticideach AE
- Cairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

- Colun Eorpach na gCeart Séisialta a d'thdgair Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle
agus an Coimisitn an 17 Samhain 2017.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet ga

2.  Reachtaiocht an Aontais Eorpaigh

Treoir 2001/86/CE 6n gComhairle an 8 Deireadh Fomhair 2001 lena bhforliontar an
Reacht do Chuideachta Eorpach maidir le rannphdirtiocht fostaithe.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:320011L.0086

- Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 11 Marta 2002
lena mbunaitear creat ginearalta chun fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an
eolas agus chun dul i gcombhairle leo.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L.0014

- Treoir 2003/72/CE 6n gCombhairle an 22 Tuil 2003 lena bhforliontar an Reacht do
Chomharchumann Eorpach maidir le rannphairtiocht fostaithe.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L.0072

- Treoir 2009/38/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 6 Bealtaine 2009
maidir le Comhairle Oibreacha Eorpach a bhunt né n6s imeachta i ngnéthais ar leibhéal
an Chomhphobail agus 1 ngripai gnothas ar leibhéal an Chomhphobail a bhunt chun
crioch fostaithe a chur ar an eolas agus dul 1 gcombhairle leo.

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:122:0028:0044:EN:PDF

- Treoir (AE) 2019/2121 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27
Samhain 2019 lena leasaitear Treoir (AE) 2017/1132 maidir le comhshonna, cumaisc
agus deighilti trasteorann.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L.2121
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_ga
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001L0086
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32002L0014
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L2121

- Moladh 6n gCombhairle an 16 Meitheamh 2022 maidir le haistrit céir i dtreo na
haerdidneodrachta a airithiq.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

- Moladh 6n gComhairle an 12 Meitheamh 2023 maidir leis an idirphlé soisialta a nearta
san Aontas Eorpach.

3.  Parlaimint na hEorpa

- Tuarascéil 6 Pharlaimint na hEorpa an 16 Nollaig 2021 ar an Daonlathas ag an Obair:
creat Eorpach do chearta rannphdirtiochta na bhfostaithe agus an t-athbhreithniu ar an
Treoir maidir leis an gComhairle Oibreacha Eorpacha.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331 GA.html

- Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 2 Feabhra 2023 le moltai don Choimisiin maidir
le hAthbhreithnit ar an Treoir maidir le Combhairli Oibreacha Eorpach.

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 GA . .html

- Ruan 6 Pharlaimint na hEorpa an 1 Meitheamh 2023 maidir leis an idirphlé soisialta a
neartu.

Téacsanna arna nglacadh — An t-idirphlé soisialta a nearti — Déardaoin,
an 1 Meitheamh 2023 (europa.eu)

4.  An Coimisiun Eorpach

- Teachtaireacht 6n gCoimisitin maidir leis an idirphlé soisialta a nearti san
Aontas Eorpach: leas a bhaint as a chumas iomlan chun aistrithe cora a bhainistit

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040

5. Na Naisiuin Aontaithe
- Clar Oibre 2030 don Fhorbairt Inbhuanaithe

https://sdgs.un.org/goals
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