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Asia: Ehdotus neuvoston paatelmiksi tydpaikkademokratian lisdamisesta ja

ymparistonakokohtien sisallyttamisesta tydehtosopimusneuvotteluihin
ihmisarvoisen tyon seka kestavan ja osallistavan kasvun edistamiseksi

— Hyvéksyminen

1. Puheenjohtajavaltio on laatinut ehdotuksen neuvoston paatelmiksi tyopaikkademokratian
lisddmisesti ja ymparistonakokohtien sisdllyttimisestd tydoehtosopimusneuvotteluihin

thmisarvoisen tyon seké kestévin ja osallistavan kasvun edistamiseksi.

2. Sosiaalityoryhma tarkasteli padtelmi 28. syyskuuta seki ja 16. ja 31. lokakuuta 2023.

3. Epévirallisen kirjallisen kuulemisen jdlkeen tydryhma pédsi yhteisymmarrykseen tdmén

asiakirjan liitteessd olevista paitelmista.

4.  Pysyvien edustajien komiteaa pyydetddn
— vahvistamaan yhteisymmairryksensa liitteessé olevasta ehdotuksesta padtelmiksi; ja
— toimittamaan liitteessé oleva pdédtelméiehdotus 27. marraskuuta 2023 kokoontuvan
TSTK-neuvoston hyvéksyttiavaksi.
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LIITE

Tyopaikkademokratian lisdimisesti ja ympiristonikokohtien siséillyttimisesti
tyoehtosopimusneuvotteluihin ihmisarvoisen tyon seké kestivin ja osallistavan kasvun

edistimiseksi
Ehdotus neuvoston piatelmiksi

NEUVOSTO, joka
OTTAA HUOMIOON SEURAAVAA:

1. Euroopan unionin perustana olevat arvot ovat ihmisarvon kunnioittaminen, vapaus,
kansanvalta, tasa-arvo, oikeusvaltio ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen. Demokratialla
poliittisine, taloudellisine ja sosiaalisine ulottuvuuksineen on keskeinen sija

yhteiskunnissamme.

2. Demokratia toimii hyvin, kun jokainen voi osallistua ja saada dénensé kuuluviin tehokkaasti
kaikilla elaménalueillaan, my0s tyopaikallaan. Tydpaikkademokratia on yksi perusarvoista ja

oikeudenmukaisemman ja osallistavan sosiaalisen Euroopan tae.

3.  Tyopaikkademokratia on osa eurooppalaista sosiaalista mallia ja toteutuu unionissa ja sen
jasenvaltioissa eri muodoissa, joita ovat tyontekijoille tiedottaminen ja heiddan kuulemisensa,
tyoehtosopimusneuvottelut, tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja tyontekijoiden

osallistuminen yritysten hallinto-, johto- tai valvontaelimiin.

4.  Tyopaikkademokratian lisddminen voi osaltaan edistdd unionin kestivii kehitysta ja
erityisesti kilpailukykyisté ja osallistavaa sosiaalista markkinataloutta, joka vie kohti

taystyOllisyyttd, ihmisarvoista ty6té ja sosiaalista edistystd sekd kestdvia kasvua.
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PALAUTTAA MIELEEN

5. Euroopan unionin perusoikeuskirjan 12 artiklan kokoontumis- ja yhdistymisvapaudesta, 27
artiklan tyontekijéiden oikeudesta saada tietoja ja tulla kuulluksi yrityksessa ja 28 artiklan

neuvotteluoikeudesta ja oikeudesta yhteisiin toimiin.

6.  Tydmarkkinaosapuolten vuoropuheluun ja tyontekijoiden osallistumiseen viittaavan Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteen 8 ja komission 4 pdivand maaliskuuta 2021
esittdimin Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan toimintasuunnitelman, jonka
mukaisesti tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu seké tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa
osallistuminen ja kuuleminen ja heille tiedottaminen eri tasoilla (mukaan lukien yritys- ja
sektoritaso) ovat tirkedssd asemassa. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteet ja
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva toimintasuunnitelma ovat tarkedssa
asemassa talouden siirtymien muokkaamisessa ja tyopaikoilla tapahtuvan innovoinnin
edistdmisessé erityisesti kiynnissa olevien vihredn ja digitaalisen siirtymén ja tydeldamén

muutosten osalta.

7. Porton sosiaalialan huippukokouksessa 2021 annetun sosiaalialan sitoumuksen, jossa
kehotettiin edistimdin tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua Euroopan sosiaalisen mallin
jasentdvina tekijdnd ja vahvistamaan sitd Euroopan, kansallisella, alueellisella, alakohtaisella

ja yritystasolla.

8.  Yhdistyneiden kansakuntien kestdvin kehityksen tavoitteet, joihin kuuluva kestavén
kehityksen tavoite 8 edistdd kaikkia koskevaa kestdvia talouskasvua, tdyttd ja tuottavaa

tyollisyyttd seké sddllisid tyopaikkoja.
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10.

1.

12.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 26. huhtikuuta 2023 esittimén valmistelevan lausunnon
tydpaikkademokratiasta'. Lausunnon mukaan demokratian lisdiminen tydeldmissé riippuu
tarvittavista ja asianmukaisista oikeusperustoista ja kaikkien toimijoiden tietopohjaisesta
yhteistyOstd. Tama pétee varsinkin vihredén ja digitaaliseen siirtyméédn liittyvan haasteen

yhteydessa.

Euroopan parlamentin pdétoslauselman 11 pdivéltd toukokuuta 2023 sosiaalista Eurooppaa
koskevasta etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta Porton jilkeen?, jossa kehotetaan
komissiota, jasenvaltioita ja EU:n tydmarkkinaosapuolia tyoskenteleméén
tydehtosopimusneuvottelujen kattavuuden parantamiseksi ja ottamaan EU:n rahoituksessa

huomioon julkisen politiikan tavoitteet kuten sosiaaliset vaatimukset.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 31. toukokuuta 2023 esittdmin valmistelevan lausunnon
ympiristonikokohtien siséllyttimisesti tydehtosopimusneuvotteluihin®. Lausunnossa
katsotaan, etti vihreddn siirtymién liittyvét kysymykset voisivat olla vahvempi painopiste
tydehtosopimusneuvotteluissa asianmukaisilla tasoilla ja ettd ymparistondkdkohtien
tydehtosopimusneuvotteluihin siséllyttimisen edistdminen kaikilla tasoilla on asianmukainen

tapa saavuttaa tima tavoite.

Euroopan parlamentin 16. joulukuuta 2021 péivityn valiokunta-aloitteisen muun kuin
lainsdidintdomietinndn tydpaikkademokratiasta®, jossa edistetiin tydntekijoiden osallistumista
yritystasolla keinona tukea tyopaikkademokratiaa ja kehotetaan toteuttamaan lisdtoimia
tyontekijoille tiedottamisen, heiddn kuulemisensa ja osallistumisensa, yritysneuvostojen seké

yhtidoikeuden ja hyvian hallinnoinnin aloilla.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean valmisteleva lausunto, Tydpaikkademokratia,
26.4.2023, SOC/746-EESC-2022:https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-
information-reports/opinions/democracy-work

Euroopan parlamentin péétoslauselma 11. toukokuuta 2023 sosiaalista Eurooppaa
koskevasta etenemissuunnitelmasta: kaksi vuotta Porton
jalkeenhttps://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0203_FLhtml
Euroopan talous- ja sosiaalikomitean valmisteleva lausunto, Ymparistondkokohtien
siséllyttiminen tydehtosopimusneuvotteluihin, 14.6.2023:
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-
collective-bargaining

Hyviksytyt tekstit — Tydntekijoiden osallistumisoikeuksia koskeva eurooppalainen kehys ja
eurooppalaista yritysneuvostoa koskevan direktiivin tarkistaminen — Torstai 16. joulukuuta
2021 (europa.cu)
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13.  Euroopan osaamisen teemavuodesta 10. toukokuuta 2023 annetun Euroopan parlamentin ja

neuvoston paitoksen (EU) 2023/936, jossa kehotetaan toteuttamaan senkaltaisia toimenpiteiti

kuten siirtymédpolkujen ja laajojen osaamiskumppanuuksien seka kansallisten, alakohtaisten ja

yrityskohtaisten osaamisstrategioiden ja koulutuksen suunnittelun edistiminen, muun muassa

tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja tydmarkkinaosapuolten osallistumisen avulla.

14. EU:n nykyisen lainsdddédnnon tyontekijoiden osallistumisesta kansallisella ja kansainvéliselld
tasolla, erityisesti direktiivin 2002/14/EY tyontekijoille tiedottamista ja heidédn kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista, direktiivin 98/59/EY tyontekijoiden joukkovahentdmisisti ja
uudelleenlaaditun direktiivin 2009/38/EY eurooppalaisista yritysneuvostoista sekd
henkilostoedustusta eurooppayhtiossd koskevan direktiivin 2001/86/EY ja

henkildstoedustusta eurooppaosuuskunnassa koskevan direktiivin 2003/72/EY.

15. Oikeudenmukaisesta siirtymisestd ilmastoneutraaliuteen 16. kesdkuuta 2022 annetun
neuvoston suosituksen®, jossa jisenvaltioita kehotetaan sditdméin tyontekijoiden ja heidin
edustajiensa tdysimédrdisestd ja merkityksellisestd osallistumisesta, mukaan lukien
tiedottaminen ja kuuleminen, kaikilla tasoilla muutosten ennakointiin ja

rakenneuudistusprosessien hallinnointiin, mukaan lukien vihredin siirtymaén liittyvét

prosessit.
5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)
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16. Naiissi paitelmissi “tydehtosopimusneuvotteluilla” tarkoitetaan kaikkia sellaisia
neuvotteluja, jotka kdyddan kunkin jasenvaltion kansallisen lainséddddnnon ja kansallisten
kaytintdjen mukaisesti yhtééltd tyonantajan, tyonantajien ryhmén tai yhden tai useamman
tyOnantajajérjeston ja toisaalta yhden tai useamman ammattiliiton, vililla tydolojen ja -ehtojen
médrittdimiseksi; ’tydehtosopimuksella” tarkoitetaan kirjallista sopimusta, joka sisiltii
mairayksia tyooloista ja -ehdoista ja jonka tyontekijoiden ja tyonantajien puolesta
kansallisen lainsididinnon ja kansallisten kdytintojen, mukaan lukien yleissitoviksi
julistetut tyoehtosopimukset, mukaisesti neuvottelemaan oikeutetut

tyomarkkinaosapuolet ovat tehneet.

17. Tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa 12. kesékuuta
2023 annetun neuvoston suosituksen, jossa annetaan jdsenvaltioille ohjeita esimerkiksi siité,
miten edistdd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua, mukaan lukien
tydehtosopimusneuvottelut, varmistamalla suotuisa toimintaympéristd kahdenviliselle ja
kolmikantaiselle tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelulle, ottamalla tydmarkkinaosapuolet
jarjestelmallisesti, tarkoituksenmukaisella tavalla ja oikea-aikaisesti mukaan ja varmistamalla,

ettd tydmarkkinaosapuolilla on mahdollisuus saada tarvitsemansa tiedot.

18.  Asiaankuuluvat ILO:n yleissopimukset, erityisesti yleissopimuksen nro 87 ammatillisesta
jarjestdytymisvapaudesta ja ammatillisen jéarjestiytymisoikeuden suojelusta ja
yleissopimuksen nro 98 jirjestdytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden

periaatteiden soveltamisesta.

(@)
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KOROSTAA SEURAAVAA:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Tyo6paikkademokratia edellyttdd hyvin toimivia tydehtosopimusneuvottelujérjestelmia,
tyoehtosopimusneuvottelujen edistimistd, strategioita ja tehokkaita tiloja tyontekijoiden ja
heidin edustajiensa erityyppiselle osallistumiselle yrityksessa ottaen huomioon erilaiset

yritys-, hallinnointi- ja valvontamuodot.

Erilaiset kansalliset yritysten hallinnointimallit mahdollistavat tyontekijoiden osallistumisen
téllaiseen hallinnointiin. Ndméa mallit voivat edistdd kestdviaa ja osallistavaa kasvua ja
thmisarvoista tyotd seké parantaa yritysten kilpailukykya ja tyontekijoiden osallistumista seka

sitoutumista yrityksen tavoitteisiin.

Tyomarkkinaosapuolten sddnnollinen, ldpindkyva, kunnioittava ja laaja vuoropuhelu voi lisita
luottamusta ja edistdd onnistuneempien ja tasapainoisempien sopeutumisprosessien
kehittdmistd yritysten ja muiden organisaatioiden kohtaamien moninaisten muutosten

yhteydessa.

Vihrein ja digitaalisen siirtymén sekd muiden tydeliman muutosten, kuten véestdrakenteen
muutosten ja muuttoliikkeen, vuoksi on tarpeen toteuttaa lisdtoimia tyopaikkademokratian
lujittamiseksi, jotta voidaan edelleen edistéé kestdvid ja osallistavaa kasvua ja thmisarvoista

tyota.

Tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevan voimassa olevan EU:n
lainsdddannon on sdilytettdva tarkoituksenmukaisuutensa, ja siind on otettava huomioon

tyoeldmain viimeaikaiset muutokset.

Strategiset padtokset voivat ldhtokohtaisesti hyotyd tyontekijoiden osallistumisesta yritysten

paatoksentekoprosesseihin, mikéd vihentéa tulevien konfliktien riskid.
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25. Tyontekijoiden edustajien pddsy yritysten hallinnollisiin taikka hallinnointi- tai
valvontaelimiin on keskeistd, jotta tyontekijoiden ndkokulma voidaan sisdllyttdd yrityksen
johtamisjérjestelmaddn, erityisesti kansainvélisissd yrityksissd, ja sitd on kehitettdva

kansallisen lainsdddéanndn tai kansallisten kdytdntdjen mukaisesti.

26. Digitaalinen siirtymad ja yritysten digitalisaatio asettavat uusia haasteita tiedonsaantia ja
kuulluksi tulemista koskevien oikeuksien vaikuttavuutta ajatellen. Ne vaikuttavat fyysisiin
tiloihin, joissa tyo tehddin, ja laajemmin sijoittautumisen késitteeseen. Lisdksi tekoédlyn ja
algoritmijohtamisen kédyttd tyon organisoinnissa, tydmarkkinasuhteet tai tyon uudet muodot
voivat vaikuttaa sithen, miten tyontekijdille voidaan tiedottaa ja heitd kuulla. Tiedonsaantia ja
kuulluksi tulemista koskevien oikeuksien tehokkaalla tdytantdonpanolla sekd
tydehtosopimusneuvotteluilla on keskeinen rooli tyontekijoiden oikeuksien kehittdmisessa ja
kunnioittamisessa digitalisaatioprosesseissa seki tekoélyn ja algoritmien kaytdssé tyon

organisoinnissa ja tydmarkkinasuhteissa.

27. Tydmarkkinaosapuolten vuoropuheluja tydehtosopimusneuvottelut kaikilla tasoilla ovat
ihanteellisia vilineitd edistdd tyontekijoiden koulutusta ja uudelleenkoulutusta, silld
tyomarkkinaosapuolilla on ensikdden tietoa tydomarkkinoilla kulloinkin tai tulevaisuudessa

vaadittavista taidoista, ndin my0s vihreén ja digitaalisen siirtymén yhteydessa.
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28. Tyodmarkkinaosapuolten vuoropuhelulla, mukaan lukien tydehtosopimusneuvottelut, on
kaikilla tasoilla ja niiden toimeksiantojen puitteissa myds ratkaiseva merkitys siind, etti
voidaan varmistaa joko asianmukaiset tyopaikan vaihdokset, laadukkaiden tyopaikkojen
luominen siirtymévaiheessa, vihreit tydpaikat mukaan luettuina, tai riittdvien palkkojen ja
asianmukaisten tydehtojen ja -olojen toteutuminen, myds tydterveyteen ja -turvallisuuteen ja

elinikdiseen oppimiseen liittyviltd osin.

29. Ympiristondkokohtien siséllyttdmiselld tyoehtosopimusneuvotteluihin kaikilla tasoilla, myds
alojen vilisesti ja alakohtaisesti sekd yritys-, paikallis-, alue-, valtio- ja EU-tasolla,
tarkoitetaan tyoehtosopimusneuvottelujen sisiltod vihredn siirtymén alan kysymyksissa. Silla
on ensisijainen merkitys Euroopan vihredn kehityksen ohjelman tavoitteiden turvaamisessa ja
siirtymisessd ilmastoneutraaliin ja osallistavaan talouteen. Tydmarkkinaosapuolilla, joiden
riippumattomuutta tulee kunnioittaa, on ratkaiseva rooli sellaisten tasapuolisten ratkaisujen
suunnittelussa ja tdytintdonpanossa, joilla edesautetaan oikeudenmukaista siirtymisti

vahdhiiliseen talouteen ja jotka edistivat vihredi ja sosiaalista Eurooppaa.

30. Edelli esitetyn perusteella tyopaikkademokratia sekd ympéristondkokohtien siséllyttdminen
tydehtosopimusneuvotteluihin ihmisarvoisen tyon seki kestévin ja osallistavan kasvun
edistimiseksi edellyttavit vahvoja tydmarkkinaosapuolia seké tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun ja tyoehtosopimusneuvottelujen edistdmistd jalkimmaisen kattavuuden

laajentamiseksi.

31. Némd paitelmit perustuvat neuvoston, Euroopan parlamentin, komission ja alan keskeisten
sidosryhmien aiempaan ty6hon ja poliittisiin sitoumuksiin. Naméa aiemmat poliittiset

sitoumukset sisdltyviat myos liitteessd lueteltuihin asiakirjoihin.
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KEHOTTAA, ETTA JASENVALTIOT Kansallisen toimivallan mukaisesti, kansalliset
kaytinnot huomioon ottaen ja kansallisten tyomarkkinaosapuolten roolia ja

riippumattomuutta kunnioittaen

32. Edistavit tyopaikkademokratian eri muotojen kehittdmisté edelleen kansallisessa

lainsdddannossa tai kansallisissa kdytdnndissa.

33. Toteuttavat toimia, joilla tuetaan jatkossakin tyontekijoiden oikeuksia saada tietoa ja tulla
kuulluksi koskevan EU:n kehyksen, esimerkiksi tehokkaiden seuraamusten ja tyontekijoiden

edustajien suojelun nykyisten jirjestelmien, tehokasta soveltamista.

34. Jatkavat tydbmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamista ja edistivit
tydehtosopimusneuvottelujen laajempaa kattavuutta ja mahdollistavat tehokkaat
tydehtosopimusneuvottelut tiiviissad yhteistydssa tydmarkkinaosapuolten kanssa 12. kesdkuuta
2023 annetun neuvoston suosituksen mukaisesti kunnioittaen samalla tydmarkkinaosapuolten

riippumattomuutta seké vapaiden ja vapaachtoisten neuvottelujen periaatetta.

35. Jakavat kokemuksia ja hyvid kiytdntdja kansallisista ja EU:n tason mekanismeista, jotka
koskevat tyontekijoiden osallistumista yritysten hallinnollisiin sek hallinnointi- tai

valvontaelimiin.

36. Kannustavat edelleen kehittdmdan ymparistonédkokohtien sisillyttimista
tyoehtosopimusneuvotteluihin alojen vélisesti, alakohtaisesti ja yritystasolla tiiviissa
yhteistydssd tyomarkkinaosapuolten kanssa kunnioittaen samalla niiden riippumattomuutta

sekd vapaiden ja vapaaehtoisten neuvottelujen periaatetta.

15162/23 sas/LP/em 10
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PYYTAA, ETTA KOMISSIO eurooppalaisten ja kansallisten typmarkkinaosapuolten roolia

ja riippumattomuutta kunnioittaen

37.

38.

39.

40.

Kehittédé aloitteita, joiden tarkoituksena on lisété tietoisuutta niistd kansallisista ja EU:n tason
saannoistd, jotka koskevat tyontekijoiden oikeutta saada tietoa, tulla kuulluksi ja osallistua,
korostaa tyontekijoiden osallistumisen myonteisid ndyttoon perustuvia vaikutuksia ja edistdi

parhaiden kéytint6jen vaihtoa jédsenvaltioiden valilla.

Myoétavaikuttaa tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamiseen EU:ssa ja kannustaa
aloitteita, joilla laajennetaan tydehtosopimusneuvottelujen kattavuutta ja mahdollistetaan
tehokkaat tydehtosopimusneuvottelut esimerkiksi julkisen rahoituksen, yritysten tukemisen tai

julkisten hankintojen avulla.

Pohtii edelleen tiiviissd yhteistydssd eurooppalaisten tydmarkkinaosapuolten kanssa, onko
tyontekijoille tiedottamista ja heidén kuulemistaan koskeva voimassa oleva EU:n lainsdiddanto
edelleen tarkoituksenmukainen. Tdssd on tarpeen ottaa huomioon esimerkiksi digitaalisen
siirtyman mukanaan tuomat muutokset, kuten tekodlyn ja algoritmijohtamisen kéytto tyon
organisoinnissa, tydmarkkinasuhteet tai tyon uudet muodot, sekd tiedonsaantia ja kuulluksi

tulemista koskevien oikeuksien tehokkaan taytdntdonpanon haasteet jasenvaltioissa.

Pohtii tarvetta ja tarkoituksenmukaisuutta kehittdd EU-lainsdddéntod, joka koskee
tyontekijoiden osallistumista yrityksissé, erityisesti kansainvélisissa yrityksissd. Tassé olisi
otettava huomioon esimerkiksi tarve varmistaa, ettd eurooppayhtididen ja
eurooppaosuuskuntien perustamisessa taikka rajatylittdvissd toimissa ei kierretd tai heikenneti

tyontekijoiden oikeutta osallistua.
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41. Kannustaa tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua yritysten digitaalisesta muutoksesta ja sen
vaikutuksesta tyooloihin ja -ehtoihin ja edistdéd ihmiskeskeistd, tyontekijoiden yksildllisid ja
kollektiivisia oikeuksia kunnioittavaa lihestymistapaa tekodlyn, algoritmien ja digitalisaation

kiyttoon.

42. Edistda ymparistonidkokohtien siséllyttdmistd tydehtosopimusneuvotteluihin koskevaa
kehitystd eurooppalaisella, alojen viliselld, alakohtaisella ja yritystasolla vihredn siirtyméan
taytantoonpanossa. Téssd kehityksessd on otettava tdysimddrdisesti huomioon kansallisten
tyoehtosopimusneuvottelujirjestelmien ominaispiirteet, ja siind voitaisiin késitelld muun
muassa seuraavia kysymyksié: uudet tyollistymismahdollisuudet ja vihreiden tyopaikkojen
luominen; vihreén siirtymén vaikutus alueelliseen ja sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen; eri
toiminta-alojen viéliset siirtymiset tyontekijoiltd vaadittava koulutus seké tdydennys- ja
uudelleenkoulutus; toimenpiteet, joita tarvitaan vihredén siirtyméén liittyvien muutosten
kannalta muita heikommassa asemassa olevia tyontekijaryhmii ja alueita varten; tydterveys-
ja tyoturvallisuus; tydehdot ja -olot; tydmatkaliikkuvuus; ja riittdvin koulutuksen ja

erikoistumisen tarjoaminen tydmarkkinaosapuolille.
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LIITTEEN liite

Viiteasiakirjat
1. EU:n toimielinten viliset asiakirjat

— Euroopan unionin perusoikeuskirja.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

—  Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission 17. marraskuuta 2017 antama julistus
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet en

2. EU:n lainsaidanto

—  Neuvoston direktiivi 2001/86/EY, annettu 8 pdivéni lokakuuta 2001, eurooppayhtion
sddntdjen tdydentdmisestd henkilostoedustuksen osalta

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:320011.0086

— Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivdna
maaliskuuta 2002, tyontekijdille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista
yleisistd puitteista Euroopan yhteisdssé

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32002L.0014&qid=1700734621256

— Neuvoston direktiivi 2003/72/EY, annettu 22 piivana heindkuuta 2003,
eurooppaosuuskunnan sééntdjen tiydentdmisestd henkildstoedustuksen osalta

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072

— Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/38/EY, annettu 6 pédivina
toukokuuta 2009, eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kdyttdonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissa
tai yritysryhmissa

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:122:0028:0044:FI:PDF

— Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/2121, annettu 27 pdivand
marraskuuta 2019, direktiivin (EU) 2017/1132 muuttamisesta rajatylittdvien
yhtiomuodon muutosten, sulautumisten ja jakautumisten osalta

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:320191.2121
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— Neuvoston suositus, annettu 16 pdivani kesdkuuta 2022, oikeudenmukaisesta
siirtymisestd ilmastoneutraaliuteen

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(04)

— Neuvoston suositus, annettu 12 péivani kesdkuuta 2023, tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa

3.  Euroopan parlamentti

— Euroopan parlamentin “mietintd tyopaikkademokratiasta: tyontekijoiden
osallistumisoikeuksia koskeva eurooppalainen kehys ja eurooppalaista yritysneuvostoa
koskevan direktiivin tarkistaminen”, 16.12.2021

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0331 FIL.html

—  Euroopan parlamentin péatoslauselma 2. helmikuuta 2023 suosituksista komissiolle
eurooppalaista yritysneuvostoa koskevan direktiivin tarkistamisesta

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 FLhtml

— Euroopan parlamentin pédatoslauselma 1. kesdkuuta 2023 tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun vahvistamisesta

Hyviksvtyt tekstit - Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistaminen - Torstai 1
kesdkuuta 2023 (europa.eu)

4. Euroopan komissio

- Komission tiedonanto tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu vahvistamisesta Euroopan
unionissa: koko potentiaali kdyttoon oikeudenmukaisten siirtymien hallinnassa

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0040

5. Yhdistyneet kansakunnat
— Kestidvin kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030

https://sdgs.un.org/goals
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