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Den europeiska planeringsterminen 2024: grona kollektivforhandlingar

Riktlinjedebatt

VAGLEDANDE DISKUSSIONSUNDERLAG

”Grona kollektivforhandlingar for en rittvis gron omstéllning”

Utfasningen av fossila brinslen i ekonomin, energieffektivitet, den cirkuldra ekonomin och, mer
allméant, klimatférandringarna &r nu centrala fradgor pa Europeiska unionens och dess
medlemsstaters politiska dagordning. Detta framgar av den europeiska grona given och de olika
initiativ som ingar i den — sdsom 55 % -paketet — som bidrar till att uppné klimatneutralitet senast
2050, i enlighet med den europeiska klimatlagen, och de reformer och investeringar som stdder den
grona omstéllningen, inbegripet REPowerEU och de nationella planerna for aterhdmtning och

resiliens inom ramen for NextGenerationEU.

Réttvis omstillning till klimatneutralitet dr en av var tids viktigaste utmaningar; den dr omfattande
och paverkar minga omraden, bland annat arbetsmarknadsfrigor och sociala fragor. Okad
sysselsittning, anstindiga arbetsvillkor och miljoskydd ska inte konkurrera med varandra. Tvartom
ar de sammanflédtade, kompletterar varandra och bildar en gemensam agenda for att frimja
samhillets vdlbefinnande och foretagens och arbetstagarnas behov. Den europeiska grona given och
atgdrderna for en social union méaste formuleras tydligt och vara till dmsesidig nytta pa alla nivaer. |
den europeiska pelaren for sociala rattigheter erkdnns ocksd vikten av den grona omstéllningen och

dess inverkan pd sociala rittigheter och utmaningar pa sysselsittningsomradet.

Den grona omstéllningen skapar mdjligheter men for ocksa med sig utmaningar nér det géller
sysselséttning och arbetsvillkor, och dessa kommer att bli mer kdnnbara under de kommande aren.
Liksom pd andra omrdden méste den sociala dialogen mellan EU-institutionerna, regeringarna och
arbetsmarknadens parter pa branschovergripande nivd och branschnivé spela en framtradande roll i
utformningen och genomforandet av milj6- och energipolitiken och, mer allmént, 1 all politik som

ror den grona omstéllningen pa grund av deras inverkan pa sysselséttning och arbetsvillkor.
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Darfor uppmanades medlemsstaterna i rddets rekommendation av den 16 juni 2022 om
sakerstdllande av en rittvis omstéllning till klimatneutralitet, som syftar till att omprova de
socioekonomiska konsekvenserna av den grona omstillningen, att anta och genomfora atgardspaket
for att frimja en rattvis omstéllning i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter. De politiska
paketen anses i synnerhet vara avgorande for att ta fram atgirder for att stodja de ménniskor,
sektorer och territorier som paverkas mest av den grona omstéllningen. Detta géller sarskilt i ett
sammanhang dir socialpolitiken i fraga om hanteringen av energiomstéllningen fortfarande befinner
sig i ett mycket tidigt skede i de flesta medlemsstater och dér den sociala dialogen dr avgorande for

en effektiv utveckling.

Sasom péapekas i kommissionens meddelande av den 25 januari 2023 Stérka den sociala dialogen i
Europeiska unionen: ta vara pa dess fulla potential for att hantera rittvisa omstéllningar” &r
meningsfull social dialog och effektiva kollektivforhandlingar avgorande for att hitta vilavviagda
16sningar som foretag och fackforeningar kan enas om for att uppmuntra en rattvis omstéllning till

en ekonomi utan fossila brinslen och for att frimja ett gront och socialt Europa.

Dessutom maste medlemsstaterna sikerstélla en gynnsam milj6 for tva- och trepartsdialog mellan
arbetsmarknadens parter, inbegripet kollektiva forhandlingar, i offentlig och privat sektor, pa alla
nivéer, som systematiskt, i god tid och pé ett meningsfullt satt involverar arbetsmarknadens parter i
utformningen och genomforandet av sysselsdttnings- och socialpolitiken och, 1 forekommande fall,

den ekonomiska politiken och annan politik, dven under den europeiska planeringsterminen.

Vid plenarsessionen den 15 juni 2023 antog Europeiska ekonomiska och sociala kommittén ett

yttrande med titeln "Grona kollektivforhandlingar — goda metoder och framtidsutsikter™!.

I yttrandet anger EESK att ’foretag och arbetstagare maste ha tillgang till lampliga kanaler for att
delta 1 verksamhet som syftar till att vdarna miljon och bekdmpa klimatférandringarna”. Att framja
grona kollektivforhandlingar dr ett sétt att uppmérksamma den grona omstéllningen, samtidigt som
man respekterar den roll som nationella arbetsmarknadsrelationer spelar, liksom

arbetsmarknadsparternas oberoende.

1 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-

collective-bargaining
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EESK anser att diskussionen om gréna fragor inom ramen for kollektivférhandlingar ska gélla
forhandlingsbara klausuler — vilket framgar av exemplen i bilagorna till det ovanndmnda yttrandet —
mellan arbetsmarknadens parter inom ramen for kollektivavtal som har en direkt och indirekt

inverkan pa miljon. Dessa klausuler kan bland annat omfatta foljande:
a)  Hur foretagens verksamhet paverkar miljon.
b)  Skyddet av arbetstagare mot miljo- och klimatfordndringarnas effekter.

c) Konsekvenserna av den grona omstéllningen for ett foretags verksamhet nér det géller

arbetsorganisation, fordndrade yrkesprofiler och arbetstagarnas kompetens.
d)  Den interna kontrollen av att villkoren i punkterna a, b och ¢ genomfors.

Bland andra slutsatser och rekommendationer i yttrandet uppmanar EESK unionen och
medlemsstaterna att fortsitta att stodja atgédrder och initiativ som skapar incitament {or foretag och
arbetstagare att anpassa sig till den grona omstéllningen, och att bland annat dverviga ett system dér
arbetstagare ges befogenhet att agerar som foretradare for den grona omstéllningen eller som

kontaktpersoner for fragor som ror den grona omstéllningen pa arbetsplatsen.

Pé branschdvergripande europeisk niva har den grona omstéllningen och dess utmaningar
diskuterats, till exempel, i den gemensamma forklaringen frn de europeiska
arbetsmarknadsparterna av den 30 maj 2017 om att utnyttja den grona ekonomins potential att skapa
arbetstillfillen? och i den gemensamma rekommendationen av den 9 december 2021 om den

cirkuldra ekonomin inom ramen for den sociala dialogen?.

Trots de ovanndmnda initiativen skulle den roll som social dialog och kollektivférhandlingar spelar

nér det giller att hantera och sékerstélla en réttvis gron omstéllning kunna stérkas ytterligare.

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2017-05-
30_european_social_partners_statement_on_greening_economy_for_jobs_creation.pdf
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-
11/Final%20report%20circular¥%20ecenomy_ Recommendations v3 _0.pdf
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Mot bakgrund av vissa befintliga avtal inom flera europeiska sektorer och foretag, som ndmns i
EESK:s ovanndmnda yttrande, ar det nddvandigt att verka for grona kollektivforhandlingar dar
arbetsmarknadens parter, pa olika forhandlingsnivéaer, spelar en viktig roll for att géra foretagen mer
hallbara, motstdndskraftiga och produktiva samt forankrade 1 att arbetet ska utforas enligt

anstindiga arbetsvillkor.
Grona kollektivforhandlingar skulle till exempel kunna omfatta foljande:

— Den grona omstéllningens inverkan pa sysselsittningen och den territoriella och sociala

sammanhallningen
- Skapandet av grona arbetstillféllen.

- Overgéngen mellan olika branscher och den fortbildning och omskolning av arbetstagare som

krévs.
- Mobilitet i stidder for att ta sig till och fran arbetsplatsen.
- Energieffektivitet i produktionsledet och nér arbetet utfors.

- Information till och samrdd med arbetstagare genom utndmning av foretrddare for den grona

omstdllningen eller deras deltagande i1 specialiserade kommittéer.

Miljoutbildning for parter som forhandlar om kollektivavtal.
Alla dessa fragor bor behandlas ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Det ér ocksa virt att reflektera 6ver den roll som kollektivforhandlingar spelar nér det géller att
skapa rittvisa arbetsvillkor och forebygga arbetsmiljorisker 1 samband med klimatforéndringar,
sdsom extrema temperaturer eller andra ogynnsamma vaderfenomen, med tanke pa deras stora

inverkan pa arbetstagarnas hélsa och sikerhet.

Slutligen kan grona kollektivforhandlingar vara ett 1ampligt instrument for att frimja dkad
demokrati pé arbetsplatsen och samtidigt gora det mojligt for den europeiska grona given och den
sociala unionen att komplettera varandra, &ven med beaktande av de mal som faststélls i pelaren for

sociala rattigheter.
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Ministrarna uppmanas dérfor att diskutera foljande fragor:

o Hur kan kollektivforhandlingar stddja kampen mot klimatforédndringarna, frimja miljomaissig
héllbarhet och atfolja en rattvis omstillning till klimatneutralitet? Finns det nagra nyligen
gjorda erfarenheter och god praxis i er medlemsstat nir det giller grona

kollektivforhandlingar?

o Vilka atgirder skulle unionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter sjélva kunna
vidta fOr att frdmja grona kollektivforhandlingar, samtidigt som arbetsmarknadsparternas

oberoende respekteras? Vilken roll kan den europeiska planeringsterminen spela?
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