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Europsky semester 2024: zelené kolektivne vyjednavanie

diskusia o smerovani

USMERNENIE NA DISKUSIU

»Zelené kolektivne vyjednavanie pre spravodlivi zelenu transformaciu“

Dekarbonizacia hospodarstva, energeticka efektivnost’, obehové hospodarstvo a vSeobecnejsie
zmena klimy st teraz hlavnymi otazkami politického programu Europskej tnie a jej ¢lenskych
statov. Dokazuje to Eurdpska zelena dohoda a rézne iniciativy v ramci nej, ako je balik Fit for 55,
ktory prispieva k dosiahnutiu klimatickej neutrality do roku 2050, ako sa stanovuje v europskom
pravnom predpise v oblasti klimy, a reformy a investicie podporujuce zelenu transformaciu vratane
iniciativy REPowerEU a narodnych planov obnovy a odolnosti v kontexte fondov

NextGenerationEU.

Spravodlivy prechod ku klimatickej neutralite je kI'i¢ovou vyzvou nasej doby a ma d’alekosiahle
dosledky pre mnoh¢ oblasti vratane prace a socidlnych veci. Vac¢sia zamestnanost, dostojné
pracovné podmienky a ochrana zivotného prostredia si nemozu navzéjom konkurovat’. Naopak,
st vzajomne prepojené, dopliaju sa a tvoria spoloény program, ktory ma sliZit’ blahobytu
spolo¢nosti a potrebam podnikov a pracovnikov. Eurdpska zelena dohoda a opatrenia smerujuce
k socialnej tnii musia byt riadne formulované a vzajomne prospesné na vSetkych urovniach.

V Europskom pilieri socidlnych prav sa uznava aj vyznam zelenej transformaécie a jej vplyv

na socialne prava a vyzvy v oblasti zamestnanosti.

Zelena transformacia prinasa prilezitosti, ale aj vyzvy v oblasti zamestnanosti a pracovnych
podmienok, ktorych dosah bude v nadchadzajtcich rokoch citel'nejsi. Rovnako ako v inych
oblastiach musi socidlny dialog medzi eur6pskymi institiciami, vladami a medziodvetvovymi
a odvetvovymi socidlnymi partnermi zohravat’ vyznamnui ulohu pri vymedzovani a vykonavani
politik v oblasti Zivotného prostredia a energetiky; vSeobecnejSie aj pri vSetkych politikach
suvisiacich so zelenou transformaciou z dévodu ich vplyvu na zamestnanost’ a pracovné

podmienky.
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Z tohto dovodu sa v odporucani Rady zo 16. jina 2022 o zabezpeceni spravodlivej transformécie
na klimaticky neutralne hospodarstvo, ktoré¢ho ciel'om je prehodnotit’ socidlno-ekonomické vplyvy
zelenej transformacie, Clenské Staty vyzvali, aby v uzkej spolupraci so socidlnymi partnermi prijali
a vykonavali baliky opatreni na podporu spravodlivej transformacie. Konkrétne sa tieto baliky
politik povazuju za rozhodujice pri vypracuvani opatreni na podporu l'udi, odvetvi a uzemi,

ktoré su najviac ovplyvnené zelenou transforméciou. Plati to najma v situdcii, ked’ su socidlne
politiky zamerané na rieSenie energetickej transforméacie vo vac¢sine Clenskych Statov stale vo vel'mi

skorom §tadiu a socialny dialog je klI'icom k ich u¢innému rozvoju.

Ako sa uviedlo v oznameni Komisie z 25. januara 2023 ,,Posilnenie socidlneho dialégu v Eurdpske;j
unii: vyuzitie jeho plného potencialu na riadenie spravodlivej transformacie®, zmysluplny socidlny
dial6g a ucinné kolektivne vyjednavanie st nevyhnutné na uréenie vyvazenych rieSeni spolo¢nych
pre podniky a odborové zvézy s cielom podporit’ spravodlivy prechod na dekarbonizované

hospodarstvo a propagovat’ zelent a socialnu Eurdpu.

Clenské $taty musia okrem toho zabezpegit’ priaznivé prostredie pre bipartitny a tripartitny socidlny
dialég vratane kolektivneho vyjednavania na vSetkych urovniach vratane systematického,
zmysluplného a v€asného zapojenia socialnych partnerov do navrhovania a vykonévania politik
zamestnanosti a socialnych politik a pripadne hospodarskych a inych verejnych politik, a to aj

v kontexte europskeho semestra.

Plenarne zasadnutie Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru prijalo 14. juna 2023

13|

stanovisko ,,Zelené kolektivne vyjedndvanie: osvedcené postupy a vyhliadky do buducnosti'.

Europsky hospodarsky a socidlny vybor (EHSV) vo svojom stanovisku uvadza, Ze podniky

a pracovnici musia mat’ k dispozicii vhodné moznosti na to, aby sa mohli zapojit’ do Gsilia

na podporu ochrany Zivotného prostredia a v boji proti zmene klimy. Pri reSpektovani tlohy
vnutrostatnych pracovnopravnych vzt'ahov a autonémie socidlnych partnerov je podpora zeleného

kolektivneho vyjedndvania spdsobom, ako venovat’ pozornost’ zelenej transformécii.

1 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-

collective-bargaining
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EHSYV sa domnieva, Ze diskusia o environmentalnych otazkach v suvislosti s kolektivnym
vyjednavanim sa tyka vyjednavatel'nych doloziek — ako vyplyva z prikladov v prilohdch k vyssie
uvedenému stanovisku — medzi socidlnymi partnermi v kontexte kolektivnych zmluv, ktoré majua

priamy a nepriamy vplyv na zZivotné prostredie. Tieto dolozky sa m6zu okrem iného vzt'ahovat’ na:
a)  vplyv ¢innosti podnikov na Zivotné prostredie;
b)  ochranu pracovnikov pred vplyvmi Zivotného prostredia a zmeny klimy;

c)  vplyv zelenej transformacie na ¢innost’ podniku z hl'adiska organizacie prace, zmien

v profesijnych profiloch a zru¢nostiach pracovnikov;
d)  vnutorné monitorovanie uplatiiovania podmienok uvedenych v pismenach a), b) a ¢).

V zaveroch a odportéaniach uvedeného stanoviska EHSV vyzyva Uniu a ¢lenské $taty, aby nad’alej
podporovali opatrenia a iniciativy, ktoré podnietia podniky a pracovnikov prispdsobit’ sa zelenej
transformacii, a aby okrem inych opatreni zvazili koncepciu delegovanych zamestnancov,

ktori by posobili ako zastupcovia alebo kontaktné osoby pre environmentalnu transformaciu

v otazkach suvisiacich s environmentdlnou a ekologickou transformaciou pracoviska.

Na europskej nadodvetvovej urovni sa zelend transformécia a jej vyzvy v oblasti prace riesili
napr. vo vyhlaseni eurdpskych socialnych partnerov z 30. méaja 2017 o vyuzivani potencialu zelene;j
ekonomiky na vytvaranie pracovnych miest? alebo v odporacaniach z 9. decembra 2021

o obehovom hospodarstve v rimci socialneho dialogu?.

Napriek viacerym uvedenym iniciativam by sa illoha socialneho dialogu a kolektivneho

vyjednavania pri riadeni a zabezpecovani spravodlivej zelenej transformacie mohla d’alej posilnit’.

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2017-05-
30_european_social_partners_statement_on_greening_economy_for _jobs_creation.pdf
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-
11/Final%20report%20circular¥%20ecenomy_ Recommendations v3 _0.pdf
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Vzhl'adom na niektoré existujiice dohody vo viacerych eurdpskych odvetviach a podnikoch,
ktor¢ sa cituju v uvedenom stanovisku EHSV, je potrebné pokrocit’ smerom k zelenému
kolektivnemu vyjednavaniu, v ktorom socidlni partneri na r6znych trovniach vyjednavania
zohréavaji vyznamnu ulohu pri zvySovani udrzatel'nosti, odolnosti a produktivity podnikov,

ako aj ich angazovanosti v zaujme dostojnej prace.

Moznym obsahom zeleného kolektivneho vyjedndvania by mohol byt

— vplyv zelenej transformacie na zamestnanost’ a izemnu a socialnu stdrznost’,
— vytvéranie zelenych pracovnych miest,

— prechod medzi r6znymi odvetviami ¢innosti a pozadovana kvalifikacia a rekvalifikdcia

pracovnikov,
— mobilita v mestach s cielom dostat’ sa na pracoviska,
— energetickd efektivnost’ vo vyrobnej ¢innosti a pri poskytovani prace,

— informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi prostrednictvom vymenovania zastupcov

pre zelenu transforméaciu alebo ich ucasti v Specializovanych vyboroch,
— odborna priprava v oblasti Zivotného prostredia pre zmluvné strany kolektivnych zmlav.
Vsetky tieto otazky by sa mali riesit’ z rodového hl'adiska.

Okrem toho treba zvazit' aj ulohu kolektivneho vyjednavania v stivislosti s vytvaranim
spravodlivych pracovnych podmienok a predchadzanim pracovnym rizikdm spdsobenym zmenou
klimy, ako st extrémne teploty alebo iné nepriaznivé poveternostné javy, vzhl'adom na ich vel'ky

vplyv na zdravie a bezpecnost’ pracovnikov.

A napokon, zelené kolektivne vyjedndvanie moze byt vhodnym néstrojom na podporu vicsej
demokracie na pracovisku a zarovenn umoznit’, aby sa Eurdpska zelena dohoda a socialna unia

navzajom doplnali, a to aj vzh'adom na ciele stanovené v pilieri socidlnych prav.
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Ministri sa v tejto suvislosti vyzyvaju, aby si vymenili nazory na tieto otazky:

J Ako moze kolektivne vyjednavanie podporit’ boj proti zmene klimy, zvysit’ environmentalnu
udrzatel'nost’ a sprevadzat’ spravodlivy prechod ku klimatickej neutralite? M4 vas ¢lensky Stat
nejaké nedavne skusenosti so zelenym kolektivnym vyjednavanim a osvedcené postupy

v tejto oblasti?

o Aké opatrenia by Unia, ¢lenské $taty a socialni partneri mohli prijat’ na podporu zeleného
kolektivneho vyjednavania, a to pri reSpektovani autonémie socialnych partnerov? Aka ulohu

by mohol zohravat’ europsky semester?
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