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— Debata orientacyjna

W zwigzku z debatg orientacyjna, ktéra ma si¢ odby¢ podczas posiedzenia Rady (EPSCO)

27 listopada 2023 r., delegacje otrzymuja w zalaczeniu note orientacyjng prezydencji na powyzszy

temat.
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Europejski semestr 2024: Zielone rokowania zbiorowe

Debata orientacyjna

NOTA Z WYTYCZNYMI DO DYSKUSJI

»Zielone rokowania zbiorowe na rzecz sprawiedliwej zielonej transformacji”

Dekarbonizacja energii, efektywno$¢ energetyczna, gospodarka o obiegu zamknigetym i, ogdlniej,
zmiana klimatu to teraz najwazniejsze tematy na agendzie politycznej Unii Europejskiej 1 panstw
cztonkowskich. Dowodem na to jest Europejski Zielony Lad i r6zne inicjatywy realizowane

w ramach tego tadu, takie jak pakiet Gotowi na 53, ktéry przyczynia si¢ do osiggni¢cia neutralnosci
klimatycznej do 2050 r., jak stwierdzono w Europejskim prawie o klimacie, oraz reformy

1 inwestycje wspierajace zielong transformacje¢, w tym REPowerEU 1 krajowe plany odbudowy

1 zwigkszania odpornosci w kontek$cie funduszy NextGenerationEU.

Sprawiedliwe przejscie ku neutralnosci klimatycznej to jedno z kluczowych wyzwan naszych
czasOw, jest dalekosiezne i oddziatuje na wiele obszaréw, w tym na rynek pracy i sprawy
spoleczne. Zwigkszone zatrudnienie, godne warunki pracy i ochrona srodowiska nie mogg stanowic
dla siebie konkurencji. Wrgez przeciwnie — wzajemnie si¢ przeplataja, uzupetniajg i tworza wspolng
agende stuzaca dobrostanowi spoteczenstwa oraz potrzebom przedsigbiorstw 1 pracownikow.
Europejski Zielony Lad 1 dzialania na rzecz unii spolecznej muszg by¢ nalezycie przedstawione

1 wzajemnie korzystne na wszystkich szczeblach. Europejski filar praw spotecznych rowniez
dostrzega znaczenie zielonej transformacji 1 jej oddziatywanie na prawa spoteczne i wyzwania

dotyczace zatrudnienia.

Zielona transformacja tworzy mozliwosci, ale rowniez 1 wyzwania dotyczace zatrudnienia

1 warunkow pracy, a wyzwania te w nadchodzacych latach bgda miaty coraz wigkszy wptyw.
Podobnie jak w innych obszarach dialog spoleczny pomig¢dzy instytucjami europejskimi, rzagdami

1 migdzysektorowymi 1 sektorowymi partnerami spotecznymi muszg odgrywac prominentng role

w definiowaniu 1 wdrazaniu polityk dotyczacych srodowiska i energii, a takze, w bardziej ogdlne;j
perspektywie, wszystkich polityk zwigzanych z zielong transformacja z uwagi na ich oddziatywanie

na zatrudnienie 1 warunki pracy.
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Z tego powodu w zaleceniu Rady z 16 czerwca 2022 r. w sprawie zapewnienia sprawiedliwej
transformacji w kierunku neutralno$ci klimatycznej, w ktérym dazy si¢ do ponownego rozwazenia
spoteczno-gospodarczych skutkow zielonej transformacji, zaproszono panstwa cztonkowskie do
przyjecia i wdrozenia pakietoéw srodkéw promujacych sprawiedliwg transformacj¢ w Scislej
wspolpracy z partnerami spotecznymi. W szczegdlnosci te pakiety srodkow uwaza si¢ za
decydujace w opracowywaniu dziatan stuzacych wsparciu ludzi, sektorow i terytoriow najbardzie;j
dotknietych zielong transformacja. Jest to prawdziwe zwlaszcza w konteks$cie, w ktorym polityki
spoteczne majace na celu zajecie si¢ kwestig transformacji energetycznej w wigkszosci panstw
cztonkowskich wciaz sg na bardzo wczesnym etapie, a dialog spoteczny to klucz do ich

skutecznego rozwoju.

Jak wskazano w komunikacie Komisji z 25 stycznia 2023 r. pt. ,, Wzmacnianie dialogu spotecznego
w Unii Europejskiej: wykorzystanie jego pelnego potencjatu do zarzadzania sprawiedliwymi
transformacjami”, merytoryczny dialog spoteczny i skuteczne rokowania zbiorowe sg konieczne,
by opracowa¢ wywazone, wspolne dla biznesu i1 zwigzkéw zawodowych rozwigzania stuzace
zachecaniu do sprawiedliwej transformacji w kierunku zdekarbonizowanej gospodarki oraz

promowaniu zielonej i socjalnej Europy.

Ponadto panstwa cztonkowskie muszg zapewnié przyjazne srodowisko dla dwustronnego

i tréjstronnego dialogu spolecznego, migdzy innymi rokowan zbiorowych na wszystkich
szczeblach, w tym zaangazowania partnerow spotecznych w sposdb systematyczny, merytoryczny
1 terminowy w opracowywanie 1 wdrazanie polityk zatrudnienia 1 polityk spolecznych oraz,

w stosownych przypadkach, polityk gospodarczych i1 innych polityk publicznych, w tym

w konteks$cie europejskiego semestru.

Na sesji plenarnej Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) 14 czerwca 2023 r.

przyjeto opinig pt. ,,Zielone rokowania zbiorowe: dobre praktyki i perspektywy na przyszto$¢™!.

W swojej opinii EKES stwierdza, ze ,,przedsigbiorstwa i pracownicy muszg mie¢ odpowiednie
mozliwosci wiaczenia si¢ w wysitki na rzecz ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianie
klimatu”. Przy poszanowaniu roli krajowych systemow stosunkow pracy i autonomii partneréw
spotecznych promowanie zielonych rokowan zbiorowych jest sposobem na zwrdcenie uwagi na

zielong transformacijg.

1 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-

collective-bargaining
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EKES uwaza, ze dyskusja nad kwestiami ekologicznymi w ramach rokowan zbiorowych dotyczy
klauzul podlegajacych negocjacjom — na co wskazuja przyktady podane w zatacznikach do wyzej
wymienionej opinii — pomi¢dzy partnerami spotecznymi w kontekscie uktadow zbiorowych, ktore

maja bezposredni i1 posredni wptyw na §rodowisko. Takie klauzule mogg obejmowaé m.in.:
a)  wptyw dziatalnosci przedsigbiorstw na §rodowisko,
b)  ochrong pracownikéw przed skutkami zmian zachodzacych w §rodowisku i zmiany klimatu,

c)  wplyw zielonej transformacji na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa pod wzgledem organizacji

pracy, zmieniajgcych si¢ profili zawodowych 1 umiejetnosci pracownikow,
d) wewnetrzne monitorowanie wdrazania warunkow opisanych w lit. a), b) i ¢).

We wnioskach i zaleceniach zawartych w opinii EKES wzywa Unig¢ 1 panstwa cztonkowskie do
dalszego wspierania dziatan i inicjatyw, ktére zacheca pracodawcdw i1 pracownikow do
przystosowania si¢ do transformacji ekologicznej, a takze do zastanowienia si¢ migedzy innymi nad
koncepcja wyznaczania pracownikéw na przedstawicieli ds. transformacji ekologicznej lub na

osoby kontaktowe w kwestiach zwigzanych z transformacja §rodowiskowg i ekologiczng w miejscu

pracy.

Na europejskim szczeblu migdzysektorowym zielona transformacja i wyzwania, jakie tworzy dla
$wiata pracy, zostaty poruszone na przyktad w deklaracji europejskich partneréw spotecznych

z 30 maja 2027 r. w sprawie wykorzystania potencjatu zielonej gospodarki do tworzenia miejsc
pracy? oraz w zaleceniach z 9 grudnia 2021 r. w sprawie gospodarki o obiegu zamknigtym

w kontekscie dialogu spotecznego®.

Pomimo kilku wyzej wspomnianych inicjatyw rola dialogu spotecznego i rokowan zbiorowych
w zarzadzaniu sprawiedliwg zielong transformacjg 1 jej zapewnianiu moze zostac jeszcze bardziej

wzmocniona.

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2017-05-
30_european_social_partners_statement_on_greening_economy_for _jobs_creation.pdf
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-
11/Final%20report%20circular%20ecenomy_ Recommendations_v3_0.pdf
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W $wietle istniejagcych uméw w kilku europejskich sektorach i przedsigbiorstwach,
przywotywanych w wyzej wymienionej opinii EKES, konieczne jest przej$cie na zielone rokowania
zbiorowe, gdzie partnerzy spoleczni, na r6znych etapach rokowan, maja do odegrania duzg role

w sprawieniu, by przedsiebiorstwa staty si¢ bardziej zrownowazone, odporne i produktywne oraz

by podstawg ich dziatania byta godna praca.

W zielonych rokowaniach zbiorowych potencjalnie moglyby znalez¢ si¢ nastgpujace elementy:
— wplyw transformacji ekologicznej na zatrudnienie oraz spojnos¢ terytorialng i spoteczna;
- tworzenie zielonych miejsc pracy;

- przeptywy miedzy roznymi sektorami dziatalno$ci oraz wymagane szkolenie

1 przekwalifikowanie pracownikow;
- mobilno$¢ w miastach w celu uzyskania dostgpu do miejsc pracy;
- efektywnos¢ energetyczna w dzialalnosci produkcyjnej i w wykonywaniu pracy;

- informowanie pracownikoéw i konsultacje z nimi poprzez mianowanie przedstawicieli do

spraw zielonej transformacji lub ich udzial w wyspecjalizowanych komitetach;
- szkolenie na tematy srodowiskowe dla stron negocjujagcych umowy zbiorowe.
Wszystkie te kwestie nalezy rozpatrywac z perspektywy pici.

Ponadto nalezy rowniez zastanowi¢ si¢ nad rolg rokowan zbiorowych w tworzeniu sprawiedliwych
warunkow pracy i zapobieganiu ryzykom zawodowym w obliczu zmian klimatu, takich jak
ekstremalne temperatury lub inne negatywne zjawiska pogodowe, z uwagi na ich bardzo duzy

wplyw na zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikow.

Zielone rokowania zbiorowe moga by¢ ponadto odpowiednim instrumentem zwigkszania
demokracji w pracy, a jednoczes$nie moga sprawié, by Europejski Zielony Lad i unia spoteczna
wzajemnie si¢ uzupetnialy, biorgc réwniez pod uwage cele przedstawione w filarze praw

socjalnych.
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W tym konteksScie ministrowie sa proszeni o wymiang¢ pogladow na nast¢pujace tematy:

o W jaki sposéb rokowania zbiorowe moga wspiera¢ przeciwdziatanie zmianie klimatu,
zwigkszy¢ zrownowazenie srodowiskowe 1 towarzyszy¢ sprawiedliwemu przejs$ciu na
neutralno$¢ klimatyczng? Czy w panstwie cztonkowskim, ktore Panstwo reprezentuja,
zgromadzono ostatnio doswiadczenia i dobre praktyki w dziedzinie zielonych rokowan

zbiorowych?

o Jakie $rodki — przy poszanowaniu autonomii partneréw spolecznych — moga podejmowac
Unia, panstwa cztonkowskie i sami partnerzy spoteczni, by propagowac zielone rokowania

zbiorowe? Jaka rolg moglby odegraé¢ europejski semestr?
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