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2024. gada Eiropas pusgads: zalas kopliguma sarunas

politikas debates

DISKUSIJU VADLINIJAS

“Zalas kopliguma sarunas taisnigai parejai uz zalo ekonomiku”

Ekonomikas dekarbonizacija, energoefektivitate, aprites ekonomika un, visparigak runajot, klimata
parmainas Sobrid ir centralie jautajumi Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu politikas dienaskartiba.
Tam apliecinajums ir Eiropas zalais kurss un ta dazadas iniciativas, piem&ram, pakete “Gatavi
mérkraditajam 55 %”, ar kuras palidzibu ieceréts Tstenot Eiropas Klimata akta nosprausto mérki —
Iidz 2050. gadam panakt klimatneitralitati —, un reformas un ieguldijumi, kas veicina zalo
parkartosanos, tostarp REPowerEU un nacionalie atveseloSanas un noturibas plani konteksta ar

NextGenerationEU lidzekliem.

Viens no §a briza lielakajiem izaicinajumiem ir taisniga pareja uz klimatneitralitati: tai ir talejosas
sekas un ta skar daudzas jomas, arT darba un socialas lietas. Nav pielaujams, ka labaka

aspekti ir sava starpa saistiti, cits citu papildina un ir vienas dienaskartibas sastavdalas, kuru meérkis
ir veicinat sabiedribas labklajibu un apmierinat uzn@mumu un darba némeéju vajadzibas. Eiropas
zalajam kursam un ricibai, kuras mérkis ir izveidot socialu savienibu, ir jabit pienacigi formulétiem
un savstarp€ji izdevigiem visos Iimenos. Art Eiropas socialo tiesibu pilara ir atzits zalas

parkartoSanas nozimigums un tas ietekme uz socialajam tiestbam un nodarbinatibas problémam.

Nodarbinatibas un darba apstaklu joma zala parkartoSanas rada iesp€jas, tomer ar1 problémas, un
turpmakajos gados to ietekme tikai palielinasies. Tapat ka citas jomas, ari vides un energétikas
politikas izstrad€ un 1stenoSana ievérojama loma ir japieskir socialajam dialogam starp Eiropas
iestadeém, valdibam un starpnozaru un nozaru socialajiem partneriem; principa ta tam vajadzetu bt
visas ar zalo parkartoSanos saistitas politikas jomas, nemot véra to ietekmi uz nodarbinatibu un

darba apstakliem.
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Tapéc Padomes 2022. gada 16. jiinija ieteikuma par to, ka nodroSinat taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati, kura mérkis ir izsvert zalas parkartoSanas socialekonomiskas sekas, dalibvalstis
tika aicinatas cie$a sadarbiba ar socialajiem partneriem pienemt un istenot pasakumu kopumus, lai
veicinatu taisnigu parkartoSanos. Jauzsver, ka tiek uzskatits — tiesi politikas pasakumiem ir izskirigi
svariga nozime, kad tiek izstradata riciba zalas parkartosanas visvairak skarto cilvéku, nozaru un
teritoriju atbalstam. Ipasi aktuali tas ir pasreizeja situacija, kad vairuma dalibvalstu sociala politika,
kas paredzéta energétikas parkartoSanas jautajumu risinasanai, vel ir tikai pasa sakuma stadija, un

socialais dialogs ir tas sekmigas attistibas priekSnoteikums.

Komisijas 2023. gada 25. janvara pazinojuma “Sociala dialoga stiprinasana Eiropas Savieniba: tas
potenciala pilniga izmantoSana taisnigas parkartosanas parvaldibai", sacits, ka jégpilns socialais
dialogs un efektivas darba kopliguma slégSanas sarunas ir butiskas, lai apzinatu lidzsvarotus
risinajumus, kas kopigi uznémumiem un arodbiedribam un veicinatu taisnigu pareju uz

dekarbonizétu ekonomiku un veicinatu zalu un socialu Eiropu.

Turklat, izstradajot un 1stenojot nodarbinatibas un socialo politiku un, attieciga gadijuma,
ekonomikas un citu sabiedrisko politiku, tostarp Eiropas pusgada konteksta, dalibvalstim ir
janodroSina labvéliga vide divpus€jam un trispus€jam socialajam dialogam, tostarp kopliguma

sarunam visos Itmenos, kura sistematiski, jégpilni un savlaicigi tiek iesaistiti socialie partneri.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 2023. gada 14 jlinija plenarsesija pienéma atzinumu

“Zalas kopliguma sarunas: paraugprakses pieméri un nakotnes perspektivas” !.

EESK atzinuma sacits, ka “uznémumiem un darba némeéjiem jabut pienacigam iesp&jam iesaistities
vides aizsardzibas pasakumos un cina pret klimata parmainam”. Zalo kopliguma sarunu
veicinas$ana — respektejot valstu kolektivas darba attiecibas un socialo partneru autonomiju — ir

viens no veidiem, ka veérst uzmanibu uz zalo parkartoSanos.

1 https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-

collective-bargaining
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EESK uzskata, ka kopliguma sarunu konteksta vides jautajumu apsprieSana attiecas uz klauzulam,
par kuram — ka noradits iepriek§ ming&ta atzinuma papildinajumos ieklautajos pieméros — socialie
partneri var panakt vienoSanos tadu kopligumu konteksta, kuriem ir tieSa un netiesa ietekme uz vidi.

Sis klauzulas cita starpa var aptvert:
a)  uznéméjdarbibas ietekmi uz vidi,
b)  darba néméju aizsardzibu pret vides un klimata parmainu sekam;

c)  zalas parkartoSanas ietekmi uz uznémeéjdarbibu darba organizacijas zina, ka arT saistiba ar

izmainam darba némeéju profesionalajos profilos un prasmes;
d) a), b)un c) punkta ietverto nosacijumu istenoSanas ieks€ja uzraudziba.

Atzinuma secinajumos un ieteikumos EESK aicina Savienibu un dalibvalstis turpinat vél plasak
atbalstit darbibas un iniciativas, kas stimul€ uzn€mumus un darba n€mgjus pielagoties zalajai
parkartosanai, un cita starpa apsvért koncepciju par delegétiem darbiniekiem, kuri biitu vides
parkartosanas parstavji vai kontaktpersonas jautajumos, kas saistiti ar darbavietas vidisko un

ekologisko parkartosanos.

Eiropas starpnozaru [iment jautajums par zalo parkartoSanos un tas raditajam problémam darba vidé
ir risinats, piem&ram, Eiropas socialo partneru 2017. gada 30. maija pazinojuma par zalas
ekonomikas potenciala izmantoSanu darbvietu radiSana % vai 2021. gada 9. decembra Ieteikumos par

aprites ekonomiku sociala dialoga ietvaros 3.

Neraugoties uz vairakam iepriek§ minétajam iniciativam, sociala dialoga un kopliguma sarunu loma

taisnigas zalas parkartoSanas parvaldiba un nodro§inasana varétu tikt vel vairak pastiprinata.

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2017-05-
30_european_social_partners_statement_on_greening_economy_for_jobs_creation.pdf
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-
11/Final%20report%20circular¥%20ecenomy_ Recommendations v3 _0.pdf
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Nemot véra dazus speka esoSos noligumus vairakas Eiropas nozar€s un uznémumos, kas noraditi
iepriek§ minétaja EESK atzinuma, ir javirzas uz zalam kopliguma sarunam, kuras socialajiem
partneriem dazados sarunu limenos ir nozimiga loma, lai uzn€mumus padaritu ilgtsp&jigakus,

noturigakus un razigakus, ka ar1 nostiprinatu tajos pienacigas kvalitates nodarbinatibu.
Zalo kopliguma sarunu iesp&jamais saturs varétu bt:

- zalas parkartoSanas ietekme uz nodarbinatibu un teritorialo un socialo kohé&ziju;
- “zalo” darbvietu radiSana;

- pareja starp dazadiem darbibas sektoriem un nepiecieSama darba néméju prasmju apguve un

parkvalifikacija;
- mobilitate pilsétas, lai pieklitu darbavietam;
- energoefektivitate razoSanas darbiba un darba izpildg;

- darba némgeju inform&sana un konsultésana, iecelot parstavjus zalas parkartosanas jautajumos

vai izmantojot vinu dalibu specializ&tas komitejas;
- sarunas par kopligumiem iesaistito pusu sp&ju un zinasanu uzlabosana vides joma.
Visi Sie jautajumi biitu jarisina, nemot véra dzimumperspektivu.

Turklat ir verts art apsvert kopliguma sarunu nozimi attieciba uz taisnigu darba apstaklu radiSanu un
arodrisku novérSanu klimata parmainu, pieméram, ekstremalu temperatiiru vai citu nelabvéligu
laikapstaklu situaciju, konteksta, nemot véra to bitisko ietekmi uz darba némeéju veselibu un

droSibu.

Visbeidzot, zalas kopliguma sarunas var biit piemérots instruments, lai veicinatu lielaku
demokratiju darba un vienlaikus lautu Eiropas zalajam kursam un socialajai savienibai vienam otru

savstarp€ji papildinat, nemot vera art socialo tiesibu pilara noteiktos méerkus.
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Saja sakariba ministri tiek aicinati apmainities viedokliem par §adiem jautajumiem:

o Ka kopliguma sarunas var atbalstit cinu pret klimata parmainam, palielinat vidisko ilgtsp&ju
un atbalstit taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati? Vai jiisu dalibvalst nesen ir gita

pieredze un Tstenota laba prakse saistiba ar zalam kopliguma sarunam?

o Kadus pasakumus, ievérojot socialo partneru autonomiju, Savieniba, dalibvalstis un pasi
socialie partneri varétu veikt, lai veicinatu zalas kopliguma sarunas? Kada varetu biit Eiropas

pusgada nozime?
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