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Rengiantis 2023 m. lapkri¢io 27 d. EPSCO tarybos posédyje jvyksiantiems politiniams debatams,
delegacijoms pridedamas pirmininkaujancios valstybés narés orientacinis praneSimas pirmiau

nurodyta tema.
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2024 m. Europos semestras. Zaliosios kolektyvinés derybos

Politiniai debatai

DISKUSIJOMS SKIRTOS GAIRES

»Zaliosios kolektyvinés derybos siekiant sgziningos Zaliosios pertvarkos“

Ekonomikos dekarbonizacija, energijos vartojimo efektyvumas, ziediné ekonomika ir apskritai
klimato kaita Siuo metu yra svarbiausi Europos Sajungos ir jos valstybiy nariy politinés
darbotvarkés klausimai. Tai patvirtina Europos Zaliasis kursas ir jvairios jo iniciatyvos (pavyzdziui,
Pasirengimo jgyvendinti 55 % tikslg priemoniy rinkinys), taip prisidedant prie poveikio klimatui
neutralumo uztikrinimo iki 2050 m., kaip nustatyta Europos klimato teisés akte, ir reformos bei
investicijos, kuriomis remiama zalioji pertvarka, jskaitant plang ,, REPowerEU “ ir nacionalinius
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus, susijusius su priemonés

,, NextGenerationEU “ 1&éSomis.

Saziningas peréjimas prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos yra vienas i§ pagrindiniy misy
laiky uzdaviniy; jis yra plataus uzmojo ir daro poveiki daugeliui sri¢iy, jskaitant darbo ir socialinius
reikalus. Didesnis uzimtumas, deramos darbo salygos ir aplinkos apsauga negali biiti tarpusavyje
konkuruojanciais tikroves aspektais. PrieSingai, Sie aspektai yra tarpusavyje susije, papildo vienas
kit ir sudaro bendra darbotvarke, kuria siekiama uZztikrinti visuomenés gerove ir patenkinti jmoniy
bei darbuotojy poreikius. Europos zaliasis kursas ir veiksmai siekiant socialinés sajungos turi biti
tinkamai suformuluoti ir abipusiSkai naudingi visais lygmenimis. Europos socialiniy teisiy ramstyje
taip pat pripaZjstama zaliosios pertvarkos svarba ir jos poveikis socialinéms teiséms bei uZimtumo

keliamiems 18Stukiams.

salygomis, ir ateinanciais metais jy poveikis bus juntamas vis labiau. Kaip ir kitose srityse, Europos
institucijy, vyriausybiy ir tarpsektoriniy bei sektoriniy socialiniy partneriy socialinis dialogas turi
atlikti svarby vaidmenj nustatant ir jgyvendinant aplinkos ir energetikos politikg ir apskritai visy

sri¢iy politika, susijusig su zaligja pertvarka dél jos poveikio uzimtumui ir darbo salygoms.

15151/23 nk/AGO/jg 2
LIFE.4 LT




Dél Sios priezasties 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijoje dél sgziningo peréjimo prie
neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo, kuria siekiama dar kartg apsvarstyti zaliosios
pertvarkos socialinj ir ekonominj poveikj, valstybés narés paragintos priimti ir jgyvendinti
priemoniy rinkinius, kuriais buty skatinamas sgziningas peréjimas glaudziai bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais. Visy pirma politikos priemoniy rinkiniai laikomi turinciais lemiama reik§me
rengiant veiksmus, kuriais siekiama remti zmones, sektorius ir teritorijas, kuriuos zalioji pertvarka
paveikia labiausiai. Tai ypac¢ pasakytina situacijoje, kai daugumoje valstybiy nariy su energetikos
pertvarka susijusi socialin¢ politika vis dar yra labai ankstyvame etape ir jos veiksmingam

vystymuisi socialinis dialogas yra labai svarbus.

Kaip pazyméta 2023 m. sausio 25 d. Komisijos komunikate ,,Socialinio dialogo stiprinimas Europos
Sajungoje, iSnaudojant visg jo potencialg teisingai pertvarkai valdyti®, prasmingas socialinis
dialogas ir veiksmingos kolektyvinés derybos yra itin svarbiis siekiant rasti jmonéms ir profesinéms
sajungoms bendrus subalansuotus sprendimus, kuriais blity skatinamas sgziningas peré¢jimas prie

dekarbonizuotos ekonomikos ir puoseléjama zalioji bei socialiné Europa.

Be to, valstybés narés turi uztikrinti aplinka, kuri buity palanki dviSaliam ir triSaliam socialiniam
dialogui, jskaitant kolektyvines derybas visais lygmenimis, be kita ko, kad sistemingai ir laiku biity
uztikrinamas prasmingas socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant uzimtumo ir
socialing politika ir, kai aktualu, ekonoming bei kity sri¢iy vie$aja politika, be kita ko, Europos

semestro kontekste.

2023 m. birzelio 14 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto plenariniame posédyje

buvo priimta nuomoné ,,Zaliosios kolektyvinés derybos. Geroji patirtis ir ateities perspektyvos*!.

Sioje nuomong¢je EESRK teigia, kad ,,jmonés ir darbuotojai turi turéti tinkamus kanalus, kuriuos
naudodami galéty jsitraukti j aplinkos apsaugos pastangas ir kova su klimato kaita®. Atsizvelgiant |
nacionaliniy darbo santykiy vaidmenj ir socialiniy partneriy savarankiskuma, zaliyjy kolektyviniy

deryby skatinimas yra biidas skirti démesio zaliajai pertvarkai.

1 https://www.eesc.europa.eu/lt/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-

collective-bargaining.
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EESRK mano, kad aplinkos klausimy aptarimas kolektyvinése derybose, kaip matyti i§ pirmiau
minétos nuomonés priedéliuose pateikty pavyzdziy, yra susijes su tiesioginj arba netiesioginj
poveikj aplinkai turin€iais deryby klausimais, kuriuos, sudarydami kolektyvines sutartis, sprendzia

socialiniai partneriai. Sie klausimai, be kita ko, gali apimti:
a)  jmoniy veiklos poveikj aplinkai;
b)  darbuotojy apsauga nuo aplinkos ir klimato kaitos poveikio;

c)  zaliosios pertvarkos poveikj jmonés veiklai, kiek tai susije su darbo organizavimu, profesiniy

profiliy keitimu ir darbuotojy jgudziais;
d) a, bir ¢ punktuose nustatyty salygy igyvendinimo vidaus stebéseng.

Nuomonéje pateikdamas i§vady ir rekomendacijy, EESRK ragina Sajungg ir valstybes nares toliau
remti veiksmus ir iniciatyvas, kuriais jmonés ir darbuotojai bus skatinami prisitaikyti prie Zaliosios
pertvarkos, ir apsvarstyti galimybe, be kita ko, parengti deleguotyjy darbuotojy, kurie veikty kaip su
aplinkosauga susijusios pertvarkos atstovai arba kontaktiniai centrai su aplinkos ir ekologine

pertvarka darbo vietoje susijusiais klausimais, koncepcija.

Europos tarpsektoriniu lygmeniu zalioji pertvarka ir jos keliami i$Siikiai darbo pasaulyje
nagrin¢jami, pavyzdziui, 2017 m. geguzés 30 d. Europos socialiniy partneriy pareiSkime del
zaliosios ekonomikos potencialo i$naudojimo darbo vietoms kurti? arba 2021 m. gruodzio 9 d.

rekomendacijose dél Ziedinés ekonomikos vykdant socialinj dialoga?’.

Nepaisant keliy pirmiau minéty iniciatyvy, socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby vaidmuo

valdant ir uZtikrinant teisingg Zaligja pertvarka galéty buti sustiprintas dar labiau.

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2017-05-
30_european_social_partners_statement_on_greening_economy_for_jobs_creation.pdf.
3 https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-
11/Final%20report%20circular%20ecenomy Recommendations_v3_0.pdf.
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Atsizvelgiant j kai kuriuos keliuose Europos sektoriuose ir imonése jau sudarytus susitarimus, kurie
nurodyti minétoje EESRK nuomonéje, biitina pereiti prie Zaliyjy kolektyviniy deryby, kuriose
socialiniai partneriai jvairiais deryby lygmenimis atlikty svarby vaidmenj, kad jmonés tapty

tvaresnés, atsparesnés ir naSesnés, taip pat biity grindziamos deramu darbu.

Galimas zaliyjy kolektyviniy deryby turinys galéty biiti toks:

- zaliosios pertvarkos poveikis uzimtumui ir teritorinei bei socialinei sanglaudai,
- zaliyjy darbo viety kiirimas;

- peréjimas i§ vieno veiklos sektoriaus j kitg ir darbuotojy mokymas bei perkvalifikavimas, kad

jie igyty reikiamy jgudziy;
- judumas miestuose siekiant patekti j darbo vietas;
- energijos vartojimo efektyvumas vykdant gamybine veiklg ir atliekant darba;

- darbuotojy informavimas ir konsultavimasis su jais skiriant atstovus zaliosios pertvarkos

klausimais arba jiems dalyvaujant specializuotuose komitetuose;
- deryby dél kolektyviniy sutar¢iy Saliy mokymas aplinkosaugos klausimais.
Visi Sie klausimai turéty biiti sprendZiami atsizvelgiant j lyCiy aspekta.

Be to, verta apsvarstyti kolektyviniy deryby vaidmen;j kuriant tinkamas darbo sglygas ir uzkertant
kelig profesinei rizikai dél klimato kaitos, pavyzdziui, ekstremaliy temperatiiry ar kity nepalankiy

meteorologiniy reiskiniy, atsizvelgiant i jy didelj poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai.

Galiausiai Zaliosios kolektyvinés derybos gali biiti tinkama priemoné siekiant didesnio darbo
demokratiSkumo ir kartu siekiant sudaryti salygas Europos Zaliajam kursui ir socialinei sgjungai

vienam kitg papildyti, taip pat atsizvelgiant | Socialiniy teisiy ramstyje nustatytus tikslus.
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AtsizZvelgiant i tai, ministry praSoma pasikeisti nuomonémis Siais klausimais:

o Kaip kolektyvinés derybos gali padéti kovoti su klimato kaita, didinti aplinkos tvarumg ir
prisidéti prie saziningo per¢jimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos? Ar jisy
valstybéje naré¢je esama naujos patirties ir gerosios praktikos, susijusios su zaliosiomis

kolektyvinémis derybomis, pavyzdziy?

o Gerbiant socialiniy partneriy savarankiskuma, kokiy priemoniy galéty imtis Sgjunga,
valstybés narés ir patys socialiniai partneriai, kad paskatinty zaligsias kolektyvines derybas?

Koks galéty buti Europos semestro vaidmuo?
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