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Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak a fenti targyra vonatkozé elndkségi vitaindito feljegyzést,
amely az EPSCO Tandcs 2023. november 27-1 {ilésén folytatandd irdnyado vita elokészitése

céljabol késziil.
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A 2024. évi europai szemeszter: zold kollektiv targyalas

Iranyado vita

VITAINDITO FELJEGYZES

f ,Z0ld kollektiv targyalas a méltanyos zold atallas érdekében”

A gazdasag dekarbonizacioja, az energiahatékonysag, a korforgasos gazdasag, valamint
altalanossagban az éghajlatvaltozas immar kézponti kérdések az Eurdpai Unid €s tagallamai
politikai napirendjén. Erre tanibizonysagul szolgal az eurdpai zold megallapodas és az azon beliili
kiilonb6z6 kezdeményezések — példaul az ,, Irany az 55%!” intézkedéscsomag —, amelyek
hozzajarulnak az eurdpai klimarendeletben meghatarozott klimasemlegességi célkittizés 2050-ig
torténd eléréséhez, tovabba a zold atallast timogatd reformok és beruhazasok, tobbek kozott a
REPowerEU, valamint — a NextGenerationEU forrasaival 0sszefiiggésben — a nemzeti helyreallitasi

¢s rezilienciaépitési tervek.

A klimasemlegességre vald méltanyos atallas korunk egyik f6 kihivasa, amely messzemenden érint
szadmos teriiletet, tobbek kozott a foglalkoztatast és a szocidlis teriiletet. A foglalkoztatds javitasa, a
tisztességes munkafeltételek és a kornyezet védelme nem lehetnek egymassal versengd tényezok.
Eppen ellenkezéleg, ezek 6sszefonddnak, kiegészitik egymast, és kozos menetrendet alkotnak a
tarsadalom jollétének, valamint a vallalatok és a munkavallalok igényeinek szolgalatdban. Az
eurdpai z61d megallapodasnak és a szocialis unié megteremtésére iranyuld intézkedéseknek minden
szinten megfelelden kell kapcsolodniuk egymashoz és kolcsondsen eldnydsnek kell lenniiik. A
szocialis jogok eurdpai pillére is elismeri a zold atallas fontossagat, valamint annak a szocialis

jogokra ¢€s a foglalkoztatasi kihivasokra gyakorolt hatasat.

A z0old atallas lehetdségeket kinal, de kihivasokkal is jar a foglalkoztatas és a munkafeltételek terén,
és ezek az elkovetkezd években még nagyobb hatést fognak gyakorolni. Csakigy, mint mas
tertileteken, az eurdpai intézmények, a kormanyok, valamint az agazatkozi €s dgazati szocialis
partnerek kozotti szocialis parbeszédnek a kornyezetvédelmi és energiapolitikak meghatarozasaban
¢és végrehajtasaban is kiemelt szerepet kell jatszania; ez altalanossagban, a zold atallassal
Osszefliggd valamennyi szakpolitikdra igaz, mivel azok hatdssal vannak a foglalkoztatasra és a

munkafeltételekre.
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Ezért a Tanécs a klimasemlegességre valdo méltanyos atallas biztositasarol szolo, 2022. junius 16-i
ajanlasdban — amely a zold atallas tarsadalmi-gazdasagi hatasainak atgondolédsara irdnyul — felkérte
a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel szoros egyiittmiikodésben fogadjanak el és hajtsanak
végre intézkedéscsomagokat a méltanyos atallas eldémozditasa érdekében. Konkrétan e szakpolitikai
csomagok dont6 fontossaguak a zold atallas altal leginkabb érintett emberek, agazatok és foldrajzi
tertiletek tamogatasat célzo intézkedések kidolgozasa szempontjabol. Ez kiilondsen igaz most,
amikor az energetikai atalakulas kezelését célzo szocialpolitikak a legtobb tagallamban még nagyon
korai szakaszban vannak, a szocialis parbeszéd pedig kulcsfontossagu e szakpolitikdk hatékony

fejlodésére nézve.

Ahogyan azt a Bizottsag ,,A szocialis parbeszéd erdsitése az Europai Unidban: a szocialis parbeszéd
teljes potencialjanak kihasznalasa a méltanyos atallas kezelésében” cimi, 2023. janudr 25-i
kozleményében megallapitja, az érdemi szocidlis parbeszéd és a hatékony kollektiv targyalas
alapvetden fontos az olyan kiegyenstlyozott, a vallalkozasok ¢és szakszervezetek altal egyarant
elfogadott megoldasok kialakitdsahoz, amelyek elémozditjak a dekarbonizalt gazdasagra valo

méltanyos atallast, valamint a zold és szocialis Eurdpat.

Emellett a tagallamoknak biztositaniuk kell a két- és haromoldalu szocialis parbeszédet lehetové
tevd kornyezetet, beleértve a kollektiv tdrgyalast minden szinten, tovabba azt, hogy a szocidlis
partnereket szisztematikusan, érdemben és megfeleld iddben — tobbek kozott az eurdpai szemeszter
keretében — bevonjak a foglalkoztatasi és szocialpolitikék, valamint adott esetben a

gazdasagpolitikak és az egyéb kozpolitikak kialakitasaba és végrehajtasaba.

Az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag plenaris tilése 2023. junius 14-én elfogadta a ,,Z6ld

kollektiv targyalas: bevalt gyakorlatok és jovébeli kilatdsok™ cimii véleményt!.

Ebben a véleményben az EGSZB megallapitja, hogy ,,megfeleld lehetdségeket kell biztositani a
vallalkozasok és a munkavallalok szdmara ahhoz, hogy részt vehessenek a kornyezetvédelem
tamogatasara €s az €ghajlatvaltozas elleni kiizdelemre iranyul6 erdéfeszitésekben”. A zold kollektiv
targyalasnak a nemzeti munkaiigyi kapcsolatok szerepének és a szocialis partnerek autonomidjanak
a tiszteletben tartasa mellett torténd eldmozditasa lehetdséget kindl arra, hogy figyelmet forditsanak

a zold atallasra.

1 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-

collective-bargaining
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Az EGSZB tgy véli, hogy a zold kérdésekrdl kollektiv targyalasok keretében folytatott vitaknak a
szocialis partnerek kozotti, a kdrnyezetre kdzvetlen és kdzvetett hatast gyakorld kollektiv
szerzOdésekbe foglalt, alku targyat képezo zaradékokrol kell folyniuk, amely zdradékokra a fent
emlitett vélemény melléklete példakat is ad. Az ilyen zaradékok tobbek kozott a kovetkezokre

terjedhetnek ki:
a) avallalatok tevékenységének hatasa a kdrnyezetre;
b) amunkavallalok védelme a kdrnyezet és az éghajlatvaltozas hatasaival szemben;

c) azold atallas hatésa a vallalati tevékenységre a munkaszervezés, a valtozo foglalkozasi

profilok és a munkavallalok készségei tekintetében;
d) aza),b)ésc) pontban foglaltak végrehajtasanak belso ellendrzése.

A véleményben tett megallapitasok €és ajanlasok részeként az EGSZB arra kéri az Unidt és a
tagallamokat, hogy tovéabbra is tdmogassak azokat az intézkedéseket és kezdeményezéseket,
amelyek arra 0sztonzik a vallalatokat ¢s a munkavallalokat, hogy alkalmazkodjanak a zold
atallashoz, valamint hogy mérlegeljék — egyéb intézkedések mellett — olyan koncepciod
kidolgozasat, amelyben kijeldlt munkavallalok a kornyezeti atallas képviseldiként vagy
kapcsolattartd pontként jarnak el a munkahely kdrnyezeti és 6kologiai atallasaval kapcsolatos

kérdéseket illetden.

A z0ld atallassal és az altala a munka vildgaban okozott kihivasokkal eurdpai dgazatkozi szinten
példaul az eurdpai szocidlis partnerek 2017. majus 30-1, a z6ld gazdasagban rejlé potencial
munkahelyteremtés céljabol torténd kihasznalasardl szol6 nyilatkozata?, illetve a szocialis

parbeszéd keretében a korforgasos gazdasagrol sz616, 2021. december 9-i ajanlasok® foglalkoztak.

A fent emlitett néhany kezdeményezés ellenére tovabb lehetne erdsiteni a szocialis parbeszédnek ¢€s

a kollektiv targyalasnak az igazsagos z0ld atallas iranyitdsdban és biztositasdban betoltott szerepét.

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2017-05-
30_european_social_partners_statement_on_greening_economy_for _jobs_creation.pdf
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-
11/Final%20report%20circular¥%20ecenomy_ Recommendations v3 _0.pdf
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Tekintettel a tobb eurdpai dgazatban és vallalatnal meglévd, a fent emlitett EGSZB-véleményben
hivatkozott megallapodasokra, sziikség van arra, hogy elmozdulés torténjen az olyan zdld kollektiv
targyalasok iranyaba, amelyek keretében a szocialis partnerek — a targyalasok kiilonb6z6 szintjein —
jelentds szerepet jatszanak abban, hogy a vallalatok fenntarthatébba, rugalmasabba €s

termelékenyebbé valjanak, valamint szilardan elkotelezddjenek a tisztességes munka mellett.
A z06ld kollektiv targyalds a kovetkezokre terjedhetne ki:

— a zold atallas hatasa a foglalkoztatasra, valamint a teriileti €s tdrsadalmi kohéziora;

- z0ld munkahelyek 1étrehozésa;

- a kiilonbozo tevékenységi dgazatok kozotti atmenetek, valamint a munkavallalok sziikséges

készségfejlesztése €s atképzése;
- a munkahelyekre valo eljutast szolgal6 varosi mobilités;
- energiahatékonysag a termeldtevékenységben és a munkavégzésben,;

- a munkavallalok tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacid a zold atallassal foglalkozo

képviseldk kinevezése vagy a munkavallalok szakbizottsagokban vald részvétele révén;
- a kollektiv szerzddések targyalo feleinek kornyezetvédelmi képzése.
Mindezen kérdésekkel a nemi dimenziot figyelembe véve kell foglalkozni.

Emellett érdemes fontolora venni azt is, hogy a kollektiv tdrgyalas milyen szerepet tolthet be a
tisztességes munkafeltételek megteremtésében és a foglalkozasi kockézatok megelézésében az
¢ghajlatvaltozassal dsszefiiggésben, ideértve példaul a sz€élséséges hdmérsékleti helyzeteket vagy az
egyéb kedvezotlen iddjarasi jelenségeket, tekintettel ezeknek a munkavallalok egészségére és

biztonsagara gyakorolt jelentds hatasara.

Végezetiil, a zold kollektiv targyalds megfeleld eszkdz lehet a munkahelyi demokracia fokozasara,
ugyanakkor lehetdvé teheti, hogy az eurdpai z61d megallapodas és a szocidlis unio6 kiegészitse

egymast, figyelembe véve a szocialis jogok pillérében meghatarozott célkitiizéseket is.
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A fentiek tiikrében felkérjiik a minisztereket, hogy tartsanak véleménycserét a kovetkezo

kérdésekkel kapcsolatban:

o A kollektiv targyalas hogyan tdmogathatja az éghajlatvaltozas elleni kiizdelmet, miként
novelheti a kdrnyezeti fenntarthatdsagot, és hogyan jarulhat hozza a klimasemlegességre valo
méltanyos atallashoz? Vannak-e az On tagallamaban a zold kollektiv targyalassal kapcsolatos

kozelmultbeli tapasztalatok és bevalt gyakorlatok?

o A szocidlis partnerek autonomidjanak tiszteletben tartdsa mellett milyen intézkedéseket
hozhatna az Unid, a tagallamok és maguk a szocialis partnerek a zold kollektiv targyalas

elémozditasa érdekében? Milyen szerepet jatszhatna az eurdpai szemeszter e tekintetben?
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