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Asia: Eurooppalainen ohjausjakso 2024: ymparistonakokohtien sisallyttdaminen
tydehtosopimusneuvotteluihin

— Periaatekeskustelu

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena puheenjohtajavaltion valmisteluasiakirja asiakohdassa

mainitusta atheesta TSTK-neuvostossa 27. marraskuuta 2023 kéytidvai periaatekeskustelua varten.
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Eurooppalainen ohjausjakso 2024: ympéristonidkokohtien siséllyttiminen

tyoehtosopimusneuvotteluihin

Periaatekeskustelu

OHJEASIAKIRJA KESKUSTELUA VARTEN

”Ympiristonidkokohtien sisillyttiminen tydoehtosopimusneuvotteluihin oikeudenmukaisen

vihrein siirtymén varmistamiseksi”

Vihihiiliseen talouteen siirtyminen, energiatehokkuus, kiertotalous ja yleisemmin ilmastonmuutos
ovat nyt keskeisid kysymyksid Euroopan unionin ja sen jasenvaltioiden poliittisella asialistalla.
Tastd ovat osoituksena Euroopan vihredn kehityksen ohjelma ja siihen sisdltyvét eri aloitteet —
kuten 55-valmiuspaketti — joilla edistetddn ilmastoneutraaliuden saavuttamista vuoteen 2050
mennesséd eurooppalaisen ilmastolain mukaisesti, sekd vihredd siirtymié tukevat uudistukset ja
investoinnit, muun muassa REPowerEU-suunnitelma ja kansalliset elpymis- ja

palautumissuunnitelmat Next Generation EU -vélineen varojen yhteydessa.

Oikeudenmukainen siirtyminen ilmastoneutraaliuteen on aikamme keskeinen haaste, joka vaikuttaa
kauaskantoisesti moniin aloihin, myds tyollisyys- ja sosiaalialaan. Tydllisyyden parantaminen,
thmisarvoiset tydolot ja ympéristonsuojelu eivit voi olla keskendin kilpailevia realiteetteja.
Péinvastoin ne ovat kytkoksissé toisiinsa, tdydentdvit toisiaan ja muodostavat yhteisen
toimintasuunnitelman, joka palvelee yhteiskunnan hyvinvointia sekd yritysten ja tyontekijoiden
tarpeita. Euroopan vihredn kehityksen ohjelma ja sosiaaliseen unioniin tédhtdéva toiminta
organisoitava asianmukaisesti, ja niiden on oltava vastavuoroisesti hyodyttivia kaikilla tasoilla.
My®ds Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa tunnustetaan vihreén siirtymén merkitys ja sen

vaikutus sosiaalisiin oikeuksiin ja ty6llisyyshaasteisiin.

Vihred siirtymé tuo mukanaan mahdollisuuksia mutta aiheuttaa myos tyollisyyteen ja tydoloihin
liittyvid haasteita, joiden vaikutus kasvaa tulevina vuosina. Kuten muillakin aloilla, EU:n
toimielinten, hallitusten sekd monialaisten ja alakohtaisten tydmarkkinaosapuolten véliselld
sosiaalisella vuoropuhelulla on oltava merkittivi rooli ymparistd- ja energiapolitiikan méérittelyssi
ja tdytantdonpanossa; timé pitee myds yleisemmin kaikkiin vihredén siirtyméén liittyviin

polititkkatoimiin niiden tydllisyyteen ja tydoloihin kohdistuvien vaikutusten vuoksi.
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Tésté syystd oikeudenmukaisesta siirtymisesté ilmastoneutraaliuteen 16. kesdkuuta 2022 annetussa
neuvoston suosituksessa, jolla pyritdin tarkastelemaan uudelleen vihredn siirtymén sosioekonomisia
vaikutuksia, jasenvaltioita kehotettiin hyviksymaiin ja panemaan taytdntoon toimenpidepaketteja
oikeudenmukaisen siirtymin edistimiseksi tiiviissd yhteistyossd tydmarkkinaosapuolten kanssa.
Kyseisid toimenpidekokonaisuuksia pidetdén ratkaisevina erityisesti kehitettdessd toimia niiden
thmisten, alojen ja alueiden tueksi, joihin vihred siirtyma vaikuttaa eniten. TAma pitdéd paikkansa
erityisesti kontekstissa, jossa energiasiirtymadn tdhtiévit sosiaalipolitiikat ovat useimmissa
jasenvaltioissa edelleen hyvin alkuvaiheessa ja sosiaalinen vuoropuhelu on avainasemassa niiden

tehokasta kehittdmista varten.

Kuten todetaan 25. tammikuuta 2023 pdivityssd komission tiedonannossa aiheesta
”Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu vahvemmaksi Euroopan unionissa: koko potentiaali
kayttoon oikeudenmukaisten siirtymien hallinnassa”, tydmarkkinaosapuolten mielekds vuoropuhelu
ja tehokkaat tydehtosopimusneuvottelut ovat avainasemassa pyrittdessi 10ytimaan yrityksille ja
ammattiliitoille yhteisi tasapuolisia ratkaisuja, joilla edesautetaan oikeudenmukaista siirtymista

vahéhiiliseen talouteen ja edistetddn vihredi ja sosiaalista Eurooppaa.

Lisdksi jdsenvaltioiden on varmistettava suotuisa toimintaympéristd kahdenviéliselle ja
kolmikantaiselle tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelulle, mukaan lukien kaikilla tasoilla kaytavét
tyoehtosopimusneuvottelut seké se, ettd tydmarkkinaosapuolet otetaan jarjestelmaillisesti,
tarkoituksenmukaisella tavalla ja oikea-aikaisesti mukaan tydllisyys- ja sosiaalipolitiikan ja
tarvittaessa talous- ja muun julkisen politiikan suunnitteluun ja tdytdntdonpanoon, myos

talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessa.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea (ETSK) hyvéksyi tdysistunnossaan 14. kesdakuuta 2023
lausunnon ympéristonékokohtien siséllyttdmisestd tydehtosopimusneuvotteluihin (”Green collective

bargaining: good practices and future prospects”)!.

ETSK toteaa lausunnossaan, ettd yrityksilld ja tyontekijoilld on oltava asianmukaiset kanavat
osallistua ympéristonsuojelun tukemiseen ja ilmastonmuutoksen torjuntaan. Samalla kun
kunnioitetaan kansallisten tydmarkkinasuhdejdrjestelmien roolia ja tydmarkkinaosapuolten
riippumattomuutta, ympéristondkokohtien tydehtosopimusneuvotteluihin sisdllyttdmisen

edistdminen on keino kiinnittdd huomiota vihredén siirtymaén.

1 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-

collective-bargaining
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ETSK katsoo, ettd keskustelu ympéristokysymyksisté tydehtosopimusneuvotteluissa koskee
tyomarkkinaosapuolten vililld neuvoteltavissa olevia tyoehtosopimusten lausekkeita — kuten edelld
mainitun lausunnon liitteend olevia esimerkkeja — joilla on véliton ja vilillinen vaikutus

ympaéristoon. Nama lausekkeet voivat koskea muun muassa seuraavia:
a)  yritystoiminnan vaikutus ympéristoon
b)  tyontekijoiden suojeleminen ympériston ja ilmastonmuutoksen vaikutuksilta

c)  vihredn siirtymén vaikutus yrityksen toimintaan tyon organisoinnin, ammattiprofiilien

muuttumisen ja tyontekijéiden osaamisen kannalta
d)  kohtien a, b ja c sisédltdmien edellytysten tdytdntodnpanon sisdinen seuranta.

Lausunnon sisdltimiin paételmiin ja suosituksiin kuuluu se, ettd ETSK kehottaa unionia ja
jasenvaltioita tukemaan edelleen toimia ja aloitteita, joilla kannustetaan yrityksié ja tyontekijoita
sopeutumaan vihreddn siirtyméén, ja harkitsemaan muun muassa sellaisten valtuutettujen
tyontekijoiden roolia, jotka toimivat ymparistosiirtyméan edustajina tai yhteyshenkildind tyopaikan

ympéristoon ja ekologiseen siirtyméén liittyvissa asioissa.

Vihredd siirtymada ja siitd tydeldmaélle aiheutuvia haasteita on kisitelty eurooppalaisella
monialaisella tasolla esimerkiksi Euroopan tydmarkkinaosapuolten 30. toukokuuta 2017 antamassa
lausunnossa? talouden viherryttimisen tarjoamien mahdollisuuksien hyddyntimisesti tyopaikkojen
luomiseksi ja 9. joulukuuta 2021 annetuissa suosituksissa®, jotka koskevat kiertotaloutta

tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun puitteissa.

Edelld mainituista useista aloitteista huolimatta tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja
tydehtosopimusneuvottelujen roolia oikeudenmukaisen vihreén siirtymén hallinnassa ja

varmistamisessa voitaisiin vahvistaa entisestian.

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2017-05-
30_european_social_partners_statement_on_greening_economy_for _jobs_creation.pdf
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-
11/Final%20report%20circular¥%20ecenomy_ Recommendations v3 _0.pdf
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Ottaen huomioon edelli tarkoitetussa ETSK:n lausunnossa mainitut sopimukset, jotka ovat
voimassa useiden eurooppalaisten toimialojen ja yritysten tasolla, on siirryttdvé kohti kéytantoa,
jossa ympdristondkokohdat siséllytetddn tyoehtosopimusneuvotteluihin ja jossa
tyomarkkinaosapuolilla on eri neuvottelutasoilla merkittdva rooli pyrittdessd tekeméén yrityksista

kestavampid, selviytymiskykyisempid ja tuottavampia seké sitoutuneita ihmisarvoiseen tyohon.

Ymparistonidkokohtien siséllyttiminen tyoehtosopimusneuvotteluihin voisi mahdollisesti pitdd

siséllddn seuraavaa:
- vihredn siirtymén vaikutus tydllisyyteen sekad alueelliseen ja sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen;
- vihreiden tyopaikkojen luominen;

- eri toiminta-alojen véliset siirtymiset ja tarvittava tyontekijoiden pétevoittiminen ja

uudelleenkoulutus;
- tyomatkat kaupungeissa;
- energiatehokkuus tuotantotoiminnassa ja tydsuorituksessa;

- tyontekijoille tiedottaminen ja heiddn kuulemisensa nimittdmalld vihredd siirtyméaa

késittelevid edustajia tai heidén osallistuessaan erityiskomiteoihin;
- tyoehtosopimuksia neuvottelevien osapuolten ymparistokoulutus.
Kaikkia néitd kysymyksid olisi tarkasteltava sukupuolindkokulma huomioon ottaen.

Lisdksi on syytd pohtia tydehtosopimusneuvottelujen roolia oikeudenmukaisten tyolojen
luomisessa ja tyOperdisten riskien ehkdisemisessd ilmaston muuttuessa, kuten darildmpdétiloihin tai
muihin episuotuisiin sddilmioihin liittyvissa tilanteissa ottaen huomioon niiden merkittava vaikutus

tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen.

Ympiristondkokohtien sisédllyttiminen tydehtosopimusneuvotteluihin voi myds olla sopiva viline
tyopaikkademokratian lisdéimiseksi, ja samalla se voi antaa Euroopan vihreén kehityksen ohjelmalle
ja sosiaaliunionille mahdollisuuden tiydentdi toisiaan, kun otetaan huomioon myos sosiaalisten

oikeuksien pilarissa asetetut tavoitteet.
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Ministereiti pyydetiin tiissd yhteydessi pohtimaan seuraavia kysymyksii:

J Miten tydehtosopimusneuvottelut voivat auttaa torjumaan ilmastonmuutosta, lisata
ympéristokestdvyyttd ja tukea oikeudenmukaista siirtymistd ilmastoneutraaliuteen? Onko
maassanne saatu viime aikoina kokemuksia ympéristonidkokohtien sisdllyttdmisesti

tyoehtosopimusneuvotteluihin tai kehitetty sitd varten hyvia kaytant6ja?

o Mité toimenpiteitd unioni, jasenvaltiot ja tydmarkkinaosapuolet voisivat itse toteuttaa
edistddkseen ymparistondkokohtien sisdllyttdmisti tydehtosopimusneuvotteluihin
tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta kunnioittaen? Millainen rooli eurooppalaisella

ohjausjaksolla voisi olla?
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