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S ohledem na politickou rozpravu na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu spottebitele (EPSCO) dne 27. listopadu 2023 naleznou delegace v ptiloze poznamku

predsednictvi pro fizeni rozpravy na vyse uvedené téma.
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Evropsky semestr 2024: ekologické kolektivni vyjednavani

politicka rozprava

POZNAMEKA PRO RiZENI ROZPRAVY

»Ekologické kolektivni vyjednavani pro spravedlivou ekologickou transformaci“

Ustiednimi otazkami politického agendy Evropské unie a jejich &lenskych statd v sou¢asnosti jsou
dekarbonizace ekonomiky, energeticka ucinnost, obéhové hospodaftstvi a obecnéji i zmeéna klimatu.
Dokladem toho je Zelena dohoda pro Evropu a jednotlivé iniciativy realizované v jejim ramci, jako
je balicek ,,Fit for 55, ktery prispiva k dosazeni klimatické neutrality do roku 2050, jak je tento cil
stanoven v evropském pravnim ramci pro klima, a reformy a investice podporujici ekologickou
transformaci, véetné planu REPowerEU a narodnich planti pro oZiveni a odolnost vypracovanych

v souvislosti s finan¢nimi prostfedky v ramci néstroje NextGenerationEU.

Kli¢ovou vyzvou nasi doby, kterda ma dalekoséahly dopad na mnoho oblasti, véetné pracovnich

a socialnich zélezitosti, je spravedlivy pfechod ke klimatické neutralité. Lepsi zaméstnanost,
diistojné pracovni podminky a ochrana zivotniho prostfedi nemohou byt aspekty, které si budou
navzdjem konkurovat. Naopak jsou vzajemné provazany, dopliiuji se a tvoti spole¢nou agendu,
ktera ma slouzit blahobytu spolecnosti a potfebam podnikt a pracovnikl. Zelena dohoda pro
Evropu a opatieni zaméfend na budovani socidlni Unie musi byt na vSech trovnich fadné skloubeny
a musi byt vzdjemné pfinosné. Evropsky pilif socialnich prav rovnéz uznava vyznam ekologické

transformace a jeji dopad na socidlni prava a na feSeni problému v oblasti zamé&stnanosti.

prilezitosti, ale také vyzvy, které budou mit v nadchazejicich letech stale vyraznéjsi dopad. Stejné
jako v jinych oblastech musi pfi vymezovani a provadéni politik v oblasti Zivotniho prostfedi

a energetiky, ale obecné&ji rovnéZ vSech politik tykajicich se ekologické transformace kviili jejich
dopadu na pracovni podminky a podminky zaméstnavani hrat vyznamnou tilohu socialni dialog

mezi evropskymi organy, vlddami a meziodvétvovymi a odvétvovymi socialnimi partnery.
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Z tohoto ditvodu byly v doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé
transformace na klimatickou neutralitu, jehoz cilem je znovu posoudit socioekonomické dopady
ekologické transformace, Clenské staty vyzvany, aby pfijaly a v iizké spolupraci se socialnimi
partnery provedly balicky opatfeni na podporu spravedlivé transformace. Zejména se ma za to, ze
balicky politickych opatieni jsou rozhodujici pii vypracovavani opatieni na podporu osob, odvétvi
a uzemi, které jsou ekologickou transformaci zasazeny nejvice. To plati zejména v situaci, kdy
socialni politiky zaméfené na feSeni transformace energetiky jsou ve vétsin€ Clenskych statt stale

jeste ve velmi rané fazi, pricemz klicovy vyznam pii jejich efektivnim rozvijeni ma socialni dialog.

Jak bylo zdaraznéno ve sdéleni Komise ze dne 25. ledna 2023 nazvaném ,,Posileni socidlniho
dialogu v Evropské unii: vyuziti jeho plného potencialu ke zvladnuti spravedlivych transformaci®,
maji smysluplny socidlni dialog a u¢inné kolektivni vyjednavani zdsadni vyznam pro nalezeni
vyvazenych feSeni, na néz se spolecné dohodnou podniky a odbory s cilem podpofit spravedlivy

prechod k dekarbonizovanému hospodaistvi a prosazovat ekologickou a socialni Evropu.

Dale musi ¢lenské staty zajistit piiznivé prostiedi pro dvoustranny a tiistranny socidlni dialog,
vcetné kolektivniho vyjedndvani na vSech urovnich, jehoZ soucasti bude i systematické, smysluplné
a v€asné zapojeni socialnich partnerti do tvorby a provadéni politik v oblasti zaméstnanosti a politik
v socialni oblasti a v relevantnich ptipadech i hospodarskych a jinych vetfejnych politik, a to

1 v ramci evropského semestru.

Evropsky hospodatsky a socidlni vybor (EHSV) na svém plenarnim zasedani dne 14. ¢ervna 2023
ptijal stanovisko nazvané ,,Ekologické kolektivni vyjednavani: osvédcené postupy a vyhledy

do budoucna“!.

EHSV v tomto stanovisku konstatuje, Ze ,,podniky a pracovnici musi mit odpovidajici moznosti
zapojeni do podporovani ochrany Zivotniho prostiedi a boje proti zméné klimatu®. Jednim ze
zpisobll, jak vénovat pozornost ekologické transformaci, je podpora ekologického kolektivniho
vyjednéavani, pfi¢emz je tfeba respektovat ulohu vnitrostatnich pracovnépravnich vztahti

a autonomii socialnich partnert.

1 https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/green-

collective-bargaining
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EHSV je toho nazoru, ze diskuse o environmentélnich otdzkéach v ramci kolektivniho vyjednavani
se tyka dolozek (jak jsou uvedeny v ptikladech obsazenych v ptilohach k vyse uvedenému
stanovisku), jez mohou byt pfedmétem vyjednavani mezi socidlnimi partnery v ramci kolektivnich
smluv, které¢ maji ptimy a neptimy dopad na zZivotni prostiedi. Tyto dolozky se mohou mimo jiné

tykat:
a)  dopadu ¢innosti podnikil na zivotni prostiedi;
b)  ochrany pracovnikil pfed dopady zivotniho prostfedi a zmény klimatu;

c) dopadu ekologické transformace na ¢innost podniku, pokud jde o organizaci prace, zménu

profesnich profilti a dovednosti zaméstnanct;

d) interniho monitorovani zaméfeného na naplitovani podminek uvedenych v pismenech a), b)

ac).

EHSV v rdmci zavéra a doporuceni uvedenych v jeho stanovisku vyzyva Unii a €lenské staty, aby
dale podporovaly opatieni a iniciativy, které¢ podniky a pracovniky motivuji k tomu, aby se
ptizpusobili ekologické transformaci, a aby kromé dalSich opatieni rovnéz zvazili vytvoreni funkce
uréenych zaméstnanci, kteti budou plsobit jako zastupci pro environmentalni transformaci nebo
jako kontaktni osoby povétrené otdzkami souvisejicimi s environmentalni a ekologickou

transformaci na pracovisti.

Na evropské meziodvétvové trovni se ekologickou transformaci a s ni souvisejicimi vyzvami pro

svét prace zabyvalo napiiklad prohlaseni evropskych socialnich partnerti ze dne 30. kvétna 2017

o vyuziti potencidlu zelené ek ik arent ich mist? nebo d ceni ze d
yuZiti potencialu zelené ekonomiky pro vytvareni pracovnich mist* nebo doporuceni ze dne

9. prosince 2021 o obéhovém hospodaistvi v ramci socialniho dialogu?.

Navzdory nékolika vySe uvedenym iniciativam by uloha socidlniho dialogu a kolektivniho

vyjedndvani pii fizeni a zajiStovani spravedlivé ekologické transformace mohla byt dale posilena.

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2017-05-
30_european_social_partners_statement_on_greening_economy_for _jobs_creation.pdf
https://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/2021-
11/Final%20report%20circular¥%20ecenomy_ Recommendations v3 _0.pdf
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S ohledem na nékteré stavajici dohody v nékolika evropskych odvétvich a podnicich, které jsou ve
vySe uvedeném stanovisku EHSV zminény, je nezbytné pokrocit smérem k ekologickému
kolektivnimu vyjednadvani, v jehoz ramci budou mit socidlni partnefi na rtiznych trovnich
vyjednavani vyznamnou tlohu pii zajistovani toho, aby podniky zvySovaly svou udrzitelnost,

odolnost a produktivitu a angazovaly se v oblasti dlstojné prace.

Obsahem ekologického kolektivniho vyjedndvani by mohly byt tyto aspekty:

- dopad ekologické transformace na zaméstnanost a na izemni a socialni soudrznost;
- vytvéreni zelenych pracovnich mist;

- pfechody mezi riiznymi odvétvimi ¢innosti a ziskdvani nezbytnych dovednosti a potfebna

zména kvalifikace pracovnikd;
- mobilita ve méstech za icelem piistupu na pracoviste;
- energeticka ucinnost ve vyrobni ¢innosti a pii vykonu prace;

- informovéni pracovnikli a konzultace s nimi prostfednictvim jmenovani zastupcii pro

ekologickou transformaci nebo jejich ucasti ve specializovanych vyborech;

- odborna ptiprava jednajicich stran v rdmci kolektivnich smluv zamétena na oblast zivotniho

prostredi.
Vsechny tyto otazky by mély byt feSeny z genderového hlediska.

Kromeé toho je tfeba se zamyslet rovnéz nad ulohou kolektivniho vyjednavani ve vztahu k vytvareni
spravedlivych pracovnich podminek a prevenci pracovnich rizik v souvislosti se zménou klimatu,
jako jsou obdobi extrémnich teplot nebo jiné nepiiznivé povétrnostni jevy, a to vzhledem k jejich

vyraznému dopadu na zdravi a bezpe¢nost pracovnikd.

V neposledni fadé mize byt ekologické kolektivni vyjednavani vhodnym néstrojem k prosazovani
vétsi demokracie na pracoviSti a miZze zaroven umoznit, aby se Zelend dohoda pro Evropu

a socialni Unie vz4jemn¢ doplnovaly, a to 1 s ohledem na cile stanovené v pilifi socialnich prav.
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V této souvislosti vybizime ministryné a ministry, aby si vyménili ndzory na tyto otazky:

o Jak miize kolektivni vyjednavani podpofit boj proti zmén¢ klimatu, zvysit environmentalni
udrzitelnost a ptispét ke spravedlivému prechodu ke klimatické neutralité? Jsou ve vaSem
¢lenském staté k dispozici néjaké aktualni zkusSenosti a osvédcené postupy v oblasti

ekologického kolektivniho vyjednavani?

o Jaké opatteni by Unie, Clenské staty a socialni partneii mohli pfi respektovani autonomie
socialnich partnerii pfijmout na podporu ekologického kolektivniho vyjednavani? Jakou ulohu

by mohl hrat evropsky semestr?
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