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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél Elgesio kodekso ateities

»laryba:

1. PRIMENA, kad yra pasiryZusi kovoti su mokestiniu suk¢iavimu, mokes¢iy slépimu ir agresyviu

mokesciy planavimu ES ir pasaulio lygiu;

2. PRIMENA, kad 1997 m. gruodzio mén. Taryba ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy
vyriausybiy atstovai priémé rezoliucijg dél Verslo apmokestinimo elgesio kodekso (toliau —

Kodeksas);

3. PRIMENA, kad po to, siekiant jvertinti i §io Kodekso taikymo sritj patenkancias mokesciy
priemones ir prizitiréti informacijos apie Sias priemones teikimg, 1998 m. kovo meén. buvo

isteigta Elgesio kodekso grupé (toliau — Grup¢);

4. PABREZIA, kad 2013 m. geguzés mén. Europos Vadovy Tarybos i§vadose pazyméta, kad
»wsvarbu Europos Sgjungoje testi darbg, susijusj su zZalingy mokesciy priemoniy panaikinimu.
Siuo tikslu turéty biiti atliekamas darbas, susijes su Verslo apmokestinimo elgesio kodekso

patobulinimu, remiantis turimais jgaliojimais®;

5. PRIMENA iki Siol atlikto darbo rengiant Elgesio kodeksa, siekiant jvertinti individualias

valstybiy nariy mokesciy priemones, naudinguma ir veiksminguma;

6. PATVIRTINA, kad su Elgesio kodekso ateitimi ir jo stiprinimu susijusiame darbe daugiausia
démesio turéty biiti skiriama geresniam esamy kodekso jgaliojimy panaudojimui, galimybiy ir
salygy iSplésti jgaliojimus bei atnaujinti kriterijus nagrinéjimui ir galimam poreikiui atitinkamai

pakoreguoti Kodekso valdyma;
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7. PRITARIA naujam Grupés darbo paketui ir SKATINA Grupe juo remiantis testi savo darba;

8. PATVIRTINA, kad ragina Grup¢ parengti bendras gaires, siekiant uzkirsti kelig mokesciy

vengimui, mokes¢iy bazés erozijai ir pelno perkélimui (BEPS);

9. PRASO Apmokestinimo auksto lygio darbo grupés aptarti jgaliojimy perziiira, kiek susije su
koncepcija, kad pelnui Europos Sgjungoje atitinkamais atvejais taikomas faktinis mokescio

tarifas, nepaisant valstybiy nariy kompetencijos apmokestinimo srityje;

10. SUTINKA, kad j Kodekso C ir D dalyse numatytas sustabdymo ir panaikinimo procediiras
turéty biiti jtrauktos esamos Grupés parengtos bendros rekomendacijos ir rekomendacijos,

kurias Grupé dar parengs;

11. §iuo atzvilgiu PRASO Grupés tokiomis bendromis rekomendacijomis ir vadovaujantis nauja
Grupés darbo programa uztikrinti, kad atitinkamos EBPO BEPS projekto iSvados ES lygiu biity

lgyvendintos veiksmingai, kai tai nereglamentuojama ES teisés aktais;

12. SUTINKA, kad Kodekso grupé turéty patikslinti trecig kriterijy ir Siuo tikslu, remdamasi EBPO

BEPS iSvada dél 5 veiksmo, turéty parengti rekomendacijas;

13. SUTINKA, kad Kodekso grupé turéty patikslinti ketvirtg kriterijy ir Siuo tikslu, atsizvelgdama |
EBPO sandoriy kainodaros gaires su pakeitimais, padarytais EBPO BEPS i§vadomis dé¢l 8—
10 veiksmy, turéty parengti gaires;

14. PRASO Grupés prireikus toliau rengti rekomendacijas dél kurio nors Kodekso kriterijaus,

iskaitant patekimo j taikymo sritj kriterijy, aiSkinimo ir jy taikymo;
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15.

16.

17.

18.

PATVIRTINA, kad svarbu, jog Elgesio kodekso principai buty taikomi kuo didesnéje
geografingje teritorijoje ir Siuo atzvilgiu PALANKIAI VERTINA neseniai padarytg bendrg
pareiskimg su Sveicarija bei tebevykstantj dialoga su Lichtensteinu, ir PRASO Grupés uzmegzti
dialogus su susijusiomis treciosiomis valstybémis, taip pat stebéti, kaip jgyvendinami ankstesni

susitarimai;

PAGEIDAUIJA, kad bty didinamas Elgesio kodekso grupés darbo matomumas, todél
SUTINKA su tuo, jos veiklos rezultatai, visy pirma kas pusmetj rengiamos ataskaitos, biity

sistemingai vieSai skelbiamos;

vis délto ji PRIMYGTINAI REIKALAUIJA, kad vieSojo intereso, susijusio su valstybiy nariy
ekonomine politika, labui, taip pat siekiant iSlaikyti vertinimo proceso veiksminguma ir imtis
priemoniy agresyvaus mokesc¢iy planavimo rizikos atzvilgiu, biity iSlaikytas Grupéje vykstanciy

svarstymy konfidencialumas;

PRASO Apmokestinimo auksto lygio darbo grupés padaryti i§vada, kad reikia stiprinti bendrg
valdymo sistema, didinti skaidruma, gerinti darbo metodus ir baigti vykdyti Grupés

reformgpirmininkaujant Nyderlandams.*
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