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PRILOHA

Zavéry Rady o budoucnosti kodexu chovani

,,Rada:

1.

PRIPOMINA své odhodlani bojovat proti dafiovym podvodiim, dafiovym unikiim a agresivnimu

dafiovému planovani na Grovni EU 1 celosvétove;

PRIPOMINA piijeti usneseni o kodexu chovani pro zdatiovani podnikt (dale jen ,,kodex®)

Radou a zastupci vlad ¢lenskych stati zasedajicimi v Radé v prosinci 1997;

PRIPOMINA nasledné ziizeni Skupiny pro kodex chovani (déle jen ,.skupina®) v bieznu 1998,
jez ma posuzovat dafiova opatieni spadajici do oblasti ptisobnosti kodexu a dohliZet na

poskytovani informaci tykajicich se téchto opatteni;

ZDURAZNUIE, e se v zavérech Evropské rady z kvétna 2013 uvadi, ze ,,je dilezité
pokracovat uvniti EU v praci na odstranovani Skodlivych opatieni v oblasti dani. Za timto
ucelem je tieba na zaklade stavajiciho manddatu pracovat na posileni kodexu chovani pro

zdanovani podnikii*;

PRIPOMINA uziteénost a efektivnost prace dosud vykonané v ramci kodexu chovani, pokud

jde o posuzovani jednotlivych danovych opatieni ¢lenskych stati;

POTVRZUIE, Ze prace na budoucnosti kodexu chovani a jeho posileni by se mé¢la soustfedit na
lepsi vyuzivani stavajiciho mandatu kodexu, zkoumani moznosti a zptisobd, jak tento mandat

rozsifit a aktualizovat kritéria, a na moznou potiebu upravit nalezité spravu kodexu;
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10.

11.

12.

13.

14.

POTVRZUJE novy pracovni bali¢ek skupiny a VYBIZI skupinu, aby na tomto zékladé

pokracovala ve své praci;

OPETOVNE VYBIZI skupinu, aby vypracovala vieobecné pokyny s cilem branit vyhybéni se

danovym povinnostem, erozi zadkladu dané a ptesouvani zisku (BEPS);

VYBIZ] Pracovni skupinu na vysoké urovni pro daiové otazky, aby v souvislosti s touto
koncepci projednala revizi mandatu tak, aby zisky odpovidajicim zptisobem podléhaly u¢inné

urovni zdanéni v ramci EU, aniz jsou dot¢eny pravomoci ¢lenskych stati v daiiové oblasti;

SOUHLASI s tim, Ze by se postupy nezavadéni a odstratiovani $kodlivych dafiovych opatieni
uvedené v bodech C a D kodexu mély vztahovat na stavajici a budouci v§eobecné pokyny

vypracované skupinou;

VYBIZI v této souvislosti skupinu, aby prostfednictvim t&chto veobecnych pokynii zajistila na
urovni EU u¢inné napliiovani ptislusnych zavért projektu OECD v oblasti BEPS, pokud nejsou

predmétem pravnich predpistt EU, a v souladu s novym pracovnim programem skupiny;

SOUHLASI s tim, Ze by Skupina pro kodex chovani méla vyjasnit téeti kritérium vypracovanim

pokynt vychazejicich ze zavéru OECD tykajiciho se BEPS v ak¢ni oblasti €. 5;

SOUHLASI s tim, Ze by Skupina pro kodex chovani méla vyjasnit tvrté kritérium
vypracovanim piislusnych pokynt ve svétle pokyntt OECD pro stanovovani ptevodnich cen ve

znéni zaveért OECD tykajicich se BEPS v ak¢nich oblastech €. 8-10;

VYZYVA skupinu, aby tam, kde je to vhodné, dale rozpracovala pokyny k interpretaci kritérii

kodexu, v€etné vstupniho kritéria, a jejich pouziti;
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15. POTVRZUIE, Ze je dulezité, aby zasady kodexu chovani byly uplatnovany na co nejsirsim
geografickém zaklads, VITA v tomto smyslu nedavné spoleéné prohlaseni se Svycarskem
a pokradujici dialog s Lichtenstejnskem a VYZYVA skupinu, aby zahéjila dialogy s p¥islusnymi

tietimi zemémi a dohlizela na provadéni jiz diive uzavienych dohod;

16. VYJADRUIJE piani zlepsit viditelnost prace Skupiny pro kodex chovani, a SOUHLASI proto,

ze jeji vysledky, zejména jeji Sestimé€sicni zpravy, maji byt soustavné zpiistupiiovany vetejnosti;

17. TRVA nicméné na ditvérné povaze jednani skupiny s cilem chranit vefejny zajem, pokud se
tyka hospodaiské politiky ¢lenskych statll, nesnizovat efektivnost postupu hodnoceni

a pfedchdzet souvisejicim rizikiim agresivniho danového planovani;

18. VYZYVA Pracovni skupinu na vysoké Girovni pro dafiové otazky, aby uéinila zavér ohledng
potieby zlepsit celkovou spravu, transparentnost a pracovni metody a dokon¢ila reformu

skupiny béhem nizozemského predsednictvi.*
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