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RECOMENDACAO DO CONSELHO

de ...

relativa a um quadro europeu para atrair e reter talentos no dominio da investigacio,

da inovac¢io e do empreendedorismo na Europa

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o

artigo 182.°, n.° 5, e o artigo 292.°, primeiro e segundo periodos,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
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Considerando o seguinte:

(1) A Recomendagdo 2005/251/CE da Comissdo! desempenhou um papel importante no apoio
aos investigadores e as carreiras de investigagao na Unido. A Carta Europeia do
Investigador e o Codigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores ("Carta e
Codigo dos Investigadores") tornaram-se pontos de referéncia para os investigadores e as
entidades empregadoras ou financiadoras de investigadores, contribuindo para reforgar o
Espago Europeu da Investigacao (EEI) e apoiar o desenvolvimento de um mercado de
trabalho na Unido mais atrativo, aberto e sustentavel para os investigadores. Esta em vigor
desde 2008 um procedimento europeu que certifica o empenho e os progressos de uma
instituicao na aplicac¢do dos principios da Carta e do Codigo dos Investigadores, a

Estratégia de Recursos Humanos para os Investigadores (HRS4R).

1 Recomendacgao 2005/251/CE da Comissao, de 11 de marco de 2005, relativa a Carta

Europeia do Investigador e ao Codigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores
(JO L 75 de 22.3.2005, p. 67).
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A Comunicagdo da Comissao intitulada "Agenda de Competéncias para a Europa em prol
da competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia", adotada em 1 de julho
de 20201, sublinha que os investigadores estdo na vanguarda da ciéncia e da inovagdo e
necessitam de conjuntos especificos de competéncias para terem carreiras bem-sucedidas
dentro e fora do meio académico. A Comunicacdo prevé a definicdo de uma taxonomia de
competéncias para os investigadores, a fim de permitir nomeadamente o acompanhamento
estatistico da circulagdo de cérebros, o desenvolvimento de um Quadro Europeu de
Competéncias para os Investigadores e a prestacao de apoio para dotar os investigadores
das competéncias necessarias para a mobilidade intersetorial. A primeira acdo emblematica
da Agenda de Competéncias, o Pacto da Unido para as Competéncias, apoia a melhoria de
competéncias e a requalificagdo através da colaboragdo entre a industria, os prestadores de
educagdo e formacao, os parceiros sociais € as autoridades publicas no ambito de parcerias

de competéncias em grande escala.

Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e
Social Europeu e ao Comité das Regides “Agenda de Competéncias para a Europa em prol
da competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia”, COM(2020) 274 final.
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3)

4

A Comunica¢do da Comissio intitulada "Um novo EEI para a Investigac¢do e a Inovagio"!,
adotada em 30 de setembro de 2020, reconhece que, no contexto da corrida mundial aos
talentos, as condi¢gdes de progressdo na carreira devem permitir atrair e reter os melhores
investigadores na Unido, e que o emprego precario, nomeadamente entre os investigadores
em inicio de carreira, ndo foi suficientemente combatido nos ultimos anos. Salienta
igualmente o frequente desfasamento entre as competéncias dos investigadores e as
necessidades da sociedade e da economia, bem como a importancia de formar e incentivar
os investigadores no sentido de prosseguirem uma carreira fora do meio académico, que
envolva a industria. Essa Comunicacao sublinha que, a fim de reforcar as carreiras de
investigacao na Europa, € necessario um conjunto de medidas que visem o reconhecimento
das competéncias dos investigadores, o desenvolvimento de um quadro de competéncias
para os investigadores, o refor¢co da mobilidade e dos mecanismos de intercAmbio entre o
meio académico e a industria, a oferta de oportunidades de formagao especifica e a criacao
de um portal de balcdo inico que dé a todos os investigadores dos setores publico e
privado acesso a uma vasta gama de servicos de apoio. Essa Comunicacdo prevé ainda a
melhoria do sistema de avaliagcdo da investigacdo, para reconhecer de forma correta e
adequada os diversos percursos profissionais e atividades que respondem da melhor forma

as exigéncias da sociedade.

As Conclusdes do Conselho sobre o novo Espaco Europeu da Investigagao,

de 1 de dezembro de 2020, salientam que a criacao de condi¢des de trabalho atrativas e
seguras e o refor¢o da atratividade das carreiras de investigacdo, tendo em conta a ciéncia
aberta, a igualdade de género, as competéncias digitais, a avaliagdo da investigagao, a
diversificacao das carreiras de investigagao e os percursos profissionais multiplos, sao
elementos fundamentais do novo EEI, contribuindo para atrair e reter investigadores de

exceléncia.

Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e
Social Europeu e ao Comité das Regides — Um novo EEI para a Investigagdo e a Inovagao,
COM(2020) 628 final.
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As Conclusdes do Conselho intituladas "Aprofundamento do Espago Europeu da
Investigacdo: proporcionar aos investigadores carreiras e condi¢des de trabalho atrativas e
sustentaveis e tornar a circulagao de cérebros uma realidade", de 28 de maio de 2021,
reconhecem que os investigadores estdo no centro dos sistemas de investigagao e inovagao
da Unido e que ¢ necessdria uma a¢do mais coordenada a nivel da Unido para superar os
desafios atualmente enfrentados pelos investigadores, com vista a desenvolver carreiras de
investigacao interoperaveis e sustentaveis — permitindo percursos profissionais
diversificados e multiplos —, estimular uma circulagdo equilibrada de talentos e tornar a
Unido um destino atrativo para os investigadores. Essas Conclusdes sugerem a realizagao
de uma analise da possivel evolucdo da Carta e do Codigo dos Investigadores no sentido de
um quadro Unico e abrangente, que aborde todos os desafios relacionados com as carreiras
de investiga¢do, para além dos valores e principios, e se centre em todos os dominios
possiveis do emprego na investigacao, e solicitam a Comissao que apresente uma proposta
em 2022. A titulo de elementos a incluir na proposta, sdo sugeridos assuntos como o
recrutamento, os incentivos aos investigadores em inicio de carreira, a diversificag¢do e a
progressao na carreira, a interoperabilidade com todos os setores da sociedade, incluindo a
industria, a avalia¢do dos investigadores, a igualdade de género, o equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada e uma melhoria da governagao e dos servicos da EURAXESS

e de outros instrumentos como o Europass.
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(6) A Recomendacgao (UE) 2021/2122 do Conselho sobre um "Pacto para a Investigacdo e
Inovag¢do na Europa"! considera as carreiras de investigagdo e a mobilidade dos
investigadores, juntamente com a avaliagdo da investigagdo, dos investigadores e das
institui¢des, esferas de acao importantes no contexto dos dominios prioritarios de acao
conjunta da Unido e dos Estados-Membros para apoiar o EEI, e especifica um conjunto
comum de principios e valores para sustentar a investigagdo e a inovag¢ao na Unido.
Salienta igualmente a necessidade de prestar mais atengao as carreiras dos investigadores
na sua fase inicial e intermédia, nomeadamente aos obstaculos especificos com que as

mulheres se deparam nessas fases.

Recomendagao (UE) 2021/2122 do Conselho, de 26 de novembro de 2021, sobre um Pacto
para a Investigacao e Inovagao na Europa (JO L 431 de 2.12.2021, p. 1).
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(7

®)

A Agenda Estratégica do EEI anexa as Conclusdes do Conselho sobre a futura governagao
do Espago Europeu da Investigacdo, de 26 de novembro de 2021, inclui agdes especificas
para "[a]vangar no sentido da reforma do sistema de avaliagdo da investigacao, dos
investigadores e das institui¢des, a fim de melhorar a sua qualidade, desempenho e
impacto", e para "[p]romover carreiras de investigagdo atrativas e sustentaveis, uma
circulagdo equilibrada de talentos e a mobilidade internacional, transdisciplinar e
intersetorial em todo o EEI". Esta ltima acdo prevé o desenvolvimento de um quadro da
Unido para as carreiras de investigagao, bem como a atualizagdo dos instrumentos e
iniciativas existentes e a criacdo de novos instrumentos e iniciativas. Tal inclui a criagdo de
um observatorio das carreiras de investigacao; uma revisao da Carta e do Cédigo dos
Investigadores; a criacdo da Plataforma de Talentos do EEL um balcdo tnico em linha para
0s servicos, a rede e os portais da EURAXESS, incluindo a HRS4R e o RESAVER; o
langamento da iniciativa ERA4You para promover a circulagio de talentos entre setores e
em toda a Unido; o intercambio de boas praticas no que diz respeito aos sistemas de
investigacdo e inovagdo para apoiar uma circulagcdo equilibrada de cérebros; e a realizacao
de um projeto-piloto com as aliangas de Universidades Europeias sobre o novo quadro para

as carreiras de investigagao.

A Comunica¢ao da Comissao intitulada “Uma estratégia europeia para as universidades”,
adotada em 18 de janeiro de 20221, prevé o desenvolvimento de um quadro de carreiras de
investigagdo, em sinergia com um quadro europeu para carreiras atrativas e sustentaveis no

ensino superior, a propor até 2023.

Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e
Social Europeu e ao Comité das Regides sobre uma estratégia europeia para as
universidades, COM(2022) 16 final.
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©)

(10)

(1)

A Comunicacdo da Comissao intitulada "Uma nova Agenda Europeia para a Inovacao",
adotada em 5 de julho de 20221, reconhece que a inovagdo depende do éxito da atracdo, da
geragdo e da retencao de pessoas com talento e de um leque diversificado de competéncias,

e sublinha a importancia da mobilidade intersetorial.

A Recomendagao (UE) 2022/2415 do Conselho sobre os principios orientadores para a
valorizagdo dos conhecimentos? salienta a importancia de investir no desenvolvimento da
cultura, das praticas, das competéncias e das capacidades empresariais dos investigadores e
de outros intervenientes na investigagcdo e inovacgao, incluindo intermediarios, cujo
desenvolvimento profissional continuo ¢ essencial, a fim de maximizar a transformagao
dos resultados da investigagdo e da inovagdo em solugdes que beneficiem a sociedade. A
aplicagdo da referida recomendacao serd apoiada por um cddigo de boas praticas para a

colaboracao entre a industria ¢ o meio académico.

Nas Conclusdes do Conselho sobre a iniciativa "Universidades Europeias — Criar pontes
entre o ensino superior, a investigacao, a inovagao e a sociedade: abrir caminho a uma
nova dimensdo no ensino superior europeu"?, convidam-se os Estados-Membros € a
Comissdo a promover sinergias entre a dimensdo do ensino superior do Espaco Europeu da

Educacao, o Espaco Europeu da Investigagao ¢ o Espago Europeu do Ensino Superior.

Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e
Social Europeu e ao Comité Das Regides — Uma nova Agenda Europeia para a Inovacao,
COM(2022) 332 final.

Recomendagado (UE) 2022/2415 do Conselho, de 2 de dezembro de 2022, sobre os
principios orientadores para a valorizacao dos conhecimentos (JO L 317 de 9.12.2022,

p. 141).

Conclusdes do Conselho sobre a iniciativa "Universidades Europeias — Criar pontes entre o
ensino superior, a investiga¢do, a inovacao e a sociedade: abrir caminho a uma nova
dimensao no ensino superior europeu” (JO C 221 de 10.6.2021, p. 14).
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(12)

(13)

Os investigadores sdo um recurso fundamental para a sociedade. Desenvolvem atividades
de investigagdo, promovem a inovag¢ao, contribuem para solugdes para os desafios
societais e fornecem aos decisores politicos dados concretos que permitem processos de
tomada de decisdo informados. Os investigadores sao talentos altamente qualificados, com
grande potencial para satisfazer melhor a procura no mercado de trabalho. E fundamental
melhorar as condi¢des e o ambiente de trabalho gerais dos investigadores, inclusive com a

oferta de salarios atrativos.

O aumento da atratividade e da estabilidade das carreiras de investigacdo em toda a Unido

constitui um elemento essencial do EEIL Por conseguinte, existe uma clara necessidade de

tornar as carreiras de investigacdo mais atrativas e inclusivas para estudantes e diplomados
e de criar condi¢des-quadro para reter os investigadores talentosos na Unido, bem como

para a tornar um destino atrativo e competitivo para os investigadores internacionais.

15135/1/23 REV 1 PB/ns 9

COMPET.2 PT



(14)

Ha mais de 25 anos que as A¢des Marie Sktodowska-Curie (MSCA) apoiam, no ambito
dos programas-quadro de investigacdo e inovagdo, investigadores de todo o mundo, em
todas as fases das suas carreiras, com destaque para a formagao, as competéncias ¢ a
evolugdo da carreira. O programa tem tido igualmente um impacto estruturante nas
organizagdes — instituicdes de ensino superior, organizagdes de investigagao, empresas,
etc. —, ao divulgar boas praticas e aumentar a sua atratividade e visibilidade internacionais,
em especial através do desenvolvimento de programas de doutoramento de exceléncia. As
MSCA contribuem para a mobilidade intersetorial, interdisciplinar e geografica,
desenvolvem as competéncias dos investigadores, corrigem os desequilibrios entre homens
e mulheres, retém investigadores talentosos e atraem novos talentos para a Europa. Em
especial, pode considerar-se xomo exemplo de uma boa pratica o programa de
doutoramento industrial MSCA, em que a experiéncia de investigacdo, a localizagdo e a
supervisdo de um doutorando sdo partilhados equitativamente entre um estabelecimento
académico e um estabelecimento ndo académico, com disposi¢des para garantir padroes
académicos. Trata-se de um exemplo importante de interacdo e cooperagao entre os
intervenientes do ecossistema, que promove as competéncias transversais e a mobilidade
intersetorial e ajuda as necessidades ou os talentos altamente qualificados da industria e
compreensao, por parte dos investigadores, dos desafios industriais, com vista a aumentar

as oportunidades de recrutamento no ecossistema.
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(15)

(16)

Os dados do Eurostat revelam uma tendéncia crescente do niimero de investigadores em
equivalente a tempo completo na Unido. Em 2021, havia 2 milhdes de investigadores a
trabalhar nos Estados-Membros, mais 627 000 do que em 2011. A maioria dos
investigadores trabalha no setor empresarial (56 %) e no setor do ensino superior (32 %),
seguidos do setor publico (11 %). Importa manter este crescimento com investimento,
infraestruturas e politicas adequados a nivel nacional e da Unido que apoiem a atratividade
das carreiras de investigacdo, nomeadamente no que respeita a diversidade, a inclusividade
e a igualdade de género, e que promovam uma cultura que valorize as carreiras de

investigacdo em todos os setores da sociedade.

Impdem-se uma defini¢do e um entendimento claros e comuns da nogao de "investigador"
a nivel da Unido, por exemplo a defini¢ao largamente aceite do Manual de Frascati,. Os
investigadores deverdo ser entendidos como profissionais que realizam atividades de
investigacdo e inovacgdo em todos os setores, nomeadamente no meio académico —
instituicdes de ensino superior, organismos de investigacdo, infraestruturas de investigacao
—, nas empresas — incluindo a industria, as empresas em fase de arranque, as empresas
derivadas (spin-offs) ou as pequenas e médias empresas —, nos organismos da
administracdo publica — incluindo a administragdo, os 6érgaos de decisdo, os laboratérios
publicos e o sistema de saude — e no setor sem fins lucrativos. Os investigadores podem
ainda estar envolvidos em diferentes tipos de atividades em qualquer setor da economia ou
da sociedade. E necessario envidar esforgos com vista a alcangar o pleno reconhecimento
das carreiras dos investigadores, bem como a realizacdo de melhorias na comparabilidade

entre Estados-Membros e setores.
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(18)

A realizacdo de atividades de investigacdo e inovacao de alto nivel exige o apoio de outros
profissionais. Nomeadamente, as carreiras de gestores de investigacdo e de técnicos de
investigacao merecem ser devidamente reconhecidas, inclusive através de uma analise
mais aprofundada e de um maior alinhamento a nivel da Unido. As capacidades dos
gestores de investigacdo deverdo ser reforcadas definindo as aptiddes e competéncias
necessarias, desenvolvendo a formagao pertinente, promovendo a comparabilidade e

permitindo a estes profissionais gerir € apoiar eficazmente a investigacao e a inovagao.

A Classificacao Europeia das Competéncias/Aptidoes, Qualificagdes e Profissoes (ESCO)
foi atualizada em 2022 por forma a melhorar a taxonomia das competéncias/aptiddes e das
profissdes para os investigadores, especificando agora as profissdes relevantes para os
investigadores em todos os setores do mercado de trabalho, bem como as competéncias
transversais de que os investigadores necessitam. A aplicacdo da classificagdo ESCO no
Europass e na Rede Europeia de Servigos de Emprego (EURES) facilita a adogao desta
taxonomia melhorada no mercado de trabalho. E necessario que a Comissio interaja com a
Organizagao Internacional do Trabalho para assegurar que a categoria especifica de
"investigador" seja incluida nas futuras revisdes da Classificagdo Internacional Tipo das

Profissdes (CITP), na qual se baseia a classificagdo ESCO.
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Conforme reconhecido no artigo 13.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia e referido na Declaragdo de Bona sobre a Liberdade de Investigagdo Cientifica,
de 20 de outubro de 2020, no Comunicado de Roma sobre o Espago Europeu do Ensino
Superior, de 19 de novembro de 2020, e na Recomendagao (UE) 2021/2122 do Conselho, a
liberdade académica e a liberdade de investigagao cientifica devem ser salvaguardadas
como pré-requisitos essenciais para que os investigadores possam fazer avancar a
investigacao e a inovagdo. Em janeiro de 2022, a Comissao publicou um documento de
trabalho dos seus servigos sobre o combate a ingeréncia estrangeira na investigacao e
inovacao, que descreve as melhores praticas para apoiar as instituigdes de ensino superior e
os organismos de investigacdo na salvaguarda dos seus valores fundamentais,
nomeadamente a liberdade académica, a integridade e a autonomia institucional, bem

como para proteger o seu pessoal, estudantes, resultados da investigagdo e ativos.
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E necessario responder eficazmente, nas carreiras de investigagdo, as desigualdades de
género que persistem — incluindo as disparidades salariais entre homens e mulheres, os
enviesamentos de género na avaliagdo e no reconhecimento, as questdes relativas ao
equilibrio entre vida profissional e vida privada e a violéncia baseada no género, bem
como as eventuais intersec¢des do género com outros fatores de vulnerabilidade ou
marginaliza¢do, como a origem ¢étnica, a deficiéncia e a orientagdo sexual, uma vez que
todos estes elementos afetam a participagdo e a progressao na carreira. Os instrumentos de
mudangca institucional, tais como os planos de igualdade de género inclusivos, podem ser
importantes a este respeito, tendo em conta a Estratégia para a Igualdade de Género 2020-
-2025!. O relatorio SHE FIGURES 2021 mostrou que as mulheres continuam a estar sub-
-representadas entre os investigadores, constituindo apenas 33 % da populagdo total de
investigadores na Unido. Além disso, esse relatdrio revelou igualmente que uma
percentagem mais elevada de investigadores do sexo feminino trabalha no setor do ensino
superior, em comparagdo com os investigadores do sexo masculino, ao passo que as
percentagens relativas as mulheres sdo mais baixas nos setores publico e empresarial. Em
toda a Unido, uma percentagem mais elevada de investigadores do sexo feminino,
comparativamente aos investigadores do sexo masculino, trabalha a tempo parcial e com
contratos precarios no ensino superior (11 % no caso das mulheres e 7 % no dos homens),
além de que as mulheres ocupam apenas 26 % dos cargos académicos de topo, as de
professor catedratico ou de investigador equivalente. Por conseguinte, ¢ necessario envidar
esforgos especificos para combater as desigualdades de género nas carreiras de
investigacao e a sub-representacdo das mulheres nos dominios da ciéncia, tecnologia,
engenharia € matematica na investigacao e inovagao, bem como no setor do ensino

superior, tal como salientado na Estratégia Europeia para as Universidades.

Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e
Social Europeu e ao Comité das Regides — Uma Unido da Igualdade: Estratégia para a
Igualdade de Género 2020-2025, COM(2020)152 final.
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(21) A fim de apoiar o pleno desenvolvimento pessoal e profissional dos investigadores na
Unido e, em especial, dos investigadores em inicio de carreira, ¢ essencial dar resposta aos
desafios existentes, que tém consequéncias negativas para todo o sistema de investigacao e
inovagdo na Unido e para o mercado interno da investigagao. Tais desafios incluem aspetos
relacionados com o emprego ¢ as condigdes de trabalho, tais como a diferenca de estatuto
de estudante ou trabalhador dos doutorandos entre os Estados-Membros, uma frequente
falta de procedimentos de recrutamento abertos, transparentes e baseados no mérito, a
precariedade associada aos contratos de curto prazo baseados em projetos, um acesso
insuficiente en termos de igualdade de oportunidades, a falta de oportunidades de
mobilidade intersetorial durante a formagdo de doutoramento e o trabalho pos-
-doutoramento, a falta de equilibrio entre a vida profissional e a vida privada, a prestacao
de cuidados a familia, as medidas de promogao da saiude e do bem-estar fisicos ¢ mentais e
insuficiéncias dos instrumentos de prote¢do social, incluindo dificuldades na portabilidade

dos direitos entre setores e Estados-Membros.
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(22) A empregabilidade e a evolugdo da carreira dos investigadores em inicio de carreira
beneficiariam de incentivos especificos ao seu recrutamento, nomeadamente em matéria de
incentivos de protecdo financeira e social, incluindo oportunidades de celebragao de
contratos permanentes ou de duracdo indeterminada, em conformidade com a Diretiva
1999/70/CE do Conselho!. A este respeito, poderia promover-se uma utilizagdo mais
ampla do financiamento de base ou do financiamento da investigagdo ao longo do ciclo de
vida, a par do financiamento baseado em projetos. O financiamento de base proporciona as
institui¢des de ensino superior ou aos organismos de investigacdo uma projecao do apoio
financeiro garantido em troca do cumprimento de determinados entregaveis e normas de
qualidade; o financiamento ao longo do ciclo de vida caracteriza-se por um concurso
inicial para financiamento que ¢ renovado se for obtida uma avaliagao positiva na
sequéncia de um processo de acompanhamento. Tal permite que os organismos de
investigacao desenvolvam estratégias de investigacdo a mais longo prazo e assumam
compromissos sustentaveis para com os trabalhadores, utilizando simultaneamente o

financiamento baseado em projetos para continuar a explorar novas pistas.

1 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999, respeitante ao acordo-quadro
CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo (JO L 175 de 10.7.1999,
p. 43).
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(23)

24)

Conforme se declara no artigo 22.° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, toda a
pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e pode legitimamente
exigir a satisfacdo dos direitos econdomicos, sociais e culturais indispensaveis a dignidade e
ao livre desenvolvimento da personalidade. O principio 15 do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais estabelece que, na reforma, quer os trabalhadores por conta de outrem quer os
trabalhadores por conta propriatém direito a uma pensao proporcional as suas
contribuicdes que lhes garanta um rendimento adequado. No entanto, os investigadores
moveis tém dificuldade em acumular pensdes complementares adequadas devido aos
periodos de aquisi¢do de direitos, as elevadas taxas de transferéncia, aos seus
conhecimentos limitados sobre produtos financeiros complexos e aos encargos
administrativos na reforma. Por conseguinte, deverdo ser asseguradas aos investigadores
salvaguardas baseadas na Recomendagdo do Conselho de 8 de novembro de 2019, relativa

a0 acesso a protec¢do social dos trabalhadores por conta de outrem e por conta proprial.

O RESAVER, a solugdo europeia em matéria de pensdes apoiada pela Comissdo que se
ocupa das pensdes profissionais para os organismos que realizam investigacao, e que sera
uma das componentes da futura Plataforma de Talentos do EEI, tem potencial para abordar
as questoes de protecao social dos investigadores méveis. Contudo, a sua aceitacio ¢
dificultada pelo facto de ser pouco conhecido e por obstaculos administrativos e juridicos
substanciais. Com o objetivo de salvaguardar os direitos de pensdo profissional dos
investigadores moveis, deverdo ser fornecidas informagdes sobre a forma como uma
eventual mobilidade pode afetar os direitos de pensao, e deverd ser ponderada a

participacdo dos organismos que realizam investigacdo no RESAVER.

Recomendag¢ao do Conselho de 8 de novembro de 2019, relativa ao acesso a protec¢ao social
dos trabalhadores por conta de outrem e por conta propria (2019/C 387/01) (JO C 387
de 15.11.2019, p. 1).
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Para tornar as carreiras de investigagdo na Unido mais eficazes, sustentaveis e atrativas, ¢
essencial uma mobilidade intersetorial, interdisciplinar e geograficamente equilibrada.
Com uma mobilidade deste tipo, o sistema geral de investigagdo e inovagao torna-se mais
competitivo ¢ fomenta uma melhor produgao, circulagao e utilizagdo de conhecimentos,
promovendo e permitindo simultaneamente percursos profissionais ndo lineares e
diversificados. Estas formas de mobilidade, incluindo a mobilidade virtual, deverao ser
promovidas, incentivadas ¢ adequadamente integradas no desenvolvimento profissional
dos investigadores, e deverao ser tomadas medidas para eliminar os obstaculos a
mobilidade existentes, independentemente da sua natureza, incluindo a portabilidade
limitada das bolsas, os encargos administrativos, por exemplo, associados as viagens de
negocios ou ao reconhecimento dos titulos de residéncia dos investigadores moveis, os
desafios relacionados com a relocalizacdo, as barreiras linguisticas ou os obstaculos a

transferéncia de direitos a pensdes.

E necessaria uma mudanga de abordagem para promover carreiras de investigagio
interoperaveis e intersetoriais, em que o sistema de avaliacdo e recompensa atribua igual
valor as carreiras realizadas em todos os setores e ndo penalize a mobilidade geogréafica,
interdisciplinar e intersetorial, nem as interrupgdes de carreira ou as relocalizagoes
profissionais, incluindo as licencas sabaticas ou parentais, e os investigadores encarem da
mesma forma carreiras dentro e fora do meio académico. Os percursos profissionais
multiplos, caracterizados pela mobilidade geogréfica, setorial e interorganizacional, ou os
percursos hibridos, caracterizados pela combinagdo simultanea de varios setores, merecem
ser plenamente reconhecidos e ser tidos em conta em pé de igualdade com os percursos
profissionais lineares — que devem ser entendidos como carreiras que seguem uma linha
reta de progressao de um cargo para outro, geralmente dentro do mesmo dominio ou

disciplina.
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Em alguns casos, a formacdo de doutoramento continua direcionada principalmente para
futuras carreiras no meio académico e nao tem suficientemente em conta o leque mais
amplo de profissdes relevantes em todos os setores, nem a importancia de promover o
empreendedorismo entre os investigadores. Dotar os investigadores de competéncias
transversais através de formagdes formais e informais, para além de competéncias solidas
em investigagdo, reveste-se de extrema importancia criar melhores oportunidades de
carreira, a mobilidade intersetorial € a inovagao, bem como para tornar as carreiras de

investigacao na Unido mais atrativas.

O Quadro Europeu de Competéncias para os Investigadores (ResearchComp),
desenvolvido pela Comissao em consulta com os Estados-Membros e as partes
interessadas, desempenhara um papel importante para dotar os investigadores de um vasto
conjunto de competéncias transversais e colmatar o défice de competéncias entre 0 meio
académico e todos os outros setores pertinentes. A formacao dos investigadores —
incluindo a formagao de doutoramento — podera ser desenvolvida de acordo com as
competéncias descritasno quadro e com base no intercambio de boas praticas, a fim de
permitir a melhoria de competéncias e a requalificagdo dos investigadores durante a
aprendizagem ao longo da vida. Serdo necessarios mecanismos adequados de
reconhecimento ¢ validac¢do das oportunidades de formacao formal e informal, incluindo a

formacao em contexto de trabalho.
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A fim de assegurar que a formagao dos investigadores seja desenvolvida ou
codesenvolvida com base nas necessidades reais de competéncias, poderdo ser promovidas
a interagdo e a cooperagao do meio académico, a industria, as empresas, a administracao
publica, o setor sem fins lucrativos e todos os outros intervenientes pertinentes do
ecossistema, nomeadamente no contexto dos estagios curriculares, dos estagios
profissionais ou do acompanhamento no posto de trabalho. A este respeito, poderao ser
tidos em conta os Principios para uma Formacao de Doutoramento Inovadora constantes
do relatorio adotado em 2011 pelo Grupo Diretor do EEI para os Recursos Humanos e a
Mobilidade, bem como a Recomendag¢ao (UE) 2022/2415 do Conselho, de 2 de dezembro
de 2022, sobre os principios orientadores para a valorizagido dos conhecimentos!, que
aponta para a necessidade de dispor de um sistema propicio as atividades empresariais em

torno dos investigadores.

A promoc¢ao de um espirito empreendedor e das competéncias conexas entre os
investigadores, incluindo competéncias para procurar investidores e capital, ¢ fundamental
para melhorar a valoriza¢ao dos conhecimentos e a transformagao das ideias inovadoras
em novos servigos e produtos que apresentem maior potencial em termos de aceitacao pelo
mercado, crescimento sustentavel, inovacao e beneficios societais. Para se seguir uma
trajetoria empresarial bem-sucedida, € preciso que os ativos intelectuais, como as
publicacdes, os dados, o saber-fazer e a propriedade intelectual, sejam devidamente
compreendidos e geridos de forma eficiente, conforme previsto na Recomendacgao (UE)
2022/2415 do Conselho, de 2 de dezembro de 2022, sobre os principios orientadores para a

valorizagdo dos conhecimentos!.

Recomendagdo (UE) 2022/2415 do Conselho, de 2 de dezembro de 2022, sobre os
principios orientadores para a valorizagdo dos conhecimentos (JO L 317 de 9.12.2022,
p. 141).
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A circulagdo intersetorial de talentos e a melhoria da interoperabilidade, entre setores, dos
empregos na area da investigacdo e inovagdo exigem uma combinacdo de medidas
diferentes e complementares a nivel nacional e da Unido, em conformidade com os
principios da liberdade académica e da autonomia institucional, nomeadamente a reforma
do sistema. Uma abordagem estratégica que envolva a aprendizagem mutua com base em
modelos bem-sucedidos de programas de mobilidade intersetorial pode contribuir para 1)
fortalecer a cooperacao mutuamente benéfica entre os setores académico e nao académico
e reforcar os ecossistemas de inovagao, ii) melhorar a formacgao e a aprendizagem ao longo
da vida dos investigadores, inovadores e outros talentos no dominio da investigagdo e
inovacao, incluindo a melhoria de competéncias para desenvolver capacidades de apoio, e
reforgar o sistema de recrutamento, e iii) impulsionar o desenvolvimento das competéncias

empresariais dos investigadores.

Os investigadores nem sempre estdo conscientes do papel crucial da elaboracdo de
politicas no dominio da investigacdo e inovagao e do papel da ciéncia na elaboragdo de
politicas. Ambas estas dimensdes podem ter impacto nas carreiras de investigacao em
geral, bem como no sistema de investigagdo e inovagio. E importante que a formagao de
doutoramento inclua e promova essa consciencializagdo, a fim de assegurar uma maior
participagdo dos investigadores no processo de elaboragdo de politicas e reconhecer as suas
atividades em matéria de "ciéncia para as politicas" (science for policy) ao longo da sua

carreira.
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Os investigadores, em especial os que se encontram em inicio de carreira, deverao ser
sensibilizados para as oportunidades disponiveis em todos os setores e para a possibilidade
de aproveitarem essas oportunidades para alargar o seu espetro de desenvolvimento
pessoal e profissional. Os servicos de aconselhamento e apoio profissional, adaptados as
necessidades dos investigadores, tém um papel importante a desempenhar, estimulando a
mobilidade intersetorial, interdisciplinar, geografica e virtual e através da possibilidade de
desenvolver atividades empresariais. Devera ser promovida a mobilidade interinstitucional,
nomeadamente entre diferentes perfis de instituicdes de ensino superior € organismos de
investigacao e ao longo de percursos académicos diversificados e flexiveis, nomeadamente
eliminando obstaculos relacionados com as competéncias desenvolvidas na institui¢ao

anterior € com as que sdo requeridas na nova instituigao.

A avaliagdo da investigacdo devera permitir apreciar o desempenho dos investigadores e da
investigacao a fim de alcancar a mais elevada qualidade e impacto. Tal como salientado no
Apelo de Paris para a avaliacao da investigagdo de 2022, no relatdrio de enquadramento
"Towards a reform of the research assessment system" (Para uma reforma do sistema de
avaliagdo da investigacdo) publicado pela Comissdao em 2021 e baseado numa ampla
consulta junto das partes interessadas, nas Conclusdes do Conselho intituladas "Avaliagao
da investigagdo e aplicacdo da ciéncia aberta", de 10 de junho de 2022, e no Acordo sobre
a Reforma da Avaliacao da Investigagdo publicado em julho de 2022, uma avaliagao
adequada do desempenho exige o reconhecimento de realizagdes, atividades e praticas de
investigacao cada vez mais diversificadas, incluindo a colaboragdo e a partilha aberta de
realizagdes, bem como a garantia de normas elevadas em matéria de integridade da
investigacao e do impacto societal da investigagdo. Na avaliacdao dos investigadores
deverd, por conseguinte, passar a ser seguida uma abordagem mais equilibrada entre a
avaliacdo quantitativa e qualitativa da investigacdo, favorecendo-se a avaliagdo qualitativa
com analise pelos pares, apoiada por indicadores quantitativos utilizados de forma

responsavel.
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A fim de reforgar as carreiras no meio académico, conduzindo a cargos de topo, ¢
necessario um sistema de acesso e progressao na carreira transparente, estruturado,
inclusivo e que garanta a igualdade de género. Para o efeito, podera ser ponderado, a nivel
dos Estados-Membros e dos organismos que realizam investigacao, o desenvolvimento de
sistemas semelhantes a titularizagdo condicional (fenure track) — que devem ser entendidos
como quadros definidos nos quais um contrato a termo tem perspetivas de progressao para

um cargo permanente, sob reserva de uma avaliagao positiva.

Apesar dos esfor¢os envidados a nivel da Unido, nacional e regional, o problema da fuga
de talentos das regides menos desenvolvidas da Unido persiste, tal como salientado na
Comunicag¢io da Comissdo intitulada "Aproveitar os talentos nas regides da Europa"!,
sendo necessarias medidas adicionais para alcancar uma mobilidade geografica mais
equilibrada dos investigadores. As analises da Comissao sobre a circulagdo de talentos
2021-2022 mostram o contributo positivo das ac¢des existentes a nivel da Unido para
incentivar uma circulagdo de talentos mais equilibrada, mas também identificam desafios
persistentes e apontam caminhos para favorecer a captagao de cérebros. Embora a oferta de
ambientes de investigacdo de exceléncia — incluindo infraestruturas de investigacdo —, de
condi¢des de trabalho atrativas e de um nivel de remuneragdo proporcional as qualificagdes
profissionais e as atividades realizadas desempenhe um papel muito importante neste
contexto, exige frequentemente reformas dos sistemas nacionais de investigagao e
inovac¢do. Devera ser seguida uma abordagem estratégica que vise apoiar e incentivar tais
transformagdes dos sistemas, através de exercicios de aprendizagem mutua baseados em
modelos bem-sucedidos que tenham permitido estabelecer uma circulagdo mais equilibrada

de talentos nos Estados-Membros.

Comunicagao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e
Social Europeu e ao Comité das Regides “Aproveitar os talentos nas regides da Europa”,
de 17 de janeiro de 2023, COM(2023) 32 final.

15135/1/23 REV 1 PB/ns 23

COMPET.2 PT



(37) Apoiar a mobilidade e a evolu¢do da carreira dos investigadores, assegurando
simultaneamente uma reserva de talentos sustentavel no dominio da investigagao e
inovagao e refor¢ando a colaboragdo cientifica entre a Unido e o mundo, € o principal
objetivo da EURAXESS, uma iniciativa pan-europeia tnica que fornece informacgoes e
servigos de apoio gratuitos aos investigadores e as suas familias. A fim de continuar a
apoiar este objetivo, a EURAXESS podera alargar as suas atividades de prestacao de
informacdes e de apoio aos investigadores, as instituicdes de ensino superior € aos
organismos de investigagdo, otimizando a estrutura dos servigos e a governagao e

melhorando a experiéncia digital e do utilizador e a interoperabilidade com outras

iniciativas da Unido, como o Europass e a EURES. A eficacia e a coeréncia dos portais e

servicos de informacdo da EURAXESS seriam beneficiados pela existéncia de solidas

organizagdes nacionais que funcionassem como testa de ponte.
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Para se manter competitiva a nivel mundial, a Unido precisa de se tornar mais atrativa para
os talentos de todo o mundo, evitando simultaneamente a fuga de talentos que afeta os
paises em desenvolvimento. A Comunicagdo da Comissao intitulada "Atrair competéncias
e talentos para a UE", adotada em 27 de abril de 20221, salienta a necessidade de a Unido
se tornar mais atrativa para os talentos mundiais, nomeadamente através da promocao da
inovac¢ao e do empreendedorismo na Unido e da exploragdo de outras vias potenciais de
migracao legal para a Unido a médio e longo prazo. A revisao da Diretiva (UE) 2021/1883
do Parlamento Europeu e do Conselho? constituiu um passo importante para melhorar a
atratividade da Unido, permitindo que os migrantes altamente qualificados beneficiem de
mais direitos, bem como de procedimentos mais rapidos e simplificados. A Diretiva (UE)
2016/801 do Parlamento Europeu e do Conselho® também contribui para estes objetivos ao
tornar mais facil e mais atrativa a vinda de estudantes e investigadores para a Unido e, ao
mesmo tempo, promover a circulagdo de conhecimentos e competéncias através do reforgo

dos direitos de mobilidade no interior da Unido.

Comunicag¢do da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdémico e
Social Europeu e ao Comité das Regides “Atrair competéncias e talentos para a UE”,
COM(2022) 657 final.

Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de outubro de 2021,
relativa as condigdes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos
de emprego altamente qualificado e que revoga a Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1).

Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de maio de 2016,
relativa as condigOes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos
de investigacdo, de estudos, de formagdo, de voluntariado, de programas de intercambio de
estudantes, de projetos educativos e de colocagao au pair (JO L 132 de 21.5.2016, p. 21).
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(39) A Carta e o Codigo dos Investigadores estdo a ser revistos para dar resposta a nova
realidade e aos desafios com que atualmente se deparam os investigadores e as institui¢des,
nomeadamente uma melhor integracdo do equilibrio entre géneros, da igualdade de género
e da inclusividade, incluindo medidas para garantir que nao existe violéncia baseada no
género nos ambientes de investigacdo e para assegurar praticas de ciéncia aberta. A nova
Carta do Investigador, constante do anexo II da presente recomendagao, ¢ simplificada a
fim de facilitar a sua aplicacdao e promover a sua aceitagao para além do setor académico.
Todos os organismos que empreguem ou financiem investigadores sdo convidados a
subscrever a nova Carta do Investigador. Considera-se que os organismos que
subscreveram os principios da Carta e do Cdodigo do Investigador existentes continuam a
subscrever a nova Carta do Investigador. Tal devera aplicar-se, em especial, as instituigdes
que iniciaram ou concluiram o processo da HRS4R, que implica, como primeiro passo, a

subscri¢ao da Carta do Investigador.
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Importa criar um observatério das carreiras de investigacdo que combine os melhores
dados atuais da Unido num tnico local, por forma a acompanhar a aplicagdo das medidas
destinadas a reforcar as carreiras de investigacao e as reformas dos sistemas. O
observatorio devera ajudar os Estados-Membros e os organismos que realizam
investigacdo a obterem os dados de que necessitam para a adaptagdo e o desenvolvimento
das politicas relativas as carreiras de investigacdo. Deverd igualmente ajudar os
investigadores a compreender melhor os desafios e as oportunidades, € promover a
atratividade, junto dos melhores talentos, dos organismos europeus que realizam
investigacdo. Sempre que adequado, podera ser equacionado o estabelecimento de ligagdes
com o Observatério Europeu do Setor do Ensino Superior, proposto na Estratégia Europeia
para as Universidades. Os dados recolhidos em aplicacdo do Regulamento (UE) 2019/1700
do Parlamento Europeu e do Conselho! poderio ser adaptados para responder as

necessidades dos utilizadores do observatdrio das carreiras de investigagao.

Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de outubro

de 2019, que estabelece um regime comum das estatisticas europeias respeitantes as pessoas
e aos agregados domésticos, com base em dados individuais recolhidos a partir de amostras,
que altera os Regulamentos (CE) n.® 808/2004, (CE) n.° 452/2008 e (CE) n.° 1338/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho, e revoga o Regulamento (CE) n.° 1177/2003 do
Parlamento Europeu e do Conselho e o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho (JO

L 2611de 14.10.2019, p. 1).
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O sucesso do quadro europeu para atrair e reter talentos no dominio da investigacdo, da
inovac¢ao e do empreendedorismo na Unido requer um compromisso por parte dos Estados-
-Membros e de todas as partes interessadas envolvidas. Em especial, as aliangas de
institui¢des de ensino superior, como as estabelecidas ao abrigo da Iniciativa
Universidades Europeias e apoiadas pelo Programa Erasmus+ e pelos programas-quadro de
investigacdo e inovagao, bem como o setor do ensino superior em geral, os organismos de
investigacao e todas as partes interessadas pertinentes, poderao ser incentivados a
participar numa base voluntaria e seguindo uma abordagem ascendente, a contribuir para

uma ampla aplicagdo do quadro conduzindo ensaios-piloto para atividades relevantes.

Essas recomendacdes deverdo ser aplicadas tendo devidamente em conta a grande
diversidade dos sistemas e circunstancias nacionais em matéria de investigacdo e inovagao,
bem como o principio da autonomia institucional das instituigdes de ensino superior € dos

organismos de investigagdo em toda a Unido,

ADOTOU A PRESENTE RECOMENDACAO:
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Investigadores, gestores de investigacao e técnicos de investigagdo no Espaco Europeu da

Investigacao
1. Para efeitos da presente recomendacao, entende-se por:

"Investigadores", profissionais que trabalham na concegao ou criagdo de novos
conhecimentos cientificos com base em conceitos ou hipoteses originais. Os investigadores
realizam investiga¢cdo e melhoram ou desenvolvem conceitos, teorias, modelos,
infraestruturas, técnicas, instrumentos, software ou métodos operacionais. Podem estar
total ou parcialmente envolvidos em diferentes tipos de atividades — como investigacao
fundamental ou aplicada, desenvolvimento experimental, operacao de equipamento de
investigacdo — em qualquer setor da economia ou da sociedade, bem como na difusdo e
valorizacdo dos resultados de investiga¢do. Podem também estar parcialmente envolvidos,
entre outras atividades, na gestdo de projetos, no ensino, na mentoria, no apoio a
elaboragdo de politicas baseadas em dados concretos, em praticas de ciéncia aberta, em
atividades de transferéncia de conhecimentos e tecnologias e na comunicagao cientifica. Os
investigadores identificam novas possibilidades de atividades de investigacao e
desenvolvimento, planeiam-nas e gerem-nas utilizando competéncias e conhecimentos de

alto nivel adquiridos através da educagdo e formacao formais ou da experiéncia.

2. Os investigadores podem desenvolver as suas atividades com igual relevancia em todos os
setores que realizam investigacao e inovag¢do, incluindo o meio académico, a industria, as
empresas, a administragdo publica e o setor sem fins lucrativos, em que as suas
competéncias, conhecimentos e atitudes podem ser benéficos para a sociedade europeia, o

sistema de investigacao e inovagdo € a economia.
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3. As carreiras de gestdo da investigacdo podem ser seguidas por investigadores e outros

profissionais para gerir e apoiar atividades de investigagdo e inovagdo. As carreiras de

gestdo da investigacdo deverao ser adequadamente enquadradas e reconhecidas a nivel da

Unido, através da defini¢ao das aptidoes e competéncias pertinentes, a fim de reforcar a

capacidade profissional dos gestores da investigacdo, permitir o desenvolvimento da

formagdo pertinente e promover a comparabilidade. Os gestores de investigacao podem

desempenhar diferentes tarefas, por exemplo:

a)  Racionalizar ou facilitar o planeamento, o desenvolvimento, a gestao, a gestao de
dados FAIR, a administragdo, o acompanhamento, a comunicag¢do ¢ a valorizacao da
investigacao e da inovacao;

b)  Assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, dos requisitos do programa de
financiamento, das regras financeiras e da regulamentacao juridica;

c)  Melhorar a eficiéncia e a eficacia dos projetos/do sistema de investigagdo e inovagao;

d) Reforgar o impacto da investigagdo e inovagao nas politicas e na sociedade;

€) Apoiar a concegdo e a execucao das politicas, programas e projetos de investigacdo e
inovacao.
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Os técnicos de investigacao sdo profissionais cujas tarefas principais exigem elevados
niveis de conhecimentos técnicos, formagao e experiéncia num ou mais dominios da
engenharia, das ciéncias fisicas e da vida ou das ciéncias sociais ¢ humanas. Participam em
tarefas cientificas e técnicas que implicam a aplicagdo de conceitos e de métodos
operacionais, bem como a utiliza¢do de equipamento de investiga¢do, normalmente sob a
supervisdo de investigadores. Os técnicos de investigacdo desempenham um papel de
apoio crucial na realizagdo de investigagdo e inovagao de alto nivel. As carreiras dos
técnicos de investigagao deverdo ser adequadamente enquadradas e reconhecidas a nivel da

Unido.

Todos os investigadores, independentemente do seu estatuto e setor de emprego, deverdo

ser enquadrados nos seguintes perfis:

a) Rl —Investigador de nivel inicial: investigadores que realizam investigagdo sob
supervisao até a obten¢do do doutoramento ou de um nivel equivalente de

competéncia e experiéncia.

b) R2 - Investigador confirmado: investigadores doutorados ou com nivel equivalente
de competéncia e experiéncia que ainda ndo estabeleceram um nivel significativo de
independéncia em termos de desenvolvimento da sua propria investigacao, atragao de

financiamento ou dire¢do de um grupo de investigagao.
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c¢) R3 - Investigador consagrado: investigadores doutorados ou com nivel equivalente
de competéncia e experiéncia que sdo capazes, de forma independente, de
desenvolver a sua propria investigagao, atrair financiamento e dirigir um grupo de

investigacao.

d) R4 —Investigador de referéncia: investigadores doutorados ou com nivel equivalente
de competéncia e experiéncia que sdo reconhecidos pelos pares como figuras de

referéncia no seu dominio de investigagao.

6. Para efeitos da presente recomendacao, os perfis R1 ¢ R2 deverao ser considerados
investigadores em inicio de carreira e os perfis R3 e R4 devem ser considerados

investigadores seniores.

Recomenda-se aos Estados-Membros que incentivem a utilizagdo de referéncias aos perfis
em todas as vagas especificamente destinadas aos investigadores ou, se for caso disso, que

convidem as instituigdes de ensino superior e os organismos de investigacao a fazé-lo.

Os perfis ndo devem ser necessariamente considerados como fases de um percurso

profissional progressivo.

Apresenta-se no anexo [ uma lista ndo exaustiva de exemplos de profissdes para os

investigadores em todos os setores nos perfis R1-R4.
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Reconhecimento, interoperabilidade e comparabilidade das carreiras dos investigadores

10.

Recomenda-se aos Estados-Membros e a Comissdo que promovam e apoiem o pleno
reconhecimento das carreiras dos investigadores, bem como uma valorizagao e recompensa
iguais dos diferentes percursos, independentemente do setor de emprego ou de atividade, e
tomem medidas de apoio que permitam a sua plena interoperabilidade e comparabilidade

entre Estados-Membros, setores ¢ instituigoes.

Os percursos ndo lineares, multiprofissionais e hibridos poderao ser incentivados e
apoiados pelos Estados-Membros e deverao ser reconhecidos em pé de igualdade com os

percursos profissionais lineares com resultados profissionais multiplos.

Recomenda-se aos Estados-Membros que implementem novas versdes e atualizagdes da
Classificacdao Europeia das Competéncias/Aptiddes, Qualificagdes e Profissdes,
especialmente no que diz respeito as profissdes e aptidoes/competéncias dos

investigadores.

Recomenda-se aos Estados-Membros que incentivem os gabinetes de recursos humanos
em todos os setores a identificarem estruturas de carreira para os investigadores com base

nos perfis referidos no ponto 5 da presente recomendagao.
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Recrutamento e condi¢des de trabalho

11. Recomenda-se aos Estados-Membros que promovam e apoiem uma sele¢do e um
recrutamento de candidatos abertos, transparentes e baseados no mérito, sem penalizagdes

por interrupg¢do da carreira ou por percursos nao lineares, multiprofissionais e hibridos.

12. Recomenda-se aos Estados-Membros que incentivem o respeito das convengdes coletivas e
um didlogo social eficaz e que tomem medidas de apoio para que as entidades
empregadoras e financiadoras proporcionem condigdes de investigagao e de trabalho
atrativas, inclusivas e competitivas, em que os investigadores sejam valorizados,

incentivados e apoiados. Essas medidas de apoio poderdo incluir as seguintes:

a)  Proporcionar uma remunerag¢do proporcional, um equilibrio entre vida profissional e
vida privada e condig¢des de flexibilidade no trabalho flexiveis no que contribuam
para conciliar a vida pessoal, a familia, a prestacao de cuidados, a saude, a seguranca

e 0 bem-estar geral, sem prejuizo das carreiras;

b)  Assegurar a igualdade de género, o equilibrio entre géneros, a igualdade de
oportunidades e a inclusividade para os investigadores de todas as origens, incluindo
os grupos sub-representados e marginalizados, e promover, junto dos organismos que
realizam investigacdo e dos organismos financiadores de investigacao, a utilizagdo, a
aplicacdo e o acompanhamento de instrumentos de mudanga institucional, tais como
planos de igualdade de género inclusivos e abertos a intersecgdes entre género e
outras categorias sociais, em consonancia com o novo quadro do Espaco Europeu da

Investigacdo e a Estratégia Europeia para as Universidades;
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d)

Preservar a liberdade de investigacdo cientifica de qualquer eventual limitagao ou

ingeréncia, nomeadamente por parte de intervenientes estrangeiros;

Oferecer apoio especifico a nivel institucional aos investigadores no que respeita ao

cumprimento das obrigacdes administrativas;

Tomar medidas firmes para combater o fendémeno da precariedade e apoiar a
segurancga ¢ a estabilidade do emprego. Tal poderd, numa base voluntaria, incentivar
o estabelecimento de um limiar maximo para o numero de contratos a termo por
organismo no conjunto do pessoal investigador. Sempre que se realizem tarefas de
investigacdo permanentes, a longo prazo ou altamente recorrentes, o instrumento
adequado recomendado s3o os contratos permanentes ou de duragdo indeterminada.
Os investigadores com contratos a termo deverdo beneficiar de medidas especificas —
como referido no ponto 29 da presente recomendagao — que promovam a evolugao e

continuidade da sua carreira;

Ponderar a utilizacdo de diferentes modelos de financiamento — por exemplo,
financiamento de base, financiamento da investiga¢do ao longo do ciclo de vida ou
financiamento baseado em projetos — a fim de permitir que os organismos de
investigacao desenvolvam estratégias de investigacao a mais longo prazo e assumam

compromissos mais estaveis para com os trabalhadores;
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g)  Proporcionar o acesso a uma prote¢do social adequada, independentemente da forma

de emprego, sem prejuizo do direito de os Estados-Membros definirem os principios

fundamentais dos seus sistemas de seguranca social. As medidas a tomar poderao

incidir sobre as seguintes vertentes da protecao social, na medida em que sejam

asseguradas nos Estados-Membros:

1)  Prestagdes de desemprego;
2)  Prestagcdes por doenga e cuidados de saude;
3) Licenga de maternidade, licenga de paternidade e licenga parental e prestagdes
conexas;
4)  Prestagdes de invalidez;
5)  Prestagdes de velhice e prestagdes de sobrevivéncia,
6)  Prestagdes por acidentes de trabalho e doengas profissionais.
13. Recomenda-se aos Estados-Membros que assegurem o acesso dos investigadores a

informacgao atualizada, exaustiva, de facil utilizagdo e claramente compreensivel sobre os

seus direitos e obrigacdes em matéria de protecao social, € que garantam que os direitos —

adquiridos ao abrigo de regimes obrigatorios ou voluntarios — sejam mantidos, acumulados

e/ou transferiveis, ao longo da vida profissional da pessoa em causa ou durante um

determinado periodo de referéncia, entre todos os tipos de emprego e de trabalho por conta

propria e para além das fronteiras, entre setores econdmicos e entre diferentes regimes

dentro de uma determinada vertente de protecao social.
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14. Recomenda-se aos Estados-Membros que pretendam reforcar a poupanga nos regimes
complementares de contribuicdes definidas que promovam a utilizagdo das solugdes
fornecidas pelo fundo de pensdes RESAVER, que garante a auséncia de um periodo de

aquisicao de direitos e de taxas de transferéncia de ativos.

15. Recomenda-se aos Estados-Membros que incentivem medidas especificas de apoio aos
investigadores em inicio de carreira, correspondentes aos perfis R1 e R2 referidos no

ponto 5 da presente recomendagdo. Essas medidas especificas poderdo incluir as seguintes:

a)  Proporcionar aos investigadores de nivel inicial a protecao social e as condigdes de
trabalho aplicaveis aos investigadores noutras fases da carreira, bem como um

rendimento adequado;

b)  Proporcionar aos investigadores em inicio de carreira incentivos financeiros e de

protecao social;

c) Promover e apoiar a utilizacdo de incentivos ao recrutamento de investigadores em
inicio de carreira por entidades empregadoras de todos os setores, em especial com

contratos permanentes ou de duragdo indeterminada;

d) Promover e reconhecer a mobilidade interinstitucional, intersetorial, interdisciplinar

e geografica, incluindo a mobilidade virtual;
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e) Promover a cooperagdo entre o meio académico, as entidades financiadoras de
investigacdo e outros intervenientes relevantes do ecossistema, nomeadamente a
industria e outras empresas, bem como os organismos publicos e as organizagdes
sem fins lucrativos, no que respeita as necessidades de competéncias e a oferta de
competéncias, a fim de fomentar o recrutamento de investigadores altamente
qualificados que possuam as competéncias especificas de que os setores em causa

necessitam;

f)  Promover a participagao dos investigadores em inicio de carreira em equipas de
investigacdo, evitando exigir-lhes tarefas nao relacionadas com a sua formagao

cientifica.

Investigadores qualificados para carreiras intersetoriais e interdisciplinares e para o

empreendedorismo e a inovagao

16. O objetivo do investigador de nivel inicial é cultivar o espirito de investigacdo e
desenvolver a flexibilidade de pensamento, a criatividade e a autonomia intelectual através
de um projeto de investigacdo original e concreto. Recomenda-se aos Estados-Membros
que tomem as medidas adequadas para incentivar a que a formac¢ao de doutoramento esteja
direcionada para esse objetivo e, além disso, seja compativel com carreiras interoperaveis
em todos os setores relevantes e com a pratica da ciéncia aberta, nomeadamente recorrendo
ao ResearchComp, aos Principios para uma Formagao de Doutoramento Inovadora, ao
Codigo Europeu de Conduta para a Integridade da Investigagdo e a quaisquer outras
iniciativas futuras tomadas com o objetivo de reforgar as competéncias transversais dos

investigadores.
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17.

18.

19.

Recomenda-se a Comissdo que tome medidas para apoiar e facilitar o recurso ao
ResearchComp, que promova o intercdmbio de boas praticas e que pondere futuras
revisoes do Quadro de Competéncias, sempre que necessario, com base na evolucao do

sistema de investigacao e inovagao ¢ do mercado de trabalho.

Recomenda-se aos Estados-Membros que coloquem a ténica em programas que visem
reforcar as competéncias transversais de que os investigadores necessitam para
desenvolverem atividades de valorizacao dos conhecimentos e empreendedorismo. Esses
programas poderao incluir atividades de sensibilizagao e formagdes sobre temas relevantes,
nomeadamente a gestao dos ativos intelectuais, a normalizagdo, a colaboragdo entre a
industria e 0 meio académico e entre o meio académico e o setor da administragao publica,

bem como a interagdo com a sociedade.

Recomenda-se aos Estados-Membros ¢ a Comissao que incentivem a interacao ¢ a
cooperacao, nomeadamente as parcerias, entre o0 meio académico, a induastria, outras
empresas, a administragdo publica, o setor sem fins lucrativos e todos os outros
intervenientes pertinentes do ecossistema, e que assegurem que a formacgao de
doutoramento e a formagao especifica sejam desenvolvidas ou codesenvolvidas com base
nas necessidades reais de competéncias das partes em causa, designadamente baseando-se
nos exemplos de boas praticas implementados no ambito dos programas existentes a nivel

da Uniao e dos Estados-Membros.

Recomenda-se especialmente que essa interacdo e essa cooperagdo sejam apoiadas nos
dominios em que sdo necessarias competéncias especificas para trabalhar com

infraestruturas de investiga¢do e tecnologia de ponta.
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20.

21.

Recomenda-se aos Estados-Membros e a Comissao que tomem medidas para promover um
espirito inovador e empreendedor entre os investigadores, nomeadamente as competéncias
necessarias para a procura de investimentos, com o objetivo de permitir que aqueles que
seguem uma carreira empresarial combinem as suas capacidades de producao de
conhecimentos com a proficiéncia na valoriza¢ao dos conhecimentos, transformando ideias

inovadoras em oportunidades de negdcio e promovendo a inovagdo € o progresso.

Devera ser dada especial énfase a promocao do empreendedorismo e da inovagao entre as
mulheres e a criagdo de empresas derivadas dirigidas por mulheres. Devera ponderar-se a

mesma abordagem para os grupos minoritarios e marginalizados.

Os Estados-Membros poderao ponderar a ado¢do de medidas destinadas a atenuar os riscos
que possam enfrentar os investigadores que enveredam por uma carreira empresarial,
nomeadamente dando-lhes a possibilidade de regressarem ao seu percurso profissional

anterior.

Recomenda-se aos Estados-Membros que tomem medidas para apoiar o desenvolvimento e
a oferta de formagao especifica, encorajar as oportunidades de melhoria de competéncias e
requalificagdo para os investigadores numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida e
promover a mobilidade intersetorial e interdisciplinar. Recomenda-se igualmente aos
Estados-Membros que tomem todas as medidas necessarias para promover um
procedimento de validacdo justo e transparente das oportunidades de formagao formal e

informal, incluindo a formag¢ao em contexto de trabalho.
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22. Recomenda-se a Comissdo que tome as seguintes medidas no contexto do

desenvolvimento de iniciativas que promovam a circulagdo intersetorial de talentos:

a)  Apoiar a aprendizagem mutua por parte dos Estados-Membros com base em modelos
de programas de mobilidade intersetorial criados pela Comissao, em trés dominios

prioritarios:
1)  Fortalecer a cooperacdo entre os setores académico e ndo académico;

2)  Melhorar a formacao e a aprendizagem ao longo da vida dos investigadores,

inovadores e outros talentos no dominio da investigacao e inovagao;

3)  Impulsionar o empreendedorismo, as competéncias transversais € a

participagdo dos investigadores em atividades que aumentem o impacto social;

b)  Reforcar as componentes da mobilidade intersetorial nos instrumentos existentes
para a mobilidade dos investigadores e complementa-las com novos instrumentos,

sempre que considerado necessario;

c) Sensibilizar para os programas de mobilidade intersetorial, através de uma vertente
da Plataforma de Talentos do EEI a que se refere o ponto 33 da presente

recomendacao.
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23.

24.

25.

Recomenda-se aos Estados-Membros que ponderem o estabelecimento de programas
nacionais de promoc¢do da mobilidade intersetorial num ou mais dos trés dominios

prioritarios referidos no ponto 22 da presente recomendagao.

Recomenda-se aos Estados-Membros que envidem todos os esfor¢os necessarios para

promover a eliminagdo dos obstaculos estruturais e administrativos existentes que possam

prejudicar ou obstruir a mobilidade entre setores, nomeadamente ajudando os

investigadores a ultrapassar obstaculos familiares e pessoais a mobilidade, apoiando a

interoperabilidade das carreiras, se for caso disso, e facilitando a mobilidade temporaria ou

permanente, sem prejudicar os percursos profissionais lineares de investigagao.

Recomenda-se aos Estados-Membros e & Comissdo que promovam a mobilidade
interdisciplinar dos investigadores, inclusive tendo devidamente em conta e eliminando
obstaculos como a falta de reconhecimento e as dificuldades em obter financiamento a

partir de fontes tradicionais.

Avaliacao, evolugao e progressao da carreira

26.

Recomenda-se aos Estados-Membros que apoiem o reconhecimento do valor da
mobilidade geografica, intersetorial, interinstitucional, interdisciplinar e transdisciplinar
como meio importante para melhorar os conhecimentos cientificos e reforcar o
desenvolvimento profissional em qualquer fase da carreira de um investigador. A
mobilidade virtual mostrou ser um ativo valido, e pode ser igualmente tida em conta. O
sistema de avalia¢do e recompensa ndo deve penalizar os percursos nao lineares,

multiprofissionais e hibridos.
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27.

Recomenda-se aos Estados-Membros e & Comissdo que promovam e apoiem sistemas de

avaliagdo e recompensa dos investigadores que:

a)

b)

d)

Se baseiem em apreciagdes qualitativas nao enviesadas formuladas pelos pares e por
outros peritos pertinentes, apoiadas por indicadores quantitativos utilizados de forma

responsavel,;

Recompensem a qualidade e os varios impactos potenciais da sua investigacao na

sociedade, na ciéncia e na inovacao;

Reconhecam uma diversidade de realizagdes, nomeadamente publicagdes, conjuntos
de dados, software, metodologias, protocolos e patentes; uma diversidade de
atividades, nomeadamente a mentoria, a supervisao da investigagao, as fungoes de
direcdo, o empreendedorismo, a gestdo de dados FAIR — em conformidade com os
principios FAIR, segundo os quais os dados devem ser localizaveis, acessiveis,
interoperaveis e reutilizaveis (Findable, Accessible, Interoperable and Reusable) —, a
analise pelos pares, o ensino, a valorizagdo de conhecimentos, a cooperagao entre a
industria e o meio académico, o apoio a elaboracdo de politicas baseadas em dados
concretos e a interagao com a sociedade; e uma diversidade de praticas,
nomeadamente a ciéncia aberta, a partilha precoce de conhecimentos e de dados e a
colaboragdo aberta, bem como todas as experiéncias de mobilidade referidas no

ponto 26 da presente recomendagao;

Assegurem que a atividade profissional dos investigadores cumpra elevados padrdes
de ética e integridade, respeite padrdoes adequados em termos de conduta da
investigacao e valorize as boas praticas, incluindo as praticas abertas de partilha de

resultados e metodologias de investigacdo, sempre que possivel,;
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28.

e)  Utilizem critérios e processos de avaliagdo que respeitem as varias disciplinas de

investigacdo e contextos nacionais;

f)  Apoiem a diversidade de perfis e percursos profissionais dos investigadores e
valorizem os contributos individuais, mas também o papel das equipas, o trabalho

colaborativo e a interdisciplinaridade;

g)  Garantam a igualdade de género, o equilibrio entre os géneros, a igualdade de

oportunidades ¢ a inclusividade.

A fim de assegurar a coeréncia na aplicagao das recomendagdes enumeradas no presente
ponto, os Estados-Membros sdo incentivados a promover a formagao continua dos

intervenientes no processo de avaliagdo e recompensa.

Os Estados-Membros sdo convidados a incentivar os organismos a aderirem a coligacdes,
aliancas ou iniciativas criadas para fazer evoluir os sistemas de avaliagdo em consonancia
com as recomendag¢des enumeradas no ponto 27 da presente recomendagao. Os Estados-
-Membros s3o igualmente incentivados a eliminar, na sua esfera de competéncias, os
obstaculos administrativos ou juridicos nacionais a essa evolucao da avaliagdo da
investigacao e a ajudar a prevenir quaisquer contradi¢des ou incompatibilidades que
possam existir na aplicacdo das recomendagdes enumeradas no ponto 27 da presente
recomendacao, entre a avaliagdo da investigagdo, dos investigadores e dos organismos de

investigacao.
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29.

30.

Recomenda-se aos Estados-Membros que promovam medidas, nomeadamente mecanismos
de aconselhamento e de mentoria, que sensibilizem os investigadores, em especial os que
se encontram em inicio de carreira, para as oportunidades disponiveis em todos os setores
relevantes, e que fomentem uma cultura de diversificagao das carreiras para um melhor
desenvolvimento pessoal e profissional. A este respeito, recomenda-se aos Estados-
-Membros ¢ a Comissdo que apoiem a prestagao de servigos de aconselhamento e apoio
profissional, como os da EURAXESS, para estimular a mobilidade intersetorial,
interdisciplinar e geografica, bem como a criagao e o desenvolvimento de atividades

empresariais.

Recomenda-se aos Estados-Membros que promovam um sistema de acesso e progressio na
carreira justo, equitativo, inclusivo, transparente, estruturado e que garanta a igualdade de
género para os investigadores do meio académico, até aos cargos de topo. A este respeito,
recomenda-se aos Estados-Membros que ponderem o desenvolvimento de sistemas
semelhantes a titularizacdo condicional (tenure track), que devem ser entendidos como
quadros definidos nos quais um contrato a termo tem perspetivas de progressao para um

cargo permanente, sob reserva de uma avaliag¢do positiva.
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Circulagdo equilibrada de talentos e transformacao da Unido num destino atrativo

31. Recomenda-se aos Estados-Membros que tomem medidas firmes para criar condi¢des
favoraveis, atrativas e competitivas para a realizacao de atividades de investigacao e
inovacdo e para o regresso dos investigadores que se encontram no estrangeiro. Tais
medidas poderdo incluir, entre outras, as seguintes:

a)  Incentivos para tornar as atividades de investigacao mais atrativas, tendo em conta a
necessidade de uma concorréncia leal pelos talentos;

b)  Simplificacdo dos requisitos juridicos e administrativos para os investigadores;

c) Investimentos no sistema de investigag¢do e inovagao, inclusive apoio ao trabalho em
rede dentro e fora da Unido, para ligar e integrar os sistemas nacionais de
investigacao e inovagao nas redes de investigacao europeias e proporcionar uma
maior visibilidade das capacidades nacionais e das infraestruturas tecnoldgicas e de
investigacao de alto nivel;

d) Intercambio de boas praticas no que diz respeito a criagdo de um ambiente de
investigacao e inovagao atrativo, seguro, inclusivo, que garanta a igualdade de
género e competitivo, incluindo no que se refere a melhoria da remunera¢ao, das
condi¢des de trabalho e dos servicos e a reducao das barreiras administrativas e
linguisticas para os investigadores estrangeiros e em situagdao de mobilidade
internacional;
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g)

Bolsas de regresso e de reintegragdo na carreira, bem como cargos atrativos para os

investigadores que regressam ao pais;

Possibilidade de ter dois cargos, em institui¢des estabelecidas em diferentes Estados-
-Membros, de modo a promover a transferéncia de conhecimentos, o

desenvolvimento de competéncias e a colaboracdo e evitar a fuga de talentos;

Medidas com vista @ harmonizacdo das condi¢des aplicaveis ao pessoal que trabalha

no ambito dos Consorcios para Infraestruturas Europeias de Investigagao (ERIC).

Recomenda-se a Comissao que apoie os Estados-Membros nos seus esforgos,

nomeadamente permitindo a implementacdo de sinergias entre os programas da Unido e

entre os programas nacionais e da Unido.

32. Recomenda-se a Comissdo que tome as seguintes medidas para promover uma circulagdo
mais equilibrada de talentos:

a)  Apoiar a aprendizagem mutua por parte dos Estados-Membros tendo em vista a
reforma dos seus sistemas de investigagdo e inova¢ao, nomeadamente através de
convites a manifestagdo de interesse para criar uma comunidade de praticas que
proporcione formacgdo e orienta¢do aos Estados-Membros, com base em modelos e
solucdes bem-sucedidos que permitam uma circulacao de talentos mais equilibrada;
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b)  Monitorizar os fluxos de mobilidade, dentro da Unido e com paises terceiros, através
de um mapa interativo de circulacdo de talentos no observatorio das carreiras de

investigacao a que se refere o ponto 40 da presente recomendacao;

c) Facilitar os lagos transnacionais com as comunidades da didspora e dos paises
terceiros no dominio da investigagdo e inovacao e promover a atragdo ou o regresso
de talentos, através de uma vertente da Plataforma de Talentos do EEI a que se refere

o ponto 33 da presente recomendacao;

d) Promover uma circulagdo equilibrada de talentos entre os investigadores a nivel da
Unido, refor¢ando a base de capital humano com investigadores e inovadores mais

empreendedores, com mais competéncias de gestdo e mais bem formados.
Acdes de apoio as carreiras de investigacao

33. Recomenda-se a Comissao e aos Estados-Membros que tomem medidas adequadas para
reforgar os portais e os servicos da EURAXESS, bem como a sua dimensao internacional,
e que desenvolvam a Plataforma de Talentos do EEI como balcao inico em linha para
investigadores e institui¢des de todos os setores, com um novo quadro de governagdo e um
papel de coordenacdo dos organismos e instituigdes nacionais relevantes envolvidos na

prestagdo de servigos. A Plataforma de Talentos do EEI devera permitir:

a)  Que os investigadores giram as suas oportunidades de aprendizagem e formacao e as

suas carreiras;
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34.

35.

36.

b)  Que as institui¢cdes de investigacao e inovagdo, as entidades empregadoras e as
entidades financiadoras criem redes, facam uma melhor gestdo das suas reservas de
talentos, colaborem e procedam ao intercambio de boas praticas, facilitando
simultaneamente a atracao e retencao de talentos e melhorando os dados para uma

melhor compreensao das tendéncias de mobilidade dentro e fora da Europa.

Os servigos poderao ser alargados de modo a incluir servigos de desenvolvimento de
talentos e de gestao de carreiras, pondo a tonica nos investigadores de todos os setores

relevantes da sociedade, incluindo o meio académico.

Recomenda-se a Comissdo que assegure ligacdes ¢ a interoperabilidade entre a Plataforma
de Talentos do EEI e outras iniciativas nacionais ¢ da Unido pertinentes, nomeadamente o
Europass, a ESCO e a EURES, a fim de proporcionar um modelo de governacao
melhorado da plataforma e da rede subjacente de centros de servigos para responder

melhor as necessidades dos investigadores e dos organismos que realizam investigagao.

Recomenda-se aos Estados-Membros e 8 Comissdo que reconhegam a importancia de
subscrever e aplicar a Carta do Investigador a que se refere o ponto 36 da presente

recomendacao.

A nova Carta do Investigador, que consta do anexo Il da presente recomendacao, devera
substituir a Carta e o Cédigo dos Investigadores que figuram no anexo da Recomendacgao
2005/251/CE. Recomenda-se aos Estados-Membros € a Comissdao que incitem as entidades
empregadoras e financiadoras da investigacdao de todos os setores a subscrever e aplicar a
nova Carta do Investigador, nomeadamente através de incentivos especificos, com vista a
torna-la num instrumento estrutural de apoio aos investigadores e as carreiras de

investigacao.
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37.

38.

39.

Recomenda-se a Comissdo que adapte a Estratégia de Recursos Humanos para os
Investigadores, ou qualquer futuro mecanismo de execucdo semelhante, a nova Carta do
Investigador, e que assegure a continuidade no que diz respeito as institui¢des que
subscreveram os principios da antiga Carta e do antigo Codigo dos Investigadores e que
aderiram a Estratégia de Recursos Humanos para os Investigadores, designadamente
considerando que continuam a subscrever a Carta do Investigador constante do anexo II da
presente recomendagao. Recomenda-se a Comissao que aplique as mesmas medidas
transitorias as instituicdes que deram inicio ao processo da Estratégia de Recursos
Humanos para os Investigadores ao abrigo da antiga Carta e do antigo Cdodigo dos

Investigadores.

Recomenda-se a Comissdo que reexamine e adapte regularmente todos os instrumentos de
apoio as carreiras de investigacdo, com base nas necessidades reais dos investigadores, em

coordenagdo com os Estados-Membros e as partes interessadas pertinentes.

Recomenda-se a Comissdo e aos Estados-Membros que incentivem e ajudem as aliangas de
instituicdes de ensino superior, tais como as aliancas de Universidades Europeias, todo o
setor do ensino superior, da investigacdo e da inovacao europeu e todas as partes
interessadas pertinentes, a conduzir ensaios-piloto para as acdes relevantes previstas na

presente recomendacido com base numa abordagem voluntéria e ascendente.
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Acompanhamento das carreiras de investigacao

40.

41.

42.

Para além dos sistemas gerais de acompanhamento do Espaco Europeu da Investigacao,
recomenda-se a Comissao e aos Estados-Membros que acompanhem os aspetos pertinentes
das carreiras de investigacdo na Unido e a aplicagdo da presente recomendagao através de
um observatorio especifico, em beneficio da comunidade de investigagdo, dos decisores
politicos, das administracdes publicas e dos organismos pertinentes a nivel europeu e
nacional. O Observatorio deverd ajudar os investigadores a compreender melhor os
desafios e as oportunidades, ¢ promover a atratividade, junto dos melhores talentos, dos
organismos da Unido que realizam investigagdo, garantindo simultaneamente a protecao da

privacidade dos dados ao longo de toda a execucao.

O Observatoério deverd examinar e identificar cuidadosamente os tipos de dados de apoio
suscetiveis de serem relevantes para a observacdo das carreiras de investigagdo. Sempre
que possivel, devera ser ponderado o estabelecimento de ligacdes a dados existentes e
devera ser-lhe dada prioridade, a fim de reduzir os encargos administrativos para os
Estados-Membros e todas as partes interessadas pertinentes. Recomenda-se aos Estados-
-Membros que cooperem a fim de recolher dados pertinentes para uma implementagao

eficiente e sustentavel do Observatorio.

Convida-se a Comissao a propor — com base nos dados fornecidos pelo Observatorio das
Carreiras de Investigacdo — novas medidas que incentivem e promovam o desenvolvimento

das carreiras de investigacao.

15135/1/23 REV 1 PB/ns 51

COMPET.2 PT



43, Recomenda-se a Comissdo, em colabora¢do com os Estados-Membros, que equacione o
estabelecimento de ligagdes pertinentes entre o Observatorio das Carreiras de Investigagao
e o Observatorio Europeu do Setor do Ensino Superior proposto na Estratégia Europeia
para as Universidades, se for caso disso, por forma a reforcar as sinergias entre o Espaco

Europeu da Investigag¢ao e o Espago Europeu da Educacao.

44, Recomenda-se aos Estados-Membros e 8 Comissdo que ponderem a adaptagdo dos dados
recolhidos no contexto do Regulamento (UE) 2019/1700 as necessidades de dados do

observatorio referido no ponto 40 da presente recomendacao.

Feitoem ..., em

Pelo Conselho
O Presidente / A Presidente
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