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BILAGA
Radets slutsatser

om inkludering av personer med funktionsnedsittning pa arbetsmarknaden

EUROPEISKA UNIONENS RAD, SOM KONSTATERAR ATT

1. Europeiska unionen bygger pa viardena manniskans vérdighet, frihet och respekt for de
ménskliga rattigheterna och har dtagit sig att bekdmpa diskriminering, inbegripet pa grund av
funktionsnedséttning, i enlighet med fordraget om Europeiska unionen, fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt och stadgan om de grundlidggande rattigheterna; EU har

ocksé foresatt sig att frimja en hog sysselsittningsniva,

2. detiden europeiska pelaren for sociala rittigheter, som proklamerades gemensamt av
Europaparlamentet, ridet och kommissionen 2017, forklaras att var och en har ratt till lika
mojligheter (princip 3), till aktivt stdd till arbete (princip 4), till en hidlsosam, séker och
vélanpassad arbetsmiljo samt till dataskydd (princip 10) och till tillgéng till visentliga tjanster
(princip 20); i den europeiska pelaren for sociala réttigheter forklaras ocksa att personer med
funktionsnedséttning har rtt till inkomststod som sékerstéller ett vardigt liv, tjdnster som
hjélper dem att delta pd arbetsmarknaden och i samhéllet samt en arbetsmiljo anpassad till
deras behov (princip 17); i handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rattigheter
av den 4 mars 2021 faststills tre nya 6verordnade EU-mal som ska uppnas senast 2030 for att
oka sysselséttningen och deltagandet i utbildning samt minska antalet ménniskor som riskerar
fattigdom och social utestdngning; dessa dverordnade mal vdlkomnades av EU:s ledare i
Portoforklaringen och vid Europeiska radets méte 1 juni 2021; 1 handlingsplanen erkénns
ocksé hur personer med funktionsnedsittning bidrar till att uppna mélen for 2030, bland annat
genom att foresld en ny huvudindikator for skillnaden i sysselséttning for personer med

funktionsnedséttning i den sociala resultattavlan,
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3. EU och dess medlemsstater &r parter i FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsattning; en stor majoritet av medlemsstaterna har ocksa ratificerat det
fakultativa protokoll som antogs av FN:s generalférsamling den 13 december 2006; 1
artikel 27 1 konventionen faststélls rétten till arbete for personer med funktionsnedsittning pa

lika villkor som for andra pé en arbetsmarknad som &r 6ppen och frimjar integration’,

4.  detidirektiv 2000/78/EG faststélls en allmin ram for bekdmpning av diskriminering i
arbetslivet pa olika grunder, déribland funktionshinder, for att principen om likabehandling
ska kunna genomforas i medlemsstaterna; att sdkerstilla lika tillgang till sysselsdttning,
tillhandahalla skilig anpassning pé arbetsplatsen och bekdmpa diskriminering pa grund av
funktionsnedséattning ar viktiga atgérder for att framja inkluderande och héllbar sysselséttning

for personer med funktionsnedséttning,

5. enligt direktiv 2019/882, den europeiska réttsakten om tillginglighet, som antogs 2019, ska
vissa produkter och tjdnster som sldpps ut pa den europeiska marknaden vara tillgéngliga,
vilket underléttar sjilvstindigt boende for personer med funktionsnedsittning och mojliggdr

ett samhélle och en arbetsmarknad som &r mer inkluderande,

Tolkningen av artikel 27 forklaras 1 General Comment No 8 on the right to work and
employment (inte oversatt till svenska) (allmén kommentar nr 8 om rétten till arbete och
sysselsittning), som offentliggjordes av FN:s kommitté for réttigheter for personer med
funktionsnedséattning den 9 september 2022.
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6.  Europeiska kommissionen har étagit sig att skapa en jamlikhetsunion, till vilken strategin for
rittigheter for personer med funktionsnedsattning 2021-2030, som antogs av kommissionen
den 3 mars 2021, utgor ett viktigt bidrag; strategin syftar till att underlatta tillvaron for
personer med funktionsnedsittning, i EU och resten av védrlden, och stoder genomférandet av
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning liksom principerna i
den europeiska pelaren for sociala réttigheter; strategin syftar ocksa till att fraimja tillgdngen
till hogkvalitativa och hallbara arbetstillfdllen och visar att deltagande i arbetslivet dr det béasta
sdttet att sdkerstilla ekonomisk sjédlvstindighet och social inkludering; i strategin uppmanas
medlemsstaterna bland annat att senast 2024 faststdlla mal for att 6ka sysselséttningsgraden
for personer med funktionsnedsdttning och minska sysselsdttningsklyftan mellan personer
med och utan funktionsnedsdttning for att hjdlpa till att uppna det huvudmal for sysselséttning

2030 som foreslds 1 handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

7.  radet i sina slutsatser fran juni 2021 vilkomnade och stodde Europeiska kommissionens
strategi for réttigheter for personer med funktionsnedsittning 2021-2030 och uppmanade
bland annat medlemsstaterna att i forekommande fall i linje med strategin fortsitta att
utveckla och uppdatera sina nationella strategier och sin nationella politik for att genomfora

FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning,

8.  sysselsittningspaketet for personer med funktionsnedsittning, ett flaggskeppsinitiativ inom
ramen fOr strategin for rittigheter for personer med funktionsnedséttning 2021-2030,
innehaller en rad icke lagstiftande dtgérder (inklusive riktlinjer och exempel pa positiv
sarbehandling) som syftar till att forbéattra arbetsmarknadsresultaten for personer med
funktionsnedséttning; det omfattar sex atgdrdsomraden: stirka arbetsformedlingars och
integrationstjinsters kapacitet, frimja anstallningsutsikter genom positiv sarbehandling och
bekdmpning av stereotyper, sdkerstilla skdlig anpassning, hlla kvar personer med
funktionsnedséttning i arbetslivet, forebygga funktionsnedsittning till £61jd av kronisk
sjukdom, garantera system for yrkesinriktad rehabilitering vid sjukdom eller olycksfall, och

utforska kvalitetsjobb inom skyddad sysselséttning och vigar till den 6ppna arbetsmarknaden,
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SOM UNDERSTRYKER ATT

9.  skillnaden i sysselséttningsgrad ar stor mellan personer med och personer utan
funktionsnedséttning (24,2 procentenheter, 50,8 % for personer med funktionsnedséttning
jamfort med 75 % for personer utan funktionsnedsittning?); situationen dr dnnu vérre for
kvinnor med funktionsnedséttning, varav endast 48,3 % har en sysselsittning, jamfort med
53,9 % av minnen med funktionsnedsittning?; arbetslosheten bland personer med
funktionsnedséttning 1 EU ligger pd 17,1 % jdmfort med 10,2 % for personer utan
funktionsnedséttning, och arbetskraftsdeltagandet for personer med funktionsnedséttning &r
endast 61,0 % jamfort med 82,3 % for personer utan funktionsnedsittning; personer med
funktionsnedsattning har svérare att hitta arbete och 16per darfor storre risk att bli
langtidsarbetslosa eller inaktiva; nir personer med funktionsnedséttning &r anstéllda har de
ofta en skyddad sysselséttning snarare 4n en anstéllning pa den 6ppna arbetsmarknaden* eller
mer lagkvalificerade, mer ldgavionade (vilket framgar av den genomsnittliga
arsloneskillnaden pé 16 %) och mindre trygga arbeten med sédmre tillgéng till
utbildningsmojligheter, vilket gor att de 16per storre risk att drabbas av fattigdom trots
forvérvsarbete; dessutom har covid-19-krisen i1 oproportionerligt hog grad drabbat personer
med funktionsnedséttning och i ménga fall hindrat dem frén att delta p& arbetsmarknaden, till

exempel pa grund av otillracklig tillgang till 16sningar for distansarbete,

10. det dr avgorande att frimja sysselsittning av god kvalitet for personer med
funktionsnedsattning for att sékerstélla en vélfungerande och inkluderande arbetsmarknad; 1
den nuvarande situationen med demografisk nedgang och samtidig brist pa arbetskraft och
kompetens ar utnyttjandet av potentialen hos personer med funktionsnedsattning ocksa ett sétt
att uppna en hogre total sysselsattningsgrad i linje med sysselsdttningsmalet i handlingsplanen
for den europeiska pelaren for sociala rittigheter; detta dr ocksa relevant i samband med den
grona och den digitala omstdllningen, som erbjuder nya sysselsédttningsmajligheter for

personer med funktionsnedséttning,

Datakdlla: Eurostat. Europeiska kommissionen (2021): European Comparative data on Europe
2020.

Datakdélla: 2021 Gender Equality Index, European Institute for Gender Equality (europa.eu)
(inte Oversatt till svenska) (Jimstilldhetsindex 2021, Europeiska jamstélldhetsinstitutet).
Europeiska kommissionen och hégnivagruppen for fragor som ror funktionsnedsittning
(2016): Eighth Disability High Level Group Report On The Implementation Of The UN
Convention On The Rights of Persons with Disabilities (inte 6versatt till svenska) (&ttonde
EU-rapporten fran hognivdgruppen for frdgor som ror funktionshinder om genomf6randet av
FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning).
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25394&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25394&langId=en
https://eige.europa.eu/sv/in-brief

11. deltagande pé arbetsmarknaden och tillgang till arbetstillfdllen av god kvalitet dr sarskilt
viktiga for personer med funktionsnedsittning som verktyg for social inkludering och
ekonomiskt oberoende; personer med funktionsnedséttning, sarskilt kvinnor, stéter dock
fortfarande pa en rad olika hinder nér det géiller att fa tilltrade till den 6ppna arbetsmarknaden
och behalla en formell anstéllning; dessa hinder géller bade efterfrigesidan (t.ex.
diskriminering, stigmatisering, missuppfattningar om kostnaderna for anpassning av
arbetsplatsen och tillhandahéllande av skélig anpassning, missuppfattningar om produktivitet,
brist pa information eller medvetenhet om tillgdngligt stod) och utbudssidan (t.ex.
utbildnings- och kompetensniva, behov av individanpassat stod, bland annat nir det géller
arbetssokande och rddsla for stigmatisering), samt kontextuella och institutionella faktorer
(funkofobi, hinder for tillgdng pa lika villkor som andra, bland annat till vasentliga tjénster
sdsom transport, samt till den bebyggda miljon och den digitala miljon samt forlorade
mojligheter for arbetstagare med funktionsnedséttning att uppbira invaliditetsersittning nir de

ar anstillda),

12.  personer med funktionsnedséttning dr en mycket varierande och heterogen grupp; ibland
utsitts de for flera olika former av diskriminering och vissa har komplexa behov som kriver
en individanpassad strategi och stod som &r skriaddarsytt for specifika individuella situationer;
for att matcha personer med ldmpliga arbeten dr det nodvéndigt att bedoma varje individs
behov, bland annat med avseende pé funktionsnedséttning, det stod personen behover pa
arbetsplatsen, karridrutvecklingsmojligheter och behov av socialt stdd; 1 detta sammanhang
bor dven personer 1 utsatta situationer uppmirksammas, med beaktande av
jamstilldhetsperspektivet och den intersektionella dimensionen; inkluderande utbildning och
lampliga sociala tjanster, effektiva arbetsformedlingar, inbegripet positiv sarbehandling,
skélig anpassning pa arbetsplatsen, yrkesinriktad rehabilitering och skyddad sysselséttning ér
alla viktiga faktorer som spelar en roll nér det géller att sdkerstélla att personer med

funktionsnedséttning kan fa tillgang till och delta pa den 6ppna arbetsmarknaden,
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13.

14.

15.

sociala tjénster bor anvéndas som ett verktyg for aktiv inkludering, eftersom tillracklig
tillgdng till inkluderande och tillgéingliga sociala tjénster av god kvalitet dr en grundldggande
forutséttning for att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta aktivt pa
arbetsmarknaden; individanpassat tillhandahallande av tjanster for social inkludering, sdsom
radgivning, mentorskap, socialt arbete samt stdd, bor erbjudas personer med
funktionsnedséttning sa att de kan komma till ritta med sin ogynnsamma sociala situation,
oka sin anstéllbarhet och hitta arbete; dessutom bor individanpassade atgirder och
stodtjanster, sasom personlig assistans, transport och tolkning, finnas tillgédngliga vid behov
for att sakerstédlla lika tillgang till sysselsittning; arbetsformedlingarna bor tillhandahalla stod
sasom véagledning och rddgivning, arbetsformedling, ergodiagnostik, omskolning och
yrkesvigledning samt samarbete med arbetsgivare och skolor, sérskilt lokala arbetsgivare och
skolor som tillhandahaller utbildning for personer med funktionsnedsittning; det ar
nodvindigt att systematiskt stodja utvecklingen av sociala tjanster och integrationstjinster sa

att de har tillrdcklig kapacitet och finansiering,

det for att forbéttra arbetsmarknadsresultaten for personer med funktionsnedséttning ar
nodvéndigt att frdmja synergier och samarbete mellan alla relevanta tjinster, leverantdrer och
aktorer, inbegripet hélso- och sjukvardstjanster samt rehabiliteringstjinster, sociala tjinster,
arbetsformedlingar, arbetsgivare, arbetsmarknadens parter, icke-statliga organisationer,
organisationer som foretrader personer med funktionsnedsattning, patientorganisationer,
skolor och kommuner; det ar ocksé sdrskilt viktigt att berdrda parter deltar pa regional och

lokal niva,

den sociala ekonomin utgor ett komplement till medlemsstaternas insatser for att
tillhandahélla sociala tjanster av god kvalitet och déarfor spelar en avgorande roll nér det géller
att underlétta for personer med funktionsnedsittning att delta i samhaéllet och pa
arbetsmarknaden; 1 synnerhet sociala foretag kan framja ett aktivt medborgarskap och ir ett
utmairkt exempel pa en “ekonomi for ménniskor”; de erbjuder mojligheter till
kompetenshdjning och hjélper dirmed personer med funktionsnedséttning att forbereda sig
for och delta pa den 6ppna arbetsmarknaden; for att underlitta for personer med
funktionsnedséttning att delta pa arbetsmarknaden dr det viktigt att frdmja sociala foretag och
fullt ut utnyttja deras potential att fungera som broar frén skyddad sysselsittning av god

kvalitet till den 6ppna arbetsmarknaden,
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16. tilltrdde till den 6ppna arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning bor framjas
med hjilp av olika verktyg, sdsom ekonomiska bidrag till arbetsgivare, skatteavdrag,
anstdllningsincitament och kvoter; mdnga medlemsstater har infort ett kvotsystem som
alagger arbetsgivare att antingen anstédlla en minimiandel personer med funktionsnedséttning
eller att betala en avgift, t.ex. i form av viten; utmaningen med att sdkerstélla kvotsystemets
effektivitet bestar i att hitta en balans mellan att motivera arbetsgivarna att bira de potentiella
merkostnaderna for att anstilla personer med funktionsnedséttning och avgiften for att kvoten
inte uppfyllts; anstdllning bor ocksa frdmjas genom att man bekdmpar stereotyper och
missuppfattningar, exempelvis de som ror administrativa kostnader, frdnvaro och begrénsade
prestationer, samt genom att man informerar arbetsgivare om tillgdngligt stod, fraimjar utbyte
av god praxis, genom mangfaldspriser osv.; 6vergangen frin ekonomisk inaktivitet till
sysselséttning bor stodjas med hjdlp av inkluderande sociala trygghetssystem och bor inte leda
till en minskning av de formaner till personer med funktionsnedséttning som kompenserar for

extra levnadskostnader i samband med funktionsnedsittning,

17. metoder som anpassning av arbetsplatser och arbetstidens forldggning, t.ex. genom
deltidsarbete, 4r mycket effektiva for att personer med funktionsnedsittning ska kunna
inkluderas pa den 0ppna arbetsmarknaden; under covid-19-pandemin har anvéindningen av
flexibla arbetsformer okat, sarskilt distansarbete; dessa metoder, och rent generellt
anviandningen av tillgdngliga och inkluderande it-l6sningar och it-verktyg, bor frimjas som ett
sdtt att frigdra potentialen hos personer med funktionsnedséttning och bidra till att skapa
arbetsvillkor som 1 hogre grad framjar lika deltagande av personer med funktionsnedsittning;
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora foretag, bor vid behov fé stdd i sina anstrangningar
att forbéttra sin praxis och arbetsorganisation; det 4r mycket viktigt att arbetsgivare far stod,
inbegripet ekonomiskt stod, for att tillhandahalla skilig anpassning pd arbetsplatsen och 1
hemmet vid distansarbete, och for att forvdrva nddvéndig utrustning, sdsom tillgdngliga och
inkluderande kommunikationsverktyg, tekniska 16sningar och programvara; lampliga hélso-

och sikerhetsforhallanden bor ocksa sikerstillas,
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18.

19.

det dr viktigt att personer med funktionsnedsittning har tillgang till omfattande
rehabiliteringstjanster som stoder deras deltagande pé arbetsmarknaden, bidrar till att
forebygga psykologiska problem och social utestdngning, stoder yrkesutbildning och fradmjar
kompetensutveckling, inbegripet it-kompetens; for att sdkerstilla ett effektivt och snabbt
tillhandahéllande av dessa tjinster dr det nodvandigt att frimja kopplingar och synergier
mellan tjnster som avser arbetsformedling, hilso- och sjukvérd, socialtjanst och
arbetsrelaterad rehabilitering, bland annat genom att man infor individuell drendehantering;
resultaten av en omfattande rehabilitering, som leder till forbattrad arbetsforméga i syfte att
uppna sysselsittning av god kvalitet, skulle kunna beaktas innan beslut fattas om beviljande

av sjuk- och invaliditetspension,

forordningen om Europeiska socialfonden+ syftar till att frimja inkludering 1 samhéllet av
personer med funktionsnedséttning pa lika villkor som andra och stdder medlemsstaternas
insatser for att genomfora konventionen om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning; Europeiska socialfonden+ syftar dessutom till att frimja sysselsittning
genom aktiva insatser som mdjliggér inkludering pa arbetsmarknaden, sérskilt for ungdomar,
langtidsarbetslosa, missgynnade grupper och personer som star utanfor arbetsmarknaden,
samt genom att frimja egenforetagande och den sociala ekonomin; Europeiska socialfonden+
bor dven bidra till att sikerstilla tillgidnglighet for personer med funktionsnedséttning i syfte
att forbattra inkluderingen inom sysselsittning och utbildning och ddrmed 6ka dessa personers

inkludering inom livets alla omréden,
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20.

21.

konferensen om integrering av personer med funktionsnedséttning pé arbetsmarknaden, som
holls av det tjeckiska ordforandeskapet i Prag den 20-21 september 2022, dér kommissionen
lanserade det europeiska sysselséttningspaketet for personer med funktionsnedséttning,
bekréftade relevansen av paketets sex huvudomraden; deltagarna betonade vikten av att oka
antalet personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden; de betonade bland annat
ocksa behovet av att erbjuda mojligheter till yrkesutbildning for personer med
funktionsnedséttning, med tonvikt pé it-fardigheter, inbegripet anvindning av digital teknik;
mot bakgrund av de diskussioner som dgde rum vid konferensen star det klart att mangfalden
av behov hos personer med funktionsnedséttning bor erkdnnas och att deras motivation bor tas
upp pé lampligt sitt; de atgirder som anges i paketet riktar sig forst och framst till
arbetsgivarna; konferensen bekréftade diarfor vikten av att stodja arbetsgivare pa den 6ppna
arbetsmarknaden 1 deras anstrdngningar att rekrytera och hélla kvar personer med
funktionsnedséattning; samtidigt maste man erkidnna och stddja den roll som arbetsgivarna pa
den skyddade arbetsmarknaden och de sociala foretagen har nir det géller att stodja en

progressiv inkludering och 6verging till den 6ppna arbetsmarknaden,

dessa slutsatser bygger vidare pé det tidigare arbete och de politiska dtaganden som gjorts av
Europaparlamentet, radet, kommissionen och berdrda parter pa detta omrade, inbegripet de

dokument som fortecknas i bilagan,
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, I ENLIGHET MED NATIONELLA
BEFOGENHETER OCH MED BEAKTANDE AV NATIONELLA OMSTANDIGHETER,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

genomfora relevanta riktlinjer och atgérder som ingar i det paket om sysselsittning for
personer med funktionsnedsittning som lagts fram av kommissionen i samarbete med
plattformen for fridgor som ror funktionsnedsdttning och arbetsmarknadens parter, och vid
behov stddja genomforandet av handlingsplanen for den sociala ekonomin, som lades fram

den 9 december 2021,

utveckla drendehanteringsmetoder for att stodja personer med funktionsnedséttning pa vigen
mot den Oppna arbetsmarknaden, diribland ett ndra samarbete mellan arbetsformedlingar,
organisationer som foretrader personer med funktionsnedséttning, hilso- och
sjukvardstjénster, socialforsikringsinstitut, sociala tjénster och tjanster for yrkesinriktad

rehabilitering,

stodja atgdrder for att sdkerstélla forebyggande av risker for personer med
funktionsnedséattning pé arbetsplatsen, sirskilt nir det géller hélsa och sékerhet, liksom alla

former av diskriminering eller missbruk,

utnyttja potentialen hos sociala foretag som har sakkunskap nir det géller att integrera och
kombinera sociala strategier och entreprenorskapsstrategier i syfte att stodja inkluderingen pa

arbetsmarknaden av personer med funktionsnedséttning,

skapa och stirka regionala samarbetsnitverk som omfattar alla berérda parter och aktdrer med

en roll ndr det giller att frimja sysselsittning for personer med funktionsnedséttning,

utveckla effektiva och &ndamélsenliga system och incitament som ska uppmuntra arbetsgivare
pa den Oppna arbetsmarknaden att anstélla personer med funktionsnedsattning och pa sa sétt
minska loneskillnaderna mellan personer med funktionsnedséttning och personer utan

funktionsnedséattning, samtidigt som arbetsmarknadsparternas oberoende respekteras,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

framja och stddja anstillning av personer med funktionsnedsittning inom den offentliga

sektorn, bland annat genom att sékerstilla tillgdngliga och inkluderande arbetsplatser,

stodja yrkesutbildning av personer med funktionsnedséttning, med beaktande av de senaste

tekniska framstegen nér deras it-kompetens ska utvecklas,

framja utvecklingen av tillgénglighetskompetens inom den digitala yrkeskéren for att géra
digitala produkter och tjanster tillgdngliga for personer med funktionsnedséttning, vilket leder

till mer inkluderande arbetsplatser,

Overviga att regelbundet (pa nytt) bedoma resultaten av den omfattande rehabiliteringen av
personer med funktionsnedséttning vad géller deras arbetsforméga innan de, inbegripet sdédana

personer som arbetar, eventuellt beviljas sjuk- och invaliditetspension,

underlitta 6vergangen for personer med funktionsnedséttning frén social och yrkesinriktad
rehabilitering till arbetsmarknaden, bland annat genom att inritta ett system som tillgodoser

individuella behov av deltagande pé arbetsmarknaden och arbetsrelaterad rehabilitering,

framja anvindningen av alla tillgdngliga verktyg, sirskilt yrkesvigledning,
arbetsformagebeddmning och utbildning om skélig anpassning, for att identifiera de konkreta
behoven hos personer med funktionsnedsittning i syfte att underldtta deras anstéillning pa den

Oppna arbetsmarknaden,

strava efter att sdkerstilla att socialskyddspolitiken pa ett effektivt sétt bidrar till att underlatta
anstillning av personer med funktionsnedsittning, nir si dr lampligt &ven genom
kompensation for de extra kostnader som dr kopplade till funktionsnedsattning dven for de
anstéllda, och samtidigt ger en skilig levnadsstandard och allt n6dvéndigt stod till dem som

befinner sig och blir kvar utanfor arbetsmarknaden,
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35. anvénda de tillgdngliga instrumenten for EU-finansiering, sérskilt ESF+, for att stodja
inkluderingen pé arbetsmarknaden av personer med funktionsnedséttning, bland annat genom
att gora arbetsformedlings- och yrkesvigledningstjanster mer tillgdngliga och inkluderande
och frimja integrerade vigar for inkludering pa arbetsmarknaden av personer med

funktionsnedséttning,

36. Overvéga politik pa alla omrdden som omfattas av strategin for réttigheter for personer med
funktionsnedséttning 2021-2030 for att stodja genomforandet av de uppmaningar till

medlemsstaterna som ingér i strategin; medlemsstaterna uppmanas i strategin att

J senast 2024 faststélla mél for att 6ka sysselsdttningsgraden for personer med
funktionsnedséttning och minska sysselséttningsklyftan mellan personer med och utan
funktionsnedséattning for att hjilpa till att uppna det huvudmal for sysselséttning 2030

som liaggs fram i handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

. starka kapaciteten hos arbetsformedlingar for personer med funktionsnedséttning och
forbéttra arbetet med arbetsmarknadens parter och organisationer for personer med

funktionsnedséttning for det dndamélet,

. underlitta egenforetagande och entreprendrskap, dven for personer med intellektuella
och psykosociala funktionsnedséttningar, genom att tillhandahélla stod 1 juridiska och

affarsrelaterade fragor, bland annat genom anviandning av EU-medel,

. faststélla mal for deltagande i utbildning for vuxna med funktionsnedséttning i syfte att
oka deras deltagande och se till att de nationella kompetensstrategierna omfattar de
specifika behoven hos personer med funktionsnedséttning, for att hjélpa till att uppna
maélet i kompetensagendan och i handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala

rittigheter,

37. 1forekommande fall hjdlpa till att genomf6ra och sprida resultaten av sysselséttningspaketet
for personer med funktionsnedséttning pa nationell niva och bland alla relevanta aktorer for

att maximera effekten av initiativet,
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UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT

38.

39.

40.

41.

42.

43.

fortsdtta att overvaka situationen for personer med funktionsnedsittning vad géller
sysselsdttning, utbildning, fattigdom och social utestingning d&ven mot bakgrund av den
europeiska planeringsterminen; sérskild uppmarksamhet bor dgnas kvinnor med
funktionsnedséattning och, i mdjligaste mén, personer som utsétts for flera olika former av

diskriminering,

stodja och dvervaka genomforandet av initiativen i sysselsittningspaketet for personer med

funktionsnedséttning,

stddja och 6vervaka genomforandet av de relevanta atgirder i handlingsplanen for den sociala

ekonomin som faller inom dess ansvarsomrade,

stodja och underlitta dmsesidigt larande och utbyte av god praxis nir det géller inkludering pé

arbetsmarknaden av personer med funktionsnedséittning,

genom befintliga program stddja utbildning av personer med funktionsnedsittning, sérskilt pa

digitaliseringsomradet,

hjélpa till att sprida de praktiska verktygen och riktlinjerna i sysselsittningspaketet for

personer med funktionsnedsdttning,
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44. fortsitta att stodja arbetet inom plattformen for fradgor som ror funktionsnedséttning for att
underldtta genomforandet av strategin for réttigheter for personer med funktionsnedsittning

och frimja utbyten mellan alla berérda parter pa europeisk niva,

UPPMANAR SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH KOMMITTEN FOR SOCIALT
SKYDD ATT

45. dven fortsdttningsvis beakta inkludering av personer med funktionsnedsattning nér de
overvakar sysselséttningsutvecklingen och den sociala utvecklingen i EU, 1 samarbete med

kommissionen.
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