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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései

a fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci integraciéjarol

TUDATABAN ANNAK, HOGY:

1.

az emberi méltosag, a szabadsag és az emberi jogok tiszteletben tartdsa az Eurdpai Uniod
alapvet6 értékeit képezik, és az Europai Unié az Eurdpai Unidrdl szol6 szerzddésben, az
Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzodésben és az Alapjogi Chartaban foglaltaknak
megfelelden elkotelezett a — tobbek kozott a fogyatékossag alapjan torténd —
megkiilonboztetés elleni kiizdelem mellett. Az EU elkdtelezett a foglalkoztatas magas

szintjének eldmozditdsa mellett is,

az Eurdpai Parlament, a Tandcs €s a Bizottsag altal 2017-ben kdzdsen kihirdetett szocialis
jogok eurdpai pillére kimondja, hogy mindenkinek joga van az esélyegyenldséghez (3.
alapelv), a foglalkoztatas aktiv timogatasahoz (4. alapelv), az egészséges, biztonsagos ¢€s
megfelelden kialakitott munkakornyezethez ¢€s adatvédelemhez (10. alapelv), valamint az
alapvetd szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez (20. alapelv). A szocialis jogok europai pillére
hangsulyozza azt is, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeknek joguk van a
jovedelemtamogatashoz, amely lehetdve teszi szamukra a méltosaggal élheto életet, olyan
szolgaltatdsokhoz, amelyek biztositjdk szamukra a munkaerdpiacon és a tarsadalomban valo
részvételt, valamint az igényeiknek megfelel6 munkakornyezethez (a pillér 17. alapelve). A
szocialis jogok eurodpai pillérére vonatkozd, 2021. marcius 4-1 cselekvési terv harom 1j, 2030-
ra kitlizott kiemelt unids célt hataroz meg a foglalkoztatas és a képzésben valo részvétel
novelése, valamint a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett személyek
szamanak csokkentése érdekében. Ezeket a kiemelt célokat az unids vezetok a Portoi
Nyilatkozatban és az Eurdpai Tandcs 2021. jiniusi iilésén idvozolték. A szocidlis jogok
europai pillérére vonatkozd cselekvési terv azt is elismeri, hogy a fogyatékossaggal €16
személyek hozzajarulnak a 2030-as célok eléréséhez, tobbek kozott azaltal, hogy a szocidlis
eredménytablan beliil 4j kiemelt mutatdt javasol a fogyatékossaggal ¢16k foglalkoztatasi

kiilonbségére vonatkozoan,
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3. az Eurdpai Unid és annak tagallamai csatlakoztak a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz616 ENSZ-egyezményhez: A tagallamok nagy tobbsége ratifikalta az Egyestilt Nemzetek
Kozgytilése altal 2006. december 13-an elfogadott fakultativ jegyzékonyvet is. A
fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyezmény 27. cikke rogziti a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogat arra, hogy nyitott és befogadé munkaerdpiacon

masokkal azonos alapon dolgozzanak?,

4.  a2000/78/EK iranyelv meghatarozza a foglalkoztatas és munkavégzés tekintetében a
kiilonboz6 okokbol — beleértve a fogyatékossagot is — torténd megkiilonboztetés elleni
kiizdelem altalanos kereteit az egyenlé banasmod elvének a tagallamokban torténd
megval6sitasara tekintettel. Az egyenlé munkavallaldsi jogok biztositasa, az észszerii
alkalmazkodas biztositasa a munkahelyeken és a fogyatékossagon alapuld megkiilonboztetés
elleni kiizdelem kulcsfontossagu intézkedések a fogyatékossaggal €16 személyek befogado és

fenntarthato foglalkoztatasanak elémozditasa szempontjabol,

5. a2019-ben elfogadott (EU) 2019/882 eurdpai akadalymentesitési iranyelv eldirja, hogy az
eurdpai piacon forgalomba hozott bizonyos termékeknek és szolgaltatdsoknak
akadalymentesnek kell lenniiik, ami megkonnyiti a fogyatékossaggal €16 személyek onallo

¢letvitelét, és befogadobb tarsadalmat és munkaerdpiacot tesz lehetdve,

1 A 27. cikk értelmezését a fogyatékossaggal €16 személyek jogaival foglalkozé ENSZ-

bizottsag altal 2022. szeptember 9-én kozzétett, a munkahoz és a foglalkoztatashoz vald
jogrol szolo 8. sz. altalanos észrevétel fejti ki.
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6.  az Eurdpai Bizottsag igéretet tett az egyenldségkdzpontli Unid 1étrehozasara, amelyhez a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo, a Bizottsag altal 2021. marcius 3-an elfogadott
stratégia (2021-2030) jelentds mértékben hozzajarul. A stratégia célja, hogy javitsa a
fogyatékossaggal €16 személyek ¢életkoriilményeit az EU-ban €s azon kiviil, tamogatva a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény, valamint a szocialis jogok eurdpai
pillére elveinek végrehajtasat. A stratégia célja tovabba a mindségi és fenntarthatd
munkahelyekhez valo hozzaférés eldsegitése, és jelzi, hogy a foglalkoztatasban vald részvétel
a legjobb moddja a gazdasagi autonomia ¢€s a tarsadalmi befogadas biztositasanak. Egyebek
kozott arra szolitja fel a tagallamokat, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasara
vonatkozo cselekvési tervben 2030-ra elérendd, javasolt kiemelt foglalkoztatasi cél elérésének
eldsegitése érdekében 2024-ig hatarozzanak meg egyrészt a fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasi aranyanak novelésére, masrészt a fogyatékossaggal €106, illetve a
fogyatékossaggal nem €16 személyek foglalkoztatasi aranya kozotti kiilonbségek

csokkentésére iranyul6 célokat,

7.  aTandcs a 2021. juniusi kovetkeztetéseiben idvozolte és jovahagyta a fogyatékossaggal €16
személyek jogairol sz6l6 bizottsagi stratégiat (2021-2030), és tobbek kozott felkérte a
tagallamokat, hogy folytassak a fogyatékossaggal ¢16 személyek jogairdl szol6 egyezmény
végrehajtasara iranyuld nemzeti stratégiaik és szakpolitikaik kidolgozasat és aktualizalasat,

adott esetben a stratégiaval 6sszhangban,

8. afogyatékossaggal ¢l személyek foglalkoztatdsara vonatkoz6 csomag, amely a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo stratégia (2021-2030) keretébe tartozd kiemelt
kezdeményezés, egy sor nem jogalkotasi intézkedést tartalmaz (tobbek kozott
iranymutatasokat €s pozitiv intézkedésekre vonatkoz6 példakat), amelyek célja a
fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci eredményeinek javitdsa. A csomag a
kovetkezd hat intézkedési teriiletre terjed ki: a foglalkoztatasi és integracios szolgalatok
kapacitasainak megerdsitése; a munkaerd-felvételi kilatasok eldmozditasa a pozitiv
diszkriminécio €s a sztereotipiak elleni kiizdelem révén; az észszerii alkalmazkodas
biztositasa a munkahelyeken; a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasban tartasa; a
kronikus betegségekkel 0sszefiiggd fogyatékossdgok megeldzése; szakmai rehabilitacios
rendszerek biztositasa betegség vagy baleset esetén; valamint mindségi munkahelyek

felkutatisa a védett munkahelyeken, valamint a nyitott munkaerdpiacra vezetd utak feltarasa,
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HANGSULYOZVA, HOGY:

10.

jelentds kiilonbség van a fogyatékossaggal €16 és a nem fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasi rataja kozott (24,2 szédzalékpontos kiilonbség: 50,8 % a fogyatékossaggal ¢16
személyek esetében, illetve 75 % a fogyatékossaggal nem rendelkezd személyek esetében?). A
helyzet még rosszabb a fogyatékossadggal €16 ndk esetében, akiknek csupan 48,3 %-a
dolgozik, szemben a fogyatékossaggal €16 férfiak 53,9 %-aval. A fogyatékossaggal €16
személyekre jellemzé munkanélkiiliségi rata az EU-ban 17,1 %, szemben a fogyatékossaggal
nem rendelkezOk esetében rogzitett 10,2 %-os értékkel; a fogyatékossaggal €16 személyek
aktivitasi rataja pedig csak 61,0 %, szemben a fogyatékossaggal nem rendelkezd személyekre
vonatkoz6 82,3 %-os adattal. A fogyatékossaggal €16 személyek tobb nehézséggel
szembesiilnek a munkakeresés soran, ezért nagyobb a valdszinlisége annak, hogy tartésan
munkanélkiilivé vagy inaktivva valnak. Foglalkoztatasuk soran a fogyatékossaggal €16
személyek gyakran inkabb védett munkahelyeken, semmint a nyitott munkaerépiacon
dolgoznak®, vagy pedig alacsonyabb képzettséget igényld, alacsonyabb allasbiztonsaggal
jellemezhetd és alacsonyabb fizetést biztosito munkahelyeken dolgoznak — az utébbirdl
tanuskodik a 16 %-os éves atlagos bérkiilonbség is —, és alacsonyabb ardnyban férnek hozza
képzési lehetdségekhez, aminek kdvetkeztében jobban ki vannak téve a dolgozdi szegénység
kockazatanak. A Covid19-valsag rdaddsul aranytalanul érintette a fogyatékossaggal €16
személyeket, sok esetben akadalyozva munkaerdpiaci részvételiiket, példaul a tivmunka-

megoldasokhoz val6 elégtelen hozzaférésiik eredményeként,

a fogyatékossaggal €16 személyek mindségi munkahelyeken valo foglalkoztatasanak
elémozditasa a jol miikddd és befogadd munkaerdpiac biztositdsanak elengedhetetlen
feltétele. A demografiai hanyatlds, valamint a munkaerd- és szakemberhiany jelenlegi
kontextusaban a fogyatékossaggal €16 személyekben rejld lehetdségek kiaknazasa — a
szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkoz6 cselekvési tervben meghatarozott foglalkoztatasi
célkitlizéssel 6sszhangban — egyben a magasabb altalanos foglalkoztatési rata elérésének
egyik mddja is. Ez a zold és a digitalis atallas osszefiiggésében is fontos, amelyek 1;j

foglalkoztatasi lehetdségeket kinalnak a fogyatékossaggal €16 személyek szamara,

Adatforras: Eurostat. Europai Bizottsag (2021): az Eurépa 2020 stratégiara vonatkozd eurdpai
Osszehasonlito adatok, angol nyelven

Adatforréas: A nemek kozotti egyenldség 2021. évi mutatdja (angol nyelven) a Nemek Kozotti
Egyenléség Eurodpai Intézete (europa.eu)

Az Eurdpai Bizottsag ¢s a fogyatékossaggal foglalkoz6 magas szintli munkacsoport (2016): A
fogyatékossaggal foglalkozé magas szintli csoport nyolcadik jelentése a fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény végrehajtasarol.
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11. afogyatékossaggal €16 személyek szdmara a munkaerdpiaci részvétel és a mindségi
munkahelyekhez val6 hozzaférés kiilondsen fontos a tarsadalmi befogadas €s a pénziigyi
fliggetlenség eszkozeként. A fogyatékossaggal €16 személyek, kiilondsen a nék azonban még
mindig szamos akadallyal szembesililnek a nyitott munkaerépiachoz valo hozzaférés és a
bejelentett foglalkoztatas fenntartdsa terén. Ezek az akadalyok egyarant érintik a keresleti
oldalt (pl. diszkriminacid, megbélyegzes, a munkahely-atalakitas és az észszerl
alkalmazkodas koltségeivel kapcsolatos téves elképzelések, a termelékenységgel kapcsolatos
téves elképzelések, a rendelkezésre allo tamogatassal kapcsolatos informacio vagy ismeretek
hidnya), a kinalati oldalt (pl. az oktatas és a készségek szintje, a személyre szabott timogatas
iranti igény, tobbek kozott a munkakeresés terén, valamint a megbélyegzéstdl vald félelem),
tovabba a kontextualis és intézményi tényezdket (a fogyatékossaggal ¢l6kkel szembeni
megkiilonboztetés €s elditéletesség, a masokkal azonos feltételek mellett torténd hozzaférés
akadalyai, beleértve az olyan alapvetd szolgaltatasokat, mint a kdzlekedés, valamint az épitett
¢s a digitalis kdrnyezet, tovabba az, hogy ha a fogyatékossaggal é16 munkavallalok munkéaba

allnak, nem tudjak tovabb igénybe venni a fogyatékossdguk utdn jaro ellatasokat),

12. afogyatékossaggal €16 személyek nagyon sokszinii €s heterogén csoportot alkotnak. 1dérol
iddre a diszkriminécio tobb formajaval is szembesiilnek, és vannak, akik olyan komplex
sziikségletekkel rendelkeznek, amelyek személyre szabott megkdzelitést és az egyedi
helyzethez igazitott timogatast igényelnek. Annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal
¢loknek megfeleld munkahelyet lehessen talalni, fel kell mérni az egyes személyek
sziikségleteit, beleértve a fogyatékossagukat, a munkahelyen igényelt timogatast, a
karrierépitési kilatasaikat, valamint a szocidlis tdimogatasra vonatkozo igényeiket. Ebben az
Osszefliggésben figyelmet kell forditani a kiszolgaltatott helyzetben 1évd személyekre is,
figyelembe véve a nemek kozotti egyenldség szempontjat és az interszekcionalis dimenziot.
Az inkluziv oktatas és a megfeleld szocialis szolgaltatasok, a hatékony foglalkoztatési
szolgaltatasok — beleértve a pozitiv intézkedéseket is —, az észszerli alkalmazkodas a
munkahelyen, a szakmai rehabilitacio €s a védett foglalkoztatas mind fontos tényezok,
amelyek szerepet jatszanak annak biztositdsdban, hogy a fogyatékossaggal ¢é16 személyek

hozzaférjenek a nyitott munkaerdpiachoz és bekapcsolodhassanak annak miitkdésébe,
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13. aszocialis szolgaltatdsokat az aktiv befogadas eszkozeként kell hasznalni, mivel a mindségi,
befogado és hozzaférhetd szocialis szolgaltatdsokhoz vald megfeleld hozzaférés alapvetd
eléfeltétele annak, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek aktivan részt vehessenek a
munkaerdpiacon. A fogyatékossaggal €16 személyek szamara személyre szabott tarsadalmi
befogadasi szolgaltatasokat — példaul tanacsadast, mentoralast, szocialis munkat és tamogatast
— kell kindlni annak érdekében, hogy lekiizdhessék hatranyos szocialis helyzetiiket, javitsak
foglalkoztathatosagukat és munkat talaljanak. Ezenkiviil sziikség esetén egyénre szabott
intézkedéseket €s tdmogato szolgaltatasokat, példaul személyes segitséget, szallitasi és
tolmacsszolgalatot kell biztositani az egyenld munkavallalasi jog biztositasa érdekében. A
foglalkoztatasi szolgéalatoknak tobbek kozott a kovetkezdé formakban kell tamogatast kell
nyUjtaniuk: irdnymutatas és tandcsadds, munkakdzvetités, a fogyatékossdgnak a munkavégzd
képességre gyakorolt hatasat vizsgalo diagnosztikai eljarasok (ergodiagnosztika), atképzés és
palyaorientacio, valamint egylittmiikodés a munkaadokkal és az iskolakkal, kiilondsen a helyi
munkaadokkal és a fogyatékossaggal €16 személyek oktatasat végzo iskolakkal.
Szisztematikusan tAmogatni kell a szocialis és integracios szolgaltatasok fejlesztését, hogy

azok megfeleld kapacitassal és finanszirozassal rendelkezzenek,

14. afogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci eredményeinek javitasa érdekében eld kell
mozditani a szinergidkat és az egylittmiikddést valamennyi érintett szolgaltatas, szolgaltato és
szereplO kozott, beleértve az egészségligyi €s rehabilitacios szolgaltatasokat, a szocialis
szolgaltatasokat, a foglalkoztatasi szolgalatokat, a munkaaddkat, a szocialis partnereket, a
nem kormanyzati szervezeteket, a fogyatékossaggal €16 személyek szervezeteit, a
betegszervezeteket, az iskolakat és az onkormanyzatokat. Az érdekelt felek regionalis és helyi

szintll részvétele szintén kiilondsen fontos,

15. aszocialis gazdasag kiegésziti a tagallamok mindségi szocialis szolgéltatasok nyujtasara
iranyul6 tevékenységét, és igy létfontossagu szerepet jatszik a fogyatékossaggal €16
személyek tarsadalmi és munkaerdpiaci részvételének eldsegitéseben. A szocialis
vallalkozasok kiilondsen eldsegithetik az aktiv polgari szerepvallalast, €s kivalod példai az
»emberkozpontii gazdasagnak™. Lehetdséget kinalnak a tovabbképzésre, ezaltal timogatva a
fogyatékossaggal €16 személyeket abban, hogy felkésziiljenek a nyitott munkaerdpiacra vald
belépésre €s ott szerepet vallaljanak. A fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci
részvételének eldmozditasa érdekében fontos tAmogatni a szocidlis vallalkozéasokat, és teljes
mértékben kiaknazni az altaluk kinalt lehetdségeket, hogy hidat képezhessenek a mindségi

védett foglalkoztatas és a nyitott munkaerdpiac kozott,
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16. a fogyatékossaggal €16 személyek nyitott munkaerdpiachoz valod hozzaférését kiilonb6zo
eszkozokkel — példaul a munkaltatoknak nytjtott pénziigyi hozzajarulasokkal,
adokedvezményekkel, a munkaerd-felvétellel kapcsolatos 6sztonzokkel és kvotakkal — kell
eldmozditani. Szdmos tagallam vezetett be kvotarendszert, amely arra kotelezi a
munkaltatokat, hogy vagy alkalmazzanak fogyatékossaggal €16 személyeket egy minimalis
aranyban, vagy viseljenek bizonyos anyagi koltségeket, példaul biintetés formajaban. A
kvotarendszer hatékonysaganak biztositasa terén a kihivas abban rejlik, hogy meg kell talalni
az egyensulyt egyrészt a munkaltatokat a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasaval
jaro esetleges tobbletkdltségek viselésére késztetd 0sztonzok, masrészt pedig a kvota el nem
érése esetén kivetett pénzbeli terhek kozott. A munkaerd-felvételt olyan eszkdzok
alkalmazasa révén is el6 kell mozditani, mint tobbek kozott az adminisztrativ koltségekkel, a
hianyzassal €s a korlatozott teljesitménnyel kapcsolatos sztereotipidk elleni kiizdelem,
valamint a munkaltatoknak a rendelkezésre allo tamogatasrdl vald tajékoztatasa, a bevalt
gyakorlatok megosztasanak elémozditasa, a sokszintiségért odaitélt dijak stb. A gazdasagi
inaktivitasbol a foglalkoztatasba vald dtmenetet befogado szocidlis biztonsagi rendszerekkel
kell tamogatni, és az nem eredményezheti a fogyatékossaghoz kapcsolodd megélhetési

tobbletkdltségeket kompenzalo rokkantsagi ellatasok csokkenését,

17. az olyan gyakorlatok, mint a munkahelyek atalakitdsa ¢s a munkaidé megfelel szervezése,
pl. részmunkaidds foglalkoztatas révén, rendkiviil hatékonyak a fogyatékossaggal €16
személyek nyitott munkaerdpiacra valo beilleszkedése szempontjabol. A Covid19-
vilagjarvany soran egyre szélesebb korben terjedtek el a rugalmas munkavégzési formak,
kiilonosen a tivmunka. Ezeket a gyakorlatokat és 4ltalaban az akadalymentes €s befogadd
informatikai megoldasok és eszkdzok hasznalatat eld kell mozditani mint a fogyatékossaggal
€16 személyekben rejlé potencial felszabaditasanak eszkdzét, valamint a fogyatékossaggal €16
személyek egyenld részvételét jobban eldsegitd munkakoriillmények megteremtéséhez vald
hozzajarulast. A munkaadokat, kiillonosen a kis- és kozépvallalkozasokat sziikség esetén
tdmogatni kell a gyakorlatuk és munkaszervezésiik javitasara iranyuld eréfeszitéseikben.
Kulcsfontossagu, hogy a munkaltatok tamogatast — tobbek kozott pénziigyi tAmogatast —
kapjanak annak érdekében, hogy biztositani tudjak az észszerli alkalmazkodas feltételeit a
munkahelyen, tivmunka esetén pedig otthoni kdrnyezetben, valamint annak érdekében, hogy
gondoskodni tudjanak a sziikséges berendezések — példaul hozzaférhetd ¢s befogado
kommunikécios eszk6zok, technoldgiai megoldasok és szoftverek — beszerzésérdl. Megfeleld

egészségligyi €s biztonsagi feltételeket is biztositani kell,
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18. fontos, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek olyan atfogo rehabilitacids szolgaltatasokat
vehessenek igénybe, amelyek tamogatjak a munkaerdpiaci részvételiiket, segitenek megeldzni
a pszichés problémakat és a tarsadalmi kirekesztodést, timogatjak a szakképzést €s
eldmozditjak a készségfejlesztést, koztiik az informatikai készségek fejlesztését. Annak
biztositasa érdekében, hogy e szolgéltatasokat hatékonyan és a megfeleld idében lehessen
nyujtani, eld kell mozditani a foglalkoztatasi, az egészségiigyi, valamint a szocidlis és
foglalkozasi rehabilitaciot végzo szolgaltatasok kozotti kapcesolatokat €s szinergiakat, tobbek
dontések meghozatala el6tt figyelembe lehetne venni az 4tfogo rehabilitacié eredményeit,
amelyek arra irdnyulnak, hogy az egyének munkaképessége javuljon, és igy mindségi

munkahelyeken tudjanak elhelyezkedni,

19. az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszrol (ESZA+) sz616 rendelet eld kivanja mozditani a
fogyatékossaggal ¢l személyek masokkal azonos mértékii tarsadalmi befogadasat, és
tamogatja a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény végrehajtasara
iranyuld tagallami eréfeszitéseket. Az ESZA+ célja tovabba a foglalkoztatas eldmozditasa a
kiilondsen a fiatalok, a tartosan munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetli csoportok és az inaktiv
onfoglalkoztatas €s a szocialis gazdasag elomozditasa révén. Az ESZA+-nak hozza kell
jarulnia tovabba a fogyatékossaggal €16 személyek esetében az akadalymentesség
biztositasdhoz azzal a céllal, hogy javitsa a foglalkoztatasba, illetve az oktatasba és a képzésbe

valo integracidjukat, és ezaltal az élet minden teriiletén fokozza e személyek befogadasat,
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20.

21.

a cseh elndkség altal 2022. szeptember 20-21-én Pragaban tartott, a fogyatékossaggal €16

személyek munkaerdpiaci integraciojarol szolo konferencia, amelyen a Bizottsag elinditotta a

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara vonatkozo eurdpai csomagot, megerdsitette

a csomag hat 0 teriiletének relevanciajat. A résztvevok hangstulyoztak, hogy névelni kell a
munkaerdpiacon a fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamat. Hangsulyoztak tovabba tobbek
kozott, hogy szakképzési lehetdségeket kell biztositani a fogyatékossaggal €16 személyek
szdmara, hangsulyt fektetve az informatikai készségekre, beleértve a digitalis technoldgiak
hasznalatat is. A konferencian folytatott megbeszélések fényében egyértelmi, hogy el kell
ismerni a fogyatékossaggal €16 személyek sziikségleteinek sokféleségét, és megfelelden
foglalkozni kell a motivaciojukkal. A csomagban meghatarozott intézkedések elsésorban a
munkaltatokra irdnyulnak. A konferencia megerdsitette tehat, hogy timogatni kell a nyitott
munkaerdpiacon jelen 1évé munkaltatdkat a fogyatékossaggal €16 személyek felvételére és
megtartasara irdnyulo eréfeszitéseikben. El kell ismerni és eld kell mozditani ugyanakkor a
munkaltatoknak a védett munkaerdpiacon, a szocidlis vallalkozdsoknak pedig a progressziv

befogadas és a nyitott munkaerdpiacra vald atlépés tamogatasaban betoltott szerepét,

e kovetkeztetések az Eurdpai Parlament, a Tanécs, a Bizottsag és az e teriileten érdekelt felek

altal végzett korabbi munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan, tobbek kozott a

mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek,

15134/22 hk/kb

MELLEKLET LIFE.4 HU

10



AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI
HATASKOROKKEL OSSZHANGBAN ES A NEMZETI KORULMENYEK
FIGYELEMBEVETELEVEL:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

hajtsak végre a Bizottsag altal a fogyatékossagiigyi platformmal és a szocialis partnerekkel
egylttmiikodésben eldterjesztett, a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara
vonatkoz6 csomagban foglalt relevans irdanymutatasokat és intézkedéseket, és adott esetben
tamogassak a 2021. december 9-¢én el6terjesztett, a szocidlis gazdasagra vonatkozo cselekvési

terv végrehajtasat;

dolgozzanak ki olyan esetkezelési modszereket, amelyekkel tdmogatni lehet a
fogyatékossaggal €16 személyeket a nyitott munkaerdpiacra torténd atlépésben, beleértve a
foglalkoztatasi szolgélatok, a fogyatékossaggal €16 személyeket képviseld szervezetek, az
egészségligyi szolgalatok, a tarsadalombiztositasi intézmények, a szocidlis szolgalatok és a

szakmai rehabilitacios szolgalatok kozotti szoros egyiittmiikodést;

tamogassanak olyan intézkedéseket, amelyekkel biztositani lehet a fogyatékossaggal é16
személyeket érinté munkahelyi kockazatok megeldzését, kiilondsen az egészség és a

biztonsag, valamint a megkiilonboztetés vagy a bantalmazas barmely formdja terén;

hasznaljak ki a szocialis vallalkozasokban rejlé lehetdségeket, mivel ezek szakértelemmel

rendelkeznek a szocidlis €s a vallalkozo1 megkozelitések integralasa és 6tvozése terén;

hozzanak létre olyan regionalis egyiittmiikddési haldzatokat, amelyekben a fogyatékossaggal
€16 személyek foglalkoztatasanak eldmozditasaban szerepet jatsz6 valamennyi érdekelt fél és

szerepld részt vesz, és erdsitsék meg ezeket a halozatokat;

dolgozzanak ki olyan hatékony és eredményes rendszereket és 6sztonzdket, amelyekkel
batoritani lehet a nyitott munkaerdpiacon jelen 1évé munkaltatokat, hogy fogyatékossaggal ¢16
személyeket foglalkoztassanak, és ezaltal — a szocidlis partnerek autondémidjanak tiszteletben
tartasa mellett — csokkentsék a fogyatékossaggal €16 és a fogyatékossaggal nem rendelkezd

személyek kozotti bérkiilonbséget;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

mozditsak el6 és timogassak a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasat a

kozsztéraban, tobbek kozott akadalymentes és befogadd munkahelyek biztositasa révén;

tamogassak a fogyatékossaggal €10 személyek szakképzését, €s az informatikai készségeik

fejlesztése soran vegyek figyelembe a technoldgiai fejlodést;

mozditsak eld a digitalis szakemberek akadalymentességgel kapcsolatos készségeinek
fejlesztését annak érdekében, hogy a digitalis termékek és szolgaltatasok hozzaférhetdok
legyenek a fogyatékossaggal €16 személyek szamara, és ezaltal befogadébb munkahelyek

jojjenek létre;

mérlegeljék annak lehet6ségét, hogy a rokkantsagi nyugdijak — akéar dolgozo6 személyeknek
torténd — odaitélését megeldzden rendszeresen (ujra)értékelik a fogyatékossaggal €16
személyek munkaképessége tekintetében az atfogo rehabilitacionak koszonhetden elért

eredményeket;

segitsék eld, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek a szocidlis és szakmai rehabilitaciobol
atléphessenek a munkaerdpiacra, tobbek kozott egy olyan rendszer 1étrehozasaval, amely
valaszt ad a munkaerdpiaci részvétellel €s a foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos egyéni

sziikségletekre;

annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek nyitott munkaerdpiacon valod
foglalkoztatasdnak megkonnyitése céljabol azonositani lehessen konkrét sziikségleteiket,
mozditsak eld az 0sszes rendelkezésre allo eszkdznek — kiilondsen a palyaorientacionak, a
munkaképesség felmérésének és az észszerli alkalmazkodassal kapcsolatos képzésnek — a

hasznalatat;

torekedjenek annak biztositasara, hogy a szocialis védelmi politikak hatékonyan
hozzajaruljanak a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak megkonnyitéséhez,
tobbek kozott adott esetben a fogyatékossaggal kapcsolatos tobbletkoltségek kompenzacidja
révén — még a foglalkoztatottak szamara is —, mikdzben tisztességes életszinvonalat és minden
sziikséges tAmogatast biztositanak azoknak, akik kiviil rekedtek a munkaerdpiacon, és a

jovoben sem fognak tudni oda belépni;
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35. hasznaljak fel a rendelkezésre all6 unids finanszirozasi eszkozoket, kiillondsen az ESZA+-t a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek munkaerdpiaci integracidjanak tdmogatasara, példaul a
foglalkoztatasi és a palyaorientacids szolgaltatasok hozzaférhetdségének és inkluzivitdsanak
javitasa, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci integraciojanak integralt
modjainak elémozditasa révén;

36. annak érdekében, hogy tamogassak a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényre
juttatasat célzo stratégiaban (2021-2030) foglalt, a tagallamokhoz cimzett felkérések
végrehajtasat, mérlegeljenek szakpolitikai intézkedéseket a stratégia hatalya alé tartozo
valamennyi teriileten. Ezek a felkérések a kovetkezokre vonatkoznak:

o a fogyatékossaggal ¢16 személyek foglalkoztatasi ardnyanak ndvelésére, valamint a
fogyatékossaggal €16 és a fogyatékossaggal nem €16 személyek foglalkoztatasi aranya
kozotti kiilonbségek csokkentésére iranyuld célok meghatarozasa 2024-ig a szocialis
jogok eurdpai pillérének végrehajtasara vonatkozo cselekvési tervben 2030-ra
meghatarozott, kiemelt foglalkoztatéasi cél elérésének eldsegitése érdekében,

o a fogyatékossaggal ¢16 személyek foglalkoztatasi szolgalatai kapacitasainak
megerdsitése, €s e célbol a szocilis partnerekkel és a fogyatékossaggal €16 személyek
szervezeteivel folytatott munka fokozésa,

. az Oonfoglalkoztatas és a vallalkozas megkonnyitése, tobbek kozott az intellektualis és
pszichoszocialis fogyatékossaggal €l6 személyek szamara is azaltal, hogy jogi €s lizleti
igyekben tdmogatast nyujtanak tobbek kozt az unios alapok felhasznéalasaval,

o a fogyatékossaggal €16 felndttek tanuldsban valo részvételére vonatkozo célok
meghatdrozasa azzal a céllal, hogy noveljék részvételiiket, és annak biztositasa, hogy a
nemzeti készségfejlesztési stratégidk lefedjék a fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
sziikségleteit a készségfejlesztési programban €s a szocidlis jogok pillérének
végrehajtasara vonatkozo cselekvési tervben szerepld cél elérésének eldsegitése
érdekében;

37. afogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara vonatkozo csomag hatasanak
maximalizaldsa érdekében adott esetben segitsen a csomag altal elérendd eredmények
végrehajtasaban és terjesztésében nemzeti szinten, valamennyi érintett szerepld korében;
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY

38.

39.

40.

41.

42.

43.

a tovabbiakban is kovesse nyomon a fogyatékossaggal é16 személyek helyzetét a
foglalkoztatas, az oktatas és képzés, a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés teriiletén, tobbek
kozott az eurdpai szemeszter keretében. Ennek soran kiilonleges figyelmet kell forditani a
fogyatékossaggal ¢l6 ndkre és — amennyire lehetséges — a megkiilonboztetés tobbféle

formajaval szembesiild személyekre;

tamogassa ¢és kovesse nyomon a fogyatékossaggal ¢16 személyek foglalkoztatasara vonatkozo

csomagban meghatarozott kezdeményezések végrehajtasat;

tamogassa €s kdvesse nyomon a szocialis gazdasagra vonatkozo cselekvési tervben

meghatarozott, a hataskorébe tartozo relevans intézkedések végrehajtasat;

tdmogassa ¢s segitse el az egymastol valo tanulast és a bevalt gyakorlatok megosztasat a

fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci integracidja terén;

a meglévo programokon keresztiil tdimogassa a fogyatékossaggal €16 személyek oktatasat és

képzését, kiilonosen a digitalizacio teriiletén;

segitsen terjeszteni a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara vonatkoz6 csomagban

foglalt gyakorlati eszkozoket és irdanymutatasokat;
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44. tovabbra is tamogassa a fogyatékossagiigyi platform munkajat annak érdekében, hogy
megkonnyitse a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényre juttatasat célzo stratégia

végrehajtasat, és elomozditsa az 0sszes érdekelt fél kdzotti eurdpai szintli informacidcserét;

FELKERIK A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT (EMCO) ES A SZOCIALIS
VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT (SPC), HOGY

45. az EU-n beliili foglalkoztatasnak és tarsadalmi fejlddésnek a Bizottsaggal egyiittmiikodésben
torténd nyomon kdvetésekor tovabbra is vegyék figyelembe a fogyatékossaggal €16

személyek beilleszkedésének teriiletét.
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