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Gheobhaidh na toscaireachtai, i gceangal leis seo, na concliidi 6n gComhairle maidir leis an dbhar

thuasluaite arna bhformheas ag Comhairle EPSCO ag an geruinnit a bhi aici an 8 Nollaig 2022.
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IARSCRIBHINN

Concluidi 6n gComhairle

maidir le daoine faoi mhichumas a chuimsii sa mhargadh saothair

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A ADMHAIL AICI

1.  Téan tAontas Eorpach fothaithe ar luachanna dhinit an duine, na saoirse agus an mheasa ar
chearta an duine agus ta sé tiomanta do chomhrac an idirdhealaithe, lena n-diritear ar thoras
michumais mar a leagtar amach sa Chonradh ar an Aontas Eorpach, sa Chonradh ar
Fheidhmit an Aontais Eorpaigh agus sa Chairt um Chearta Bunusacha. T4 an tAontas

tiomanta freisin d’ardleibhéal fostaiochta a chothu.

2. I gColun Eorpach na gCeart Soéisialta (EPSR), a d’fhogair Parlaimint na hEorpa,
an Chombhairle agus an Coimisitn go comhphairteach in 2017, dearbhaitear go bhfuil ag gach
duine an ceart chun comhdheiseanna (prionsabal 3), chun tacaiocht ghniomhach don
thostaiocht (prionsabal 4), chun timpeallacht oibre shldintitiil shabhailte ata curtha in oiritint i
gceart don oibri agus chun cosaint sonrai (prionsabal 10), agus chun rochtain ar sheirbhisi
bunriachtanacha (prionsabal 20). Dearbhaitear freisin i gColtin Eorpach na gCeart Sdisialta go
bhfuil an ceart ag daoine faoi mhichumas ar thacaiocht ioncaim a chinntionn gur féidir leo
saol faoi dhinit a chaitheambh, ar sheirbhisi a chuireann ar a gcumas a bheith rannphairteach sa
mhargadh saothair agus sa tsochai, agus ar thimpeallacht oibre at4 curtha in oiritint da gcuid
riachtanais (prionsabal 17). I bPlean Gniomhaiochta EPSR an 4 Marta 2021, leagtar amach tri
phriomhsprioc nua den Aontas ata le baint amach faoi 2030, chun fostaiocht agus
rannphairtiocht san oilitlint a mhéadu agus chun lion na ndaoine atd i mbaol bochtaineachta
agus eisiaimh shoisialta a laghd. Chuir ceannairi an Aontais failte roimh na
priomhspriocanna sin 1 nDearbht Porto agus ag an geruinnitt den Chombhairle Eorpach 1
mi an Mheithimh 2021. Aithnitear freisin i bPlean Gniomhaiochta EPSR an méid a chuireann
daoine faoi mhichumas le spriocanna 2030 a bhaint amach, lena n-airitear tri
phriomhthascaire nua a mholadh maidir leis an mbearna fostaiochta do dhaoine faoi

mhichumas sa Scorchlar Soéisialta.

15134/22 cho/--/Ic 2
IARSCRIBHINN LIFE.4 GA



3. Is pairtithe iad an tAontas agus a Bhallstat uile i gCoinbhinsitin na Naisitin Aontaithe ar
Chearta Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD). T4 formhdor mér na mBallstat tar éis a
Phrotacal Roghnach, a ghlac Comhthiondl Ginearalta na Naisiun Aontaithe
an 13 Nollaig 2006, a dhaingniu freisin. In Airteagal 27 de UNCRPD cumhdaitear an ceart
atd ag daoine faoi mhichumas obair a dhéanamh ar bhonn comhionann le daoine eile i

margadh saothair ata oscailte agus cuimsitheach!.

4.  Le Treoir 2000/78/CE, leagtar sios creat ginearalta chun an t-idirdhealt ar fhorais éagsula,
lena n-airitear michumas, a chomhrac, i ndail le fostaiocht agus sli bheatha, d’thonn
prionsabal na cora comhionainne a chur i bhfeidhm sna Ballstait. Is priomhbhearta iad
rochtain chomhionann ar thostaiocht a airithiu, coiriocht réasunta a chur ar fail ag an obair
agus idirdhealu ar fhorais mhichumais a chomhrac chun fostaiocht chuimsitheach agus

inbhuanaithe a chothl do dhaoine faoi mhichumas.

5. Ceanglaitear le Treoir 2019/882, an Ionstraim Eorpach um Inrochtaineacht a glacadh in 2019,
go mbeidh tairgi agus seirbhisi airithe a chuirtear ar an margadh Eorpach inrochtana, rud a
¢ascaionn do dhaoine faoi mhichumas maireachtdil go neamhspleach agus a cheadaionn

sochai agus margadh saothair nios cuimsithi.

Minitear an léirmhinit ar Airteagal 27 1 mBaruil Ghinearalta Uimh. 8 maidir leis an gceart
chun oibre agus fostaiochta, a d’thoilsigh Coiste na Naisitin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi
Mhichumas an 9 Mean Fombhair 2022.
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6.  Gheall an Coimisitin Eorpach Aontas an Chomhionannais a chruthu, a rannchuidionn
an Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021-2030, a ghlac an Coimisitin
an 3 Marta 2021, go mor leis. Is € is aidhm don Straitéis feabhas a chur ar shaol daoine faoi
mhichumas san Aontas agus nios faide i gcéin, agus tacu le cur chun feidhme UNCRPD
chomh maith le prionsabail Choltin Eorpach na gCeart Sdisialta. T4 s¢ d’aidhm ag an Straitéis
freisin rochtain ar phoist ardchailiochta agus inbhuanaithe a chothu agus l€éiritear inti gurb i
rannphairtiocht san fhostaiocht an bealach is fearr chun neamhspleachas eacnamaioch agus
cuimsiu soisialta a airithia. Iarrann si ar na Ballstait, inter alia, spriocanna a chur ar bun, faoi
2024, chun rata fostaiochta daoine faoi mhichumas a mhéadu agus bearnai sa rata fostaiochta
idir daoine faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil faoi mhichumas a laghdu chun cuidiu le
priomhsprioc fostaiochta 2030 ata beartaithe 1 bPlean Gniomhaiochta Choliin Eorpach

na gCeart Soisialta a bhaint amach.

7. Sna concluidi uaithi i mi an Mheithimh 2021, ba dhiol sasaimh don Chombhairle Straitéis
an Choimisitiin maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021-2030 agus d’thormhuinigh si 1,
agus d’iarr si ar na Ballstait, inter alia, leantint da straitéisi agus d4 mbeartais naisiiinta a
thorbairt agus a nuashonrtt chun UNCRPD a chur chun feidhme, i gcomhréir, de réir mar is

iomchui, leis an Straitéis.

8. Sa Phacaiste Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas, tionscnamh suaitheanta faoi chuimsia
na Straitéise maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021-2030, ta sraith beart
neamhreachtach (lena n-airitear treoirlinte agus samplai de ghniomhaiocht dhearfach), arb ¢ is
aidhm doibh feabhas a chur ar thorthai sa mhargadh saothair do dhaoine faoi mhichumas.
Cumbhdaitear sé réimse gniomhaiochta leis: cumais na seirbhisi fostaiochta agus lanphairtithe
a neart; peirspictiochtai fruilithe a chur chun cinn tri ghniomhaiocht dhearfach agus
steiréitiopai a chomhrac; coiriocht réasunta ag an obair a 4irithit; daoine faoi mhichumas a
choinnedil 1 bhfostaiocht; michumais a bhaineann le galair ainsealacha a chosc; scéimeanna
athshlantichain gairme a dhaingnit 1 gcas breoiteachta né timpisti, agus; poist ar
ardchaighdedn san thostaiocht dhideanach agus bealai chuig an margadh saothair oscailte

a thiosru.
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AGUS AN MEID A LEANAS A CHUR I dTREIS AICI

9.  Té bearna shuntasach idir rata fostaiochta daoine faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil faoi
mhichumas (bearna 24.2 pointe céatadain, 50.8 % 1 gcas daoine faoi mhichumas vs. 75 % 1
gcas daoine nach bhfuil faoi mhichumas?). T4 ctrsai nios measa f6s do mhna faoi mhichumas;
nil ach 48.3 % diobh sin fostaithe i gcomparaid le 53.9 % d’fhir faoi mhichumas?. Is € 17.1 %
an rata difhostaiochta i gcas daoine faoi mhichumas san Aontas i gcomparaid le 10.2 % de
dhaoine nach bhfuil faoi mhichumas, agus nil an rata gniomhaiochta de dhaoine faoi
mhichumas ach 61.0 % 1 gcomparaid le 82.3 % 1 gcas daoine nach bhfuil faoi mhichumas.
Bionn nios m6 deacrachtai ag daoine faoi mhichumas fostaiocht a aimsit agus, da bhri sin, is
dochula go mbeidh siad difhostaithe go fadtéarmach né neamhghniomhach go fadtéarmach.
Nuair a thostaitear iad, is minic a bhionn daoine faoi mhichumas ag obair 1 bhfostaiocht
dhideanach seachas sa mhargadh saothair oscailte*, n6 i bpoist le cailiochtai nios isle, ar pha
nios isle (mar a léiritear leis an meanbhearna pa bliantuil 16 %) agus nach bhfuil chomh slan
céanna le rochtain nios 11 ar dheiseanna oiliuna, rud a fhagann go bhfuil siad i mbaol nios
airde bochtaineachta lucht oibre. Ina theannta sin, rinne géarchéim COVID-19 difear
diréireach do dhaoine faoi mhichumas agus, i roinnt mhaith casanna, chuir si bac ar a
rannphdirtiocht sa mhargadh saothair, mar shampla mar gheall ar inrochtaineacht neamhleor

ar réitigh teilea-oibre.

10. Ta sé rithabhachtach daoine faoi mhichumas a fthostu i bpoist ardchailiochta chun margadh
saothair ata dea-fheidhmiuil agus cuimsitheach a airithia. I gcomhthéacs an laghdaithe
dhéimeagrafaigh ata ann faoi lathair chomh maith le ganntanas saothair agus scileanna, is
bealach freisin chun rata foriomlan fostaiochta nios airde a bhaint amach 1 gcomhréir leis an
sprioc fostaiochta a leagtar amach i1 bPlean Gniomhaiochta EPSR ¢ leas a bhaint as daoine
faoi mhichumas. T4 sé sin abhartha freisin i gcomhthéacs an aistrithe ghlais agus an aistrithe

dhigitigh, lena gcuirtear deiseanna fostaiochta nua ar fail do dhaoine faoi mhichumas.

Foinse sonrai: Eurostat. An Coimisitin Eorpach (2021): Sonrai Comparaideacha Eorpacha
maidir le Eoraip 2020

Foinse sonrai: Innéacs Comhionannais Inscne 2021, an Institilid Eorpach um Chomhionannas
Inscne (europa.eu)

4 An Coimisitn Eorpach agus an Grupa Ardleibhéil um Michumas (2016): An tOchtt
Tuarascdil 6n nGripa Ardleibhéil um Michumas maidir le Cur Chun Feidhme Choinbhinsitiin
na Naisiun Aontaithe ar chearta Daoine faoi Mhichumas
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11. Do dhaoine faoi mhichumas, t4 tdbhacht ar leith ag baint le rannphairtiocht sa mhargadh
saothair agus le rochtain ar phoist ardchailiochta mar theithicli le haghaidh cuimsiu séisialta
agus neamhspleachas airgeadais. Mar sin f€in, ta constaici éagsula f6s roimh dhaoine faoi
mhichumas, go hairithe mnd, 6 thaobh rochtain a thail ar an margadh saothair oscailte agus 6
thaobh fostaiocht thoirmiuil a choinnedil. Baineann na bacainni sin leis an €ileamh (e.g.
idirdhealu, stiogma, mithuiscinti maidir leis an gcostas a bhaineann le coigeartu san ionad
oibre agus coiriocht réastnta a sholathar, mithuiscinti maidir le tairgiulacht, easpa faisnéise né
feasachta maidir leis an tacaiocht ata ar fail) agus leis an solathar araon (e.g. An leibhéal
oideachais agus scileanna, an gé le tacaiocht phearsantaithe lena n-airitear i gcuardach poist
agus eagla roimh stiogmati), chomh maith le tosca comhthéacsula agus instititideacha
(cumasachas, bacainni rochtana ar bhonn comhionann le daoine eile, lena n-airitear ar
sheirbhisi riachtanacha amhail iompar, chomh maith leis an timpeallacht thogtha agus an
timpeallacht dhigiteach agus neamhabaltacht oibrithe faoi mhichumas rochtain ar liuntas

michumais a choinnedil nuair a bhionn siad fostaithe).

12. Is grupa an-éagsuil agus ilchinealach i1ad daoine faoi mhichumas. Uaireanta bionn orthu
aghaidh a thabhairt ar chinedlacha éagstla idirdhealaithe agus bionn riachtanais chasta ag
roinnt acu, rud a éilionn cur chuige pearsantaithe agus tacaiocht arna cur in oiriint do
chéasanna aonair sonracha. Chun poist oiriinacha a mheaitsedil le daoine, is ga measunu a
dhéanambh ar riachtanais gach duine aonair, lena n-airitear maidir lena michumas, an tacaiocht
a bheadh ag teastdil uathu san ionad oibre, a n-ionchais forbartha gairme, chomh maith lena
riachtanais tacaiochta soisialta. Sa chomhthéacs sin, ba cheart aird a thabhairt freisin ar
dhaoine ata 1 staid leochaileach, agus gné an chomhionannais inscne agus an ghné thrasnach &
geur san aireambh. Is tosca tdbhachtacha iad oideachas cuimsitheach agus seirbhisi soisialta
leordhothanacha, seirbhisi fostaiochta éifeachtacha, lena n-diritear gniomhaiocht dhearfach,
coiriocht réastinta san ionad oibre, athshlant gairme agus fostaiocht dhideanach, a bhfuil rél
acu chun a airithia gur féidir le daoine faoi mhichumas rochtain a fhail ar an margadh saothair

oscailte agus pairt a ghlacadh ann.
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13.

14.

15.

Ba cheart seirbhisi soisialta a usaid mar uirlis le haghaidh cuimsit gniomhach, 6s rud é gur
réamhchoinnioll buntsach ¢ rochtain leordhothanach ar sheirbhisi soisialta ardchdiliochta ata
cuimsitheach agus inrochtana chun cur ar chumas daoine faoi mhichumas a bheith
rannphairteach go gniomhach sa mhargadh saothair. Ba cheart solathar pearsantaithe seirbhisi
cuimsithe shoisialta, amhail comhairleoireacht, meantdireacht, obair shoisialta chomh maith
le tacaiocht, a thairiscint do dhaoine faoi mhichumas chun a staid shoisialta dhiobhalach a
sharu, a n-inthostaitheacht a fheabhsu agus fostaiocht a aimsit. Ina theannta sin, ba cheart
bearta agus seirbhisi tacaiochta aonair, amhail cinamh pearsanta, seirbhisi iompair agus
ateangaireachta, a bheith ar fail nuair is ga chun rochtain chomhionann ar fhostaiocht a
airithiu. Ba cheart do sheirbhisi fostaiochta tacaiocht a chur ar fail amhail treoraiocht agus
comhairleoireacht, idirghabhdil post, eirgidhiagndisiocht, athoilitiint agus gairmthreoir,
chomh maith le comhar le fostoiri agus scoileanna, go hairithe fostdiri agus scoileanna aititla
a chuireann oideachas ar fail do dhaoine faoi mhichumas. Is ga tact go corasach le seirbhisi
soOisialta agus lanphairtiochta a fhorbairt ionas go mbeidh acmhainneacht agus cistit

leordhothanach acu.

Chun torthai daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair a theabhsu, is gé sineirgi agus
comhar a chur chun cinn idir na seirbhisi, na solathraithe agus na gniomhaithe abhartha uile,
lena n-airitear seirbhisi slainte agus athshlantichdin, seirbhisi soisialta, seirbhisi fostaiochta,
fostoiri, na comhphairtithe séisialta, eagraiochtai neamhrialtasacha, eagraiochtai daoine faoi

mhichumas, eagraiochtai othar, scoileanna agus bardais. T4 tabhacht ar leith ag baint le

.....

Combhléanaionn an geilleagar soisialta gniomhaiocht na mBallstat 6 thaobh seirbhisi soisialta ar
ardchaighdedn a chur ar fail, agus mar sin t4 rol rithabhachtach aige maidir le rannphadirtiocht
shoisialta daoine faoi mhichumas agus a rannphairtiocht sa mhargadh saothair a éascu.
Féadfaidh fiontair shoisialta, go hairithe, saoranacht ghniomhach a chur chun cinn agus is
sampla den scoth iad de ‘geilleagar a thoireann do dhaoine’. Cuireann siad deiseanna
uas-scilithe ar fail, rud a thacaionn le daoine faoi mhichumas ullmht don mhargadh saothair
oscailte agus pairt a ghlacadh ann. Chun rannphairtiocht daoine faoi mhichumas i margadh

an tsaothair a chur chun cinn, ta sé tdbhachtach fiontair shoéisialta a chotht agus leas iomlén a
bhaint as a n-acmhainneacht chun gniomht mar dhroichid 6 thostaiocht dhideanach ar

ardchaighdedn go dti an margadh saothair oscailte.
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16. Ba cheart rochtain ar an margadh saothair oscailte do dhaoine faoi mhichumas a chur chun
cinn tri uirlisi éagsula, amhail ranniocaiochtai airgeadais d’fhostdiri, liintais chanach,
dreasachtai fruilithe agus cuotai. Ta coras cuodtai curtha ar bun ag go leor Ballstat lena
gcuirtear d’oibleagaid ar fhostéiri ioschion de dhaoine faoi mhichumas a thruiliti n6 costas
airgeadaiochta a thabh, e.g. i bhfoirm pionois. Is ¢ an dashlén atad ann chun éifeachtacht an
chorais cuotai a airithiti nd cothromaiocht a aimsiu idir fostoiri a spreagadh chun na costais
bhreise a sheasamh a d’théadfadh a bheith ag baint le daoine faoi mhichumas a fhost agus an
costas airgeadaiochta mura bhaintear amach an cudéta. Ba cheart fruilia a chur chun cinn
freisin tri steiréitiopai agus mithuiscinti a chomhrac, amhail na steiréitiopai agus na
mithuiscinti sin a bhaineann le costais riarachéin, neamhlaithreachtai agus feidhmiocht
theoranta, chomh maith le faisnéis a thabhairt d’thostoéiri maidir leis an tacaiocht ata ar fail, tri
chomhroinnt dea-chleachtas a chur chun cinn, tri dhamhachtaini éagsulachta, efc. Ba cheart do
chorais chuimsitheacha na slandala soisialta tacu leis an aistriu 6 neamhghniomhaiocht
eacnamaioch chuig an bhfostaiocht agus nior cheart go dtiocfadh laghdu ar shochair

mhichumais as a gcuititear na costais bhreise mhaireachtala a bhaineann le michumas.

17. Ta cleachtais amhail oiriinti ionad oibre agus eagri ama oibre, e.g. tri obair phairtaimseartha,
thar a bheith éifeachtach chun daoine faoi mhichumas a chuimsiti sa mhargadh saothair
oscailte. Le linn phaindéim COVID-19, t4 méadu tagtha ar an isaid a bhaintear as cinealacha
solubtha oibre, go hairithe an teilea-obair. Ba cheart na cleachtais sin, agus go ginearalta usaid
réiteach agus uirlisi TF at4 inrochtana agus cuimsitheach, a chur chun cinn mar bhealach chun
acmhainneacht daoine faoi mhichumas a scaoileadh agus chun rannchuidit le dalai oibre a
chruthu at4 nios fabhrai do rannphairtiocht chomhionann daoine faoi mhichumas. Ba cheart
tacu le fostoiri, go hairithe gnolachtai beaga agus meanmhéide, nuair is ga, agus iad ag
iarraidh feabhas a chur ar a gcleachtais agus a n-eagraiocht oibre. T4 sé rithabhachtach go
bhfaighidh fostdiri tacaiocht, lena n-airitear tacaiocht airgeadais, chun coiriocht réasunta a
chur ar fail san ionad oibre, agus sa bhaile 1 gcés teilea-oibre, agus chun trealamh riachtanach
a thail, amhail uirlisi cumarsaide inrochtana agus cuimsitheacha, réitigh theicneolaiocha agus

bogearrai. Ba cheart coinniollacha iomchui sldinte agus sabhailteachta a airithit freisin.
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18.

19.

T4 sé tabhachtach go mbeadh rochtain ag daoine faoi mhichumas ar sheirbhisi athshlanuchain
cuimsitheacha a thacaionn lena rannphairtiocht sa mhargadh saothair, a chabhraionn le
fadhbanna siceolaiocha agus eisiamh soéisialta a chosc, a thacaionn leis an ngairmoideachas
agus leis an ngairmoilitint agus a chothaionn forbairt scileanna, lena n-airitear scileanna TF.
Chun solathar ¢éifeachtuil trathtil na seirbhisi sin a airithit, is ga naisc agus sineirgi a chur
chun cinn idir seirbhisi fostaiochta, slainte, soisialta agus athshlantichdin oibre, lena n-airitear
tri bhainistill cdsanna aonair a thabhairt isteach. D’théadfai torthai an athshlanaithe
chuimsithigh, as a dtiocfaidh feabhas ar chumas oibre d’thonn fostaiocht ar ardchaighdean a

thail, a chur san aireamh sula ndéanfar cinnti maidir le pinsean michumais/easldine a dheonu.

Féachann an Rialachan maidir le Ciste Soisialta na hEorpa Plus (CSE+) le cuimsiu daoine
faoi mhichumas a chur chun cinn ar bhonn comhionann le daoine eile agus tacaionn s¢ le
hiarrachtai na mBallstat UNCRPD a chur chun feidhme. Ina theannta sin, is € is aidhm do
CSE+ an thostaiocht a chur chun cinn tri idirghabhélacha gniomhacha a dhéanamh lena
gcumasofar cuimsitl sa mhargadh saothair, go hairithe do dhaoine 6ga, do dhaoine ata
dithostaithe go fadtéarmach, do ghripai faoi mhibhuntaiste agus do dhaoine
neamhghniomhacha, agus trid an bhféinfhostaiocht agus an geilleagar séisialta a chur chun
cinn. Ba cheart do CSE+ rannchuidiu freisin le hinrochtaineacht do dhaoine faoi mhichumas a
airithia d’fthonn cuimsiu san fhostaiocht, san oideachas agus san oilitiint a theabhsu agus, ar

an gcaoi sin, cuimsitl na ndaoine sin i ngach réimse den saol a fheabhsu.
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20.

Ag an gComhdhail maidir le Lanphairtit Daoine faoi Mhichumas sa Mhargadh Saothair, a
thiondil Uachtardnacht na Seicia i bPrag an 20 agus an 21 Meén Fomhair 2022, inar sheol

an Coimisiun an Pacéiste Eorpach Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas, deimhniodh
abharthacht na sé phriomhréimse den Phacaiste. Leag rannphadirtithe béim ar a thabhachtai ata
s¢ lion na ndaoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair a mhéadu. Chuir siad i bhfios go
laidir freisin, inter alia, an gé ata le deiseanna gairmoilitina a chur ar fail do dhaoine faoi
mhichumas, agus tabhacht a cur ar scileanna TF, lena n-airitear usaid teicneolaiochtai
digiteacha. I bhfianaise an phlé a rinneadh ag an gcomhdhail, is 1€ir gur cheart éagsulacht na
riachtanas ata ag daoine faoi mhichumas a aithint agus gur cheart aghaidh a thabhairt ar an
spreagadh atd acu. T4 na bearta a leagtar amach sa Phacaiste dirithe ar fhostoiri thar aon ni
eile. D4 bhri sin, deimhniodh ag an gcomhdhail a thabhachtai ata sé tacu le fostoiri sa
mhargadh oscailte agus iad ag iarraidh daoine faoi mhichumas a earcu agus a choinnedil. Ag
an am céanna, ni mor rél na bhfostoiri sa mhargadh saothair dideanach chomh maith le 6l na
bhfiontar soisialta 6 thaobh tacaiocht a thabhairt don chuimsit forchéimnitheach agus don

aistrit chuig an margadh saothair oscailte a aithint agus a chur chun cinn.

21. Cuireann an tacar seo Concluidi leis an obair a rinneadh cheana agus leis na gealltanais
pholaitiula a thug Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle, an Coimisiun agus geallsealbhdiri
abhartha sa réimse seo, lena n-airitear sna doiciméid a liostaitear san larscribhinn a ghabhann
leis seo.
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IARRANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AR NA BALLSTAIT, I
gCOMHREIR LEIS NA hINNIULACHTAI NAISIUNTA, AGUS CUINSI NAISIUNTA A
gCUR SAN AIREAMH, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Treoirlinte agus gniomhaiochtai dbhartha a airitear sa Phacaiste Fostaiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas a chur chun feidhme, arna gcur chun cinn ag an gCoimisitin i gcomhar leis

an Ardan Michumais agus leis na comhphairtithe sdisialta, agus tac, i gcas inarb dbhartha, le
cur chun feidhme an Phlean Gniomhaiochta don Gheilleagar Séisialta, a tiolacadh

an 9 Nollaig 2021.

Modhanna bainistithe casanna a fthorbairt chun tact le daoine faoi mhichumas ar chonair
an mhargaidh saothair oscailte, lena n-airitear dluthchombhar idir seirbhisi fostaiochta,
eagraiochtai daoine faoi mhichumas, seirbhisi sldinte, instititidi slandala soisialta, seirbhisi

soOisialta agus seirbhisi athshlaniuchéin gairme.

Tacu le bearta chun a airithit go gcoiscfear rioscai do dhaoine faoi mhichumas san ionad
oibre, go hairithe i réimse na slainte agus na sabhailteachta agus aon chinedl idirdhealaithe n6

mi-usaide.

Leas a bhaint as acmhainneacht fiontar soisialta a bhfuil saineolas acu maidir le cinealacha
cur chuige soisialta agus fiontraiochta a lanphairtia agus a chomhcheangal, chun tact le

cuimsit daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair.

Lionrai comhair réigitinacha a chrutha agus a neartu lena mbeidh baint ag na geallsealbhoiri
agus na gniomhaithe uile a bhfuil rél acu 1 bhfostaiocht daoine faoi mhichumas a chur chun

cinn.

Corais agus dreasachtai ¢ifeachtula éifeachtacha a thorbairt chun fostoiri ar an margadh
saothair oscailte a spreagadh chun daoine faoi mhichumas a fhostu agus, ar an gcaoi sin, an
bhearna phé idir daoine faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil faoi mhichumas a laghdq,

agus neamhspledchas na gcomhphairtithe sdisialta 4 urramu ag an am céanna.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Fostaiocht daoine faoi mhichumas laistigh den earnail phoibli a chur chun cinn agus tacu leo,

lena n-airitear tri ionaid oibre inrochtana chuimsitheacha a airithit.

Tact le gairmoideachas agus gairmoilitint daoine faoi mhichumas, agus dul chun cinn

teicneolaioch 6 thaobh a scileanna TF a thorbairt & chur san aireamh.

Forbairt scileanna inrochtaineachta ag gairmithe digiteacha a chothti chun go mbeidh téirgi
agus seirbhisi digiteacha inrochtana do dhaoine faoi mhichumas, rud a thagfaidh go mbeidh

1onaid oibre nios cuimsithi ann.

Féachaint ar (ath)m(h)easunt a dhéanamh go rialta ar thorthai athshlanti cuimsitheach daoine
faoi mhichumas 6 thaobh a n-acmhainneachta oibre sula bhféadfai pinsin

mhichumais/easlaine a dheont, lena n-airitear doibh siud atd ag obair.

Aistrithe daoine faoi mhichumas 6 athshldnu soisialta agus gairme chuig an margadh saothair
a €ascu, lena n-airitear tri choras a bhunt a threagroidh do riachtanais aonair maidir le

rannphairtiocht sa mhargadh saothair agus athshlant oibre.

Usdid na n-uirlisi uile ata ar fail a chur chun cinn, go hairithe gairmthreoir, measunu ar
acmhainneacht oibre agus oilitiint maidir le cdiriocht réasunta, chun riachtanais nithitila
daoine faoi mhichumas a shainaithint d’thonn a bhfostaiocht sa mhargadh saothair oscailte a

éascu.

A ndicheall a dhéanamh chun a airithiu go rannchuideoidh beartais cosanta séisialta go
héifeachtach le fostaiocht daoine faoi mhichumas a €ascu, lena n-airitear, 1 gcés inarb
iomchui, tri chtiteamh as an gcostas breise a bhaineann le michumas fit doibh sitid ata
fostaithe, agus caighdedn maireachtéla cuibhitil agus an tacaiocht uile is ga & gcur ar fail ag

an am céanna doibh siud ata agus a fhanfaidh lasmuigh den mhargadh saothair.
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35. Usaid a bhaint as na hionstraimi cistitichain den Aontas até ar fail, go hairithe CSE+, chun

tact le cuimsiu daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair, e.g. tri inrochtaineacht agus

cuimsitheacht seirbhisi fostaiochta agus gairmthreorach a theabhst agus bealai lanphairtithe a

chur chun cinn chun daoine faoi mhichumas a chuimsiu sa mhargadh saothair.

36. Beartais a mheas i ngach réimse a chumhdaitear leis an Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi

Mhichumas 2021-2030 chun tacu le cur chun feidhme na n-iarratai ar na Ballstait a airitear

inti. Baineann na hiarratai sin leis an méid seo a leanas:

spriocanna a chur ar bun, faoi 2024, chun rata fostaiochta daoine faoi mhichumas a
mhéada agus bearnai sa rata fostaiochta idir daoine faoi mhichumas agus daoine nach
bhfuil faoi mhichumas a laghdt chun cuidit le priomhsprioc fostaiochta 2030 ata

beartaithe i bPlean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart Soisialta a bhaint amach;

acmhainneachtai na seirbhisi fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas a neartu agus
feabhas a chur ar an obair le comhphairtithe sdisialta agus le heagraiochtai daoine faoi

mhichumas chun na criche sin;

féinfhostaiocht agus fiontraiocht a €asct, lena n-airitear do dhaoine faoi mhichumas
intleachta agus siceasoisialta, tri thacaiocht a chur ar fail maidir le carsai dli agus gno,

inter alia tri chisti an Aontais a usaid.

spriocanna a leagan sios maidir le rannphairtiocht daoine fasta faoi mhichumas san
thoghlaim d’thonn a rannphairtiocht a mhéadu agus a airithiti go gcumhdofar
riachtanais shonracha daoine faoi mhichumas le straitéisi naisitinta scileanna,

chun cuidiu leis an sprioc a leagtar sios sa Chlar Oibre do Scileanna agus 1

bPlean Gniomhaiochta EPSR a bhaint amach.

37. Cuidit chun spriocanna insolathartha an Phacéiste Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas a

chur chun feidhme agus a scaipeadh, 1 gcés inarb dbhartha, ar an leibhéal ndisitunta agus 1

measc na ngniomhaithe abhartha uile chun ¢€ifeacht an tionscnaimh sin a uasmhéadu.
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TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Leanuint d’thaireachan a dhéanambh ar staid na ndaoine faoi mhichumas i réimsi na
fostaiochta, an oideachais agus na hoiliina, na bochtaineachta agus an eisiaimh shoisialta i
gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh freisin. Ba cheart aird ar leith a thabhairt ar mhna faoi
mhichumas agus, a mhéid is féidir, ar dhaoine a bhfuil nios mé né cineal amhain

idirdhealaithe ag cur isteach orthu.

Tact agus faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme na dtionscnamh a leagtar amach sa

Phacaiste Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas.

Tacu le cur chun feidhme na mbeart dbhartha a leagtar amach sa Phlean Gniomhaiochta don
Gheilleagar Soisialta a thagann faoina shainchuram agus faireachan a dhéanamh ar an gcur

chun feidhme sin.

Tacu le foghlaim fthrithphéirteach agus malarta dea-chleachtais agus iad sin a éascu sa réimse

maidir le daoine faoi mhichumas a chuimsiti sa mhargadh saothair.

Tri chlair atd ann cheana, tacu le hoideachas agus oilitint a chur ar dhaoine faoi mhichumas,

go hairithe i réimse na digiteéla.

Cuidiu le huirlisi praiticiula agus treoirlinte an Phacdiste Fostaiochta do Dhaoine faoi

Mhichumas a scaipeadh.

15134/22 cho/--/Ic 14
IARSCRIBHINN LIFE.4 G A



44. Leanuint de thacaiocht a thabhairt d’obair an Ardain Michumais chun cur chun feidhme
na Straitéise maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas a éasct agus chun malartuithe idir na

geallsealbhoiri uile ar an leibhéal Eorpach a chur chun cinn.

TARRANN Si AR AN gCOISTE FOSTAIOCHTA AGUS AR AN gCOISTE UM CHOSAINT
SHOISIALTA AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

45. Leanuint den réimse maidir le daoine faoi mhichumas a chuimsiu a chur san direamh agus
faireachan a4 dhéanamh ar thostaiocht agus ar thorbairt shoisialta san Aontas, i gcomhar leis

an gCoimisiun.
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Iarscribhinn a shabhann leis an IARSCRIBHINN

Tagairti
1. Leibhéal idirinstititideach an Aontais

European Pillar of Social Rights [Colun Eorpach na gCeart Soisialta]

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet_en.pdf

European Inclusion Summit 2020: Declaration by the EU Member States’ Representatives of

the interests of persons with disabilities [Cruinnii Mullaigh Eorpach um Chuimsia 2020:

Dearbhu 6 Ionadaithe Bhallstait an Aontais Eorpaigh maidir le leasanna daoine faoi

mhichumas].

The European Pillar of Social Rights Action Plan [Plean Gniomhaiochta Choliin Eorpach
na gCeart Soisialta] (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Building an economy that works for people: an action plan for the social economy
[Geilleagar a thogdil a fhoireann do dhaoine: plean gniomhaiochta don gheilleagar soisialta

(14890/21 + ADD 1)]
2. Reachtaiocht an Aontais Eorpaigh

Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta le
haghaidh na céra comhionainne san fhostaiocht agus sa tsli bheatha (I0 L 303, 2.12.2000,
Igh. 16-22)

Treoir (AE) 2019/882 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 17 Aibrean 2019 1
ndail leis na ceanglais inrochtaineachta le haghaidh tairgi agus seirbhisi. (IO L 151, 7.6.2019,
Igh. 70-115)

Rialachan (AE) 2021/241 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle lena mbunaitear
an tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta. (IO L 57, 18.2.2021, Igh. 17-75.)
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/EN/PublikationenErklaerungen/EIS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/EN/PublikationenErklaerungen/EIS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4

3. Combhairle an Aontais Eorpaigh

Cinneadh 6n gComhairle an 26 Samhain 2009 maidir leis an gComhphobal Eorpach do

thabhairt 1 gcrich Choinbhinsitin na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas

Concluidi 6n gComhairle maidir leis an Straitéis um Chearta Daoine faoi mhichumas

2021-2030 (9749/1/21 REV 1)

Concluidi 6n gComhairle maidir le cur i bhfeidhm na Cairte um Chearta Bunusacha a

neartt (6795/21)

Concluidi 6n gComhairle maidir le fostaiocht a theabhsu do dhaoine até i staid leochaileach

sa mhargadh saothair; (14646/19)

Concluidi 6n gCombhairle maidir le Rochtain ar an spért do dhaoine faoi mhichumas.

(I0C192,7.6.2019, Igh. 18-22))

Concluidi 6n gComhairle maidir le Geilleagar na Dea-Bhaile (13432/19)

Concluidi 6n gComhairle maidir le tact leis an Straitéis Eorpach um Michumas 2010-2020 a

chur chun feidhme (11843/11)
4. An Coimisitn Eorpach

Teachtaireacht (COM (2010) 636 final) 6n gCoimisiun: European Disability
Strategy 2010-2020 [An Straitéis Eorpach um Michumas 2010-2020].

Doiciméad Inmheanach Oibre de chuid an Choimisitiin (SWD (2020) 291 final):_Evaluation
of the European Disability Strategy 2010-2020 [Meastoireacht ar Straitéis Eorpach um
Michumas 2010-2020].

Teachtaireacht (COM (2021) 101 final) 6n gCoimisiun: Union of Equality: Strategy for the

Rights of Persons with Disabilities 2021-2030 [Aontas an Chomhionannais: Straitéis maidir le

Cearta Daoine faoi mhichumas 2021-2030].
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32010D0048
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32010D0048
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Aen%3APDF
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN

Teachtaireacht 6n gCoimisiun: Building an economy that works for people: an action plan for
the social economy [Geilleagar a thogdil a thoireann do dhaoine: plean gniomhaiochta don

gheilleagar soisialta (2021)]

The European Pillar of Social Rights Action Plan [Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach
na gCeart Soisialta] (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Parlaimint na hEorpa

Run 6 Pharlaimint na hEorpa maidir leis an gcoireail chomhionann san fhostaiocht agus sa tsli

bheatha i bhfianaise UNCRPD
Na Naisitin Aontaithe

Combhthionol Ginearalta na Naisitin Aontaithe, Coinbhinsitn ar Chearta Daoine faoi
Mhichumas: rin / a ghlac an Chomhthionol Ginearalta, an 24 Eandir 2007, A/RES/61/106, ar
fail ag: https://www.refworld.org/docid/45f973632.html
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