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PRILOHA
zavéry Rady

o zaclenovani osob se zdravotnim postiZenim na trh prace

UZNAVAJICE, ZE:

1. Evropska unie je zalozena na hodnotéach lidské diistojnosti, svobody a dodrzovani lidskych
prav a je odhodlana bojovat proti diskriminaci, véetné diskriminace na zaklad¢ zdravotniho
postizeni, jak je stanoveno ve Smlouvé o Evropské unii, Smlouvé o fungovani Evropské unie
a v Listin€ zékladnich prav. EU je rovnéz odhodldna podporovat vysokou Giroveii

zameéstnanosti.

2.V evropském pilifi socialnich prav, ktery v roce 2017 spole¢né vyhlésily Evropsky parlament,
Rada a Komise, je stanoveno, Ze kazdy mé pravo na rovné piileZitosti (zasada 3), na aktivni
podporu zaméstnanosti (zasada 4), na zdravé, bezpecné a dobfe uzplsobené pracovni
prostfedi a na ochranu udajti (zdsada 10) a na ptistup k zédkladnim sluzbam (zasada 20).

V evropském pilifi socialni prav se rovnéz stanovi, ze osoby se zdravotnim postizenim maji
pravo na podporu zarucujici ptijem, ktery jim zajisti distojny zivot, na sluzby, které jim
umozni U¢ast na trhu prace a na zivoté spolecnosti, a na pracovni prostedi uzptisobené jejich
potifebam (zasada 17). AkEni plan pro evropsky pilit socidlnich prav ze dne 4. biezna 2021
stanovi tfi nové hlavni cile EU, jichZ ma byt dosazeno do roku 2030: zvysit zaméstnanost

a ucast na odborné ptiprave a snizit pocet osob ohrozenych chudobou a socialnim
vylouc¢enim. Vedouci piedstavitelé EU tyto hlavni cile uvitali v Portském prohlaseni

a na zasedani Evropské rady v ¢ervnu 2021. Akéni plan pro evropsky pilif socidlnich prav
také uznéva ptinos osob se zdravotnim postiZenim k dosazeni cild pro rok 2030 a ve
srovnavacim ptehledu socialnich ukazatelt mimo jiné navrhuje novy hlavni ukazatel rozdilu

v zaméstnanosti 0sob se zdravotnim postizenim.

15134/22 vv/rk 2
PRILOHA LIFE.4 CS



3. EU i viechny ¢lenské staty jsou smluvnimi stranami Umluvy OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim. Velka vétSina clenskych stath rovnéz ratifikovala jeji opcni protokol,
ktery dne 13. prosince 2006 ptijalo Valné shromazdéni Organizace spojenych narodu.

V ¢lanku 27 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim je zakotveno pravo osob
se zdravotnim postiZenim pracovat na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi na otevieném

a inkluzivnim trhu prace!.

4. Ve smérnici 2000/78/ES se stanovi obecny ramec pro boj proti diskriminaci z rtiznych
davodi, mimo jiné na zéklad¢ zdravotniho postizeni, pokud jde o zamé&stnéani a povolani,
s cilem zavést v ¢lenskych statech zasadu rovného zachazeni. Kli¢ovymi opatfenimi
na podporu inkluzivniho a udrzitelného zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou
zajisténi rovného pristupu k zaméstnani, zajisténi ptimefenych Gprav na pracovisti a boj proti

diskriminaci na zaklad¢ zdravotniho postizeni.

5. Smérnice 2019/882 (evropsky akt o pristupnosti) piijata v roce 2019 vyzaduje, aby urcité
vyrobky a sluzby uvadéné na evropsky trh spliiovaly pozadavky na ptistupnost, coz osobam
se zdravotnim postiZenim usnadiiuje nezavisly zivot a umoziuje vytvofit spolecnost vice

podporujici zaclenéni a inkluzivnéjsi trh prace.

1 Vyklad ¢lanku 27 je vysvétlen v obecném stanovisku €. 8 k pravu na praci a zaméstnani, které

dne 9. zati 2022 zvetejnil Vybor OSN pro prava osob se zdravotnim postizenim.
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6.  Evropska komise se zavazala vybudovat Unii rovnosti, k niZ vyznamné ptispiva Strategie
prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030, kterou Komise pfijala dne
3. biezna 2021. Cilem strategie je zlepsit zivot osob se zdravotnim postizenim v EU i mimo ni
a podpotit provadéni Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, jakoz i zasad
evropského pilife socidlnich prav. Uvedena strategie se rovnéz zamétuje na podporu piistupu
ke kvalitnim a udrzitelnym pracovnim mistim a uvadi, Ze ucast na zaméstnanosti predstavuje
nejlepsi zplisob zajisténi ekonomické nezavislosti a socialniho zaclenéni. Vyzyva Clenské
staty, aby do roku 2024 mimo jiné stanovily cile pro zvySeni miry zamé&stnanosti osob se
zdravotnim postizenim a snizeni rozdilli v mife zaméstnanosti u osob se zdravotnim
postizenim a bez zdravotniho postizeni s cilem pfispét k dosazeni hlavniho cile zamé&stnanosti

pro rok 2030 navrzeného v Akénim planu pro evropsky pilif socidlnich prav.

7. 'V zavérech z Cervna 2021 Rada uvitala a potvrdila Strategii prav osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2030, kterou piijala Komise, a vyzvala ¢lenské staty, aby mimo
jiné pokracovaly ve vypracovavani a aktualizaci svych vnitrostatnich strategii a politik
k provadéni Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, ve vhodném piipads

v souladu s uvedenou strategii.

8. Balicek tykajici se zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, stézejni iniciativa v rdmci
Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030, obsahuje soubor
nelegislativnich opatfeni (v€etné pokynti a ptikladii pozitivnich opatieni), jejichz cilem je
zlepsit vysledky osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace. Zahrnuje Sest oblasti Cinnosti:
posileni kapacit sluZzeb zaméstnanosti a integrace; propagaci perspektiv naboru
prostiednictvim pozitivnich ¢innosti a boje proti stereotyptiim; zajisténi pfiméfené upravy
na pracovisti; udrzeni osob se zdravotnim postizenim v zaméstnadni; prevenci zdravotnich
postiZeni souvisejicich s chronickymi onemocnénimi; zajisténi programi pracovni
rehabilitace v pfipad€ nemoci nebo irazu a zkoumani moznosti kvalitnich pracovnich mist

v chranéném zaméstnani a cesty na otevieny trh prace.
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ZDURAZNUJIC, ZE:

10.

Mezi mirou zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a bez zdravotniho postizeni
existuje znacny rozdil (24,2 procentniho bodu, 50,8 % u osob se zdravotnim postizenim oproti
75 % u osob bez zdravotniho postizeni?). V piipadé Zen se zdravotnim postizenim je situace
jeste horsi, zaméstnano je pouze 48,3 % z nich oproti 53,9 % muzl se zdravotnim
postiZzenim®. Mira nezamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim v EU ¢&ini 17,1 % ve
srovnani s 10,2% mirou u osob bez zdravotniho postizeni a mira ekonomické aktivity osob se
zdravotnim postizenim ¢ini pouze 61,0 % ve srovnani s 82,3% mirou u osob bez zdravotniho
postizeni. Osoby se zdravotnim postiZzenim se potykaji s vétSimi obtizemi pfi hledani
zameéstnani, a proto je u nich vyssi pravdépodobnost, ze zlstanou tito lidé dlouhodobé
nezaméstnani nebo neaktivni. Pokud jizZ jsou osoby se zdravotnim postizenim zaméstnany,
Casto pracuji spi§ v chranéném zaméstnani nez na otevieném trhu prace®, nebo maji méné
kvalifikovana, hiife placena (jak doklada primérny ro¢ni rozdil v odménovani ve vysi 16 %)

a mén¢ jistd pracovni mista s omezengjSim piistupem k moznostem odborné piipravy, coz je
vystavuje vysSimu riziku chudoby pracujicich. Kromé toho tyto osoby neimérné zasahla krize
COVID-19, ktera jim v mnoha piipadech brénila v i¢asti na trhu prace, naptiklad kvili

nedostatecné dostupnosti feseni pro préaci na dalku.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na kvalitnich pracovnich mistech ma
zasadni vyznam pro zajiSténi dobie fungujiciho a inkluzivniho trhu prace. V soucasném
kontextu demografického poklesu, jakoZ i nedostatku pracovnich sil a dovednosti, je vyuziti
potencialu osob se zdravotnim postizenim rovnéz zpusobem, jak dosdhnout vyssi celkové
miry zamé&stnanosti v souladu s cilem zaméstnanosti stanovenym v Akénim planu pro
evropsky pilit socidlnich prav. Je to diilezité i v souvislosti s ekologickou a digitalni

transformact, kterd osobam se zdravotnim postizenim nabizi nové pracovni ptileZitosti.

Zdroj dat: Eurostat. Evropska komise (2021): Evropské srovndvaci udaje o Evropé, rok 2020
Zdroj dat: Index rovnosti Zen a muzi 2021, Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi
(europa.eu)

Evropska komise a skupina na vysoké urovni pro otazky zdravotniho postizeni (2016): osma
zprava skupiny na vysoké trovni pro otazky zdravotniho postizeni o provadéni Umluvy OSN
o pravech osob se zdravotnim postiZzenim
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11.  Ucast na trhu prace a pfistup ke kvalitnim pracovnim mistim jsou pro n¢ obzvlasté dalezité,
protoze umoznuji jejich socialni zaclenéni a finan¢ni nezavislost. Osoby se zdravotnim
postizenim, zejména zeny, vsak stale ¢eli fadé prekazek, pokud jde o pfistup na otevieny trh
prace a udrzeni formalniho zaméstnani. Tyto piekazky jsou jak na stran¢ poptavky
(napt. diskriminace, stigmatizace, mylné piedstavy ohledn¢ nakladl na uzptsobeni pracoviste
a zajisténi pfiméfenych uprav, nespravné vnimani produktivity, chybéjici informace nebo
povédomi o dostupné podpoie), tak i na stran¢ nabidky (napft. uroven vzdelani a dovednosti,
potieba individualizované podpory, a to i pfi hledani zaméstnani, a strach ze stigmatizace),
jistou ulohu zde hraji i kontextudlni a institucionalni faktory (diskriminace na zaklad¢
zdravotniho postizeni, ptekézky v pfistupu na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi, mimo jiné
1 k zdkladnim sluzbam, jako je doprava, jakoZ i v pfistupu na zastavéné prostiedi
a k digitalnimu prostiedi a skute€nost, Ze si pracovnici se zdravotnim postizenim nemohou

zachovat ptistup k davkam invalidniho diichodu, pokud jsou zaméstnani).

12.  Osoby se zdravotnim postizenim jsou velmi rozmanitou a rtiznorodou skupinou. Nekdy se
potykaji s vice formami diskriminace souc¢asné a nékteti z nich maji slozité potieby, coz
vyzaduje individudlni pfistup a podporu piizpisobenou konkrétnim individudlnim situacim.
Aby bylo mozné pro tyto osoby najit vhodna pracovni mista, je nezbytné posoudit potieby
kazdého jednotlivce, a to i z hlediska jejich zdravotniho postizeni, podpory, kterou
na pracovisti potfebuji, jejich vyhlidek na kariérni rozvoj, jakoz 1 jejich potieb socialni
podpory. V této souvislosti by méla byt pozornost vénovana také osobam ve zranitelném
postaveni, pficemz je tieba zohlednit hledisko genderové rovnosti a meziodvétvovy rozmér.
Diilezitymi faktory, které hraji ulohu pfi zajiStovani toho, aby osoby se zdravotnim
postizenim mély pfistup na otevieny trh prace a mohly se na ném podilet, jsou inkluzivni
vzdélavani a odpovidajici socialni sluzby, u¢inné sluzby zaméstnanosti, véetné pozitivnich

opatfeni, pfimétené Upravy na pracovisti, pracovni rehabilitace a chranéného zaméstnani.
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13.

14.

15.

Socialni sluzby by se mély vyuzivat jako nastroj aktivniho zac¢leniovani, nebot’ odpovidajici
ptistup ke kvalitnim inkluzivnim a pfistupnym socidlnim sluzbam je zdkladnim pfedpokladem
pro aktivni ucast osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Osobam se zdravotnim
postizenim by mélo byt nabidnuto individualizované poskytovani sluzeb socialniho
zacCleniovani, jako je poradenstvi, mentorstvi, socidlni prace a podpora, s cilem piekonat jejich
nepiiznivou socidlni situaci, zlepsit jejich zaméstnatelnost a nalézt zaméstnani. Za ucelem
zajisténi rovného pristupu k zaméstnani by kromé toho méla byt v piipadé potieby k dispozici
individualizovana opatfeni a podptirné sluzby, jako je osobni asistence, doprava

a tlumoc¢nické sluzby. Sluzby zaméstnanosti by mély poskytovat podporu, naptiklad vedeni

a poradenstvi, zprosttedkovani zamé&stnani, ergodiagnostiku, rekvalifikace a profesni
poradenstvi, jakoZ i spolupraci se zaméstnavateli a Skolami, zejména mistnimi zaméstnavateli
a Skolami poskytujicimi vzdélavani osobam se zdravotnim postizenim. Rozvoj socidlnich

a integracnich sluzeb je nezbytné systematicky podporovat, aby mély odpovidajici kapacitu

a financovani.

V zdjmu zlepSeni vysledki osob se zdravotnim postizenim na trhu prace je nezbytné
prosazovat synergie a spolupraci mezi vS§emi ptisluSnymi sluzbami, poskytovateli a aktéry,
vcetné zdravotnickych a rehabilitacnich sluzeb, socialnich sluzeb, sluzeb zaméstnanosti,
zameéstnavatelll, socidlnich partnerti, nevladnich organizaci, organizaci osob se zdravotnim
postizenim, organizaci pacientt, Skol a obci. Obzvlasté dulezité je rovnéz zapojeni

zucCastnénych stran na regionalni a mistni irovni.

Cinnosti &lenskych statii pii poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb dopliiuje socialni
ekonomika, ktera tak hraje zasadni lohu pfi usnadilovani zapojovani osob se zdravotnim
postizenim do Zivota spolecnosti a jejich UCasti na trhu prace. Zejména socialni podniky
mohou podporovat aktivni ob¢anstvi a jsou vynikajicim ptikladem ,,hospodatstvi ve prospéch
lidi*“. Nabizeji ptileZitosti k prohlubovani dovednosti, ¢imZ podporuji osoby se zdravotnim
postizenim pfi piipraveé na otevieny trh prace a v tiCasti na ném. V zajmu prosazovani t€asti
osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace je dileZité podporovat socialni podniky a plné
vyuzivat jejich potencidl plsobit jako most vedouci od kvalitniho chranéné¢ho zaméstnani

na otevieny trh prace.
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16. Pfistup osob se zdravotnim postizenim na otevieny trh prace by mél byt podporovan
za pomoci riznych nastroju, jako jsou finan¢ni ptispévky zaméstnavatelim, danové odpocty,
pobidky k zaméstnavani a kvoty. Mnoho ¢Clenskych stati zavedlo systém kvot, ktery
zaméstnavateltim uklada, bud’ zaméstnat minimalni podil osob se zdravotnim postizenim,
nebo vynalozit penézni néklady, napt. formou sankce. Naro¢nost zajisténi ucinnosti systému
kvot spociva v nalezeni rovnovahy mezi motivaci zaméstnavateli, aby nesli potencidlni
dodate¢né néklady na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, a penéZnimi naklady
za nedosazeni kvoty. Nabor pracovnikl by mél také podpofit boj proti stereotyplim a mylnym
predstavam, naptiklad pokud jde o administrativni ndklady, absence a omezeny vykon, jakoz
1 poskytovani informaci zaméstnavatelim o dostupné podpote, podpora sdileni osvéd¢enych
postupll, odmény za rozmanitost atd.. Pfechod od ekonomické ne¢innosti k zaméstnani by mél
byt podporovan inkluzivnimi systémy socialniho zabezpeceni a nemél by vést ke snizeni
davek invalidniho dichodu, které kompenzuji dodate¢né zivotni naklady souvisejici se

zdravotnim postizenim.

17. Pokud jde o zaclenéni osob se zdravotnim postizenim na otevieny trh prace, jsou vysoce
ucinné postupy, jako je ptizplisobeni pracovist’ a organizace pracovni doby,
napf. prostfednictvim prace na ¢astecny uvazek. Po celou dobu pandemie COVID-19 se stale
vice vyuzivaji flexibilni formy prace, zejména prace na dalku. Tyto postupy, a vyuzivani
piistupnych a inkluzivnich IT feSeni a nastroji obecné, by mély byt podporovany jako
prostiedek k odkryti potencialu osob se zdravotnim postizenim a mély by pfispét k vytvareni
pfiznivéjSich pracovnich podminek pro rovnou tcast osob se zdravotnim postiZzenim.
Zaméstnavatelé, zeyjména malé a stfedni podniky, by méli byt v ptipad€ potteby podporovani
v usili o zlepSeni postupi a organizace prace. KliCové je, aby zaméstnavatelé ziskali podporu,
véetné financni podpory, na zajisténi pfiméfenych uprav na pracovisti a — v piipadé prace
na dalku — doma, jakoZ i podporu na pofizeni nezbytného vybaveni, naptiklad dostupnych
a inkluzivnich komunikac¢nich nastrojt, technologickych feseni a softwaru. Rovnéz by mély

byt zajistény vhodné podminky ochrany zdravi a bezpecnosti.
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18. Je dulezité, aby osoby se zdravotnim postizenim mély ptistup ke komplexnim rehabilitaénim
sluzbam, které podporuji jejich ti€ast na trhu prace, pomahaji predchazet psychickym
problémiim a socialnimu vylouceni, podporuji odborné vzdélavani a piipravu a podnécuji
rozvoj dovednosti, véetné dovednosti v oblasti IT. Aby bylo zajisténo u¢inné a vcasné
poskytovani téchto sluzeb, je nezbytné prosazovat vazby a synergie mezi sluzbami
zameéstnanosti, zdravotni péce, socidlnimi sluzbami a sluzbami pracovni rehabilitace, mimo
jiné systémem fizeni jednotlivych ptipadt. Pfed pfijetim rozhodnuti o pfiznani invalidniho
diachodu by mohly byt zohlednény vysledky komplexni rehabilitace vedouci ke zlepSeni

pracovni schopnosti s cilem ziskat kvalitni zamé&stnani.

19. Narizeni o Evropském socidlnim fondu plus (ESF+) usiluje o podporu zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim do spole¢nosti na rovnopravném zéklad¢ s ostatnimi a podporuje tsili
Elenskych stattl o provadéni Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim. Kromé
toho se ESF+ zaméfuje na podporu zaméstnanosti prosttednictvim aktivnich zasahti
umoziujicich zaclenéni na trh prace zejména v piipad¢ mladych lidi, dlouhodobé
nezaméstnanych osob, znevyhodnénych skupin a neaktivnich osob, jakoz i1 prostfednictvim
podpory samostatné vydelecné ¢innosti a socialni ekonomiky. Evropsky socialni fond plus by
m¢él zajistit pristupnost pro osoby se zdravotnim postizenim s cilem zlepsit jejich zaclenéni
do zaméstnani, vzdélavani a odborné pripravy, a tim zlepsit jejich zapojeni do vSech oblasti

Zivota.
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20. Na konferenci o integraci osob se zdravotnim postiZzenim na trh prace, kterou uspotadalo ve
dnech 20. a 21. zafi 2022 v Praze ¢eské predsednictvi, Komise piedstavila evropsky bali¢ek
tykajici se zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim a konference potvrdila vyznam Sesti
hlavnich oblasti, které jsou v ném uvedeny. Ugastnici zdtraznili, Ze je daleZité, aby vzrostl
pocet osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Rovnéz zdiraznili, ze je mimo jiné tfeba
osobam se zdravotnim postizenim poskytovat ptilezitosti k odborné ptipravé s dirazem
na dovednosti v oblasti IT, v¢etné¢ vyuzivani digitalnich technologii. S ohledem na jednani,
ktera na konferenci prob¢hla, je zfejmé, Ze je tieba uznat rozmanitost potteb osob se
zdravotnim postizenim a nalezité se zamé&fit na jejich motivaci. Opatieni stanovena v balicku
jsou cilena predevsim na zaméstnavatele. Konference proto potvrdila, ze je dulezité
podporovat zaméstnavatele na volném trhu v jejich usili o nédbor a udrzeni osob se zdravotnim
postizenim v zaméstnani. Zaroven je tfeba uznat a prosazovat lohu zaméstnavatelli
na chranéném trhu prace a socidlnich podnikti pti podpoie postupného zaclenovani téchto

osob a jejich pfechodu na otevieny trh prace.

21. Tyto zavéry navazuji na ptedchozi praci a na politické zavazky Evropského parlamentu,
Rady, Komise a ptislusnych zicastnénych stran v této oblasti, v€etné dokumentii uvedenych

v priloze.
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RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU
S VNITROSTATNIMI PRAVOMOCEMI A S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNIM
OKOLNOSTEM:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Provadély ptislusné pokyny a opatfeni zahrnuté do balicku tykajiciho se zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim, ktery ptedlozila Komise ve spolupraci s Platformou pro zdravotni
postizeni a se socidlnimi partnery, a v prislusnych ptipadech podporovaly provadéni akéniho

pléanu pro socialni ekonomiku, ktery byl ptedstaven dne 9. prosince 2021.

Vypracovaly metody fizeni jednotlivych ptipadu pro ucely podpory osob se zdravotnim
postizenim na cesté na otevieny trh prace, véetné uzké spoluprace mezi sluzbami
zamg&stnanosti, organizacemi osob se zdravotnim postizenim, zdravotnickymi sluzbami,

institucemi socialniho zabezpeceni, socialnimi sluzbami a sluzbami pracovni rehabilitace.

Podporovaly opatieni k zajisténi prevence rizik urend pro osoby se zdravotnim postizenim
na pracovisti, zejména v oblasti zdravi a bezpecnosti a jakychkoli forem diskriminace nebo

zneuzivani.

Na podporu zaclenéni osob se zdravotnim postizenim na trh prace vyuzily potencial
socialnich podnikil, které maji odborné znalosti v oblasti integrace a kombinovani socialnich

a podnikatelskych ptistupt.

Vytvotily a posilily sité regiondlni spoluprace, do nichz budou zapojeny vSechny zic¢astnéné

strany a subjekty, které se podileji na podpotfe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Vytvortily €inné a ucelné systémy a pobidky s cilem povzbudit zaméstnavatele na otevieném
trhu prace k tomu, aby zaméstnavali osoby se zdravotnim postiZenim, a sniZily tak rozdily
v odménovani osob se zdravotnim postiZenim a osob bez zdravotniho postiZeni, a soucasné

respektovali autonomii socialnich partnert.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Prosazovaly a podporovaly zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim ve vefejném

sektoru, mimo jiné zajisténim pfistupnych a inkluzivnich pracovist.

Podporovaly odborné vzdélavani a odbornou ptipravu osob se zdravotnim postizenim
s prihlédnutim k technologickému pokroku pfi rozvoji jejich dovednosti v oblasti

informacnich technologii.

Podporovaly rozvoj dovednosti odbornikti v digitalni oblasti, pokud jde o pfistupnost, s cilem
zptistupnit digitalni produkty a sluzby osobam se zdravotnim postizenim, coz povede

k inkluzivnéjSim pracovistim.

Zvazily pravidelné (znovu)hodnoceni vysledki komplexni rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim z hlediska jejich pracovni schopnosti pied ptipadnym ptizndnim invalidniho

dichodu, a to i tém, ktefi pracuji.

Usnadnit pfechod osob se zdravotnim postizenim ze socialni a pracovni rehabilitace na trh
prace, mimo jiné vytvofenim systému, ktery reaguje na individualni potieby souvisejici

s Ucasti na trhu prace a pracovni rehabilitaci.

Prosazovaly vyuZzivani v§ech dostupnych néstroju, zejména poradenstvi pro volbu povolani,
posouzeni urovné pracovni schopnosti a Skoleni tykajici se pfimé&fenych uprav, aby mohly byt
urceny konkrétni potfeby osob se zdravotnim postizenim a bylo mozné usnadnit jejich

zaméstnavani na otevieném trhu préce.

Usilovaly o zajisténi toho, aby politiky socialni ochrany u¢inné ptispivaly k usnadnéni
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim, ptipadné i1 prostfednictvim kompenzace
dodatecnych nédklada spojenych se zdravotnim postiZzenim, a to i pro zaméstnané osoby,

a zaroven poskytovaly diistojnou zivotni tiroven a veskerou nezbytnou podporu osobam, které

jsou a zlistanou mimo trh prace.
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35. Vyuzivaly dostupné finan¢ni nastroje EU, zejména Evropsky socialni fond plus, na podporu
zacClefiovani osob se zdravotnim postiZzenim na trh prace, napft. zlepSenim dostupnosti
a inkluzivnosti sluzeb v oblasti zamé&stnanosti a poradenstvi pro volbu povolani a podporou

integrovanych zptisobu zaclefiovani osob se zdravotnim postiZzenim na trh prace.

36. Zvazily politiky ve vSech oblastech, na néz se vztahuje Strategie prav osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2030, s cilem podpofit uskuteciiovani vyzev uréenych clenskym

statiim, které jsou v ni obsazeny. Tyto vyzvy se tykaji:

. stanoveni cilti pro zvySeni miry zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a snizeni
rozdili v mife zaméstnanosti mezi osobami se zdravotnim postizenim a bez zdravotniho
postizeni do roku 2024 s cilem pomoci dosahnout do roku 2030 hlavniho cile v oblasti

zameéstnanosti, ktery byl navrzen v Ak¢nim planu pro evropsky pilit socialnich prav;

o posileni kapacit sluzeb zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim postizenim
a zintenzivnéni spoluprace se socialnimi partnery a organizacemi osob se zdravotnim

postizenim pro tyto ucely;

. usnadnéni samostatné vydelecné ¢innosti a podnikani, mimo jiné 1 v pfipad¢ osob
s mentalnim a psychosocidlnim postiZenim, a to poskytovanim podpory v pravnich

otazkach a ve vécech podnikéni, a to mimo jiné s vyuzitim finan¢nich prostiedki EU;

. stanovendi cile pro Ucast dospélych osob se zdravotnim postizenim na vzdélavani
za ucelem zvySeni jejich casti a zajisténi toho, aby jejich vnitrostatni strategie
dovednosti zahrnovaly 1 zvIaStni potieby osob se zdravotnim postiZenim s cilem pomoci
doséhnout cili stanovenych v agend¢ dovednosti a v Akénim planu pro evropsky pilif

socidlnich prav;

37. pomoci pii provadéni a piipadném Siteni vysledkl balicku tykajiciho se zaméstnanosti osob
se zdravotnim postiZenim na vnitrostatni urovni a mezi vSemi piisluSnymi aktéry s cilem

maximalizovat ucinek této iniciativy.

15134/22 vvirk 13
PRILOHA LIFE.4 CS



VYZYVA KOMISI, ABY:

38. Pokracovala v monitorovani situace osob se zdravotnim postizenim v oblasti zaméstnanosti,
vzdélavani a odborné ptipravy, chudoby a socialniho vylouceni, a to 1 v kontextu evropského
semestru. Zvlastni pozornost vénovala Zenam se zdravotnim postizenim a pokud mozno
osobam, které se potykaji s vice formami diskriminace soucasn¢.

39. Podporovala a monitorovala provadéni iniciativ stanovenych v balicku tykajicim se
zaméstnanosti 0sob se zdravotnim postizenim.

40. Podporovala a monitorovala provadéni ptisluSnych opatifeni stanovenych v akénim planu pro
socidlni ekonomiku, ktera spadaji do jeji ptisobnosti.

41. Podporovala a usnadnovala vzajemné piredavani poznatki a vyménu osvédcenych postupti
v oblasti zaClenovani osob se zdravotnim postizenim na trh prace.

42. Prostrednictvim stavajicich programt podporovala vzdélavani a odbornou ptipravu osob se
zdravotnim postizenim, zejména v oblasti digitalizace.

43. Pomahala §ifit praktické nastroje a pokyny obsazené v bali¢ku tykajicim se zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim.
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44. Nadale podporovala ¢innost platformy pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim s cilem
usnadnit provadéni Strategie prav osob se zdravotnim postizenim a na evropské urovni

podporovala vymény mezi vSemi zic¢astnénymi stranami.

VYZYVAJi VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALNI OCHRANU,
ABY:

45. Pfi monitorovani zaméstnanosti a socialniho rozvoje v EU ve spolupraci s Komisi nadale

zohlediiovaly oblast zaClenovani osob se zdravotnim postizenim.

15134/22 vvirk 15
PRILOHA LIFE.4 CS



P¥iloha k PRILOZE

Odkazy

1.  Interinstitucionalni dokumenty EU

Evropsky pilit socidlnich prav https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-

political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet cs.pdf

Evropsky summit o zaclefiovani 2020: ProhldSeni zastupcu ¢lenskych stati EU o zdjmech

0sob se zdravotnim postizenim

Akeni plan pro evropsky pilif socidlnich prav (dokumenty 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)

Rozvoj hospodaistvi ve prospéch lidi: akéni plan pro socialni ekonomiku (dokument

14890/21 + ADD 1)
2. Prévni ptedpisy EU

Smérnice 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné

zachazeni v zaméstnani a povolani, (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019
o pozadavcich na ptistupnost u vyrobkd a sluzeb (Uf. vést. L 151, 7.6.2019, s. 70)

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241, kterym se zfizuje Nastroj pro
oziveni a odolnost (Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17)
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/EN/PublikationenErklaerungen/EIS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/EN/PublikationenErklaerungen/EIS/Declaration-EIS-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4

Rada Evropské unie

Rozhodnuti Rady ze dne 26. listopadu 2009 o uzavieni Umluvy Organizace spojenych narodii

o pravech osob se zdravotnim postizenim Evropskym spolecenstvim

Zavery Rady o Strategii prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030

(dokument 9749/1/21 REV 1)

Zaveéry Rady o posileni uplatinovani Listiny zékladnich prav v Evropské unii (dokument

6795/21)

Zavéry Rady o posileni zaméstnanosti osob nachdzejicich se ve zranitelném postaveni na trhu

prace (dokument 14646/19)

Zavéry Rady o pristupu osob se zdravotnim postizenim ke sportu (Uf. vest. C 192, 7.6.2019,

s. 18)

Zavéry Rady o ekonomice blahobytu (dokument 13432/19)

Zaveéry Rady o podpote provadéni evropské strategie pro oblast zdravotniho postizeni 2010—

2020 (dokument 11843/11)
Evropska komise

Sdéleni Komise (KOM(2010) 636 v kone¢ném znéni): Evropska strategie pro pomoc osobam

se zdravotnim postizenim 2010-2020

Dokument ttvart Komise (SWD(2020) 291 final): Hodnoceni Evropské strategie pro pomoc

osobam se zdravotnim postizenim 2010-2020

Sdéleni Komise (COM(2021) 101 final): Unie rovnosti:Strategie prdv osob se zdravotnim
postiZzenim na obdobi 2021-2030
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32010D0048
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32010D0048
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14646-2019-INIT/cs/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0607(03)
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Acs%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Acs%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2010%3A0636%3AFIN%3Acs%3APDF
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23191&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN

Sdéleni Komise: Rozvoj hospodafstvi ve prospéch lidi: akéni plan pro socialni ekonomiku

(2021)
Ak¢ni plan pro evropsky pilit socidlnich prav (dokumenty 6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
5. Evropsky parlament

Usneseni EP o rovném zachazeni v zam¢stnani a povolani s ohledem na Umluvu OSN

o pravech osob se zdravotnim postizenim
6.  Organizace spojenych narodi

Valné shromézdéni OSN, Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim: rezoluce /piijata
Valnym shromdzdénim dne 24. ledna 2007, A/RES/61/106:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225526/Umluva_o_pravech_osob_se ZP.pdf/1e95a3
4b-cbdf-0829-3da2-148865b8a4a8

15134/22 vvirk 18
PRILOHA LIFE.4 CS


https://www.refworld.org/docid/45f973632.html
https://www.refworld.org/docid/45f973632.html

		2022-12-12T14:09:50+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



