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BILAGA

Jamstilldhet i storda ekonomier: fokus pa den unga generationen

Radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD, SOM KONSTATERAR ATT

1. Europa stér infor turbulenta tider; sedan 2019, da radet antog slutsatserna Jdamstdllda
ekonomier i EU: vigen framdt har stora socioekonomiska utmaningar vixt fram eller
forviarrats till f61jd av covid-19-pandemin och Rysslands anfallskrig mot Ukraina, atfoljt av
hog inflation som leder till 6kade levnadskostnader, tilltagande energifattigdom till {6ljd av
okade brinslekostnader, en bostadskris och allvarlig torka, skogsbrander och versvdmningar
till foljd av klimatforandringarna; vart och ett av dessa problem kommer att fortsétta att ha en
betydande negativ inverkan pa livet for ménniskor i Europa, sdrskilt de unga och kommande

generationer; alla dessa utmaningar har en tydlig jdmstélldhetsdimension,

2. jamstélldhet och minskliga réttigheter ar centrala europeiska virden; jamstélldhet mellan
kvinnor och mén &r en grundlédggande princip for Europeiska unionen som faststélls i
fordragen och erkénns 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna,
vilket bor respekteras av medlemsstaterna i deras insatser for att forebygga, ta itu med och
overvaka klyftorna mellan konen, inbegripet vad giller fordelningen av risker och fordelar

som foljer av en bred social och ekonomisk utveckling,
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3. 2022 infaller Europaaret for ungdomar, och att konferensen om morgondagens Europa och
jamstélldheten och ekonomin (The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the Economy)
1 detta sammanhang anordnades i oktober 2022 for att erbjuda ett utrymme dir medborgarna,
sdrskilt ungdomar, skulle kunna diskutera Europas framtid och bidra till EU:s framtida politik;
att sikerstilla att ungdomars roster hors och stodja deras jamlika deltagande i politiska och
politiska processer i linje med alla relevanta méal i EU:s ungdomsstrategi 2019-2027 samt
med vederborlig hdnsyn till de relevanta europeiska ungdomsmalen édr avgorande for att
frimja jadmlikhetsunionen och undanrgja bristande jadmstilldhet som forvérras av den

nuvarande socioekonomiska utvecklingen,
SOM NOTERAR

4.  Europeiska jamstélldhetsinstitutets (EIGE) forskningsrapport Gender Equality and Socio-
Economic Impact of COVID-19, som offentliggjordes den 26 maj 2022,

5.  EIGE:s policydokument Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic,
som offentliggjordes den 4 oktober 2022,

6.  Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs (EESK) yttrande om jdmstélldhet, som

antogs den 13 juli 2022,

7. Europaparlamentets resolution av den 7 april 2022 om EU:s skydd av barn och ungdomar som

flyr pa grund av kriget i Ukraina,

8. Europaparlamentets resolution av den 17 februari 2022 om att ge makt 4t unga ménniskor i

EU: Sysselsittning och social aterhdmtning efter pandemin,
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9.  Europaparlamentets resolution av den 21 januari 2021 om tillgangen till anstdndig och rimligt

prissatt bostad for alla,

10. resultatet av hognivakonferensen The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the
Economy 1 Prag den 3—4 oktober 2022, diar man betonade behovet av att skydda och framja
jamlikhet i samband med nya forutséttningar sdsom Rysslands anfallskrig mot Ukraina,
bostadskrisen och energifattigdomen liksom behovet att ta itu med de utmaningar som

ungdomar star infor 1 dag, 1 syfte att uppna en jamlikhetsunion i morgon,

11. resultatet fran hognivdkonferensen om att ta itu med energifattigdomen samt EU:s strategi och
utbyte av bista praxis (Tackling energy poverty: EU approach & sharing best practices), som
holls i Prag den 24 oktober 2022, dér man betonade vikten av att ta itu med den utsatta
situationen for kvinnor, frimst ensamstdende mddrar och édldre kvinnor, nar det géller

energifattigdom,
SOM BEAKTAR ATT

12.  den ekonomiska dterhdmtningen frén pandemin fortfarande &r ofullstédndig, &ven om den har
inletts; de restriktioner som infordes for att begransa pandemin varen 2020 och déirefter
orsakade en nedgang i den ekonomiska aktiviteten; végen till dterhdmtning, som inleddes
sommaren samma, ar har hindrats av flera faktorer, bland annat stigande priser pd manga
ravaror, storningar i de globala leveranskedjorna, inflationstryck och nya vagor av covid-19

som har lett till aterinférande av restriktioner i manga lander,

15133/22 /mhe 4
BILAGA LIFE.4 SV



13.

14.

pandemin har lett till en debatt om hur man kan sikerstélla en dterhamtning som tar hansyn
till jamstélldhetsperspektivet; i detta ssmmanhang har faciliteten for aterhimtning och
resiliens erbjudit en unik mojlighet att kanalisera extraordindra resurser till dtgérder som
bidrar till jimstélldhet; denna mdjlighet har dock inte alltid utnyttjats tillrdckligt, eftersom
jamstilldhetsperspektivet ofta inte dterspeglas tillrdckligt i de nationella planerna for
aterhdmtning och resiliens och mycket fa atgérder har vidtagits for att mota kvinnors sarskilda
behov; uppgiften att sikerstilla en dterhdmtning som tar hdnsyn till jamstélldhetsperspektivet
ar &nnu mer bradskande nu pa grund av de ytterligare socioekonomiska utmaningar som har

uppstatt,

unga kvinnor och mén har varit sérskilt utsatta for de ekonomiska konsekvenserna av covid-
19-krisen; eftersom ungdomar ofta arbetar pa tillfilliga tjénster, deltidstjénster eller
kontaktintensiva sektorer har de 16pt storre risk att drabbas av permitteringar eller
arbetstidsforkortningar; dessutom utfor ungdomar ofta oavlonad praktiktjdnstgdring; i minga
medlemsstater aterintrader unga min nu i jamn takt pa arbetsmarknaden, men unga kvinnor ar
arbetsldsa under lidngre tid'; de nuvarande utmaningarna innebér ytterligare péfrestningar for
unga kvinnor och mén och 6kar ytterligare risken for att dagens unga generation kommer att

fa det samre stdllt 4n tidigare generationer,

1

EIGE (2022): Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic.
(policydokument) (inte dversatt till svenska)
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15.

kvinnor var dverrepresenterade i sektorer som paverkades mindre av forlorade arbetstillfillen
under pandemin, sdsom utbildning och hélso- och sjukvérd, men de drabbades av storre
minskningar i det totala antalet faktiskt arbetade timmar 4n mén?; under pandemin
rapporterade dessutom féarre kvinnor dn tidigare en jimn fordelning av omsorgsansvaret med
sina partner, och fler rapporterade att de var tvungna att axla huvuddelen av det obetalda
omsorgsarbetet; pandemin har darfor forvarrat den raddande ojamlikheten mellan konen genom
att befésta de traditionella konsrollerna inom den privata sfaren, och unga kvinnor har inte
bara tagit pa sig merparten av barnomsorgen och hushallsarbetet utan &ven hemundervisning;
att Agna mer tid at omsorgsarbete pa bekostnad av mojligheter till avionat arbete och fritid har
haft betydande negativa foljder for kvinnors balans mellan arbetsliv och privatliv, psykiska
hilsa och allménna vilbefinnande samt deras ekonomiska oberoende; detta har sarskilt ofta

géllt kvinnor som har smabarn,

2

EIGE (2022): Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic.
(policydokument) (inte dversatt till svenska)
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16.

covid-19-pandemin har krivt att manga européer anpassar sina arbetsvanor och tar till sig
onlinevérlden genom att anpassa sig till distansarbete; det har ocksa skett en 6kad anvdndning
av flexibla arbetsformer, sasom atypiska arbetstider; ménga har varit tvungna att kombinera
arbete 1 hemmet med att ta hand om sina familjemedlemmar; kvinnor har fatt den extra bordan
att anpassa sina arbetsmonster samtidigt som de maste spela rollen som ytterligare
omsorgsgivare, vilket har forvirrat de befintliga ojdmlikheterna; under
nedstidngningsperioderna rapporterade mammor att de hade avbrutit sitt arbete 50 % oftare dn
papporna?®; for fattiga och ekonomiskt marginaliserade familjer har pandemin haft en negativ
inverkan pa bade sysselséttningsmojligheterna och barns tillgéng till utbildning; huruvida
distansarbete och hybridarbete fortsétter och ytterligare véljs 1 Europa efter pandemin kommer
att bero pa ett brett spektrum av faktorer, bland annat dess inverkan pa produktivitet,
arbetsorganisation och arbetsvillkor; om man antar att distansarbete &r hér {for att stanna kvar
maste man dock snarast ta itu med de nya utmaningar som detta medfor for jimstilldheten,
och arbetstagares ritt att inte vara uppkopplade och avsta fran att delta i arbetsrelaterad
elektronisk kommunikation utanfor arbetstid méaste sidkerstillas; det bor forhindras att
distansarbete blir ett alternativ till kontorsarbete enbart for kvinnor och pa sa sétt forstarker
stereotyper och diskriminerande praxis; & andra sidan kan distansarbete, om det anvinds pé
ritt sitt, underlitta en jamn fordelning av avlonat arbete och obetalt omsorgsarbete mellan
kvinnor och mén; dessutom skulle lika tillgang till konnektivitet och digital teknik kunna
bidra till att 6verbrygga den digitala kompetensklyftan; det ar ocksa viktigt att utbyta god

praxis ndr det géller att frimja jimstélldhet 1 samband med distansarbete,

3

EIGE (2021): Gender Equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic
(inte Oversatt till svenska).
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17. kvinnor som arbetar i hemmet kan vara mer utsatta for vald i hemmet och andra former av
véld pa arbetsplatsen, konsrelaterat vald pa nitet, néttrakasserier och dvergrepp pa nétet; man

maste ocksa ta itu med sddana okade risker for vald som hanger ihop med distansarbete,

18. Rysslands anfallskrig mot Ukraina har orsakat en eskalerande humanitar kris i Europa med
over 7,4 miljoner méanniskor som flyr frén Ukraina* och ytterligare 7 miljoner internflyktingar

i Ukraina®; kvinnor och barn utgér 90 % av dem som flyr krisen®,

19. manga av dem som har flytt fran Ukraina, sdrskilt ukrainska kvinnor och flickor, dven efter att
ha beviljats tillfélligt skydd 1 EU fortfarande stoter paA ménga olika hinder, bland annat brist pa
bostider, begransad tillgang till utbildning och sprakkurser, svéarigheter att komma in pa
arbetsmarknaden, brist pd forskoleverksamhet och barnomsorg och otillriacklig tillging till
hélso- och sjukvard; dessutom &r i synnerhet unga kvinnor och flickor utsatta for sexuellt och
konsrelaterat vild och ménniskohandel; det dr n6dvéndigt att de som har 1dmnat Ukraina
aterges stabilitet i livet, bland annat genom att man sékerstéller réttvisa sysselséittningsvillkor
for vuxna, omsorg och utbildning av god kvalitet for ungdomar och barn, inbegripet
forskoleverksamhet och barnomsorg, samt tillgéng till kultur, och genom att man
tillhandahéller skydd mot utnyttjande, ménniskohandel och vald; detta skydd ar séarskilt
viktigt for ukrainska kvinnor och barn som hélls i olika former av tillfélliga bostidder déir deras

utsatthet kan utnyttjas,

Forenta nationerna (2022): Operational Data Portal/Ukraine Refugee Situation.

5 Forenta nationerna (2022) UNHCR/Ukraina: Internally Displaced Persons (IDP) (inte
Oversatt till svenska).

6 Forenta nationerna (2022): UNHCR/Ukraine Emergency.
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20.

21.

Rysslands anfallskrig mot Ukraina har kastat en mork skugga 6ver de ekonomiska utsikterna
och stoppat den brackliga terhamtning som var pa vig; den kraftiga 6kningen av
ravarupriserna, som Okar inflationstrycket och begransar inkomster och utgifter medfor stora
pafrestningar for manniskors forsérjningsmajligheter runt om 1 EU; dessutom innebar
ankomsten av miljontals manniskor som fordrivits fran Ukraina, de flesta kvinnor och barn,
en extra utmaning for de europeiska ekonomierna som redan ar anstrangda pa grund av den

senaste tidens hindelser,

den nuvarande ekonomiska situationen 1 Europa péaverkar min och kvinnor pa olika sitt pa
grund av befintliga strukturella ojimlikheter mellan kdnen; unga kvinnor &r ndstan dubbelt sa
benigna som unga mén att igna mer dn fyra timmar per dag at barnomsorg’; ojimlikheten nér
det géller oavlonat omsorgsarbete forstdrks inte bara av kdnsstereotyper och ibland av
bristande tillgdng till forskoleverksamhet och barnomsorg samt foréldraledighet, utan ocksa
av det faktum att kvinnor i genomsnitt tjanar mindre an mén, vilket uppmuntrar familjer att
uppritthdlla den modell dar mannen &r den frémsta familjeforsorjaren och kvinnan &r den som
tar det frimsta ansvaret 1 hemmet; till f61jd av att de tar en storre del av omsorgsansvaret ér
det manga unga kvinnor som blir kvar utanfor arbetsmarknaden efter avslutad utbildning eller
som avbryter sin karriér i ett tidigt skede; kvinnor har fyra gdnger storre bendgenhet &n méan
att arbeta deltid eller att ha atypiska anstillningar; det faktum att kvinnor utfér en
oproportionerligt stor andel obetalt omsorgsarbete dr en grundldggande orsak till bristande
jamstilldhet nér det géller 16ner och pensioner samt till att kvinnor 16per storre risk att

drabbas av fattigdom eller social utestiingning,

7

EIGE (2022): Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic.
(policydokument) (inte dversatt till svenska)
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22. Europa stér infor en bostadskris; redan fore covid-19-pandemin hade boendekostnaderna dkat
betydligt; under perioden frén 2010 till forsta kvartalet 2022 6kade hyrorna med 17 % och
bostadspriserna med 45 % i EU8; de 6kade boendekostnaderna, sérskilt for sma bostider, har
haft en sérskilt negativ inverkan pa den unga generationen; eftersom de har brist pa
sparkapital och 1dga inkomster kan unga ménniskor inte investera i egna fastigheter som
skulle ge dem stabilitet for framtiden, ekonomiskt, fysiskt och kéinsloméssigt; manga
ungdomar lockas till storstidernas arbetsmarknad och dr darfor starkt beroende av tillgang till
hyresmarknaden och av mobilitet; pa grund av de 6kade boendekostnaderna fortsitter manga
ungdomar att bo hemma® eller tvingas dela ligenheter ldngre 4n de skulle vilja, ofta under
trangbodda forhallanden; unga kvinnor, sérskilt ensamstéende forédldrar och kvinnor av
utldndskt ursprung, déribland kvinnor som fordrivits fran Ukraina, kan hamna 1 sirskilt utsatta
situationer, delvis ocksa eftersom de kan utsdttas for sdrskilda former av diskriminering och

overgrepp néar det géller tillgang till bostéder,

Eurostat (2021) One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion (inte
oversatt till svenska) (En av fem personer 1 EU riskerar fattigdom eller social utestingning)
Under 2019 var familjens bostad det huvudsakliga boendealternativet for 80 % av
ungdomarna i dldern 18—24 ar.
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23.

hdg inflation, covid-19-pandemin och Rysslands anfallskrig mot Ukraina dr faktorer som alla
bidragit till 6kade levnadskostnader, inbegripet priset pd varor och tjénster, energi och
bostéder; Europas beroende av och minskade leveranser av rysk naturgas har avsevart okat
energipriset, vilket har lett till att utsatta personer hamnat pa efterkilken; redan 2020 kunde

8 % av EU:s befolkning inte hélla sina hem tillrdckligt varmal?; energifattigdom beror pa en
kombination av laga inkomster, hoga energipriser och délig energieffektivitet, sdrskilt i
byggnader, och drabbar kvinnor i storre utstrackning 4n méan; pa grund av
inkomstskillnaderna har kvinnor mindre disponibel inkomst att spendera pa hoga
energikostnader, och manga bor i bostdder med dalig isolering och lag energieffektivitet;
energikostnaden dr en sérskild utmaning for kvinnor i pensionsaldern som bor i
enpersonshushéll; dessutom har kvinnor annorlunda energiforbrukningsmonster 4n mén!;
dldre kvinnor och arbetslosa kvinnor tenderar att tillbringa mer tid hemma, vilket ocksé
paverkar deras energiforbrukning; slutligen ar kvinnor mer medvetna om dverkonsumtion och
ar mer villiga att dndra sina konsumtionsmonster i kristider; de dr dock fortfarande
underrepresenterade inom energisektorn och energirelaterad utbildning och forskning, vilket

hindrar dem fran att delta i beslutsfattandet pa detta omréde,

10

11

Europeiska kommissionen (2022) Energy poverty in the EU (inte dversatt till svenska)
(Energifattigdom 1 EU)

Europaparlamentet (2019) Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU,
en studie bestéilld av FEMM-utskottet (inte dversatt till svenska)

Europaparlamentet (2017) Gender Perspective on Access to Energy in the EU, en studie
bestilld av FEMM-utskottet (inte dversatt till svenska)
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24.

25.

dven om fattigdom eller social utestingning &r en utbredd foreteelse!? &r den starkt
feminiserad, och kvinnor drabbas mer &n mén; samtidigt som en stor andel av familjer med
ensamstdende fordldrar 16per risk att drabbas av fattigdom eller social utestdngning utgor
kvinnor dessutom nistan 85 % av alla familjer med ensamstiende foréldrar i EU'3; i hela EU
har unga kvinnor och mén varit sérskilt utsatta for de ekonomiska konsekvenserna av
covid-19-pandemin, och unga kvinnor 16per storre risk att drabbas av fattigdom eller social
utestéingning och materiell fattigdom 4n unga min'#; dessutom stéter unga kvinnor pé
konsrelaterade hinder och stereotyper niar de kommer in pa och deltar pa arbetsmarknaden,
vilket forutom att det utgor ett omedelbart problem &ven har ldngsiktiga konsekvenser, dkar
16ne- och pensionsklyftorna mellan mén och kvinnor och begrénsar kvinnors mdjligheter

under hela livet,

uppgiften att genomfora den grona omstillningen har blivit mer brddskande dn nigonsin
tidigare mot bakgrund av klimatforidndringarnas eskalerande effekter, Rysslands anfallskrig
mot Ukraina och Europas beroende av och minskade forsorjning av rysk naturgas; utan
lamplig kompletterande politik kan dock den grona omstillningen ldmna vissa grupper,
déribland unga kvinnor och mén, pé efterkilken; politiken och den réttsliga ramen for en
rittvis gron omstéllning bor tillgodose den unga generationens behov och vara
jamstélldhetsorienterade; de ungas rost bor ocksa pé ett meningsfullt och effektivt sétt
inkluderas 1 den politiska beslutsprocessen inom och utanfér EU, sérskilt som
klimatforandringar och 6kande energikostnader &r en global frdga och har en sdrskilt negativ
inverkan pa unga kvinnor och pad kommande generationer; unga kvinnor och mén maéste
forvirva de fardigheter och kompetenser som kommer att gora det mdjligt for dem att spela

sin roll 1 den grona och den digitala omstillningen och ta vara pa de mdjligheter som erbjuds,

12

13
14

2021 riskerade en av fem personer 1 EU att drabbas av fattigdom eller social utestdngning.
For mer information, se Eurostat (2022) — Living conditions in Europe - poverty and social
exclusion (e] Oversatt till svenska) (Levnadsvillkor 1 Europa — fattigdom och social
utestdngning)

EIGE (2016) Poverty, gender and lone parents in the EU (inte Gversatt till svenska)

EIGE (2022): Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic.
(policydokument) (inte dversatt till svenska)

Eurostat (2022) Material and social deprivation rate by age and sex (inte Oversatt till
svenska)
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26.

det dr viktigt att sakerstdlla att unionens omstéllning till en klimatneutral och miljoméssigt
hallbar ekonomi senast 2050 &r réttvis och att ingen hamnar pa efterkilken; det civila
samhadllet, sdrskilt ungdomar, har efterlyst mer ambitidsa atgiarder for att bekdmpa
klimatfordndringarna och ta hansyn till den unga generationens och kvinnors storre sarbarhet
for negativa klimateffekter; det ar darfor viktigt att i detta sammanhang respektera och frimja
jamstilldhet, alla kvinnors och flickors egenmakt och rittvisa mellan generationerna;
investeringar i grona och digitala ekonomier samt vard- och omsorgsekonomier har potential
att skapa fler arbetstillfallen for ungdomar; pa grund av redan befintliga jamstéalldhetsbrister
och stereotyper &r dessa vinster dock inte lika for kvinnor och mén; vinsterna genom riktade
investeringar i digitalisering och i den grona ekonomin skulle kunna bli storre for unga mén
dn for unga kvinnor om inte beslutsamma atgérder vidtas for att sékerstilla att kvinnor deltar
fullt ut i olika initiativ for en rittvis omstillning!’; dessutom &r arbetsvillkoren inom vérd- och

omsorgssektorn ofta osdkra och méste forbattras,

15

Internationella arbetsorganisationen (2022) Global Employment Trends for Youth 2022:
Europe and Central Asia (inte oversatt till svenska)
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27.

28.

det faktum att insatserna mot covid-19-pandemin har pdskyndat den digitala omstédllningen
utgdr bade en mojlighet och en utmaning for jamstélldheten; framtidens arbete kommer att
leda till en 6kad efterfragan péa yrkesverksamma inom tekniksektorn, t.ex. datoringenjorer och
IKT'®-specialister; en tydlig konssegregering observeras dock fortfarande inom IKT-
utbildning och IKT-yrken och bor atgirdas; denna digitala klyfta kan fordjupas ytterligare
genom konsdiskriminering som vissa verktyg och processer for artificiell intelligens ofta inte
tar hiansyn till; med tanke pa att aterhdmtningen efter pandemin maéste ske i linje med den
grona och den digitala omstillningen kommer kompetens inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik!” att spela en allt viktigare roll i den framtida ekonomin;
att uppmuntra flickors intresse for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
ta itu med konsstereotyper och bryta glastaket dr avgdrande for att frimja kvinnors lika
integration pé framtidens arbetsmarknad; dessutom behovs riktade atgérder,
utvecklingsprogram och yrkesvégledning utan konsstereotyper for att hjilpa till att locka och
halla kvar flickor och unga kvinnor i karridrer inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik och uppmuntra pojkar och mén att komma till
omsorgssektorn och utbildnings-, vard- och vilfardssektorn; for att bekdmpa konsstereotyper
och mojliggora tilltrade till arbetsmarknaden for kvinnor, sérskilt unga kvinnor, bor man
ocksa fokusera pa att arbeta med mén i fragor som méns roll som omsorgsgivare och

forebyggande av konsrelaterat vald,

kvinnor och flickor dr inte en homogen grupp; ungdomarnas verklighet ser olika ut beroende
pa manga faktorer, sdsom ras, hudférg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak,
utbildning, socioekonomisk status, religion eller overtygelse, politisk eller annan askadning,
tillhdrighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, dlder eller sexuell
laggning, som tillsammans avgor vilka mdjligheter de har och vilka sérskilda utmaningar de
stills infor; intersektionaliteten méste darfor beaktas eftersom den péverkar olika grupper av

ungdomar pa olika sitt,

16
17

Informations- och kommunikationsteknik
Naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
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29. dessa slutsatser bygger vidare pa tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av
Europaparlamentet, radet, kommissionen och berdrda parter pa detta omréade, inbegripet de

dokument som fortecknas 1 bilagan,
EUROPEISKA UNIONENS RAD

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA att, i enlighet med sina befogenheter och med
beaktande av nationella omstiindigheter och med respekt for arbetsmarknadens parter, deras

roller och oberoende,

30. sdkerstilla att jimstdlldhet mellan konen och lika mdjligheter for alla beaktas och frdmjas

grundligt under hela genomforandet av planerna for aterhdmtning och resiliens,

31. utveckla statliga insatser for att skapa nationella krishanteringsétgarder som ar omfattande,
deltagandebaserade och genusmedvetna och som involverar badde kvinnor och mén, inbegripet

foretrddare for kvinnoréttsorganisationer, ungdomsorganisationer och utsatta grupper,

32. frdmja jamstdlldhets- och ungdomsintegrering nir man stoder ménniskor, sirskilt kvinnor och
flickor, som har fordrivits fran Ukraina och andra delar av virlden och niar man vidtar
atgidrder for att aterstélla stabiliteten 1 deras liv och sdkerstélla deras fullstindiga integration

pa arbetsmarknaden och 1 samhillet, sédrskilt genom att

a)  skydda dem fran utnyttjande, manniskohandel, sexuella 6vergrepp, konsrelaterat vald
och trakasserier, samt genom att stodja valdsoffer,

b)  sdkerstilla réttvis tillgéng till och réttvis behandling inom sysselsittning,
yrkesutbildning och vuxenutbildning samt tillgang till forskoleverksamhet och
barnomsorg och skolundervisning for barn,

c) reagera flexibelt pa den 0kade efterfragan pa forskoleverksamhet och barnomsorg, och

d)  skydda deras internationellt erkdinda ménskliga réttigheter,

15133/22 /mhe 15
BILAGA LIFE.4 SV



33.

34.

35.

36.

37.

fullt ut utnyttja EU-medel, sdsom Asyl-, migrations- och integrationsfonden, Europeiska
socialfonden +, Europeiska regionala utvecklingsfonden, Erasmus + och Europeiska
solidaritetskaren for att frimja integrationen av migranter, i enlighet med behov som
identifierats pa nationell och regional niva, och dgna sirskild uppmérksamhet at kvinnors och

flickors behov,

underldtta kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, sérskilt genom att 6ka méinnens
deltagande i omsorgen och forbéttra tillgdngen till forskoleverksamhet och barnomsorg av
god kvalitet till rimliga priser och till omsorgstjdnster for dldre och personer med
funktionsnedséittning, genom att forbattra mojligheterna att forena omsorg och arbete samt
genom att uppmuntra till en jamn fordelning av obetalt omsorgsarbete mellan kvinnor och

maén,

frdmja béttre forstaelse for och medvetenhet om behovet av en jimn férdelning mellan
kvinnor och mén av oavldnat omsorgs- och hushéllsarbete som en forutsattning for
jamstilldhet och utveckla och inritta en ram for att frimja en jdmn fordelning av avlonat
arbete och oavlonat omsorgsarbete mellan kvinnor och mén, dédribland atgérder for att forena

arbete, familj och privatliv,

bekédmpa bade horisontell och vertikal konssegregering pa arbetsmarknaden samt inom

utbildning och forskning, sirskilt i samband med den grona och den digitala omstéllningen,

fortsdtta genomforandet av effektiva atgérder for att ta itu med horisontell segregering inom
utbildning och yrken pé alla nivéer, i synnerhet aktivt frimja lika tillgdng for kvinnor och
flickor till IKT och ta itu med alla former av konsklyftor i detta sammanhang, bland annat
genom att forbattra kvinnors och flickors digitala fardigheter och stddja kvinnor som gor

karridr inom IKT, 1 syfte att uppmuntra dem att stanna kvar inom IKT-sektorn,
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38.

39.

40.

framja atgérder for att ta itu med och forebygga den 6kade risken for konsrelaterat vald,

inbegripet vald i néra relationer, och vild i hemmet,

frdmja jamstilldhets- och ungdomsintegrering i utformningen, genomférandet och
utvirderingen av atgirder som vidtas for att hantera den ekonomiska krisen, inom alla
sektorer och pd grundval av befintliga data, stidrka samarbetet med det civila samhéllet,
arbetsmarknadens parter och kvinnorittsorganisationer samt ungdomsorganisationer och den

akademiska virlden vid utformningen, genomforandet och utvéirderingen av dessa atgérder,

ge stod, inbegripet ekonomiskt stod, till organisationer i det civila samhéllet som framjar
jamstélldhet, séarskilt kvinnoréttsorganisationer, eftersom de har drabbats hart av den globala
ekonomiska krisen och de tjanster som de tillhandahéller har blivit alltmer efterfragade till

foljd av krisen,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN OCH MEDLEMSSTATERNA att, i

enlighet med sina respektive befogenheter, med beaktande av medlemsstaternas nationella

omstiindigheter och med respekt for arbetsmarknadens parters roller och oberoende,

41.

42.

frdmja solidariteten mellan generationerna och sédkerstélla att genomforandet av politiken for
aterhdmtning efter pandemin ar bade aldersanpassat och jimstilldhetsmedvetet, och dgna
ytterligare uppmarksamhet 4t att sékerstilla att de mest utsatta gruppernas sirskilda behov

beaktas fullt ut under genomforandet av denna politik,

sakerstilla att man i det humanitéra bistandet till Ukraina beaktar jaimstélldhetsperspektivet
och tillgodoser behoven hos kvinnor, mén, flickor och pojkar i utsatta situationer samt alla
olika grupper som riskerar marginalisering, inbegripet etniska minoriteter sisom romer, hbti-

personer, dldre, personer med funktionsnedsattning och religidsa minoriteter,
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43.

44,

45.

46.

framja utbildning och sysselséttning for unga, sérskilt kvinnor, inom omradet innovativ gron

och digital teknik,

utveckla en meningsfull dialog med den unga generationen och frdmja ett jimstallt och aktivt
deltagande av unga i1 beslutsprocessen och beslutsfattandet pa europeisk, nationell, regional
och lokal niva och inom alla relevanta politikomraden i unionen; sérskild uppmaérksamhet bor
dgnas at att oka flickors och kvinnors jdmstédllda och meningsfulla deltagande i

beslutsprocesser och beslutsfattande,

framja jamstilldhets- och ungdomsintegrering i all forskning, alla beslut och all politik som

ror den digitala och den grona omstéllningen,

samla in och sprida &lders- och konsuppdelade data, sérskilt data om energifattigdom, och

framja jaimstélldhetsintegrering i all politik som ror energifattigdom,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT

47. vid utvirderingen av genomforandet av faciliteten for aterhamtning och resiliens dgna sérskild
uppmaérksamhet 4t hur malen om jdmstélldhet och lika mdjligheter for alla och integreringen
av dessa méil har beaktats i de nationella planerna for aterhdmtning och resiliens och deras
genomforande.
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