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PRILOHA

Rodova rovnost’ v narusenych hospodarstvach: zameranie na mladu generaciu

zavery Rady

UZNAVAJUC, ZE:

1. Eurdpa Celi turbulentnym ¢asom. Od roku 2019, ked’ Rada schvalila zavery o hospodarstvach
uplatitujacich rodovia rovnost’ v EU: d’al3i postup, sa v dosledku pandémie COVID-19
a utoénej vojny Ruska proti Ukrajine objavili alebo prehibili zasadné spolocensko-
hospodarske vyzvy, ktoré sprevadza vysoka inflacia veduca k rastu zivotnych nékladov,
zvySovanie energetickej chudoby spdsobené zvySenymi nakladmi na palivo, kriza v oblasti
byvania a vazne suchd, prirodné poziare a povodne v dosledku zmeny klimy. Kazdy z tychto
problémov bude aj nad’alej vyraznou mierou negativne vplyvat’ na zivoty I'udi v Eurdpe,

najmé mladych l'udi a budtcich generécii. Kazda z tychto vyziev mé zrete'ny rodovy rozmer.

2. Rodova rovnost’ a I'udské prava st jadrom eurdpskych hodnét. Rovnost’ medzi Zenami
a muzmi je zakladnou zasadou Europskej tnie zakotvenou v zmluvach a uznanou v Charte
zékladnych prav, ktort by mali ¢lenské Staty reSpektovat’ vo svojom usili predchadzat’
. . C s . , ) o . e,
prejavom rodovej nerovnosti, riesit’ ich a monitorovat’, a to aj pokial’ ide o rozlozenie rizik

a prinosov vyplyvajucich zo SirSieho spolocenského a hospodarskeho vyvoja.
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Rok 2022 je Europskym rokom mladeze a v tejto stuvislosti sa v oktobri 2022 uskutocnila
konferencia ,,Eurdpa zajtrajska: rodova rovnost’ a ekonomika®, aby sa obanom a najméa
mladym 'ud’om pontukol priestor na diskusiu o budticnosti Eurépy a moznost’ prispiet’

k buducim politikam EU. Je kla¢ové zarugit’, Ze hlas mladych F'udi bude vypocuty, a podporit’
ich rovnocenntl ucast’ na politickych procesoch a procesoch tvorby politik v sulade so
vietkymi relevantnymi ciel’'mi stratégie EU pre mladeZ na roky 2019 az 2027 a s nalezitym
zretelom na prislu$né eurdpske ciele v oblasti mladeze, ak sa ma pokrogit’ v Unii rovnosti

a v odstranovani prejavov rodovej nerovnosti, ktoré este vyhrocuje sucasny spoloc¢ensko-

hospodarsky vyvoj.

BERUC NA VEDOMIE

4.

Vyskumnu §tidiu Eurépskeho institatu pre rodova rovnost’ (EIGE) ,,Rodova rovnost’

a spoloc¢ensko-hospodarsky dosah ochorenia COVID-19* z 26. méaja 2021.
Informacny prehl’'ad EIGE ,,Mladé¢ Zeny a muzi po pandémii COVID-19* zo 4. oktdbra 2022.

Stanovisko Eur6épskeho hospodarskeho a socialneho vyboru (EHSV) o rodovej rovnosti

z 13. jula 2022.

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 7. aprila 2022 o ochrane EU poskytovanej detom

a mladym l'ud’om na tteku pred vojnou na Ukrajine.

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 17. februara 2022 o posilneni postavenia eurdpske;j

mladeze: zamestnanost’ a socidlne zotavenie po pandémii.
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9.  Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 21. januara 2021 o pristupe k dostojnému a cenovo

dostupnému byvaniu pre vSetkych.

10.  Vysledok konferencie na vysokej urovni ,,Eurdpa zajtrajska: rodova rovnost’ a ekonomika®,
ktora sa konala 3. a 4. oktébra 2022 v Prahe a na ktorej sa vyzdvihla potreba chranit’
a presadzovat’ rodovu rovnost’ v kontexte novych skuto¢nosti, ako je ito¢né vojna Ruska proti
Ukrajine, kriza v oblasti byvania a energetickd chudoba, ako aj potreba riesit’ vyzvy, ktorym

¢elia dnesSni mladi l'udia, s cielom dosiahnut’ v buducnosti Uniu rovnosti.

11.  Vysledok konferencie na vysokej urovni ,,Riesenie energetickej chudoby: pristup EU
a vymena najlepsich postupov®, ktoré sa konala 24. oktobra 2022 v Prahe a na ktorej sa
zdoraznil vyznam rieSenia zranitel'nej situdcie zien, najmi osamelych matiek a starSich Zien,

v suvislosti s energetickou chudobou.
VZHIZADOM NA TO, ZE

12.  Aj ked’ sa hospodarska obnova po pandémii zacala, eSte stale sa neskoncila. Obmedzenia,
ktoré sa zaviedli na jar 2020, aby sa zamedzilo Sireniu pandémie, ndsledne sposobili pokles
hospodarskej ¢innosti. Cestu k obnove, ktora sa zacala v lete toho istého roka, brzdili viaceré
faktory vratane zvySenia cien pocetnych komodit, pripadov narusenia dodavatel'skych
retazcov, inflaénych tlakov a novych vin ochorenia COVID-19, ktoré v mnohych §tatoch

viedli k opdtovnému zavedeniu obmedzeni.
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13. Pandémia vyvolala diskusiu o tom, ako zabezpecit’ rodovo responzivnu obnovu.
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti v tejto suvislosti predstavuje jedinec¢nu
prilezitost’ na to, aby sa mimoriadne zdroje nasmerovali na opatrenia, ktorymi sa prispeje
k rodovej rovnosti. Tato prilezitost’ sa vSak nie vzdy dostato¢ne vyuziva, ked’ze aspekt
rodovej rovnosti sa ¢asto nedostato¢ne premietol do ndrodnych planov obnovy a odolnosti
a prijalo sa len ve'mi malo opatreni na rieSenie Specifickych potrieb zien. Otdzka
zabezpecenia rodovo responzivnej obnovy je eSte naliehavejSia vzhl'adom na d’alSie

spolo¢ensko-hospodarske vyzvy, ktoré sa objavili.

14.  Obzvlast zranitel'ni voci hospodarskym dosledkom krizy COVID-19 st mladé Zeny a muzi.
Kedze mladi 'udia ¢asto pracujui na do¢asnych pracovnych miestach a na ¢iasto¢ny uvizok
alebo vo vysokokontaktnych odvetviach, skor ¢elia preptstaniu alebo skracovaniu
pracovného casu. Mladi tiez ¢asto absolvuji neplatené staze. Aj ked’ v mnohych ¢lenskych
Statoch sa mladi muzi postupne vracaji na trh prace, mladé zeny celia dlhodobejsej
nezamestnanosti.! St¢asné vyzvy su d’alSou zat'azou pre mladé Zeny a muzov a eSte zvySuju

riziko, Ze dneSnd mlada generécia na tom bude horsie ako predchadzajuce.

1 EIGE (2022) Mladé Zeny a muzi po pandémii COVID-19. Informacény prehl'ad.
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15.

Hoci Zeny boli pocas pandémie nadmerne zastupené v odvetviach, ktoré strata pracovnych
miest postihla v mensej miere, ako je vzdeldvanie a zdravotnictvo, oproti muzom zaznamenali
vy$$i pokles celkového poctu skutoéne odpracovanych hodin.? Podas pandémie v porovnani

s predchadzajucou situaciou tiez menej Zien uviedlo, Ze si rovnako delia opatrovatel'ské
povinnosti so svojimi partnermi, a viac zien uviedlo, Ze musia prevziat’ va¢§inu neplatenej
opatrovatel'skej prace. Pandémia tak zhorSila existujice prejavy rodovej nerovnosti, pretoze
prispela k pretrvavaniu tradi¢nych rodovych uloh v sukromne;j sfére, ked’ze mladé Zeny mali
na starosti nielen vac¢Sinu starostlivosti o deti a domacich prac, ale aj tlohy spojené s domacou
vyucbou. Viac ¢asu vynalozeného na opatrovatel'ské povinnosti na ukor platenych
pracovnych prilezitosti a voI'ného Casu sa vyrazne negativne podpisalo na rovnovahe medzi
pracovnym a stikromnym zivotom Zien, ich duSevnom zdravi a celkovej pohode a ich

ekonomickej nezavislosti. Plati to najma v pripade Zien s malymi det'mi.

2

EIGE (2022) Mladé Zeny a muzi po pandémii COVID-19. Informacény prehl'ad.
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16.

Pandémia COVID-19 prinutila mnohych Eurépanov a Eurdpanky, aby sa prisposobili
postupom teleprace a tak upravili svoje pracovné navyky a otvorili sa online svetu. Zvysilo sa
tiez vyuzivanie flexibilnych foriem prace, ako je napriklad neStandardny pracovny ¢as. Mnohi
museli spojit’ pracu doma so starostlivostou o svojich rodinnych prislunikov. Zeny boli
zat'azené dodatocnym bremenom, ked’ze museli prisposobit’ svoje pracovné rezimy a zaroven
poskytovat’ dodato¢nu starostlivost’, o len zhorSilo existujice prejavy nerovnosti. Matky
uvadzaju, Ze pocas lockdownov boli v praci vyruSované o 50 % CastejSie ako otcovia.3
Pandémia tiez negativne ovplyvnila moznosti zamestnania chudobnych a ekonomicky
marginalizovanych rodin a pristup ich deti k vzdelavaniu. To, ¢i sa bude v Eurdpe aj po
pandémii pokracovat’ v telepraci a hybridnej praci a ¢i sa bude zavadzat aj d’alej, zavisi od
Sirokej Skaly faktorov, medziinym aj od toho, ako ovplyvnia produktivitu, organizaciu prace
a pracovné podmienky. Ak vSak predpokladame, ze v telepraci sa bude pokracovat’, musia sa
naliehavo riesit’ nové vyzvy, ktoré so sebou prinasa, pokial’ ide o rodovli rovnost’, a musi sa
zaruCit’ pravo pracovnikov odpojit’ sa a nezapajat’ sa do pracovnej elektronickej komunikacie
mimo pracovného ¢asu. Malo by sa zabranit’ tomu, aby sa telepraca stala alternativou prace
v kancelérii len v pripade Zien, ¢im by sa posilnili stereotypy a diskrimina¢né praktiky. Na
druhej strane, ak by sa praca na dial’ku vyuzivala spravne, mohla by prispiet’ k rovnocenne;j
del'be platenej a neplatenej opatrovatel'skej prace medzi muzmi a zenami. Rovnaky pristup

k pripojitelnosti a digitdlnym technologiam by mohol pomoct’ preklenut’ rozdiely

v digitalnych zru¢nostiach Zien a muzov. Je tiez doleZité, aby pri presadzovani rodove;j

rovnosti v kontexte teleprace prebiehala vymena osvedcenych postupov.

3

EIGE (2021) Rodova rovnost’ a spolocensko-hospodarsky dosah pandémie COVID-19.
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17.

18.

19.

Pri praci doma moZzu byt’ Zeny vo vdcsej miere vystavené doméacemu nasiliu a inym formam
nasilia na pracovisku vratane rodovo podmieneného nasilia, obtazovania a zneuzivania.

Musia sa riesit’ aj takéto zvySené rizika nasilia spojené s telepracou.

Ruska utocna vojna proti Ukrajine sposobila v Eurdpe stupiiujiicu sa humanitarnu krizu, pocas
ktorej utieklo z Ukrajiny vySe 7,4 miliona 'udi* a d’alsich 7 miliénov l'udi bolo v Ukrajine

vnutorne vysidlenych.® 90 % z tych, ktori utekaju pred krizou, predstavuji Zeny a deti.$

Mnohi z tych, ¢o utiekli z Ukrajiny, najma ukrajinské zeny a dievcata, napriek tomu, ze im
bola v EU udelena do¢asna ochrana, sa nad’alej stretavaju s po¢etnymi a rdznymi prekazkami,
ku ktorym patri nedostatok byvania, obmedzeny pristup k odbornej priprave a jazykovym
kurzom, t'azkosti pri vstupe na trhy prace, nedostatok sluzieb vzdelavania a starostlivosti

v ranom detstve a nedostato¢ny pristup k zdravotnej starostlivosti. Mladé zeny a dievcata

st okrem toho obzvlast zraniteI'né, pokial’ ide o sexualne a rodovo motivované nasilie

a obchodovanie s 'ud’'mi. Je potrebné, aby sa do zivotov tych, ktori opustili Ukrajinu, vratila
stabilita okrem iného aj tym, Ze sa zaruci spravodlivé zamestnanie pre dospelych a kvalitna
starostlivost’ a vzdelavanie pre mladych 'udi a deti vratane vzdelavania a starostlivosti

v ranom detstve, ako aj pristup ku kulture a tym, Ze sa im poskytne ochrana pred
vykoristovanim, obchodovanim s 'ud’'mi a nasilim. Té4to ochrana je délezita najmé v pripade
ukrajinskych Zien a deti ubytovanych v réznych formach docasného ubytovania, kde sa da ich

zranitel'nost’ zneuzit’.

Organizacia Spojenych narodov (2022) Portal opera¢nych tidajov / Situacia ukrajinskych
uteCencov

Organizacia Spojenych narodov (2022) UNHCR / Ukrajina: Vnutorne vysidlené osoby
Organizacia Spojenych narodov (2022) UNHCR/ Nudzov4 situédcia na Ukrajine
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20.

Rusk4 Gtocna vojna proti Ukrajine vrhla tiei na hospodarske vyhliadky a zabrzdila
prebiehajucu krehktl obnovu. Prudky nérast cien komodit, ktory eSte zvySuje inflacné tlaky

a obmedzuje prijmy a vydavky, nesmierne zatazuje Zivobytie I'udi v celej Eurdpskej tnii.
Prichod miliénov l'udi vysidlenych z Ukrajiny, vac¢Sinou zien a deti, predstavuje d’alSiu vyzvu

pre eurdpske hospodarstva, ktoré su uz aj tak pod tlakom v dosledku nedavnych udalosti.

21. Stcasnd hospodarska situacia v Eurdpe postihuje muzov a zeny roznym spoésobom vzhl'adom

na uz existujuce Strukturdlne prejavy rodovej nerovnosti. Je takmer dvakrat
pravdepodobnejsie, Zze v porovnani s mladymi muzmi stravia mladé Zeny plnenim povinnosti
a lloh v rAmci starostlivosti o deti aj vySe Styri hodiny denne.” Nerovnost’, pokial’ ide

o neplatent opatrovatel’sku pracu, posiliiuji nielen rodové stereotypy ale niekedy aj
nedostatocné sluzby vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a politiky v otazke
dovoleniek, ako aj to, Ze v priemere zarabaji zeny menej ako muzi, ¢o vedie rodiny

k zachovaniu modelu, v ktorom je muz hlavnym zivitelom, zatial’ o hlavna Cast’ starostlivosti
o domacnost’ pripada na zeny. Mnohé mladé Zeny v dosledku toho, ze nest hlavny podiel
opatrovatel'skych povinnosti, ostavaji po ukoncéeni vzdelavania bud’ mimo trhu prace, alebo
svoju kariéru prerugia uz v ranom §tadiu. Zeny tieZ oproti muzom &astejsie pracujii na
CiastoCny Uvizok alebo na zéklade flexibilnej alebo atypickej zmluvy. To, Ze zeny
vykonavaju neprimerany podiel neplatenej opatrovatel'skej prace, je hlavnou pri¢inou rodovej
nerovnosti, pokial’ ide o odmeniovanie a dochodky, a tiez ich vysSieho ohrozenia chudobou

a socidlnym vylacenim.

7

EIGE (2022) Mladé Zeny a muzi po pandémii COVID-19. Informacény prehl'ad.
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22. Eurdpa Celi krize v oblasti byvania. Naklady na byvanie vyrazne rastli uz pred pandémiou
COVID-19. V obdobi od roku 2010 do prvého $tvrtroka 2022 sa najomné v EU zvysilo
0 17 % a ceny obytnych nehnutelnosti o 45 %.8 Vyssie naklady na byvanie, najmi v pripade
malych bytovych jednotiek, negativne zasiahli najma mladu generaciu. Vzhl'adom na
nedostato¢né Gspory a nizky prijem nemdzu mladi 'udia investovat’ do vlastnych
nehnutel'nosti, ktoré by im do budtcnosti poskytli finan¢nu, fyzicka aj emocionalnu stabilitu.
Mnohych mladych to tahé na trh prace vo velkomestach, a preto su v zna¢nej miere zavisli
od pristupu na trh s najomnym byvanim a od mobility. Vzhl'adom na nérast ndkladov na
byvanie mnohi mladi d’alej Ziju so svojimi rodinami® alebo st niiteni delit’ sa o byvanie dlhsie,
ako by chceli, pricom cCasto zijui v stiesnenych podmienkach. Mladé zeny, najméd v rodinach
s jednym rodi¢om a cudzinky vratane zien vysidlenych z Ukrajiny, sa mézu ocitnat’
v obzvlast’ zranitelnych situdciach ¢iastocne aj preto, Ze mézu v snahe o pristup k byvaniu

celit’ osobitnym formam diskriminacie a zneuzivania.

Eurostat (2021) ,,Kazdy piaty ¢lovek v EU je ohrozeny chudobou alebo socialnym
vyla¢enim*

V roku 2019 bol rodinny domov hlavnou moznostou byvania pre 80 % mladych vo veku
od 18 do 24 rokov.
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23.

Vysoka inflacia, pandémia COVID-19 a ruska Gto¢né vojna proti Ukrajine prispeli k zvySeniu
zivotnych nékladov vratane cien tovarov a sluzieb, energii a byvania. Zavislost’ Eur6py od
ruského zemného plynu a zniZenie jeho dodavok vyrazne zvysili cenu energii, ¢o pocitili
najma zranitel'né osoby. UZ v roku 2020 nedokazalo 8 % obyvatel'ov EU dostato&ne vykurit
svoje domovy.!? Energeticka chudoba je dosledkom kombinacie nizkeho prijmu, vysokych
cien energii a nizkej energetickej efektivnosti, a to najmé budov, a vo va¢sej miere postihuje
zeny ako muzov. Vzhl'adom na rozdiely v prijmoch maji Zeny nizsi disponibilny prijem na
uhradu vysokych cien za energie a ich byvanie ma ¢asto nedostatocnu izolaciu a nizku
energetickl efektivnost’. Naklady na energie su osobitnou vyzvou pre Zeny v dochodkovom
veku, ktoré Ziju v jedno&lennych domacnostiach. Zeny maju tiez oproti muzom rozdielne
vzorce spotreby energie.!! StarSie a nezamestnané Zeny zvycajne travia doma viac Casu,

¢o sa odraZa na ich spotrebe energie. V neposlednom rade Zeny vo vicsej miere vnimaja
nadmernt spotrebu a v ¢ase krizy su ochotnejSie zmenit’ svoje spotrebitel'ské navyky.

V odvetvi energetiky a vo vzdelavani a vyskume v oblasti energetiky su vSak nad’alej

nedostatoc¢ne zastipené, ¢o im brani podielat’ sa na rozhodovani v tejto oblasti.

10
11

Eurdpska komisia (2022) ,,Energetick4 chudoba v EU*

Eurdpsky parlament (2019) Zeny, rodova rovnost’ a energeticka transformacia v EU: §tadia
na ziadost’ vyboru FEMM.

Eurdpsky parlament (2017) Rodové hl'adisko v pristupe k energii v EU: §tudia pre vybor
FEMM.
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24.

25.

Hoci chudoba alebo socidlne vylugenie st rozsirenym javom,!? maju vyrazne feminizovana
povahu a zeny st nimi postihnuté viac ako muzi. Chudobou alebo socialnym vylucenim je
tiez ohrozeny vyrazny podiel rodin s jednym rodi¢om, pri¢om takmer v 85 % pripadov v EU
st tymto jednym rodi¢om prave zeny.'® V EU sa hospodarske dosledky pandémie COVID-19
obzvlast’ dotkli mladych zien a muzov, priCom mladé zZeny ohrozuje chudoba alebo socialne
vyli¢enie a materidlna deprivacia viac nez muzov.!'* Mladé Zeny ¢elia aj rodovym prekazkam
a stereotypom pri vstupe na trh prace, ¢o nie je len aktualny problém, ale ma to aj dlhodobé
dosledky, ked’ze dochadza k prehibeniu rodovych rozdielov v odmefovani a dochodkoch

a obmedzovaniu prilezitosti Zien pocas celého ich Zivota.

Vzhl'adom na Coraz vyraznejsi dosah zmeny klimy, ruskej Gto¢nej vojny proti Ukrajine

a zavislosti Eurdpy od ruského zemného plynu a jeho zniZzené dodavky sa zelena
transformdcia stala eSte nalichavejSou nez predtym. Bez primeranych sprievodnych politik
vsak zelena transformacia moze sposobit’, Ze sa na niektoré skupiny vratane mladych zien

a muzov zabudne. Politiky a pravny radmec pre spravodlivu zelent transformaciu by sa mali
prispdsobit’ potrebam mladej generacie a byt rodovo responzivne. Do procesu tvorby politik
v ramci EU aj mimo nej by sa mali zmysluplne a uéinne zaélenit’ aj hlasy mladych Iudi

o to viac, Zze zmena klimy a rastiuce néklady na energie su celosvetovym javom a nepriaznivo
zasahuju najma mladé¢ Zeny, ako aj buduce generacie. Je potrebné, aby mladé Zeny a muzi
ziskali zru¢nosti a kompetencie, ktoré im umoznia prispiet’ svojim dielom k zelene;j

a digitalnej transformacii a chopit’ sa prilezitosti, ktoré¢ pontkaju.

12

13
14

V roku 2021 bol v EU ohrozeny chudobou alebo socidlnym vylu¢enim kazdy piaty ob&an.
Dalsie informacie obsahuje dokument Eurostatu (2022) Zivotné podmienky v Eurdpe

— chudoba a socialne vylucenie.

EIGE (2016) Chudoba, rod a rodi¢ia samozivitelia v EU

EIGE (2022) Mlad¢ Zeny a muzi po pandémii COVID-19. Informacény prehl’ad.

Eurostat (2022) ,,Miera materialnej a socialnej deprivacie podla veku a pohlavia®.
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26.

Je dolezité zarugit, aby bol prechod Unie na klimaticky neutralne a environmentalne
udrzatel'né hospodarstvo do roku 2050 spravodlivy a aby sa pri iom na nikoho nezabudlo.
Obcianska spolo¢nost’ a najma mladi l'udia ziadaju, aby sa v boji proti zmene klimy
postupovalo ambicidznejSie a aby sa zohl'adnila vacsia zraniteI'nost’ mladej generacie

a mladych zien voci negativnym vplyvom klimy. V suvislosti s tym je preto dolezité
reSpektovat’ a presadzovat’ rodovi rovnost, posilnenie postavenia vSetkych zien a dievcat

a medzigenerac¢nu rovnost’. Investicie do zelenej ekonomiky, digitdlnej ekonomiky

a ekonomiky starostlivosti maju potencial vytvarat’ pre mladych d’alSie pracovné miesta.
Vzhl'adom na uz existujice prejavy nerovnosti a stereotypy z neho vsak zeny a muzi
neprofituji rovnakym dielom. Z cielenych investicii do digitalizacie a zelenej ekonomiky

by mohli profitovat’ viac mladi muzi ako mladé Zeny, pokial sa neprijmu rozhodné opatrenia,
aby sa zaru¢ila plnohodnotna u¢ast’ Zien na iniciativach spravodlivej transformacie. !’

Pracovné podmienky v sektore starostlivosti st okrem toho ¢asto nestabilné a je potrebné, aby

sa zlepsili.

15

Medzindrodné organizécia prace (2022) Globélne trendy v oblasti zamestnanosti z hl'adiska
mladeze v roku 2022: Eurdpa a Stredna Azia
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27.

28.

To, Ze reakcia na pandémiu COVID-19 urychlila digitalnu transformaciu, predstavuje

z hl'adiska rodovej rovnosti nielen prilezitost, ale aj vyzvu. Pokial’ ide o pracu, v buducnosti
sa zvysi dopyt po odbornikoch v technologiach, ako st pocitacovi inzinieri a Specialisti

v oblasti IKT'®, Avsak pokial ide o vzdelavanie a profesie v oblasti IKT, pretrvava tu jasna
rodova segregacia, ktora by sa mala riesit’. Digitalnu priepast’ moze este viac prehibit’ rodové
vychylenie, ktoré niektoré nastroje a procesy umelej inteligencie ¢asto nezohl'adnuji. Ked'ze
obnova po pandémii musi prebiehat’ v sulade so zelenou a digitdlnou transforméciou, Coraz
dolezitejSiu tlohu v budiucom hospodarstve podl'a vsetkého zohraju kompetencie v oblasti
STEM!7. Je kl'iGové, aby sa podporoval zaujem dievéat o predmety STEM, aby sa bojovalo
proti rodovym stereotypom a aby sa prelomil ,,skleny strop®, ak sa ma podporit’ rovnaké
zaclenenie Zien do trhu prace budicnosti. St tieZ potrebné cielené opatrenia, programy
rozvoja a profesijné poradenstvo bez rodovych stereotypov, ktoré pomdzu prildkat’ a udrzat
dievcata a mladé zeny v kariére suvisiacej so STEM a povzbudit’ chlapcov a muzov, aby
vstupili do sektora starostlivosti a sektora vzdelavania, zdravotnictva a socialneho
zabezpecenia. V ramci boja proti rodovym stereotypom a snahy umoznit’ zendm a najmi
mladym Zenam pristup na trh prace by sa mala pozornost’ zamerat’ na pracu s muzmi

v otdzkach, ako je lloha muzov ako opatrovatel'ov a prevencia rodovo motivovaného nasilia.

Zeny a dievata netvoria homogénnu skupinu. Ich realita sa li§i v zavislosti od mnohych
faktorov, ako su rasa, farba pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické vlastnosti, jazyk,
vzdelanie, spolocensko-hospodarske postavenie, naboZenské vyznanie alebo presvedcenie,
politické alebo iné ndzory, prislusnost’ k narodnostnej mensine, majetok, povod, zdravotné
postihnutie, vek alebo sexudlna orienticia, ktoré spolo¢ne urcuju ich prileZitosti a najmé
vyzvy. Je preto potrebné zohl'adnit’ prierezovost, ked’ze roznym spdsobom vplyva na rézne

skupiny mladych l'udi.

16
17

Informacné a komunikaéné technologie
Veda, technologie, inzinierstvo a matematika.
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29. Tieto zavery nadvézuju na predchadzajuce usilie a politické zavizky Eurdpskeho parlamentu,
Rady, Komisie a prisluSnych zainteresovanych stran v tejto oblasti vratane dokumentov

uvedenych v prilohe.
RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi prislu§nymi pravomocami,
s prihliadnutim na vnutrostatnu situaciu a reSpektujuc ulohu a autonémiu socialnych

partnerov:

30. Zarucili, aby sa pocas celého vykonavania planov obnovy a odolnosti dokladne zohl'adiovali

a presadzovali rodova rovnost’ a rovnaké prilezitosti.

31. Vypracovali vladne postupy na zavedenie celostatnych opatreni krizového riadenia, ktoré
budi komplexné, participativne a rodovo citlivé a budl zahfiiat’ Zeny aj muzov vratane

zastupcov organizacii pre prava zien, mladeznickych organizicii a zraniteI'nych skupin.

32. Presadzovali uplatinovanie hl'adiska rodovej rovnosti a mladeze v ramci podpory 0sob, najma
zien a dievcat, ktoré boli vysidlené z Ukrajiny a inych Casti sveta, a v rdmci krokov na obnovu
stability v ich Zivote a na zabezpecenie ich Uplného zaclenenia do trhu préce a do spolo¢nosti,

a to najma:

a) ich ochranou pred vykoristovanim, obchodovanim s 'ud'mi, sexudlnym zneuzivanim
a rodovo motivovanym ndsilim a obt’azovanim a podporou obeti nasilia;
b)  zarucenim spravodlivého pristupu a spravodlivého zaobchadzania, pokial’ ide
o zamestnanie, odborné vzdeldvanie a pripravu a vzdelavanie dospelych a pristup
k vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve a Skolskému vzdeldvaniu pre deti;
c) flexibilnou reakciou na zvySeny dopyt po zariadeniach vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve; a

d)  ochranou ich medzindrodne uznanych l'udskych prav.

15133/22 zv/ah 15
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33.

34.

35.

36.

37.

V plnej miere vyuzivali fondy EU, ako je Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Europsky
socialny fond plus, Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Erasmus+ a Eurdpsky zbor
solidarity, v zaujme presadzovania integracie migrantov podla potrieb zistenych na narodnej

a regionalnej urovni a venovali osobitnll pozornost’ potrebam zien a dievcat.

Urah¢ili ucast’ zien na trhu prace, a to najmé zvySenim podielu muzov na starostlivosti

a pristupnost’ou, cenovou dostupnost’ou a kvalitou sluzieb vzdeldvania a starostlivosti

v ranom detstve a sluzieb starostlivosti o starSich 'udi a osoby so zdravotnym postihnutim,
lepSim zosuladenim starostlivosti a prace a podporou del'by neplatenej opatrovatel'skej prace

medzi Zeny a muzov.

Presadzovali lepSie chapanie a uvedomovanie si potreby rovnocennej del’by neplatene;j
opatrovatel'skej prace a prace v domécnosti medzi Zeny a muzov ako predpokladu rodovej
rovnosti a vypracovali a zaviedli ramec na podporu spravodlivej del'by platenej prace

a neplatenej opatrovatel'skej prace medzi Zeny a muzov vratane opatreni na zosuladenie

pracovného, rodinného a sukromného Zzivota.

Bojovali proti horizontalnej aj vertikalnej rodovej segregacii na trhu prace, ako aj vo

vzdeldvani a vyskume, a to najmi v kontexte zelenej a digitalnej transformacie.

Pokracovali v prijimani G¢innych opatreni na rieSenie horizontalnej segregacie vo vzdelavani,
v odbornej priprave a povolaniach na vSetkych trovniach. PredovSetkym aktivne presadzovali
spravodlivy pristup zien a dievcat k IKT a v tejto suvislosti riesili rodove rozdiely v kazdej
podobe okrem iného zlepSovanim digitdlnych zru¢nosti Zien a diev€at a podporou Zien, ktoré

si zvolia kariéru v sektore IKT, s cielom povzbudit’ ich, aby v tomto sektore zotrvali.
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38.

39.

40.

Presadzovali opatrenia na rieSenie a prevenciu zvyseného rizika rodovo motivovaného nasilia

vratane partnerského a domaceho nasilia.

Presadzovali uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a mladeze pri navrhovani, prijimani

a hodnoteni opatreni prijatych na rieSenie hospodarskej krizy vo vSetkych sektoroch a na
zéklade existujucich udajov. Posilnili spolupracu s ob¢ianskou spolo¢nostou, so socidlnymi
partnermi a s organizaciami pre prava zien, ako aj mladeznickymi organizaciami

a akademickou obcou pri navrhovani, prijimani a hodnoteni tychto opatreni.

Poskytovali podporu vratane finan¢nej podpory organizaciam obc¢ianskej spolocnosti
presadzujiicim rodova rovnost’, najma organizaciam pre prava zien, ktoré tazko zasiahla

globalna hospodarska kriza a po ktorych sluzbach je v désledku krizy Coraz vacsi dopyt.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi prislu$nymi

pravomocami, s prihliadnutim na vnutroStatnu situaciu ¢lenskych Statov a reSpektujic ulohu

a autonomiu socialnych partnerov:

41.

42.

Presadzovali medzigenera¢nu solidaritu a zabezpecili, aby bolo vykonéavanie politik obnovy
po pandémii tak vekovo, ako aj rodovo responzivne. Venovali dodatocnu pozornost’ tomu,
aby sa pri vykonavani tychto politik v plnej miere zohl'adiiovali osobitné potreby

najzranitel'nejSich skupin.

Zarucili, ze humanitarna pomoc Ukrajine bude rodovo responzivna a bude riesit’ potreby Zien,
muzov, dievcat a chlapcov v zraniteI'nych situaciach, ako aj vSetkych roznych skupin
ohrozenych marginalizaciou vratane etnickych mensin, ako je romska komunita, LGBTI

osoby, starSie osoby, osoby so zdravotnym postihnutim a ndboZenské mensiny.
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43.

44,

45.

46.

resadzovali vzdelavanie, odbornu pripravu a zamestnanost’ mladych 'udi, naymé Zien
P d li vzdel , odb t t mladych I'udi, ,

v oblasti inovaénych ekologickych a digitadlnych technologii.

Podporovali zmysluplny dial6g s mladou generaciou a podporovali rodovo vyvazena
a aktivnu ucast’ mladych I'udi na tvorbe politik a rozhodovani na europskej, narodne;j,
regionalnej a miestnej Grovni a vo vietkych prislusnych oblastiach politiky Unie. Osobitna
pozornost’ by sa mala venovat’ zvySovaniu rovnocennej a zmysluplnej ucasti dievcat a zZien

na tvorbe politik a rozhodovani.

Presadzovali uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a mladeze vo vSetkych oblastiach

vyskumu, rozhodnutiach a politikach stvisiacich s digitdlnou a zelenou transformaciou.

Zhromazd’ovali a $irili udaje roz¢lenené podl'a pohlavia a veku, najma udaje o energetickej
chudobe, a presadzovali uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti vo vSetkych politikach

suvisiacich s energetickou chudobou.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

47. Pri hodnoteni vykonavania Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti venovala osobitnti
pozornost’ tomu, ako sa ciele rodovej rovnosti a rovnakych prilezitosti pre vSetkych
a ich uplatiiovanie zohl'adnili v nadrodnych planoch obnovy a odolnosti a pri ich vykonéavani.
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Priloha k PRILOHE

Odkazy

1.  Medziinstitucionalne dokumenty EU

Eurdpsky pilier socidlnych prav https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-

european-pillar-social-rights-booklet _sk.pdf

2. Pravne predpisy EU

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl’adu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,

19.7.2000, s. 22 — 26.)

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre

rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, 5. 16 — 22.)

Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jala 2001 o minimalnych Standardoch na poskytovanie
docasnej ochrany v pripade hromadného prilevu vysidlenych osob a o opatreniach na podporu
rovnovahy usilia medzi ¢lenskymi Statmi pri prijimani takychto osob a znaSani z toho

vyplyvajtcich dosledkov (U. v. ES L 212, 7.8.2001, 5. 12 — 23.)

Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zzenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu

(U.v. EUL 373, 21.12.2004, s. 37 —43.)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zésady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23 — 36.)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodiov a 0s0b s opatrovatel’skymi povinnostami, ktorou

sa zruduje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EUL 188, 12.7.2019, 5. 79 — 93.)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241, ktorym sa zriad’uje Mechanizmus
na podporu obnovy a odolnosti (U. v. EUL 57, 18.2.2021, s. 17— 75.)

Rada

Uznesenie Rady Europskej unie a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti
Rady, o ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze: stratégia Europskej tinie pre

mladeZ na roky 2019 — 2027 (U. v. EU C 456, 18.12.2018, 5. 1 —22.)

Odporucanie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre
mladych l'udi, a ktorym sa nahradza odporacanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky

pre mladych I'udi (U. v. EU C 372, 4.11.2020,s.1—-9.)

Odportéanie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze (U. v. EU C 88, 27.3.2014,
s. 1—4.)

Odportéanie Rady, ktorym sa zriad’uje Europska zaruka pre deti (U. v. EU L 223, 22.6.2021,
s. 14—-23.)

Odportcanie Rady o zabezpeceni spravodlivej transformécie na klimaticky neutralne

hospodarstvo (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 35— 51.)
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Vsetky zavery Rady o rodovej rovnosti a inych stvisiacich témach, a to najmaé tieto:
— Zavery Rady o prechode na inkluzivnejsie trhy prace (7017/15)
— Zavery Rady o zlepSovani zruénosti zien a muzov na trhu prace v EU (6889/17)

— Zavery Rady o posilnenych opatreniach na zniZenie horizontalnej rodovej segregacie

vo vzdeldvani a v zamestnani (15468/17)

—  Zavery Rady o odstrailovani rozdielu v odmenovani zien a muzov: kI'i¢ové politiky

a opatrenia (10349/19)
— Zavery Rady o hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky (13432/19)

— Zavery Rady o hospodarstvach uplatiiujucich rodovii rovnost’ v EU: d’alsi postup na

zéklade zhodnotenia 25 rokov vykonavania Pekinskej akénej platformy (14938/19)

— Zavery Rady o rieSeni rozdielu v odmeiiovani Zien a muzov: Ocenenie a rozdelenie

platenej a neplatenej prace v oblasti starostlivosti (13584/20)
— Zavery Rady o praci na dial’ku (9747/21)

— Zavery Rady o socialno-ekonomickom vplyve ochorenia COVID-19 na rodova rovnost’

(8884/21)

— Zavery Rady o vplyve umelej inteligencie na rodovu rovnost’ na trhu prace (14750/21)
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4. Europskarada
Portské vyhlasenie, podpisané hlavami Statov a predsedami vlad 8. méja 2021

https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

5.  Trojica predsednictiev

Vyhlasenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti podpisané Franctizskom, Ceskou

republikou a Svédskom (januar 2022)
6. Eurdpska komisia

Stratégia EU v oblasti boja proti obchodovaniu s Pud’'mi (8090/21)
Eurdpska stratégia v oblasti starostlivosti (COM(2022) 440 final)

Sprava Komisie Eurdépskemu parlamentu a Rade: Sprava o preskimani vykondvania
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (COM(2022) 383 final) Akény plan pre
integraciu a zaclenenie 2021 — 2027 (COM(2020) 758 final)

Sprava o rodovej rovnosti v EU za rok 2022 (7006/1/22 REV 1)

Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025. 6678/20. (Referenéné &islo

Komisie: (COM(2020) 152 final))
Akeny plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
,Energy poverty in the EU* (Energeticka chudoba v EU)

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty en

Women in the Digital Age (Zeny v digitadlnom veku), 2018

Women in the Digital Age (Zeny v digitdlnom veku) — Urad pre vydavanie publikécii EU

(europa.eu)
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https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Europsky parlament
Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 7. aprila 2022 o ochrane EU poskytovanej detom

a mladym l'ud’om na tteku pred vojnou na Ukrajine (2022/2618(RSP))

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 17. februdra 2022 o posilneni postavenia eurdpske;j

mladeze: zamestnanost’ a socidlne zotavenie po pandémii (2021/2952(RSP))

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 21. januara 2021 o pristupe k déstojnému a cenovo

dostupnému byvaniu pre vsetkych (2019/2187(INI))

Rodové hl'adisko v pristupe k energii v EU: Study for the FEMM Committee (Rodové
hradisko v pristupe k energii v EU: §tiidia pre vybor FEMM)

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)59681

6_EN.pdf

Zeny, rodova rovnost’ a energeticka transformacia v EU: Study Requested by the FEMM
Committee (Zeny, rodova rovnost’ a energeticka transformacia v EU: $tadia na Ziadost

vyboru FEMM)

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL STU(2019)60886

7_EN.pdf

8.  Eurdpsky institiat pre rodovi rovnost’ (EIGE)

Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (Rodova rovnost’

a spolo¢ensko-hospodarsky dosah pandémie COVID-19, 26. maj 2021)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
,Gender and energy* (Rod a energetika)

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2187(INI)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

,»Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic. A policy brief.*
(Mladé zeny a muzi po pandémii COVID-19. Informaény prehl'ad) (4. oktober 2022)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

,Poverty, gender and lone parents in the EU* (Chudoba, rod a rodi¢ia samozZivitelia v EU)
https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu

9.  Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor

Stanovisko Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (EHSV) o rodovej rovnosti

(SOC/731-EESC-2022)

,,Praca na dial’ku a rodovéa rovnost’ — podmienky na to, aby praca na dial’ku nezhorSovala

nerovnomerné rozdelenie neplatenej starostlivosti a prace v domacnosti medzi zenami

a muzmi a aby bola hnacou silou presadzovania rodovej rovnosti“ (SOC/662-EESC-2020)
,-Hybridna konferencia o cenovo dostupnom a dostojnom byvani v EU, 6. januar 2022
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/en_conclusions affordable and decent ho
using_in_the eu.pdf

10. Eurofound

Eurofound (2021), Impact of COVID-19 on young people in the EU (Dosah COVID-19 na

mladych l'udi v Eurdpe), Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie, Luxemburg.

15133/22 zv/ah 24
PRILOHA LIFE.4 SK
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